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Sodertdlje
kommun

Ans6kan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

Malgrupp
(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

Aldreomsorg hemtjanst, underskéterskor och vérdbitraden, tva personer

Insats
(Beskriv bakgrund och insats)

Bakgrund: Hemtjénsten stér infor utmaningar som kriver nya l6sningar, dir den digitala
fornyelsen ér en viktig faktor och drivkraft. Det handlar om att implementera vélfirdsteknik och
digitala hjdlpmedel for att forbattra och forenkla arbetet. Individens behov i centrum (IBIC), &r
ett behovsinriktat och systematiskt arbetssitt for dem som arbetar inom Aldreomsorgen.
Sodertilje kommun har tagit beslut om att infora IBIC som dokumentationsmetod for att méte
den digitala utvecklingen samt de nationella krav som finns for dokumentation. Personalen
utbildas i IBIC som dokumentationsmetod och ska nu anvinda dessa kunskaper nir de ska
dokumentera digitalt. Att infora digital dokumentation mdjliggor det for personalen att anvinda
tekniska losningar och ér ett led i att utveckla underskoterskor och vérdbitridens kunskaper och
kompetens och ge dem en karridrutveckling och ett storre engagemang. Det 4r dven ett
strategiskt arbete for att personalen ska stanna kvar pa sitt arbete samt 6ka kvaliteten for
brukarna. Enligt kompetensforsorjningsmodellen ARUBA och SKLs strategi ér det viktiga delar
for att lyfta fram medarbetare inom kommunen och for att personalen ska stanna kvar p4 sitt
arbete. Da bade dokumentationsmetoden enligt IBIC och upprittandet av dokumentationen
digitalt dr nya arbetssétt kommer personalen att behdva stod under och efter inforandet. Insatsen
bestdr av tva utbildare/stddpersoner som kan stétta i tekniken. Férst under utbildning och sedan
ute pd enheterna for att utveckla kunskaperna hos personalen kring digital dokumentation och
teknikanvéndande.

Syfte och forviantat effekt
(Forvéntat effekt pa kort och lang sikt)

Syftet pa kort sikt ar att utveckla kunskaperna hos personalen att anviinda ett digitalt arbetsstt.

- P& l4ng sikt kommer Hemtjansten att bli mer attraktiv for personer att soka sig till nir det finns

vilfardsteknik och digitala hjdlpmedel.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

2019-2020

Kostnad
(Berdkna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

Total 16nekostnad baserad pd 5 méanader: 205 000 kr (inkl PO) x 2 personer = 410 000



AnsOkan om medel ur kompetensférsdrjningsfonden 2018-2021

Plan for uppfoljning

Malet 4r att 100% av personalen ska anvénda viélfardsteknik och digitala verktyg for social
dokumentation.

Ansvarig
(Om annan an kontorschef)

Liselotte Ulvebring Westin

Underskrift av kontorschef

Namn:

Signatur; -7 1%

Datum:




Ansdkan om medel ur kompetensforsérjningsfonden 2018-2021

Beddmning
(HR-avdelningen)

Ansdkan foéreslas bevilias med hanvisning till skrivningen i kompetensférsérjiningsplanen
under rubriken 6.1 Underskéterskor och behovet av utbildningar inom valfardstekniken.

Beslut

Ansdkan beviljas,

Datum: 90507 /
Rickard Sundbom Johan Lefverstrom
Stadsdirektor HR-direktor
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Hemtjanst IBIC utbildare (2).pdf






