Sodertadlje
kommun

Ansdkan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

Maligrupp
(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

18 medarbetare, vardbitrdden och underskoterskor, 1 vard och omsorgsboende.

Insats
(Beskriv bakgrund och insats)

Bakgrund: 18 personer inom kommunens 9 vard och omsorgsboenden startar utbildningen till
specialicerad underskoterska, 60 hogskolepodng forlagd till Sophiahemmets hogskola 1
samarbete med Silviahemmet med start den 5 september 2019. Ansdkan géller kurslitteraturen
som de studerande absolut behover for att att klara varje 7,5 hp kurs. Verksamheten kdper in
bocker som de 18 personerna fér dela pé och lana. Efter avslutatad kurs Idmnas bockerna
tillbaka och kan sedan lénas ut till annnan personal som ska studera specialicering inom
demenssjukdomar.

Syfte och forvantat effekt
(Férvantat effekt pd kort och 13ng sikt)

Syftet pé kort sikt 4r att medarbetare far utdkade kunskap om demenssjukdomar och att varje
boendegrupp far en spetskompetens. P4 lang sikt bidrar utbildningen till en hégre kompetens
hos medarbetarna samt till att medarbetare vill stanna och utvecklas pa sin arbetsplats.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

Utbildningen ar nétbaserad vilket mdjliggdr for personalen att 1dsa parallellt med sitt dagliga
arbete. Start sker HT 2019 och omfattar fyra terminer om 15 hp/termin.

Kostnad _ ‘ 4

(Berdkna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

Kostnad for kurslitteratur berdknas till 18000:- per termin exkl. moms. Totalt 72000 kr (exkl.
moms)

Plan for uppfoljning

Lopande uppfoljning kommer att ske under utbildningstiden for att medarbetarna ska ligga i fas
med utbildnings takten. Avstdimning efter varje avslutad delkurs samt sammanstéllning efter
varje termin om 15 hp. Malet &r att 80 till 100 % av deltagarna ska ha genomfort utbildningen
och né kompetenskravet for att bli Silviasyster.

Ansvarig
(Om annan an kontorschef)



Ansckan om medel ur kompetensforsérjningsfonden 2018-2021

Mats Karlsson Resultatomradeschef sirskilda boenden.

Underskrift av kontorschef
Namn:

Signatur:
Datum:



Ansdkan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

Bedomning
(HR-avdelningen)

AnsoOkan beviljas eftersom den ar kopplad till beviljad utbildningsinsats.

Beslut

Ansokan beviljas

Datum: 1§ ﬁﬁ Y09 .0

Rickard Sundbom Johan Lefverstrom
Stadsdirektor HR-direktor
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