48 Sodertdlje
¥ kommun

Ansdkan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

Malgrupp
(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

Malgruppen for denna ansdkan ar 10 medarbetare, underskéterskor i rollen som
boendehandledare och arbetshandledare inom VFF

Insats
(Beskriv bakgrund och insats)

Bakgrund: Bakgrunden till satsningen &r att det i nuldget finns ett kompetensgap som visar pd
att personal inom VFF inte har den formella utbildningen som kravs for att kunna utfora ett
kvalitativt arbete enligt de krav som Omsorgnidmnden stillt. I kompetensforsorjningsmodellen
ARUBA och SKLs strategi for att mdta rekryteringsutmaningarna inom satsningen pé Sveriges
viktgaste jobb beskrivs vikten av att attrahera men dven behalla och utveckla medarbetare inom
kommunen. Att ge personalen en mojlighet att karridrutveckla sig via utbildning ger storre
engagemang och okar chansen att medarbetare vill stanna och utvecklas pa sin arbetsplats samt
okar kvaliteten for brukarna d& personalen fér 6kad kunskap. Insatsen innebir att 10 personer
inom VFF far g& en gymnasiekurs i Samhéllsbaserad psykiatri (100 gp) som utf6rs av Forum
Carpe. Kursen Samhillsbaserad psykiatri syftar bland annat till att deltagen ska utveckla sin
formaga och kunskap att kommunicera och méta brukare och nérstdende med ett respektfullt
forhallningssitt priaglat av empati, samt att reflektera dver ditt eget forhallningssatt i motet. Du
ska ocks erhlla kunskaper om vilka stodatgarder som finns att tillgd inom kommun och
landsting i arbetet med brukare som é&r i behov av dterhdmtning.

Syfte och forvantat effekt
(Férvantat effekt pd kort och lang sikt)

Syftet pa kort sikt #r att 6ka kompetensen hos medarbetarna och att vi nér upp till stallda
kompetenskrav. Effekt pé lang sikt dr en okad kvalite for stodet till brukare inom

Verksamheten.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

2019-2020

Kostnad
(Berdkna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

Kurskostnad: 3500 kr/kursplats x 10 =35 000:-
Plan for uppfoljning

Uppfdljning kommer att ske av de chefer som har medarbetare som gér kursen. Dels genom
avstimning via medarbetarsamtalet men ocksa pa personalmdte manadsvis och genom att
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deltagarna far delge sina kollegor den kunskap de fatt under utbildningens géng pa
personalkonferenser ménadsvis.

Ansvarig
(Om annan an kontorschef)

Caroline Hillstedt och Marina Aberg-Carlsson

Underskrift av kontorschef
Namn:
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Signatur:tLC{

Datum: 17 /
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Bedomning
(HR-avdelningen)

Ansdkan beviljas med héanvisning till att yrkesgruppen underskéterskor é&r ett bristyrke samt
att psykiatri ar ett omrade som det behéver kompetensutvecklas inom.

Beslut

Ansékan beviljas.

Al ~N

Datum: <017 "US T[4

Rickard Sundbom Johan Lefverstrom
Stadsdirektor HR-direktor
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