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Ansokan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

Malgrupp
(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

Socionomer IFO ca 45 st

Insats
(Beskriv bakgrund och insats)

Foreldsning med feedback-tema med Stefan Gunnarsson.

Syfte och forvantat effekt
(Férvéntat effekt pa kort och I18ng sikt)

Syftet med foreldsningen &r att socionomerna ska fa kunskaper om feedback kopplat till mal,
virdegrund och grupputveckling. P4 kort sikt dr den forvéntade effekten att kunskaperna kring
feddback och kommunikation ger en positiv och hjilpsam arbetskultur. P4 lingre sikt forvintas
foreldsningen bidra till att socionomerna &r trygga och tydliga i sin roll och bidrar till att
utveckla ett bra arbetsklimat vilket kan ge minskad personalomséttning.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

1 foreldsning med workshop halvdag for ca 45 socionomer inom IFO. Féreldsningen planeras
till hosten 2020. Kurslitteratur "Professionell feedback" av Stefan Gunnarsson.

Kostnad

(Berdakna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

Uppskattad kostnad for foreldsning 50 000kr . Kurslitteratur ca 12 500kr. Total kostnad: 62
500kr.

Plan for uppféljning

Genomfora foreldsningen enligt plan. HME-enkéten kring mal och trivsel pd arbetsplatsen.
Resultaten avseende att visa uppskattning och fortroende for medarbetarna och motiverade och
engagerade medarbetare ska hdjas frain HME 2018 till HME 2020. Koppling till
kompetensforsorjningsplanen punkt 3.3 utveckla och behélla personal, strategi och aktivitet

kompetensutveckling.

Ansvarig
(Om annan an kontorschef)

Resultatomradeschef Victoria Larsson, resultatomradeschef Anna Flink, resultatomrideschef
Christina Gustavsson.



Anstkan om medel ur kompetensforsdrjningsfonden 2018-2021

Undersk;ift av kontorschef

Namn:

Signatur:
Datum: 10




Ansékan om medel ur kompetensférsdrjningsfonden 2018-2021

Beddémning
(HR-avdelningen)

Ansdkan beviljas med hanvsning till Kompetensférsorjningplanen och att socialsekreterare
ar ett bristyrke.

Beslut

Ansdkan beviljas med 62 500kr fér ar 2020

Datum:
29 januari 2020

Rickard Sundbom Johan Lefverstrém
Stadsdirektor HR-direktor
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