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Ansokan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

M^lgrupp
(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

Blivande socialsekreterare/socionomer inom Socialkontoret.

Insats

(Beskriv bakgrund och insats)

Bakgrund: Under flera ar har det varit mycket svart att rekrytera erfama och behoriga
socionomer och personalomsattningen avseende socialsekreterare har varit hog. Insatsen
innebar att Socialkontoret har ett traineeprogram, utfonnat av Barn och ungdom. Pa Barn och
ungdom startade traineeprogrammet 2018. Under 2020 kommer ovriga Socialkontoret att
successivt paborja samordning for att 2021 gora ett IFO-gemensamt traineeprogram fullt ut.
Forutsattningen for ett gemensamt traineeprogram ar att det finns en gemensam samordnare pa
heltid, vilket firms med i uppskattad kostnad nedan. Planen ar att traineeprogrammet 2022 ska
vara en integrerad del i ordinarie verksamhet. Blivande socionomer med intresse for att arbeta
inom Socialkontoret erbjuds att genomfora ett traineeprogram i tre steg: verksamhetsforlagd
utbildning, anstallning som studentmedarbetare och eventuell fortsatt anstallning som
medarbetare inom Socialkontoret. Traineeprogrammet kan kopplas till SKL:s strategi och
kompetensforsorjningsmodellen ARUBA och kompetensforsorjningsplanen - att kunna
attrahera, rekrytera, utveckla och behalla medarbetare med ratt kompetens vid ratt tillfalle.

Syfte och forvantat effekt
(Forvantat effekt pa kort och lang sikt)0

Syftet med traineeprogrammet ar pa kort sikt att ge blivande socionomer en mjukstart in i yrket.
Pa lang sikt forvantas positiv effekt pa personalforsorjningen inom Socialkontoret genom en
utokning av traineeprogrammet.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

Traineeprogrammet planeras att paga under 2020-2021.

Kostnad
(Berakna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

Kostnaden for traineeprogrammet iiikluderar kostnader for samordning och planering,
studentmedarbetarloner, arbetsledning, mentorer, litteratur och overheadkostnader. Uppskattad
kostnad for 10 studentmedarbetare 2020 ar 1 200 OOOkr. Uppskattad kostnad for 12
studentmedarbetare 2021 ar 1 800 OOOkr. Total uppskattad summa 3 000 OOOkr.

Plan for uppfoljning

Folja personalomsattningen i Socialkontorets kompetensforsorjningsplan.
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Ansvarig
(Om annan an kontorschef)

Socialdirektor Annika Radstrom.

Underskrift av kontorschef

Namn: A - , . ,ic. K^(I'^> ^-~ ^s/i i Ki
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Signatur:__

Datum:
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Ansokan am medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

Bedomning
(HR-avdelningen)

Ansokan foreslas beviljas med hanvisning till att insatsen har en tydlig koppling till
aktiviteter som pagar/planeras i Kompetensforsorjningsplanen.

Beslut

Ansokna beviljas med 1 200 OOOkr for ar 2020 och 1 800 000 for ar 2021.

Datum:

Rickard Sundbom
Stadsdirektor

Johan Lefverstrom
HR-direktor
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