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Ansdkan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

Malgrupp
(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

Blivande socialsekreterare/socionomer inom barn och ungdom.

Insats
(Beskriv bakgrund och insats)

Bakgrund: Under flera &r har det varit mycket svart att rekrytera erfarna och behdriga
socionomer och personalomséttningen avseende socialsekreterare har varit hog. Insatsen
innebdr att Barn och ungdom har startat ett traineeprogram for att sékra personalférsorjningen
avseende socialsekreterare. Blivande socionomer med intresse for att arbeta som
socialsekreterare p& Barn och ungdom erbjuds att genomftra ett traineeprogram 1i tre steg:
verksamhetsférlagd utbildning, anstillning som studentmedarbetare och eventuell fortsatt
anstédllning som socialsekreterare. Traineeprogrammet kan kopplas till SKL:s strategi och
kompetensférsérjningsmodellen ARUBA och kompetensforsorjningsplanen punkt 3.1 - att
kunna attrahera och rekrytera medarbetare med rétt kompetens vid rétt tillfzlle.

Syfte och forvantat effekt
(Férvéantat effekt p@ kort och lang sikt)

Syftet med traineeprogrammet &r att pa kort sikt ge blivande socionomer en mjukstart in 1
socialsekreteraryrket och pa lang sikt att minska personalomséttningen pa myndighetsutévande
socialsekreterare.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

Traineeprogrammet pagar under hosten 2018 och hela 2019 och omfattar tre terminer.

Kostnad
(Berdkna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

Kostnaden for traineeprogrammet inkluderar kostnader f6r samordning och planering,
traineeldner, arbetsledning, mentor och overheadkostnader. Kostnaden for hosten 2018: 605 000
kr, varen 2019 1 033 000 kr, hosten 2019 1 033 000 kr. Total kostnad 2 671 000 kr

Plan for uppfoljning

Folja personalomsittningen och personalens behorighet 1 hel- och delarsredovisningen inom
resultatomradet barn och ungdom. Varje resultatenhetschef rapporterar ménadsvis hur
personalomsittningen varit pa respektive enhet, resultatet fors in 1 barn och ungdoms
gemensamma statistikredovisning.
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Ansvarig
(Om annan &n kontorschef)

Resultatomradeschef Annika Radstrom.
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Beddomning
(HR-avdelningen)

Klicka har for att ange text. . _
Ansdkan har en tydligt koppling till aktiviteter som pagar/planeras i

Kompetensférsdrjningsplanen.
Beslut

Klicka har for att ange text.Ansékan beviljas_
Datum: Klicka hir 6r att ange datum. 2018-12-18

Rickard Sundbom Johan Lefverstrom
Stadsdirektor HR-direktor
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