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Sodertdlje

kommun Ansdkan om medel ur
kompetensforsoérjningsfonden 2018-2021

Personuppgifterna i ansdkan behandlas i enlighet med dataskyddsférordningen. Information du I8mnar lagras och bearbetas i register inom
kommunstyrelsens kontor. Du har ratt att begéra information, utdrag, réttelser eller komma med invandningar. Fér mer information om hantering av
personuppgifter, se www. lie.s r.

Malgrupp

(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

9 st medarbetare, underskdterskor, inom Lss-verksamheter, 3 st fér daglig verksamhet Lss och 6 st fér Lss-boenden.

Insats
(Beskriv bakgrund och insats)

2018 publicerade Regeringen Nationell strategi f6r omsorg om personer med demenssjukdom, dar Regeringen pekar pa sju strategiska
omraden. En av strategierna &r kunskap och kompetens vilket innebdr att "en viktig férutsattning &r att verksamheterna ar bemannade med
ratt kompetens”.

Andelen personer med funktionsnedsattning och med demenssjukdomar ékar i antal da medellivslangden 6kar.

Vi ser ett behov av vidareutbildning kring demenssjukdomar fér att héja kvalitet och kompetens inom vara egna verksamheter.

De flesta styrdokument och publikationer handlar om &ldreomsorgen och deras "brukare" med demenssjukdomar. Upplevelsen &r att det
saknas fokus och kompetens kring personer med funktionsnedséttning och demenssjukdomar.

| kompetensférsérjningsplanen 2018-2021 beskrivs ARUBA-modellen dér det aterfinns att medarbetare skall f& majlighet att utvecklas i sin
roll, att fokus skall ligga pa en god och hallbar arbetshélsa i organisationen samt att strukturerat och langsiktigt méjliggéra att lyfta saval
den individuella som den samlade kompetensnivan. Med nedan fareslagen utbildningsinsats kan vi utveckla medarbetare, héja
kompetensnivan inom LSS verksamheterna samt skapa en god och hélsofrémjande abetsmiljs.

Utbildningsinsatsen innebér att 9 personer inom kommunens LSS verksamheter far genomga en utbildning till specialiserad underskoterska
60 hdgskolepodng, férlagd till Sophiahemmets hégskola i samverkan med Stiftelsen Silviahemmet. Efter genomférd utbildning utges titeln
Silviasyster.

Da kompetensférsorjningsfonden avslutas 2021 ar ansékan riktad mot finansiering under en termin, héstterminen 2021.

Syfte och forvantad effekt
(Férvantad effekt pa kort och l8ng sikt)

Pa kort sikt &r syftet 6kad kunskap om demenssjukdomar och att brukare med demenssjukdom skall fa ratt bemétande och omsorg.
Syftet pa lang sikt &r att behalla medarbetare, frdmja medarbetarnas arbetshilsa samt éka brukarkvaliteten.
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Start hostterminen 2021.

Utbildningen &r nétbaserad vilket majliggér att personalen kan studera parallelit med sitt arbete.

Kostnad

(Berdkna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

Litteraturkostnader 5000/person.
Totalt 293 800 kronor.

Pris per medarbetare &r 26 000kr/termin x 9 personer = totalt 234 000 kr exl moms
Medel for vikariekostnad 10 timmar/v x 10 veckor x 1 termin= ca 14 800 kr om vikarieersattningen &r 148 kr/timme/ person.

Plan for uppfoljning

Lépande uppféljning kommer att ske under utbildningstiden fér att medarbetama ska ligga i fas med utbildnings takten. Avstadmning efter

varje avslutad delkurs samt sammanstélining efter varje termin om 15 hp. Malet &r att 80 till 100 % av deltagama ska ha genomfért
utbildningen och na kompetenskravet for att bli Silviasyster.

Ansvarig
(Om annan an kontorschef)

Marina Carlsson-Aberg

Underskrift av kontorschef

ort: " rn |

Datum: ~

Namnfértydligande:

Postadress
Sodertdlje kommun
151 89 Sodertdlje

Besoksadress
Campusgatan 26

Telefon: 08-523 010 00
E-post: kontaktcenter@sodertalje.se
Webb: www.sodertalje.se

Orgnr. 212 000-0159
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Ansokan fOreslas beviljas med hénvisning till att 6ka kompetensen om demenssjukdom
ar en prioriterad aktivitet i Kompetensférsorjningsplanen.

Beslut

Ansokan beviljas med 294 tkr for 2021.

Underskrift stadsdirektoren

o Sodertilie

P8 januari 2021

Namnteckmng

DN

Namnfértydligande:

Rickard Sundbom

Underskrift HR-direktdren

Sédertilje

Datum:

e 26 januari 2021

Namnteckning;

Namnfortydligande:

Johan Lefverstrom

Blanketten skickas till:

Sodertédlje kommun
HR
151 89 Sodertdlje

Eller via e-post till:
kompetensfonden@sodertalje.se

Telefonnummer kontaktcenter:
08-523 010 00

Mer information finns pa
www.sodertalje.se

Besoksadress
Campusgatan 26

Postadress
Sodertélje kommun
151 89 Sddertalje

Silwwas oy stex \/AH

Telefon: 08-523 010 00
E-post: kontaktcenter@sodertalje.se
Webb: www.sodertalje.se
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