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Ansdkan om medel ur kompetensforsorjningsfonden 2018-2021

Malgrupp
(Verksamhet, yrkesgrupp, antal medarbetare)

4 sjukskaterskor inom hélso- och sjukvérds organisationen.

Insats
(Beskriv bakgrund och insats)

Bakgrund: Andelen 4ldre med demenssjukdom 6kar. Inom hemtjénst och Sarskilt boende &dr
medarbetare vardbitrdden och underskoterskor. Efterfragan till demensteamet okar. Idag har
enheten en specialistutbildad demens underskoteska det vill séga en Silviasyster. Behovet av
vidareutbildning inom demenssjukdomar finns inom hela dldreomsorgen for att kunna forbattra
kompetens och kvalité bade pé sarskilda boenden och demensteamet. Insatsen bestar av
utbildning till Silviasjukskdterska 30 hp, forlagd till Sophiahemmets Hogskola i samverkan med
Stiftelsen Silviahemmet. Utbildningen 4r en distansutbildning och ndtbaserad vilket gor det
mojligt for personalen att ldsa parallellt med sitt dagliga arbete. Utbildningen omfattar 15
hp/termin. Efter genomf6rd utbildning utges titeln Silviasjukskdoterska. Utbildningen kan
kopplas till SKL:s strategi och kompetensférsérjningsmodellen ARUBA och
kompetensforsorjningsplanen punkt 3.3 - attrahera men dven behélla och utveckla medarbetare

inom

Syfte och forvantat effekt
(Férvéntat effekt pa kort och 1ang sikt)

Syftet pé kort sikt dr att medarbetare fér utdkade kunskap om demensjukdomar och att varje
boendegrupp far en spetskompetens. Pa lang sikt bidrar utbildningen till en hdgre kompetens
hos medarbetarna samt till att utveckla och behélla personal men &ven till att hoja kvalitetn pa

den vérd som ges till vara brukare.

Omfattning/tid
(Planerad start och avslut)

Start HT 2019 med omfattningen tva terminer.

Kostnad
(Berdkna total eller uppdelad, tidsperiod och typ av kostnad)

Kurskostnad per medarbetare &r 22800 kr/termin (2018), exkl. moms. Totalt 45600 kr per
medarbetare exkl.moms. Kostnaden ar utbildningskostnad/kursavgift for utbildningen férlagd
till Sophiahemmet Hogskola i samverkan med Stiftelsen Silviahemmet. Total summa for
ansdkan 4r 195 000:- med tanke pé prisjusteringar infor 2019.

Plan for uppfoljning



Ansokan om medel ur kompetensforsérjningsfonden 2018-2021

Resultatenhetschef foljer pd& APT och medarbetarsamtal upp om den enskilda medarbetaren och
arbetsgruppen fatt en battre kompetens i dessa fragor.

Ansvarig
(Om annan an kontorschef)

Mattias Carlsson Resultatomradeschef hélso- och sjukvard.
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Ansékan om medel ur kompetensférsérjningsfonden 2018-2021

Bedomning
(HR avdelnmgen)
licka har for att angs text.
Anglven insats 6verensstammer med Kompetensférsérjningsplanen dar det framgar
Batt :ie: finns ett stort behov av utbildning inom demens i &ldrevarden.
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[liclka har for att ange text. Ansokan beviljas.

Datum: &licka hiir (Gr ati anee dotum, 2018-12-18

Rickard Sundbom Johan Lefverstrém
Stadsdirektor HR-direktor
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