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— ansdka om god man eller forvaltare

Viktigt att kdnna till om godmanskap

Godmanskap &r en frivillig insats som forutséatter samarbete mellan den gode mannen och
huvudmannen. Ingen kan alltsa fa en god man mot sin vilja, d&ven om personen har ett
hjélpbehov.

e Godmanskap ar generellt en langsiktig I6sning.

e Det ar viktigt att personen som behdver hjalp forstar vad godmanskap innebar och ar villig
att samarbeta.

e Huvudmannen ska vara medveten om att denne kan komma att behdva betala arvode till den
gode mannen beroende av storleken pa sin inkomst eller sina tillgangar.

e En god man har en administrativ roll och ska saledes inte sjalv sk6ta om och varda
huvudmannen. Daremot ska den gode mannen se till att huvudmannen far sa bra vard och
omsorg som mojligt.

e En god man ska inte forordnas da huvudmannens behov av hjélp redan tillgodoses pa ett
tillfredsstéllande satt. En god man ska inte heller férordnas da huvudmannens behov kan
tillgodoses pa ett mindre ingripande satt, t.ex. via fullmakt.

e Huvudmannen eller den som anmaler behovet far garna inkomma med 6nskemal om att en
specifik person ska férordnas som god man. Overférmyndarnamnden gor dock alltid en
lamplighetsprévning av vem som bor forordnas.

e Den enskilde och nédrmast anhdriga (make/maka/sambo, forédldrar, syskon och barn) har ratt
att ta del av de handlingar som ror uppdraget och som forvaras hos éverformyndarnamnden.
Det rader alltsa inte sekretess i arendet gentemot dessa narmast anhdriga. De har alltid ratt att
ta del av alla uppgifter, oavsett huvudmannens instélining.

¢ Reglerna kring godmanskap och forvaltarskap finns i fordldrabalken. Reglerna dr inte
heltdckande, vilket innebér att det ibland forekommer att vissa hjdlpbehdvande personer inte
kan fa hjalp av god man eller forvaltare.




Sodertélje kommun, anstka om god man eller forvaltare

Socialtjansten anmalningsansvar

Socialtjansten ska anmala behov och bista éverformyndarnamnden med nodvandig utredning.
Innan anmélan sker bor det 6vervédgas om en annan mindre ingripande 16sning kan fungera.
Anmalningsskyldigheten baseras pa bestammelser i socialtjanstforordningen och LSS. Dar anges
att anmélan till dverformyndarnamnden ska ske dels om behov av god man eller forvaltare anses
foreligga, dels om nagon inte langre &r i behov av god man eller forvaltare. Darutéver ar
socialtjansten ar skyldig att pa begaran lamna de uppgifter som éverformyndaren i dvrigt
behdver, se foraldrabalken 16 kap. 10 §. Sekretessen bryts alltsa om éverférmyndarnamnden
begéar upplysningar fran socialndmnden i drende som rér godmanskap eller forvaltarskap.

Anmalan eller ansdkan

Huvudmannen, dennes ndrmaste anhdriga och dverformyndarndmnden kan anséka om
anordnande av godmanskap. Anstkan skickas till tingsratten i den kommun déar huvudmannen ar
folkbokford. Socialtjansten har skyldighet att anmala till 6verformyndarnamnden om nagon har
behov av godmanskap, men &r saledes inte behdrig att ansoka. Anmalan om behov av god man
skickas till dverformyndarnamnden, som bedémer behovet av god man och i forekommande fall
ansoker till tingsratten om anordnande av godmanskap.

Viktigt att kdnna till om forvaltarskap

e Forvaltarskap ar en tvangsatgard som innebér ett stort ingrepp i den personliga integriteten.

e Det krivs att den enskilde dr “ur stdnd” att varda sig eller sin egendom, till skillnad fran vid
godmanskap dér det endast krdvs att den enskilde “behdver hjilp”.

e Tingsratten & mycket restriktiv med att besluta om forvaltarskap.

e Forvaltarskapet innebér att huvudmannen forlorar sin rattshandlingsférmaga (d.v.s. ratten att
hantera sina pengar och ratten att inga olika avtal) i de delar som omfattas av forvaltarskapet.
Till skillnad fran vad som géller vid godmanskap &r forvaltaren inte beroende av den
enskildes samtycke for sina atgarder.

e Omfattningen av forvaltarskapet kan begrénsas och anpassas till behovet i varje enskilt fall.

e Vid forvaltarskap ska behovet vara tydligt och val dokumenterat. Férvaltarskap kan darfor
inte beviljas i forebyggande syfte. Forvaltarskap anvands for att skydda den enskilde mot
antingen atgarder som den enskilde sjalv vidtar eller atgarder som vidtas av nagon i den
enskildes omgivning.

e Ett beslut om forvaltarskap foregas ofta av ett ssmmantrade pa tingsratten. Socialsekreterare
och andra med kunskaper om den enskildes hjalpbehov kan vara skyldiga att lamna
upplysningar vid sammantrédet.

e Observera att den som stélls under forvaltarskap inte samtidigt kan vara formyndare for ett
underarigt barn. Om barnet har tva formyndare blir den andra formyndaren per automatik
ensam formyndare. Om den som stalls under forvaltarskap &r ensam férmyndare behdver en
sérskilt forordnad férmyndare utses for barnet. Den som stélls under férvaltarskap forlorar
emellertid inte vardnaden om sitt underariga barn.
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Omfattningen av godmanskap och forvaltarskap

Saval godmanskap som forvaltarskap kan omfatta uppgifterna bevaka ratt, férvalta egendom och
sOrja for person. Dessa uppgifter &r néara forknippade med varande. Det &r vanligt att
godmanskap och forvaltarskap omfattar bade forvalta egendom och bevaka ratt, eftersom det ar
svart att utfora den ena uppgiften utan att ocksa ha den andra. Som exempel kan ndmnas att
stallforetradaren bevakar sin huvudmans ratt nar denne ansoker om ekonomiskt bistand medan
denne i samband med mottagandet av bistandet forvaltar huvudmannens egendom.

Social utredning

Ett socialt underlag/utredning ska bifogas anmalan. Om man svarar tillrackligt utforligt pa
fragorna i 6verformyndarnamndens formulér ”Anmélan om behov av god man eller forvaltare”,
(blanketten finns pa www.sodertalje.se/ofn) racker det oftast. Observera att det som ska framga
av underlaget ar nodvandiga uppgifter for beddmning av behov av god man/forvaltare enligt
foraldrabalken. Detta &r inte detsamma som en social utredning enligt socialtjanstlagen.

Foljande fragestallningar behover 6verformyndarndgmnden svar pa i en social utredning:

e Den enskildes halsotillstand idag?
Diagnos, sjukdom, funktionshinder, annan problematik (fysiska &kommor som inte har med
behovet av hjélp av en stallforetradare att gora behtver inte anges, kan vara
integritetskrankande).

e Pavilket satt paverkar ovanstaende sjukdom/tillstand den enskildes formaga att fatta
beslut? Det maste finnas en koppling mellan sjukdoment/tillstandet och férmagan att fatta
beslut. Att t ex bryta benet paverkar inte den kognitiva formagan och innebér saledes att
godmanskap inte kan ordnas pa den grunden.

¢ Vilka omstéandigheter gor att den enskilde ar i behov av god man?
Varfor hjalpbehovet uppstatt just nu? Hur har behovet tidigare tillgodosetts?

e Vilka konkreta atgarder férvantas en god man utféra for den enskilde?
Viktigt att beskriva konkret, noggrant och realistiskt och for samtliga delar (bevaka rétt,
forvalta egendom och sérja for person). Endast sadana uppgifter som kan inga inom ramen
for godmanskap.

e Varfor kan den enskildes behov inte tillgodoses med hjéalp av fullmakt?
Beskriv konkret, helst med exempel. Fullmakt & mindre ingripande an godmanskap — kan
fullmakt vara tillrackligt? Observera att en fullmakt kan omfatta mer &n bara ekonomi och
vara minst lika heltdckande som ett godmanskap. En fullmakt kan inneb&ra exakt samma sak

som ett godmanskap.

e Uppgifter om den enskildes ekonomiska forhallanden
(inkomster/utgifter/tillgangar/skulder)
Behovs for att kunna bedéma hur omfattande ekonomiska kunskaper en blivande god man
behdver, samt hur omfattande ett uppdrag bedoms vara i tidsatgang. Finns skulder, bifoga
eventuellt information fran Kronofogden, dels uppgifter fran den enskilde om det & mojligt.
Om skulder finns, beskriv hur och nér de har uppkommit.



Sodertalje kommun, ansdka om god man eller forvaltare

e Vilka pagaende bistand och/eller insatser har personen idag?
Ange samtliga pagaende bistand/insatser med kortfattad information om innehall och
omfattning.

e Hur skots den enskildes ekonomi idag — och av vem?
Eventuellt kontaktuppgifter till den som skoter ekonomin. Aven om inte ekonomin skots
tillfredstéllande ar det bra att beskriva hur den skots, vad som gors och inte gors 0.s.v.

e Uppgifter om den enskildes boendesituation och eventuellt stod i boendet
Kortfattat kring vilken typ av boendeform (bostadsrétt/fastighet, hyresrétt, Bostad med
sarskild service, bostadslos). Fungerar boendet eller inte? Finns det stod i boendet och i sa
fall kortfattat vilken typ och omfattning, t.ex. hemtjanst tre ganger per dag. Finns det behov
av forandrat boende och i sa fall finns det nagon tidsplan nar flytt kommer genomféras?

e Om ansOkan galler forvaltarskap; konkretisera vilka konsekvenserna skulle bli, for det fall
det inte anordnas nagot forvaltarskap for den enskilde.

e Om ansokan galler forvaltarskap; konkretisera pa vilket satt den enskildes situation skulle
forbattras/forandras for det fall att forvaltarskap anordnas.

e | de fall huvudman och tilltdnkt stallforetradare inte kanner varandra; Vem/vilka kan
medverka vid sammantraffande mellan huvudmannen och tilltdnkt stallforetradare?
Namn, befattning, telefonnummer och mailadress behdvs.

e Om lakarintyg behovs, tank pa informationen i lakarintyget ska “’stimma 6verens” med
informationen i den sociala utredningen, sarskilt nédr det galler informationen om
“huvudmannen forstar vad saken géller”. Ett ldkarintyg om anordnande av godmanskap och
forvaltarskap bekostas normalt av den som ska ha god man/forvaltare.

e Observera att den tilltankte stallforetradaren inte far tillgang till det sociala
underlaget/formularet for anmélan om behov utan endast en kortare sammanfattning av
huvudmannens situation. Det ar darfor viktigt att redan vid anmalan om behov ha sakerstallt
att det framgar vilken karaktéar uppdraget har och om nagra sérskilda omstandigheter
foreligger.

Utelamna inte ndgon information som har betydelse i arendet. Det &r viktigt att
overformyndarndmnden kan gora en korrekt bedémning av behovet.
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Fran komplett anmalan till beslut
Om o6verférmyndarnamnden beslutar att ansoka till tingsratten tillfragas forst en stallforetradare.

Foreslagen stallforetradare kontaktar da socialsekreteraren for eventuellt ytterligare uppgifter
samt for att bestdmma tid for att traffa huvudmannen. Den anmalande socialsekreteraren
ansvarar for att ha sakerstallt att denne har huvudmannens tillatelse att lamna ut uppgifter till en
tillfragad god man om det ska ske. Huvudmannen kan annars beréatta och lamna uppgifterna vid
ett personligt mote med en tilltankt god man. Det &r lampligt att anmalande socialsekreterare &r
med vid métet och stottar den enskilde om denne sa énskar. Huvudmannen ska skriftligen
samtycka till foreslagen god man vid eller efter ett sadant méte for att god man ska kunna utses.

Om huvudmannen inte har formaga att lamna sitt samtycke, behover endast den tilltankte gode
mannen ata sig uppdraget. Trots detta ar det givetvis 6nskvart att den tilltankte gode mannen
traffar huvudmannen. Tingsratten kommer i sadana fall istéallet ge eventuella anhériga tillfélle att
yttra sig innan godmanskap kan anordnas. Vid anmélan om behov av forvaltare kravs inget
samtycke da forvaltarskap ar en tvangsatgard. Nar stallforetradarens atagande och
huvudmannens samtycke (fér godmanskap och om huvudmannen forstar) inkommer till
overformyndarnamnden gors en ansokan till tingsratten.

Tingsrétten fattar beslut om anordnade av godmanskap eller forvaltarskap och férordnar
samtidigt en stallforetradare. Forordnad stallforetradare bér omgaende skicka registerutdrag till
berérda myndigheter. Socialsekreteraren far garna paminna stallforetradaren om att denne ska
gora det i samband med att man traffas. Vid osakerhet om aktuellt férordnande eller aktuella
kontaktuppgifter till stallforetradaren, bor 6verférmyndarnamnden kontaktas pa mail eller
telefon.

Om éverformyndarnamnden bedémer att anmélan om behov av god man/férvaltare ska lamnas
utan atgard, fattas beslut om avskrivning. Namndens beslut skickas till anméalande
socialsekreterare.

Arvode
Utgangspunkten &r att den enskilde star for arvodet till stallforetradaren. En stallforetradare har

ratt till skéligt arvode, men det gar inte att pa forhand faststélla hur stort arvodet kommer att bli.
Nagra faktorer som paverkar arvodets storlek ar:

e Uppdragets omfattning enligt beslut fran tingsratten
e Uppdragets "svarighetsgrad”
e Antalet insatser under aret

e Ekonomins omfattning

Om huvudmannens skattepliktiga inkomster understiger 2,65 prisbasbelopp (pBB) och
tillgangarna understiger 2 pBB, betalar kommunen arvodet (pBB for ar 2015 ar 44 500 kr).
Arvodeskostnaden kan beaktas som merkostnad i underlag for ansékan om handikapperséttning
hos Forsakringskassan. Det gar inte att pa férhand ange arvodesnivan for stallféretradaren. Olika
uppdrags karaktar och omfattning varierar stort, liksom ett specifikt uppdrag fran ar till ar.
Arvodet varierar fran 7-8 000 kr till uppat 20 000 kr per ar. Vanligtvis uppgar arvodet till 10-12
000 kr per ar.
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Sekretess

Gode man och forvaltare omfattas inte av sekretess. Dock ligger i det allménna
lamplighetskravet att de far avsloja uppgifter om sin huvudman endast nér det kravs for att
fullgora uppdraget. Den enskilde och dennes ndrmaste anhoriga (make/maka/sambo, foréldrar,
syskon och barn) har rétt att ta del av de handlingar som rér godmanskapet/forvaltarskapet och
som férvaras hos dverférmyndaren.

En anmélande socialsekreterare har inte sekretess gentemot dverférmyndarndmnden vad galler
uppgifter for anmalan om behov av god man eller forvaltare.

Ovriga upplysningar

Kontakta overformyndarniamndens kansli for ytterligare upplysningar. Overformyndarnamndens
kansli nas pa tfnr 08 -5230 3780 (telefontid: man-ons kl 10-12). Besoksadress &r stadshuset,
campusgatan 26. Adress: Overformyndarnamnden, Sodertilje kommun, 151 89 Sodertilje.
Webb: www.sodertalje.se/ofn

E-post: overformyndarnamnden@sodertalje.se
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