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Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Aldreomsorgens budget uppgér till 679 mnkr. Fran och med 1 januari 2017 har allt ansvar for
dldreomsorg flyttats till dldreomsorgsndmnden. Budgeten utgér frin att hemtjsinstens volymer
ska minska under 2017 och att korttidsvérdens volymer uppgér till samma nivéer som 2016 ars
budget. Vard- och omsorgsboendenas budgetvolymer har dkats med nio platser. Under 2017
kommer fortsatt fokus vara att folja hemtjénsttimmarna och kostnadsutvecklingen inom
hemtjénsten.

Kontorets/forvaltningens forslag till ndamnden:
dldreomsorgsnimndens verksamhetsplan med budget 2017 faststélls enligt kontorets forslag.
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1. Namndens ansvarsomrdaden och verksamheter
Aldreomsorgsnadmnden fullgér vissa av kommunens uppgifter enligt
socialtjanstlagen (Sol) till personer dver 65 &r. Till detta réknas inte
forsdrjningsstéd, insatser for funktionshindrade, som fére 65 ars alder
fortldpande fatt insatser enligt lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och/eller lag om inférande av
socialférsikringsbalken, tvdngsvard enligt lag om vard av missbrukare i
vissa fall (LVM), behandlingsinsatser enligt SolL fér personer med
missbruksberoende eller kommunkontrakt. Aldreomsorgsndmnden
ansvarar for insatser enligt SoL som har faststalld demensdiagnos
oavset alder.

I aldreomsorgsnamnden uppgifter ingdr inhyrning av anldggningar for
sarskilda boendeformer och uthyrning av bostader i dem.

Némnden fullgér vidare kommunens uppgifter enligt lag om
bostadsanpassningsbidrag mm, lag om fardtjanst och lag om
riksfardtjanst.

Namnden utévar ocksa ledningen av den kommunala hélso- och
sjukvarden i namndens egen verksamhet. Inom namndens
verksamhetsomrade, ska det finnas en medicinsk ansvarig
sjukskoterska, som svarar for de uppgifter, som framgar av tillampliga
bestdmmelser i hilso- och sjuvardslag.

Namnden far dven utféra andra uppgifter pa bestéllning av social- och
omsorgsnamnden.

1.1 Namndens verksamheter och funktioner

Insatser i ordinart boende, vard- och omsorgsboende, hélso- och
sjukvardsinsatser, dagverksamhet, bostadsanpassning och
forebyggande insatser.

1.2 Antal anstallda

Per den 31 oktober 2016 var 821 personer (734,5 arsarbetare)
anstédllda inom dldreomsorgsnamnden.
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1.3 Organisationsschema

Addreomsorgsnamnden H

Socialdirektsr
Lenita Granlund

]

I 1
Myndigheten
#ldre- och Utfbrare
funktionsnedséttning #ldreomsorg
Eva Pedersen-Wallin
Vard- och Hemtj#nst
Privata utférare omsorgsboende i egen regi
hemtjédnst (LOU) Halso- och sjukvard
Catherine Persson Caroline Wenner

1.4 Verksamhetsidé

Aldreomsorgsndmnden ska verka for att Sédertdlje kommuns &ldre, i
sin tillvaro kénner trygghet, vardighet, delaktighet samt valfrihet.
Brukaren ska erbjudas en kompetent och flexibel omsorg samt
mojlighet till ett stimulerande liv.

1.5 Verksamhetsinriktning

Alla dldre ska utifrdn sina egna forutsattningar och med ratt stod kunna
leva ett sa sjalvstandigt liv som méjligt. Insatserna ska anpassas efter
individuella behov utifran ett helhetsperspektiv och i samverkan med
berérda aktorer.

Antalet dldre 6kar och fler har kroniska sjukdomar. Aldreomsorgens
verksamheter ska arbeta for en god livskvalitet for de aldre. F6r att
kunna erbjuda en god vard och omsorg behévs boenden, som
motsvarar behoven. Behoven hos aldre ska déarfor féljas noggrant och
en langsiktig och strategiskt héllbar planering i samverkan mellan
kontor, bolag och externa aktérer ska tas fram.

Under perioden ska arbetet med kost, maltidsmiljéer och
rehabiliterande arbetssatt forstarkas. Genom att arbeta
funktionsbevarande och stédja anhériga som vardar narstdende kan
behoven av dldreomsorg skjutas upp. En fortsatt satsning pa
kulturaktiviteter ger ytterligare méjligheter att stimulera aldre till ett
aktivt liv.
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Metoder och arbetssatt som anvénds inom &ldreomsorgen ska sa ldngt
som méjligt baseras pa forskning och beprévad erfarenhet. Nationella
kvalitetsregister och uppféljning av insatser ar viktiga delar for att
kvalitetssékra d@ldreomsorgen. Under 2017 kommer en nationell
kvalitetsplan fér dldreomsorgen att presenteras. Denna kommer att
vara en viktig utgdngspunkt i det fortsatta arbetet.

Att personalen har ratt kompetens ar av storsta vikt. For att kunna
moéta framtidens krav pa en verksamhet med kvalitet beh6vs hallbara
strategler for att attrahera och kompetensutveckla personal. Strategier
for langsiktig kompetensférsérjning ska darfor tas fram.

En satsning pagar kring rekrytering av medarbetare inom hela Social-
och omsorgskontoret. Trenden ar en mer roérlig arbetsmarknad med
kortare anstéllningsperioder. For att vara en attraktiv arbetsgivare
behéver fokus laggas pa en bra introduktion, f8 medarbetare att stanna
kvar i kommunen men ocksa pa att f3 medarbetare att atervinda. De
okade kraven och férvantningar pd varje medarbetare innebér att tid
behdéver avsattas for vidareutbildning.

Social - och omsorgskontoret ska ha en hélsoframjande arbetsmiljo
som bidrar till att sjukskrivningstalen minskar. Inriktningen ar att 6ka
frlsknarvaron sa att fler medarbetare &r friska och kan arbeta. Signaler
pa begynnande ohélsa &r upprepad SJukfranvaro och prioriterat ar
darfor att bromsa inflédet av ny korttidssjukfranvaro.

Insatser mot den arbetsrelaterade ohalsan planeras, genomfors och
féljs upp i ett flerarigt arbete i projektform. Arbetet ska bedrivas utifrén
forskning och beprévade erfarenheter i andra kommuner och
organisationer. Inriktningen for det langsiktiga hélsoarbetet &r att 6ka
friskndrvaron sa att fler medarbetare &r friska och arbetsféra och inte
har dterkommande SJukfranvarotlllfaIIen En fortsatt stravan pa lang sikt
mot en genomsnittlig sjukfranvaro pa 5 procent féor kommunen som
helhet utgdr ett métetal som en del av den langsiktiga inriktningen.

I slutet av november 2016 togs férsta spadtaget till det nya vard- och
omsorgsboende Bjérkmossen, som berdknas vara klart maj 2018.
Parallellt med det arbetet kommer dldreomsorgsnamnden tillsammans
med stadsbyggnadsndmnden och Telge Fastigheter pdborja
planldggningen av ytterligare ett vard- och omsorgsboende for att
mdojliggdra driftstart 2021.

Digitaliseringen bidrar till resurseffektivare verksamhet, battre underlag
fér uppfdljning och rattssdkra beslut. Hjalpmedel som utvecklats inom
ramen for vélfardsteknologi kan bidra till 6kad trygghet samt ge
méjlighet att bibehalla och utveckla sjalvstandighet.

En 6kad digitalisering kan medfdra stora vinster for namndens
malgrupper. Det kan handla om stéd som ger 6kad sjalvstandighet och
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trygghet och inte minst olika typer av tjanster, som férenklar
manniskors vardag. I ett langre perspektiv kan verksamhetsutveckling,
med stod av digitalisering, innebédra stora kostnadseffektiviseringar.

Inférandet av digital social dokumentation i vard- och omsorgsboende
ar en annan viktig komponent, fér att kunna tiligodogéra sig
digitaliseringens méjligheter.

1.6 Kommunens viardegrund
Medborgaren forst, detta betyder for oss:

Vi har alltid vart fokus p& medborgarna i Sédertélje kommun, i vart
arbete och nér vi fattar beslut.

e Vi utgadr alltid fran det behov som brukaren har
o Vi skapar mdjligheter till dialog och delaktighet

Var stravan &r att varje resurs alltid ska anvandas till att skapa varde
for medborgaren

Respekt for individen, detta betyder for oss:

I Sédertilje kommun respekterar vi alla ménniskor oavsett alder, kon
etnicitet, religion, funktionsnedséttning elier sexuell ldggning.

Vi ska alltid visa méanniskor aktning och empati

Vi lyssnar aktivt

Vi beméter ménniskor pa det sétt vi sjélva vill bli bemétta
Vi visar respekt fér varandra

Mer &n férvédntat, detta betyder for oss:

I Sédertélje kommun har vi ambitionen att ge vara medarbetare,
medborgare och brukare mer an forvéantat.

Vi ger vara medborgare ett gott bemé&tande, bra service och goda
tjanster.

e Vi anvdnder de gemensamma resurserna pa ett effektivt satt
e Vi utgar alltid fran att skapa ett mervérde fr brukaren

Utgé alltid fr&n samhéllsuppdraget, detta betyder fér oss:

Vi ska stédja manniskors strévan efter ett bra liv med god livskvalitet
och se vart uppdrag i ett helhetsperspektiv.

Olikheter &r en styrka, detta betyder for oss:

Vi kommer att lyckas med vart samhéllsuppdrag om vi anvander véra
olikheter i organisationen vid rekrytering, samarbete,
arbetslagssammansattning, medborgardialog med mera. Genom detta
perspektiv bejakar vi nyfikenhet, 6ppenhet och lyhérdhet.
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2. Omvarldshandelser av betydelse for
aldreomsorgsnamnden

2.1 Bemanning pa dldreboenden

Regeringen har den 11 februari 2016 beslutat om en andring i
socialtjénstférordningen. I forordningen fortydligas att den enskildes
behov ska vara styrande, och om det behévs ska personal finnas
tillganglig dygnet runt. SKL har tillsammans med kommuner,
Féreningen Sveriges socialchefer, FAMNA och Vardféretagarna, paborjat
ett arbete med ta fram nya arbetssatt och rekommendationer fér
kvalitet i sarskilda boenden. Inspektlonen for vard och omsorg, IVO,
kommer ocksa att bjudas in att delta. M3lsattningen &r att ta fram en
rekommendation om arbetssétt och kvalitet som kommunerna kan
anta. Arbetet beraknas pdga under tva ar.

2.2 Socialstyrelsens uppdrag kring demenssjukdom

De nationella riktlinjerna fér vard och omsorg vid demenssjukdom
revideras och en remissversion var klar innan arsskiftet 2016-2017.
Den &r nu ute pa remiss i valda instanser, bland annat
kommunférbundet Stockholms lan. Remissvaret ska vara klart i mars
2017. Socialstyrelsen har dessutom i uppdrag att genom en nationell
samordningsfunktion genomféra ett projekt med syfte att ldmna ett
samlat underlag dels fér en bred nationell strategi om
demenssjukdomar, dels som underlag till en plan fér prioriterade
insatser inom omradet for perioden fram till 2022.

2.3 Tillitsdelegationen

Regeringen har beslutat att tillsatta en tillitsdelegation som ska arbeta
for 6kad tillit i styrningen av den offentliga sektorn. Detta &r en
prioriterad fraga fér regeringen som menar att en tillitsbaserad styrning
skapar effektivare verksamheter och stérre nytta och kvalitet for
medborgarna. Mélet &r att proffsen i offentlig sektor ska tilltas vara
proffs. Tillitsdelegationen har bland annat i uppdrag att genomfoéra
prOJekt som framJar idé- och verksamhetsutveckling i hela styrkedjan -
fr&n nationell niva till genomforandet i kommuner och landsting.
Delegationen ska ocksa analysera den statliga tillsynens effekter pa
kommunernas och landstingens verksamhetsutveckling. I uppdraget
ingar dven att studera olika ersattningsmodellers effekt pa
kvalitetsutveckling och effektivitet, samt ldmna férslag pa hur
ersattningsmodeller kan utformas

2.4 Ny vision for e-hadlsa

Regeringen och SKL har kommit éverens om en ny vision for e-hélsa
som tar sikte pa 2025, d@ Sverige ska vara bast i varlden pa att
anvdnda digitaliseringens och e-hdlsans mdjligheter i syfte att
underlétta fér manniskor att uppna en god och jamlik hélsa och vélfard
samt utveckla och stérka egna resurser for 6kad sjalvstéandighet och
delaktighet i samhaéllislivet.
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2.5 Valfardsutredningen

Valfardsutredningen med Ilmar Reepalu som sarskild utredare ser 6ver
den offentliga finansieringen av privat utférda valfardstjéanster. Syftet
med utredningen ar att sakerstalla att offentliga medel anvands till just
den verksamhet de ar avsedda fér och eventuella 6verskott som
huvudregel ska aterféras till den verksamhet dér de uppstatt. En
rapportering gjordes i november 2016 och senast i maj 2017 ska
tilldggsuppdrag avseende tillstdndsplikt och en wdareutvecklmg av
Agarprévningsutredningens férslag om krav pa ekonomisk 18ngsiktighet,
insikt, erfarenhet och ldmplighet redovisas.

2.6 Socialstyreisens uppdrag kring jamstalldhet

Regeringens uttalade polltlska ambition &r att minska oskaliga
skillnader baserade pa kon gillande bemétande, behovsbedémning och
insatsers innehdll och omfattning inom somalt;anst eller verksamhet
med stéd av LSS. Socialstyrelsen har ett pdgaende regeringsuppdrag
som ska slutredovisas i juni 2017 med syfte att férbattra
jamstalldhetsperspektivet i 6ppna jamférelser av socialtjénst och
kommunal hélso- och sjukvard.

2.7 Fortsatt satsning pa okad bemanning

Regeringen avsétter 2 miljarder kronor per ar 2016-2018 for att hoja
kvaliteten i dldreomsorgen. Genom en 6kad tillgdng till personal kan
kommunerna paverka kvaliteten och effektiviteten inom &ldreomsorgen.
En 6kad bemanning inom aldreomsorgen kan skapa utrymme fér
personalen att tillbringa mer tid med den enskilde vilket kan bidra till
att exempelvis forebygga psykisk ohélsa, bryta isolering och 6ka
kvaliteten pd maltiderna. Det kan ocksa ge stérre majligheter for
personalen att bidra till att gemensamt utveckla verksamheten och en
férbattrad arbetsmiljé for personalen.

2.8 Kompetensforsorjning och kvalitet i valfarden
Regeringen vill 6ka kvaliteten och sdkra kompetensférsdrjningen inom
vélfarden.

Genom extratjanster har kommuner, landsting och privata utférare
inom vélfdrden méjlighet att fa en extra resurs som kan stotta
verksamheten. Fran den 1 december 2016 utvecklar regeringen
extratjansterna ytterligare. ExtratJansterna kommer bland annat att
omfatta erséittning fér arbete pd 100 procent av en heltid och
malgruppen vidgas ocks3 till att omfatta nyanlinda.

Efter dialog med Sveriges kommuner och landsting och Fackférbundet
Kommunal satsar regeringen pa utbildning fér tidsbegrénsat anstéllda
inom &ldreomsorgen och hélso- och sjukvarden. Utbildningssatsningen
ska méjliggéra kompetensutveckling och tillsammans med extratjénster
och traineejobb férbattra kompetensférsérjningen inom aldreomsorgen
och hélso- och sjukvarden samt stirka tidsbegrénsat anstélldas
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langsiktiga stallning pa arbetsmarknaden. Regeringens avsikt &r att
forslaget trader i kraft s& snart som méjligt 2017.
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3. Verksamhetsmal 2017-20

Namndmal 1: Brukaren ska uppleva delaktighet i vardagen

19

Indikatorer Utgangsldge 2016 | M3l 2017
Brukarbedémning helhet hemtjanst 83 % 89 %
aldreomsorg

Brukarbedémning helhet sarskilt 84 % 85 %
boende dldreomsorg

Brukarbedémning hemtjénst 78 % 87 %
dldreomsorg - hansyn till 8sikter och

dnskemal, andel

Brukarbedémning sarskilt boende 82 % 85 %
dldreomsorg - hansyn till 3sikter och

onskemal, andel

Brukarbedémning 60 % 73 %

bistdndsbedémarens beslut &r
anpassat efter behov

Namndmal 2: Aldreomsorgens personal har ratt kompetens och

erhaller kontinuerlig kompetensutveckling

Indikatorer Utgangslage 2015 | M3l 2017
Andel medarbetare pa vard- och 83% 85%
omsorgsboende som har adekvat

utbildning

Andel medarbetare inom hemtjanst 69% 75%

som har adekvat utbildning

Namndmal 3: Andelen aldre som upplever trygghet i dldreomsorgen

ska dka.

Indikatorer Utgéngslége 2016 | Mal 2017
Brukarbedémning séarskilt boende 86 % 89%
dldreomsorg - trygghet, andel

Brukarbedémning sarskilt boende 88 % 90 %
dldreomsorg- fortroende for

personalen, andel

Brukarbedémning hemtjanst 82 % 85 %
aldreomsorg - trygghet, andel

Brukarbedémning hemtjanst 84 % 91 %

aldreomsorg- fértroende fér
personalen, andel
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Namndmal 4: De &ldre pa sarskilt boende ska uppleva maltiden som
en trevlig stund pa dagen och tycka att maten som serveras smakar

bra.

Indikatorer Utgangslége 2616 | M3l 2017
Andel aldre i sarskilt boende som 75 % 76 %
uppgett att maten som serveras pa

det sérskilda boendet smakar mycket

eller ganska bra.

Andel dldre som uppgett att 70 % 75 %

maltiderna som serveras pa det
sdrskilda boendet alltid eller oftast ar
en trevlig stund pa dagen.

Nd@dmndmal 5: Ndmndens verksamheter arbetar systematiskt med att

6ka graden av digitalisering

Indikatorer Utgangslige 2016 | M3l 2017
Andel utférda aktiviteter i den Nytt mal 100%
digitala handlingsplanen

Niamndmal 6: Sjukfranvaron ska minska

Indikatorer Utgangslége 2016 [ M3l 2017
Total sjukfranvaro i procent av 10,8 % 8,0 %

arbetad tid
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4. Ekonomi

Under 2017 kommer fortsatt fokus vara att félja kostnadsutvecklingen
inom hemtjansten. Hemtjansttimmarna har minskat under 2016 och
bedémningen infér budgeten 2017 &r att timmarna kommer att minskas
ytterligare. Fran och med 1 juni kommer tid- och insatsregistering att
vara inford fér alla utforare.

Okat behov av sérskilda boendeplatser finns fortfarande under 2016.
Under bérjan av 2017 kommer nio nya platser inom Wijbacken att
fardigstéllas. I avvaktan pa det nya boendet p& Bjérkmossen kops
platser externt eller pa korttidsboende. Volymerna i budgeten fér 2017
for sérskilt boende och korttidsvarden anses ddrmed éverensstimma
med behoven.

Fran och med 1 januari 2017 har all ansvar for dldreomsorg flyttats till
aldreomsorgsnamnden.

4.1 Internbudget

Utgdngsléget fér berdkningen av dldreomsorgens ndmndbidrag 2017 &r
det kommunbidrag som faststélldes i mal- och budget 2017-2019.
Vidare har justering for 6kade lokalkostnader gjorts med 0,3 mnkr for
Cederstromska gdrden, som inte léngre tillhér dldreomsorgsndmnden.
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Totala ramen fér aldreomsorgsndmnden fordelas enligt foljande:

Verksamhet (tkr) Budget 2016 | Utfall jan-nov 2016 | Budget 2017 Férindring |
Administration 27795 25330 36722 8 927
Bemanningsservice 2 857 2619 2 857 0
Bostadsanpassning 5508 5045 6 074 566
Hilso- och sjukvard 34 291 34 469 37 186 2 895
Summa gemensamt 70 451 67 463 82 839 12 388
Hemtj#inst 204 488 181 455 196 535 -7 953
Korttidsvérd 42 617 38 211 43 225 608
Utskrivningsklara 1250 173 500 -750
Dagverksamhet 28 051 25903 29 397 1346
Summa ordiniirt boende 276 406 245 742 269 657 -6 749
Servicehus 5058 3161 5550 492
Vérd- och omsorgsboende 301 830 270 543 315 576 13 746
Summa séirskilt boende 306 888 273 704 321 126 14 238
Forebyggande 4421 4105 3 886 -535
Tillagningskdk 282 1008 282 0
Némnd 1177 1068 1188 11
Summa ovrig
verksamhet 1459 2076 1470
Riksférdstjanst 80 42 80 0
Totalt nimnden 659 705 593 132 679 058 19 353
Oftrdelat/resultat 4257 10 200 0

4.1.1 Gemensamt

Inom verksamhetsomradet finns kostnader fér administration inklusive
myndigheten, bemanningsservice, bostadsanpassning och hélso- och
sjukvardsinsatser. I budgeten finns 2,0 mnkr avsatt fér extra satsning
pa dldreomsorgen. Vidare har hélso- och sjukvdrden utékats med 2,0
mnkr pa grund av ett 6kat behov av hélso- och sjukvardspersonal.

4.1.2 Ordinart boende

Inom omradet ordinart boende ingar kostnader fér hemtjénst,
korttidsvistelse, utskrivhingsklara samt dagverksamhet.

Hemtjanst

Inom verksamheten finns kostnader fér hemtjénst inklusive avlésning,
ledsagning och larm. Budgeten for 2017 utgdr ifran att medborgarnas
behov av hemtjanst inom Sdédertélje kommun kommer att vara i
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dverensstdmmelse med jamférbara kommuner och ett fortsatt fokus pd
rattsaker och individuella behovsbedomningar. Hemtjanstpriset har
dkats till 390 kr/timme frédn och med 1 juni da tid- och
insatsregisteringen berdknas komma igang . Se bilaga 1 Prislista 2017.

Totalt antal hemtjénsttimmar
Budget 2016 Utfall jan-nov 2016 Budget 2017
585 900 492 843 514 200

Korttidsboende

Budgeten fér 2017 utgar ifran antalet belagda platser 2016. I priset for
egen regi ingdr kompensation fér samordnad varutransport samt
ersattning fér 2016 ars extra I6nesatsning. Vidare har priset 6kats med
3,0 procent som kompensation fér pris- och I6nedkningar 2.

Totalt dygn p8 korttidsboende
Budget 2016 Utfall jan-nov 2016 Budget 2017
19 740 17 157 18 852

Utskrivningsklara
Inom omradet finns kostnader till Landstinget fér utskrivningsklara.
Budgeten fér 2017 &r gjord utifran 2016 ars utfall.

Dagverksamhet

Inom omradet finns kostnader fér dagverksamhet och turbundna resor.
Kostnaderna for turbundna resor avser ett fast pris och avstémning av
antalet resor jamfort med det fasta priset gors tva gdnger per ar.

4.1.3 Sarskilt boende

Inom omradet finns kostnader foér servicehus och vard- och
omsorgsboende.

Servicehus

Budgeten utgdr ifrén 2016 ars utfall. Utférarna av servicehusinsatser &r
hemtjénstpersonal. Hemtjénstpriset har ékats till 390 kr/timme fran och
med 1 juni da tid- och insatsregisteringen beréknas komma igang 3.

Totalt antal timmar servicehus
Budget 2016 Utfall jan-nov 2016 Budget 2017
11 388 7 737 11 388

Vard- och omsorgsboende

Budgeten avseende vard- och omsorgsboende utgar ifran 2016 ars
antal belagda platser samt en utékning med nio platser fér Wijbackens
boende. I budgeten finns 3,0 mnkr avsatt fér att 6ka digitaliseringen i

! Se bilaga 1, Prislista 2017
2 Ibid
* |bid
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verksamheten. I priset fér egen regi ingdr kompensation for extra
nattpersonal, 2016 &r extra Iénesatsning samt samordnad
varutransport. Utdver det har priset 6kats med 2,0 procent som
kompensation for pris- och I6nedkningar *.

Antal personer i snitt
Budget 2016 Utfall 2016 (snitt) Budget 2017
520 513 529

4.1.4 Ovriga budgetposter

Forebyggande

Har finns kostnader avseende anhdrigcenter, fixarservice och
motesplatser.

Riksfardstjanst
Hér finns kostnader avseende resor med riksfardstjanst. Budgeten &ar
oférandrat mot 2016.

Produktionskoék

Inom omradet finns kostnader fér &ldreomsorgens produktionskék for
mat till dldreboenden och till matportioner inom hemtjénsten.
Produktionskéken finansieras av intdkter fr&n verksamheterna.
Budgeten fér 2017 avser lokalkostnader.

Politisk verksamhet

Inom den politiska verksamheten terfinns kostnader for
sammantraden och dvriga kostnader som berér ndmndens verksamhet.
Anslaget har réknats upp med 1 procent.

4.2 Investeringar

I mal och budget 2017-2019 finns 1,2 mnkr beslutade investeringar
avsatta for dldreomsorg fér 2017. Dessa ar for inventarier till
utbyggnaden av Wijbackens dldreboende samt inventarier till
Mariekéllgardens produktionskdk. Det finns &ven ndmndsbeslutade
investeringar p& 2,3 miljoner kronor, som i dagslaget &r oférdelade.

*Se bilaga 1 Prislista 2017
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5. Statsbidrag, riktade satsningar och 3tersokningar

et e P S i RS  4 e

| Statsbidrag Belopp Belopp
i 2016 2017

B o s

Koppling till ndmndens |
maluppfylise

1
|

Stimulansmedel 15 mnkr 15 mnkr
for 6kad
bemanning inom

I aldreomsorgen

Syftet med stimulansmedlen |
ar att skapa okad trygghet
och kvalité for den enskilde. |

1

o

2016-2017
| Atersékningar  Belopp somska  Koppling till nimndens |
t aterstkas under méaluppfylise
- r 2017 W e v
Atersokningar av Ca 4,0 mnkr D3 kommuner har rétt till

sarskilda kostnader
for aldre fran
Migrationsverket

ersattning fér vissa
kostnader de har for
personer som har ansékt om
asyl i Sverige, innebar det
att de dterstkningar som
gbrs ska técka delar av
kostnader som uppkommer
och darmed bidra till
maluppfyllelsen att fa en
ekonomi i balans.
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6. Namndens internkontroll

6.1 Vasentliga processer for dldreomsorgsnamndens
maluppfyllelse

Dokumenterade process och rutinbeskrivningar stérker den interna
kontrollen d& det utgér ett bra underlag fér genomférande av en risk-
och konsekvensbeddmning.

Vésentliga processer fér ndmndens maluppfyllelse:

e Huvudprocess verksamhet, Handlaggning
Stédprocess HR, Komptensforsérjning
Stdédprocess IT, Drift och sakerhet
Stédprocess Lokaler

6.2 Rlskbedomnlng och riskhantering

Utifran dokumenterade process—/rutlnbeskrlvmngar gors en beddédmning
av vilka sannolika fel som kan uppsta Dérefter skall bedémas hur stor
sannolikhet det &r fér att felet uppstar, dvs en riskbedémning gors.

Under hésten 2015 togs en ny modell for riskanalys och internkontroll
fram for social- och omsorgskontoret. Modellen utgdr frén en
overgripande riskanalys som genomférs av kontorets ledningsgrupp,
ddr ett antal risker har identifierats och lagts in i ett riskanalysschema.
Dérefter har stabens kvalitetsenhet bearbetat materialet och utifran
detta tagit fram internkontrollmatt. I riskanalysschemat har riskerna
podngbeddémts enligt principen i matrisen nedan:

Konsekvens

A
Hog
Medel 4 5 5
i |
£ |
| i
-
sl Mg Sannolik Sannolikhet

Har beddms risker enligt modellen
Kvalitet-Medarbetare-Effektivitet
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De risker som erhallit riskpodng 6 eller mer har tagits med
internkontrollplanen. Samtliga risker som identifieras av verksamheten
ska dock 3tgardas®.

6.3 Internkontroll

Internkontroll &r en skyldighet for kommunerna som regleras i
kommunallagen. Kommunallagen (6 kap.78) féreskriver att namnderna
var och en inom sitt omrade ska se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de
foreskrifter som galler fér verksamheten. Respektive ndmnd ska ocksd
se till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten
bedrivs pd ett i 6vrigt tillfredsstéllande sétt. Kommunstyrelsen har det
overgripande ansvaret for den interna kontrollen i kommunen.

® Se bilaga 2 f6r namndens samlade internkontroll
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7. Uppfoljning

Uppféljningar Behandling i KS/KF Uppfbljningarna
omfattar
Deldrsrapport per den 30 | AON 1 juni e Ekonomisk
april inkl heldrsprognos KS 16 juni uppféljning av
KF 21 juni driftverksamhet
inkl finansiell
analys
e Uppféljning av
investeringar
Deldrsrapport per den 31 [ AON 3 okt ¢ Ekonomisk
augusti inkl KS 27 okt uppféljning inkl
heldrsprognos KF 2 nov finansiell analys

e Uppféljning av
investeringar

e Prognos av God
Ekonomisk
Hush&llning

e Uppféljning av KF-
mal och inriktning
2017-2019

e Uppféljning av
internkontrollplan

o Uppféljning av
program och
planer

Arsbokslut per den 31
december

Arsbokslutet
behandlas
preliminart i
februari/mars i
namnden och i mars
i kommunstyrelsen.
Arsbokslutet
hanteras i
kommunfullmaktige i
maj.

¢ Ekonomisk
uppféljning av
driftverksamhet
inkl finansiell
analys

e Uppféljning av
investeringar

e Uppféljning av
God Ekonomisk
Hush&llning

o Uppféljning av KF-
mal och inriktning
2017-2019

e Uppféljning av
internkontrollplan

e Uppfdljning av
program och
planer
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Verksamhetplan 2017 Aldreomsorgsndmnden Bilaga 1
DERTALJE B

Aldreomsorgsnamnden
Interna priser fér Aidreomsorgsnidmndens verksamheter 2017
Vardnivapriser pa sirskilda boenden

exkl halso&sjukv

Pris omvardnadsboende 1273 kr per dygn
Pris demensboende 1 580 kr per dygn
Korttidsboende 1747 kr per dygn
Hemtjanstpriser 1 januari till 31:a maj:
Ordinart boende 322 kr per timme
Ordiné&rt boende 340 kr per timme (Enhérna, H6I6-Morks, Vardinge)
Servicehus inkl fast avgift 322 kr per timme
Hemtjanstpriser frdn och med 1 juni:
Ordindrt boende 390 kr per timme
Ordinart boende 390 kr per timme (Enhérna, H616-Mérké, Vardinge)
Servicehus inkl fast avgift 390 kr per timme
Anhorigvardare 210 kr per timme

K6p av mat fran Bergviks produktionskok

Varmrétt, exklusive dessert 41 kr
Varmratt, inklusive dessert 46 kr
Potatis, pasta, ris etcetera ingdr ej i angivna priser. (3 kr)

Dagverksamhet 46 kr
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