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Revidering av delegationsordning
Dnr: AON 18/

Sammanfattning av drendet

Aldreomsorgsnamndens delegationsordning har setts §ver och reviderats utifran de behov som
verksamheten har uppméarksammat. Kontoret féreslar att Aldreomsorgsnamnden reviderar
delegationsordningen i enlighet med kontorets forslag.

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse, daterad 2018-05-31
- Forslag till andring av delegationsordning, daterad 2018-05-31

Arendet : ,
Aldreomsorgsndmndens delegationsordning har setts &ver utifrdn behov som verksamheten
uppmérksammat.

[ delegationsordningen har forslag till ny text lagts till med fet stil och férslag till text som ska
tas bort &r markerad med genemstrukenstil. Eventuella behov av éndrade sidhénvisningar i
innehallsférteckning ses 6ver nér slutligt dokument faststélls. Detsamma géller dndringar pa
grund av att de dndrade delarna i forslaget dr angivna med fet stil, etc

Nedan f6ljer en lista pa de fordndringar som foreslas.

Andringar i inledande begreppsforklaringar

Vid genomgang av nuvarande delegationsordning har det uppmérksammats att dndringar
behdver goras pa grund av genomforda organisatoriska forindringar.

Titeln "Myndighetschef” fors in i delegationsordningen med forklaring om att
myndighetschefen &r direkt underordnad socialdirektdren och sjilv #r ndrmast 6verordnad
resultatenhetschef vid myndigheten.

Forord

Samtliga foreslagna dndringar i avsnittet 4r i linje med dndringar som foreslas i socialndgmndens
och omsorgsndamndens delegationsordningar. Avsikten &r att inledningen dven fortsatt ska vara
likalydande for de tre nimnderna.
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Under "innebord”

Skrivningen om namndens méjlighet att ompréva beslut som fattats av enskild kan leda till
onddiga missforstand och foreslas tas bort. Vem som kan 4ndra beslut som 6verklagats av
enskild (i samband med 6versédndande av handlingar) framgar i de specifika fallen i olika avsnitt
1 delegationsordningen. Ramarna for provningen framgér av bestdimmelser i férvaltningslagen.

Under ” jav”

Redaktionell dndring med tanke p4 att vi fatt en ny kommunallag sedan januari i &r.
Under “ersdttare for delegat”

Skrivningen dndras sa att hogre tjansteman generellt kan ersétta ligre tjainsteman vid behov.
Andringen sker utifrdn skrivningar som &terfunnits hos andra kommuner och allménna regler
om hur delegation kan ske. Syftet med dndringen #r att f4 en mer effektiv administration. I
drenden som delegerats till tjainsteman ska generellt beslut kunna fattas av hégre tjinsteman, om
den delegat som anges i delegationsordningen inte fattar beslut i drendet.

Under “vidaredelegering” och "anmdlan av beslut till ndmnd”

Redaktionella &ndringar med tanke pa att vi fatt en ny kommunallag sedan januari i ar.
Nimnden har numera en vidare ram att réra sig inom nir man avgor hur beslut ska anmailas,
men fram till dess att ndmnden beslutat annat géller nuvarande ordning, dven i forhéllande till
nya kommunallagen.

Avsnitt 1, Ekonomidrenden
Punkt 1.1 och punkt 1.2

Punkten &ndras for att tydliggéra att &ven beslut i samband med uppf6ljning av tecknade avtal
omfattas av socialdirektorens delegation. Avsikten &r att kunna ha en tydlig och smidig
hantering vid kontroll av om avtal foljs av motparten - och vid administration av de &tgirder
som enligt avtalet ska vidtas om avtalen inte foljs (f6ljddndringar foreslas i bilaga 1 se nedan).
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Avsnitt 3, Allménna iirenden
Punkt 3.3

Eftersom befattningen resultatomrédeschef inte langre finns vid myndigheten foreslas dven
myndighetschefen ges delegation att avvisa ombud.

Punkt 3.8

Punkten f6reslés med tanke pa att en ny forvaltningslag tréder i kraft i sommar och vi ddrmed
far utdkade skyldigheter och dértill en ytterligare beslutstyp (se nésta punkt). Punkt 3.7 inférs
eftersom det i och med den nya forvaltningslagen infors en direkt i lag uttryckt skyldighet att
underrétta den enskilde om handldggningen av ett drende blir visentligt forsenat.

Forslaget utgr fran tanken att 6vriga dndringar till f5ljd av den nya forvaltningslagen
(&ndringar av paragrafnummer i 6vriga punkter) ska kunna géras som redaktionella éndringar i
sommar, utan nimndbeslut.

Punkt 3.9

I och med nya férvaltningslagen infors mojlighet for sokande att gora skriftlig begiran att
drende ska avgoras, om handldggningstiden uppgatt till mer #n sex manader. Om vi far in en
begéran om att ett drende ska handlédggas genast och vi inte kan tillmotesga den begiran
behover avslagsbeslut fattas inom fyra veckor. Arenden av denna typ forutses bli f& hos social-
och omsorgskontoret, men for att fa till stdnd en effektiv hantering forslas delegat redan nu.

Avsnitt 4, Yttranden, overklaganden, underrittelser mm till domstol, annan myndighet
Punkt 4.1
For en effektivare hantering forslds myndighetschefen som delegat for yttranden i kammarritt.

Punkt 4.2

For en effektivare hantering forslds myndighetschefen som delegat for verklaganden till
kammarritt. Ordforanden foreslas dock fortsatt vara delegat for 6verklagan till Hogsta
forvaltningsdomstolen.

Punkr 4.3

For en effektivare hantering forslds myndighetschefen som delegat for yttranden till IVO och
forvaltningsdomstol, nér det géller ej verkstillda beslut.
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Avsnitt 5, Handliggning — ovriga bestimmelser
Punkt 5.8

Fortydligande foreslas mot bakgrund av att avsikten aldrig kan ha varit att resultatenhetschef
ska gallra alla personakter, men déremot ha befogenhet att besluta om rutiner kring hur detta ska
ske.

Punkt 5.10

Till f6ljd av att befattningen resultatomradeschef inte ldngre finns vid myndigheten foreslas att
dven myndighetschefen kan fatta dessa beslut.

Avsnitt 6, Individirenden

Punkt 6.1.3. punkt 6.1.12

Resultatomrédeschef och bitradande resultatomradeschef stryks med tanke pa att det inte ldngre
finns négra saddana befattningar vid myndigheten.

Beslut i friga om nedséttning av avgift pa sétt som anges i punkt 6.1.12 foreslés fortsdttningsvis
vara delegerat till resultatenhetschef.

Punkt 6.1.8

Befattningen kontaktesekreterare finns inte under dldreomsorgsnimnden och delegat foreslas
istéllet vara resultatenhetschef.

Punkt 6.4.1

Delegat vid beslut om bostadsanpassningsbidrag ver tva basbelopp forslés fortséttningsvis vara
resultatenhetschef.

Bilaga 1, Ekonomiirenden
Punkt 1 och 2

Foljdandringar pa grund av de foreslagna fordndringarna i avsnitt 1 samt dndringar av listade
befattningar med vidaredelegation pa grund av organisatoriska foréandringar, se ovan.
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Kontorets forslag till namnden:
Aldreomsorgsnamnden reviderar delegationsordningen i enlighet med kontorets férslag.

Lenita Granlund Maria Knutsson

Socialdirektor Jurist

Handléggare: Maria Knutsson,

Jurist

Campusgatan 26

Telefon (direkt): 08 523 021 71

E-post: maria.a.knutsson@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Akten

Maria Knutsson, jurist, Social- och omsorgskontorets stab



