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Relaterade dokument till riktlinjen redogdrs under rubriken beslutunderlag nedan.
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Riktlinje for delegering av hdlso-och sjukvard

Patientsékerhetslagen reglerar hilso-och sjukvérdspersonalens skyldigheter att utfora sitt arbete
1 6verensstdmmelse med vetenskap och beprdvad erfarenhet och att hilso- och
sjukvérdspersonalen sjilv bdr ansvaret £6r hur de fullgér sina arbetsuppgifter.

Patientsakerhetslagen ger mojlighet f6r hilso- och sjukvardspersonalen att delegera en
arbetsuppgift till ndgon annan endast nér det &r forenligt med kravet pa god och siker vard. Den
som delegerar en arbetsuppgift till ndgon annan har ansvar for att den som ska ta emot den/de
delegerade uppgifterna har forutsittningar att fullgéra uppgiften.

Definition av delegering

Med delegering avses att hélso- och sjukvardspersonal med formell kompetens dverlater en
hélso- och sjukvardsuppgift till en person som saknar formell kompetens men har reell
kompetens f6r att utfora uppgiften.

Formell kompetens i det hdr sammanhanget innebér att man har legitimation som sjukskéterska,
arbetsterapeut eller sjukgymnast. For att en person som saknar formell kompetens ska fa
befogenhet att utfora hilso- och sjukvardsuppgifter krévs att personen har reell kompetens for
uppgiften och att uppgiften delegeras skriftligt fran legitimerad personal.

Med reell kompetens menas att personen genom praktisk yrkesverksamhet eller genom fort-
bildning har den kompetens som krévs for att utfora arbetsuppgiften.

Hilso- och sjukvérdsuppgift dr varje atgédrd som hélso- och sjukvardspersonal utfor direkt eller
indirekt i férhallande till patient, i samband med unders6kning, diagnostik, vard eller
behandling och f6rebyggande av sjukdomar och skador.

Delegering ska alltid ske restriktivt
Delegering &r inte avsedd att anvindas for att 16sa brist pa personal eller av ekonomiska skil.

Pé varje enhet dér det bedrivs hélso- och sjukvérd ska det finnas den personal, de lokaler och
den utrustning som beh6vs for att god och sdker véard ska kunna ges. Kan inte patientsidkerheten
garanteras dé antalet personer t.ex. med delegering inte finns i tillricklig omfattning ska
sjukskdoterska engageras for att upprétthélla patientsdkerheten. Utforaren behdver ha en rutin for
att tillse att behovet av hélso-och sjukvardpersonal &r sdkrat utifran de boendes behov.

Personal med delegerat ansvar ska ha begrénsat antal boende efter sin individuella férmaga och
den ansvariga sjukskéterskans bedomning. Att en personal med delegerat ansvar utf6r hialso-och
sjukvardsinsattser till ett stort antal boende eller en hel boende enhet 4r inte att rekommendera
ur ett patientsdkerhetsperspektiv.

Tanken med att ge delegering &r att en person ska kunna skapa kontinuitet for boende och kunna
gora fler insatser hos en och samma boende sa att inte flera olika yrkeskategorier ska behéva
utfora olika punktinsatser.
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Samtliga delegeringsbeslut ska sorteras efter beslutat verksamhetsrutin. Det ska finnas en rutin
tor hur inaktiva delegeringsbeslut sorteras bort fran de aktiva.

Delegeringsbeslut upphor att gilla da legitimerat personal slutar sin tjénst, likasa da
delegeringsmottagren slutar sin tjénst.

Pa begiran frin MAS ska dokumenterade delegeringsbeslut kunna visas upp.

Infor delegering

Verksamheten ska ha rutiner f6r vad som behovs infor delegering, rutinen ska dven beskriva
vilka fortbildningsinsattser som ska ingd infor delegering. Enhetschefen ansvara for att se till att
personalen dr forberedda infor delegering och att personal kan avsitta tid for att ha gd igenom
de fortbildningar, riktlinjer, rutiner och lagrum som behdvs infér delegering med sjukskoterska.
Enhetschefen ska informera legitimerad personal i god tid om att personal ska fé delegering och
vilka férberedande material de har gatt igenom, likasé vid uppdatering av delegeringsbeslut.

Egenvard

Med egenvard menas nér ndgon inom hélso- och sjukvarden har bedomt att en person sjélv eller
med hjélp av ndgon annan kan utfora en hélso- och sjukvardsuppgift. Legitimerad personal ska
alltid bedoma forutséttning for egenvérd eller egenvard med assisterande hjilp.

Om en person sjdlv ansvarar for sina hélso- och sjukvéardsuppgiften och forstér nér och hur
dessa ska atgirdas ska inte Socialstyrelsens foreskrift om delegering tillimpas. Den enskilde
kan sjalv begéra bistdnd for handrackningshjélp i enlighet med socialtjinstlagen. Enhetschefen
ansvarar for att ha rutiner for att planera personalens arbete for de brukare som behover
assisterande hjilp av sina hélso-och sjukvérdinsattser, denna planering ingér inte i
sjukskdterskas arbetuppgift.

I de fall dar misstanke finns att personens medvetenhet sviktar géller for personalen att
informera ansvarig likare, sjukskéterska eller anhoriga om situationen.

Rutin fér ansvars och arbetsuppdelning

For att delegeringar ska fungera sékert i praktiken kriavs en vil fungerande och férankrad rutin
som beskriver hur ansvarsfordelning i respektive arbetslag ska ga till sa att alla boende
garanteras sina hélso-och sjukvardsinsattser under ett pass.

Delegering till timanstalld

Delegeringar ska i forsta hand ges till tillsvidareanstilld personal som kéinner verksamheten och
de boende vil samt uppfyller kraven i sitt arbete vad géller kunskap, noggrannhet, ansvarskénsla
och gott omdome. Att ge delegeringar till timanstélld personal ska ske mycket restriktivt.

Innan den timanstillda kan fa en delegering ska denna person férutom faststillda krav vl kinna
till verksamhet och dess rutiner.

Om delegering sker till timanstélld ska kopia pa delegeringsbeslut skickas till MAS.

Timanstillda med delegerat ansvar har endast ritt att erhalla delegering for
overlimnande av_iordningstillda likemedel.
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Om annan uppgift ev. ska kunna delegeras ska kontakt tas med MAS for vidare
diskussion och stiillningstagande om delegering ska kunna ges.

Delegering far ske endast efter den delegerandes egen bedémning av sin férméga.

Med hinsyn till kraven pa vard av god kvalitet och hog sékerhet stéller varje delegeringsbeslut
mycket stora ansprak pa gott omddme, goda kunskaper och noggrannhet hos bade den som
delegerar och den som tar emot en delegerad uppgift.

Den som ska ta emot en delegerad hilso- och sjukvardsuppgift méste kidnna sig trygg i sina
ordinarie arbetsuppgifter innan denne kan ta pa sig att utfora ytterligare uppgifter genom
delegering. Delegering ska darfor inte ske till nyanstéllda med liten erfarenhet.

En vardgivare eller en verksamhetschef kan aldrig foreskriva att vissa arbetsuppgifter ska
delegeras. Det &r alltid ett enskilt beslut av den som delegerar uppgiften om en uppgift ska
delegeras och i sa fall till vem. Behovet av och ldmpligheten av delegering i det enskilda fallet
kréver alltid en professionell beddmning. Ansvaret for detta har den som i sin yrkesutévning
alagts uppgiften.

En uppgift kan inte delegeras om det av forfattningar framgér att den inte kan delegeras eller om
det av denna riktlinje framgér att uppgiften inte far delegeras.

Delegering far aldrig ske om uppgiftsmottagaren inte har tillrdckliga kunskaper och erfarenheter
for uppgiften eller mot nagons vilja.

Ansvar

Medicinskt ansvarig sjukskoterska(MAS) ansvar

MAS har i den kommunala hilso- och sjukvérden det yttersta ansvaret {or att delegeringar &r
torenliga med sdkerheten for vardtagarna. Det innebér att MAS kan undanta vissa
arbetsuppgifter fran delegeringsmojligheten eller aterta en given delegering. Att tillata
delegeringar kriver en fortlépande analys av utforare och av MAS.

Skulle det uppsté avvikelser med risk for vardskada eller uppkommen véardskada relaterat till
brister i arbetet kring ett delegerat omrade kan MAS dra in mdjligheten att utféirda delegeringar
inom ndmnda omrade s att patientsékerheten inte dventyras. Det kan ockséd handla om att det
fortlopande sker avvikelser som 1 sig inte dr sé allvarliga men att avvikelserna fortséitter inom
samma omrade och orsakerna inte har kunnat atgérdas. Beslutet kan gilla en enhet, verksamhet
eller alla kommunens verksambheter.

Verksamhetschefens ansvar

Verksamhetschefen har ansvar for att denna riktlinje dr kind pd enheterna, hos legitimerad
personal och personal med delegerat ansvar och att den foljs. Verksamhetschefen ansvarar tor
att se till att det 1 verksamheten finns tydliga system for att halla rétt pa nér delegeringar upphér
att gilla. Detta kan dven vara vid inbyggd del av delegeringsfunktionen i ett datajournalsystem.

[ ansvaret f6r verksamheten dér det finns hélso-och sjukvérd ska det systematiska
ledningssystemet beskriva och tala om vilka grund utbilningar som géller {6r att personal ska
klassas som underskdterska. Det ska dven finnas beskrivning f6r vilka beslutade
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utbildningsmaterial som ska finnas inf6r delegering och hur forberedelsen infor delegering ska
ga till.

Verksamhetschef ansvarar for att verksamheten bemannas med den personal som behdvs for att
god och siker vérd ska kunna ges.

Enhetschefs ansvar
Enhetschefs ansvarar for att sdkerstilla att den som mottar en delegering har den formella grund
kompetens och reella kompetens som verksamheten beslutat om for att fa delegering.

I ansvaret ingar dven att forbereda och avsétta tid f6r personal infor delegering.

Enhetschefen ska i god tid informera legitimerad personal om att personal ska fa delegering och
likasa nér delegeringsbeslutet gar ut och behdver uppdateras.

Hélso- och sjukvardspersonalens ansvar

Hilso- och sjukvérdspersonalen ansvarar for att den som ska ta emot delegeringen klarar att
utfora uppgiften pa ett sikert sitt. Det innebér att den som ska delegera behover kdnna den
person som ska ha delegering till viss del for att gdra bedémningen om personen som ska fa
delegering har tillrdcklig kunskap, dr noggrann och har gott omdéme. Det innebédr ocksé ansvar

for:

o sitt beslut att delegera en arbetsuppgift till mottagaren

¢ sin bedémning av att uppgiftsmottagaren ska fa ta emot en delegering

e att mottagaren far nddvéndig utbildning och instruktioner s& att denne blir reellt
kompetent for uppgiften

¢ att informera mottagaren om rutiner f6r risk- och avvikelsehantering

e att uppgiftsmottagaren forstar vad som hander rent juridiskt vid mottagande av en
delegering

e att frdga uppgiftsmottagaren om denne sjélv anser sig klara uppgiften

att bedéma om mottagaren har tillrickliga kunskaper for att klara uppgiften

att f6lja upp att uppgiftsmottagaren fortsattningsvis klarar uppgiften

att aterta delegeringen om delegeringen inte &r férenlig med god och siker vard

att 1 god tid och kontinuerligt bedoma om delegeringen ska fornyas eller avslutas

Utbildning och kunskapsprov infor delegering

Provning av kunskaper infor delegering ska ske av den som avser delegera
uppgiften/uppgifterna. Det 4r alltid den som genomfor sjdlva delegeringen som ansvarar for att
den som tar emot delegeringen beddmts ha reell kompetens for uppgiften. En 6vervagning och
riskbedomning ska alltid goras for pa vilken/vilka arbetsplatser delegering kan gilla och det ska
framgé 1 delegeringsbeslutet. Det viktiga &r att den som ldmnat delegeringen fortlopande ska
kunna bilda sig en uppfattning om hur delegeringen fungerar.

Uppgiftsmottagarens ansvar
Den som tar emot en delegering ansvarar f6r
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att ldmna uppgifter om sin egen bedomning av sin formaga (kunskap, gott omdéme och
noggrannhet) att klara uppgiften.

att fullgéra den mottagna uppgiften med stor noggrannhet

att folja instruktioner som ldmnats i samband med delegeringen

att alltid kontakta den som gjort delegeringen eller ndgon med samma yrkeskompetens
vid osédkerhet eller fragor

att overldmna vid-behovs-ldkemedel endast efter att forst ha haft kontakt med en
sjukskoterska om ingen tydlig behandlingsplan och kontakt finns.

att rapportera identifierade risker och i forekommande fall avvikelser

att 1 god tid informera enhetschefen om att delegeringsbeslut 4r pa vig ut

Rutiner for delegering av hilso- och sjukvardsuppgifter
Den arbetsuppgift som delegeras ska vara klart definierad.

En delegering ska vara skriftlig, personlig, och far inte delegeras vidare.

Ett delegeringsbeslut ska vara tidsbegrinsat och géller hogst ett ar.

Den som delegerar ska vara bade formellt och reellt kompetent f6r den arbetsuppgift
som avses.

Den som delegerar &r skyldig att utbilda och instruera samt kontrollera att mottagaren
har de teoretiska och praktiska kunskaper som krédvs for att fullgéra uppgiften och att
denne anser sig ha den utbildning och erfarenhet som behévs for att klara uppgiften.
Mottagaren &r skyldig att informera om han/ hon inte har tillrdcklig kunskap att utféra
uppgiften.

Vid delegering blir uppgiftsmottagaren hilso- och sjukvardspersonal nér han/ hon utfor
den delegerade arbetsuppgiften eller bitrdder leg. personal.

Den som arbetar pa delegering ska omgéende signera utford arbetsuppgift pa
signeringslista

Information ges om hur uppgiftsmottagaren ska gora da denne identifierar risker och om
en avvikelse uppstar

Den som delegerar 4r skyldig att systematiskt folja upp och bevaka att arbetsuppgiften
fullgors pa ett sdtt som &r forenligt med god och séker vard. Den som delegerat har alltid
rdtten att aterta delegeringsbeslutet.

Dokumentation av delegeringar
Alla delegeringsbeslut ska dokumenteras pa sirskild blankett eller i datajournalsystem for
delegering, dar f6ljande ska framgé:

Att webbutbildning 4r genomgangen med godként kunskapsprov
Vid vilken arbetsplats delegeringen géller

Vilken arbetsuppgift som delegerats

Vem som delegerat uppgiften

Till vem uppgiften delegerats

Tiden for delegeringsbeslutets giltighet

Datum da beslutet fattades
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e Den som delegerar och den som mottager arbetsuppgiften ska underteckna eller i
eventuellt framtida journalsystemet for delegering, signera delegeringsbeslutet

Originalet ska sparas hos sjukskéterskan pa enheten eller i eventuellt framtida
datajournalsystemet for delegering. Kopia lamnas till den som mottagit delegering samt till chef
pa enheten.

Delegeringsbeslutet som dokumenterats pa papper ska sparas i tre ar efter det att delegeringen
upphort att gélla och dérefter forstoras.

Det ska péa varje arbetsplats finnas en forteckning dver alla som har delegering som giller pa
arbetsplatsen. Om datasystem for delegering finns ska varje legitimerad personal ur
datasystemet kunna ta fram motsvarande information.

Det &r viktigt att den person som bemannar enheten har tillgang till om personal har delegering
och inom vad.

Delegeringens upphorande
Den som delegerat en hélso- och sjukvardsuppgift ska alltid aterkalla delegeringen om hon/han
bedomer att det behévs med hénsyn till sdkerheten for den enskilde.

MAS kan aterkalla en delegering som négon annan gjort om MAS anser att det behdvs. Da
MAS éaterkallar en delegering ska det alltid ske i samrad med den som delegerat uppgiften,
uppgiftsmottagaren, enhetschef och verksamhetschefen om det dr mojligt i stunden.

Om delegeringsbeslutet aterkallas ska detta dokumenteras pa originalet som sparas pa
arbetsplatsen tillsammans med det underlag som framkommit inf6r beslutet.

I de fall en delegering dras in ska MAS informeras.
D4 den som utfirdat delegeringsbeslut ldamnar sin befattning upphor delegeringen att gilla.
Eftertradaren maste ta stéllning till om beslutet fortfarande ska gilla.

Delegeringsbeslutet upphor att gélla da uppgiftsmottagaren slutar sin anstéllning eller dr ledig
under lang tid. En eftertrddare eller vikarie kan inte 6verta en delegerad uppgift utan att en
legitimerad personal skriftligen delegerat uppgiften till eftertrddaren eller vikarien.

Reglering av hidlso- och sjukvardsuppgifter som inte far delegeras
Reglering av hélso- och sjukvardsuppgifter som inte far delegeras finns i féljande relaterade
dokument.

1 Medicinska arbetsuppgifter som inte far delegeras.
2 Komplement till "Medicinska arbetsuppgifter som inte far delegeras” vid Typ 1-diabetes
och regelbundet snabbverkande insulin vid stabila virden f6r Typ 2-diabetes

Akut nodsituation

I en akut nddsituation for medicinsk arbetsuppgift/handrackning kan det dock bli nddvéndigt att
muntligt beordra utférandet av en viss medicinsk arbetsuppgift. Detta &r inte att betrakta som
delegering. Dock kvarstar att den som utfor uppgiften &r skyldig att utféra denna utifran basta
formaga och da enbart av personal som tidigare utfort uppgiften.



Riktlinje| 2018-08-07 | Soédertélje kommun | Social- och omsorgskontoret 9 (9)

Signeringslista

Signeringslista dr journalhandling, dér signeringslista dr aktuellt ska signeringslista férvaras i 10
ar.

Det finns tva signeringslistor en for stiende ordination och en f6r vid behovslikemedel.

Skriftlig lokal rutin ska finnas f6r hantering och uppfoljning av signeringslista.

Relaterade dokument till denna riktlinje(finns pa intranétetet "kanalen”)
1. Medicinska arbetsuppgifter som inte far delegeras.
2. Komplement till "Medicinska arbetsuppgifter som inte far delegeras™ vid Typ 1-diabetes
och regelbundet snabbverkande insulin vid stabila virden for Typ 2-diabetes
3. Blankett for delegeringsbeslut
4. Signeringslista(en for stdende ordination och en for vid behovslikemedel)
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Vilka medicinska arbetsuppgifter far inte delegeras
inom social-och omsorgskontorets ansvarsomrade

Inom social-och omsorgskontorets ansvarsomrade for hélso-och sjukvard har medicinskt
ansvarig sjukskoterska bedomt vad som inte far delegeras.

Yrkesnivan for den som tar emot delegering ska vara foretradelsevis underskoterska.
Sjukskéterska ska sédrskilt riskbeddma och kan restriktivt delegera till vardbitrdden som dr
fortrogna med verksamheten/enheten/patienten. Personlig assistans delegeringar gér under
hemsjukvarden d.v.s. primérvarden.

Vid osdkerhet om arbetsuppgiften kan delegeras ska MAS kontaktas.

Utanfor delegeringsomradet

Fordelning av arbetsuppgifter

D4 en verksamhetschef eller motsvarande leder och fordelar arbetet rdknas inte det som
delegering. En verksamhetschef som §verldter en medicinsk ledningsuppgift at annan ger denne
uppdrag och inte delegering.

Att bitrdda eller assistera behorig personal innebér inte delegering eftersom det inte sker nigon
ansvarsoverlételse. Inte heller da nagon far en arbetsuppgift i en nddsituation eller Gverlatelse av
rent administrativa uppgifter rdknas som delegering (SFS 2010:659, SOSFS 1997:14).

Egenvard

Egenvérd ar da legitimerad personal i samrad med patienten bedémt att denne sjélv kan utfora
insatsen eller f4 assisterande hjélp av ndgon annan.

Den enskilde som beddmts att kunna genomfora insatsen sjilv dr egenvard och &r inte hélso-
och sjukvard enligt hilso- och sjukvérdslagen.

Allmian omvardnad

Allmin omvéardnad omfattar kunskap om normala funktioner hos en individ och riknas inte som
en medicinsk arbetsuppgift.

Medicinska arbetsuppgifter forbehallna vissa yrkesgrupper

e Vardhandboken
e Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSES 1997:14) om delegering av
arbetsuppgifter inom hilso- och sjukvard och tandvard

e Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d om ordination och hantering av lakemedel
1 hélso-och sjukvérden (HSLF-EFS 2017:37)

e Patientsidkerhetslagen (2010:659), PSL, syftar till att frimja en hog patientsdkerhet inom
hilso- och sjukvarden och tandvérden.




Medicinska arbetsuppgifter som inte fir delegeras, 2018-08-07 | Sodertélje kommun | Social- och omsorgskontoret 3 (6)

Vad innebar delegering av medicinska arbetsuppgifter
Av patientsdkerhetslagen framgar att hélso- och sjukvardspersonal bara fir dverlata en
arbetsuppgift till ndgon annan nir det 4r forenligt med kravet pa en god och séker vard.

Med delegering avses att hilso- och sjukvérdspersonal med formell kompetens dverliter en
hélso- och sjukvérdsuppgift till en person som saknar formell kompetens, men har reell
kompetens.

Halso- och sjukvérdsuppgift dr varje atgird som hélso- och sjukvardspersonal utfor direkt eller
indirekt 1 férhallande till patient, i samband med undersékning, diagnostik, vard eller
behandling och forebyggande av sjukdomar och skador.

Delegering far inte anvéndas for att 16sa brist pa personal, av slentrian eller av ekonomiska skil.
Delegering fér alltsa inte anvéndas for att 16sa bemanningsproblem.

En arbetsuppgift far inte heller delegeras om det av en bestimmelse i en f6rfattning, en
instruktion eller liknande framgar att uppgiften bara far utféras av en viss yrkesgrupp.

Instruktioner, vad innebadr det

Infor delegering 4r det viktigt att omsorgspersonal kan fa korrekta instruktioner for att kunna
hantera t.ex. medicintekniska produkter(inhalations produkter, dosett, insulinpennor,
dgondroppar, nidsspray etc.), hantera APO DOS, tolka lakemedelslistor mm.

En instruktion kan vara en text som forklarar hur nagot ska utforas och anvindas och/eller
praktiskt ge instruktion. I vissa moment kan det ricka med att instruera utan att delegering krévs
som t.ex. anviandning av rullstol, tak lift, pa och avklddning vid foérlamning, matning vid
dysfagi, gé traning, forflyttningsteknik, kontraktionsprofylax, kontroll av socker i blod och urin,
mm. Att lata omsorgspersonal arbeta med instruktioner fungerar utmérkt i ménga sammanhang
men det som &r viktigt att tdnka pa ar att instruktionen f6ljs upp och att instruktionen &r
patientsikert.

Exempel pé instruktionstexter #r bruksanvisningar och manualer f6r medicintekniska produkter,
traningsschema, etc. En instruktion kan ges av arbets-och fysioterapeut och sjukskoterska till
patient/anhdrig/omsorgspersonal.

Instruktionen ska syfta till att hjdlpa patient/anhdrig/personal att pd mest sdkraste sdtt anvénda
medicintekniska produkter och tekniker.

Vilka medicinska arbetsuppgifter far INTE delegeras !
Riskbedom alltid da du delegerar!

» Alla sorters behandlingar dédr medicinska risker finns

» Ansvar for medicinsk riskanalys, t ex trycksar, fall, nutrition, munhélsa och
blasdysfunktion...etc. (Personal deltar vid teamarbetet)

» Beddma franvaro av livstecken

Y

Beddmningar/fysiska undersdkningar

» Byte av gastrostomiport (knapp)
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Byte av medicin pléster

Byte av ventrikelsond

Dispensering av ldkemedel frin originalforpackning till dosett

Frakturbehandling

Foresta likemedelsforrad

Y| V| V| V| V|V

Forskrivning, utprovning och uppfoljning av hjilpmedel, individuella och
arbetstekniska hjalpmedel.

Forvaring av ldkemedel

Hantering av stora och/eller komplicerade sar samt diabetessar

Individuell trdning och behandling vid speciella behov

Infusion och transfusion

Y| V| V| V|V

Insulin far inte delegeras
o Vid instabilt blodsockervirde
o Vid osékra blodsockervirden over tid
o Om insulin inte ges med insulinpenna
o Pé vixelvard, om inte riskbedomning av sjukskéterska dr genomfort infér varje
vistelse. Delegeras restriktivt.
Pa dag-och daglig verksamhet
Vid behovs insulin.
o Om verksamhetschefen/enhetschefen inte har sékerstéllt att den som mottar en
delegering har den kompetens som verksamheten krdver for insulin delegering.
o Om sjukskoterska inte har sdkerstéllt kunskapen hos den som mottar insulin
delegering
o Om det inte &r patientbundet(endast patientbunden delegering géller)
o Se dven, ’Komplement for snabbverkande insulin vid Typ 1-diabetes och
regelbundet snabbverkande insulin vid stabila virden for Typ 2-diabetes”

O O

Inséttning av magsond

Intramuskuléra injektioner

Intravendsa injektioner

Intyg om behov av anpassad hemmiljo

Kateterisering

Komplicerad blodprovstagning

Kontroll av medicintekniska produkter

Likemedelsbehandling via teknisk apparatur (undantag inhalator)

Medicinsk bedomning

V| V| V| V| V| V|l V| VI V|V

Medicinsk information till patient och anhériga

4 (6)
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Nedsittning av sond samt byte av PEG/knapp

Y

Omldggning/spolning av njurkateter

Y

Ordination och forskrivning av ldkemedel, kostnadsfria forbrukningsartiklar,
medicintekniska produkter

Ortos tillverkning

Planering och ordination av funktionstraning samt journalhantering

Skétsel av och behandling via venosa infarter

Skotsel av trakeostomi, géller inte de som har genomgott sérskilt utbildning

Y| V| V| V| V

Skétsel av, behandling och provtagning via centralt inlagd ven kateter(CVK) och
perifert inlagd central kateter

Smaértlindring

Sondmatning da flera infarter finns (ej kateter 1 urinbldsan)

Specialbehandling av led, nacke och rygg

Y| V| V|V

Subkutana injektioner far inte delegeras

o Om det inte dr engangsdoser 1 engdngsférpackning

o Pavixelvard om inte riskbedéomning av sjukskéterska dr genomfort infor varje
vistelse. Delegeras restriktivt.

o P& dag-och dagligverksamhet

o Om patienten har mer &n en subkutan injektion ansvarar sjukskéterska till att
sdkerstélla forvixling

o Om den som mottar en delegering inte &r underskéterska

o Om det inte dr patientbundet(endast patientbunden delegering géller)

Sugning av nedre luftvéigar

Suturtagning

Syrgas; flodesinstillning och byte av syrgastub

Y V| V|Vl V

Terminalvardsansvar
(Personal deltar i omvardnadsarbetet, sjukskoterska instruerar omvérdnadsatgérder och
informerar om nir kontakt ska tas med sjukskoéterska)

Uppf6ljning av frakturer

Utformning av tréningsprogram

Utprovning och instillning av TENS vid behandling av sméirta och sér

Venprovtagning fran vendsa infarter

Venprovtagning {6r blodgruppering

Vérd i livets slut, bedomning av behov av smértlindning, symtom-kontroll

Y| V| V| V| V| V| V¥V

Vardplanering, omvardnadsordinationer samt journalhantering(Vid delegering av hélso-
och sjukvéardsinsatser hanterar personal delar av journal, t.ex. signeringslista)
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> Oron spolning

> Ovriga evidensbaserade insatser, som t.ex. akupunktur
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Komplement till "Medicinska arbetsuppgifter som inte far
delegeras” vid Typ 1-diabetes och regelbundet
snabbverkande insulin vid stabila varden for Typ 2-
diabetes

Nér kan snabbverkande insulin delegeras

Vid Typ 1-diabetes forstors insulinet om det kommer i kontakt med mag- och
tarmkanalens safter och det gar inte att ta i form av tabletter. Det sattet att
tillfora insulin till kroppen ar med hjalp i form av injektioner med insulinpenna
eller insulinpump. Alla manniskor med typ 1-diabetes behandlas med insulin.
Detta innebar att patienter med Typ 1-diabetes kan/ar i behov av
snabbverkande insulin aven om den enskilde ar ”stabil” i blodsocker med
reglerade referensvarden och insulingivning.

Typ-2 diabetiker som inte kan regleras av langtidsverkande insulin och tabletter
till optimal blodsockervarden, kan komma att kompletteras med
snabbverkande insulin. For dessa patienter galler att sjukskoterska gor en
bedomning om det ska tolkas som stabila och om delegering ar aktuellt.

Foljande gdller vid delegering:

e Generellt géller att delegering av insulin vid Typ 1-diabetes och
regelbundet snabbverkande insulin vid stabila varden fér Typ 2-diabetes
ska delegeras restriktivt

e Verksamhetschefen/enhetschefen ska sakerstélla att den som mottar en
delegering har den kompetens som verksamheten kraver for insulin
delegering.

e Rutin for vilken kompetens och kunskapsniva som galler for delegering
ska finnas dokumenterat pa verksamheten.

e Riskbedomning och delegering av insulin ska genomféras av
sjukskoterska som kanner patienten och personal val.

o Sjukskoterska ska sakerstalla kunskapen hos den som mottar insulin
delegering

e Det ar den sjukskoterska som delegerar som ansvarar for att
delegeringsprocessen ar saker.



Delegering ska ges till personal med halso-och sjukvardskompetens for
uppdraget och till den som kdanner patienten val.

Det far inte delegeras till vikarier.

Vid delegering till Typ 1-diabetiker ska sjukskoterska begara
individanpassat behandlingsschema av ldkare.

Om ldkare har ordinerat med sarskilt behandlingsschema vid Typ 1-
diabetiker till sjukskoterska, ska sjukskoterska fraga ldkare om
administrering och insulingivning kan delegeras vidare till
underskoterska.

Den som tagit emot delegering ska vid blodsockervarden utanfor
referensvarden alltid kontakta sjukskoterska for medicinskt bedémning
och atgard.

Vid delegering av tva olika sorters insulin ansvarar sjukskoterska for att
sakerstalla att forvaxling inte sker.

Det ar alltid sjukskoterska som ska forvara, byta insulinpenna och
markera datum da en ny insulinpenna paborjas.

Sjukskoterska ansvarar for att tydligt informera om nar, vid vilka symtom
och hur kontakt ska tas vid olika situationer.

Sjukskoterska ska folja upp blodsockervarden regelbundet och informera
lakare for eventuellt titrering av doser.

Sjukskoterska ansvarar for att uppratta plan f6r vem och hur insulinet ska
ges da den enskilde inte vistas pa boendet.
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DELEGERINGSBESLUT

Nedanstiende delegeringsmottagare har erhallit undervisning, instruktion och kunskapskontroll angiende
utférande av rubricerade arbetsuppgifter som 4r daterade och signerade pa baksidan. Se medicinskt ansvarig
sjukskoterskas begransningar till vad som inte far delegeras, pd intranatet.

Delegeringsmottagare dger ritt att sjilvstindigt och enligt foreskrifter utfdra uppdraget.

Namn(delegeringsmottagare) Personnummer

Arbetsplats Befattning

Verkstilla angivna arbetsuppgifter pa foljande enhet/ enheter:

Delegeringen ar tidsbegrinsad till hégst 1 ar och giiller

Frin t.o.m. Sign.(delegerande)

Forlingning av delegerad arbetsuppgift(vid forlingning ska analys och ny test genomforas)

Fran t.o.m. Sign.(delegerande)

Sign.(delegeringsmottagare)

Fran t.o.m. Sign.(delegerande)

Sign.(delegeringsmottagare)

Aterkallad/Avslutad
Datum: Sign.(delegerande)

Jag (sjukskoterska)har forvissat mig om att delegeringsmottagare har tillracklig kompetens for att
kunna utféra delegerade arbetsuppgifter.

Datum Namnunderskrift (delegerande) Sign

Undertecknad(delegeringsmottagare) accepterar uppdraget och dr medveten om sitt yrkesansvar vid utférande av
arbetsuppgifterna. Arbetsuppgifterna innebir att delegeringsmottagren betraktas som hilso- och sjukvardspersonal.

Delegeringsmottagaren bir sjilv ansvaret for att fullgdra arbetsuppgiften(6 kap. 2 § patientsikerhetslagen).

Omprévas om utfirdande sjukskdterska slutar sin tjinst

Datum Namnunderskrift (delegeringsmottagaren)

Datum Arbetsledarens signatur (beslut har tagits 1 samrdd med mig)

Originalblankett behalls av sjukskoterska, kopia till den anstdllde och en till resultatenhetschef. Beslutet
sparas i 3 ar pa enheten/ verksamheten efier avsiut.



Delegering giller inom ovanstiende enhet/enheter och féljande valda arbetsuppgifter.

Foljande arbetsuppgifter ir inte personbundna/namngivna: Kryssa
for
delegerat
uppgift.

Att 6verlimna lakemedel fran iordningstilld dosett/apodos samt 6vervaka vid intag och signera pd

signeringslistan. Delegerad underskoterska ska kunna gora en bedomning om det ar lampligt eller inte

att ge likemedlet beaktande patientens tillstind.

Att applicera/administrera 6gondroppat/-salva, rektallosning, vagitorier och suppositorier.

Att iordningstilla, administrera och 6verlimna namngivna flytande likemedel, droppat, brustabletter

och sublingual(beligen under tungan) enligt ordination och efter anvisningar av sjukskdterska samt

overvaka intag och signera pa signeringslistan.

Tordningstilla/dosera och 6verlimna inhalationslikemedel enligt anvisningar samt genomféra Ailos-

behandling

Spolning samt kontroll av urinkateter

Att dverlimna personligt vid behovs likemedel enligt skriftligt handlingsplan (i vb. signheringslista) frin

sjukskoterska for vb. likemedel. Det ska tydligt sta indikation och nir och hur ofta kontakt ska tas med

sjukskoterska. Om ingen handlingsplan finns ska kontakt alltid tas med sjukskéterska. Vid kontakt med
sjukskoterska ska det std pa vid behovs lista, vilken sjukskoterska kontakten é4r tagen med. Den som

6verlimnar ska dvervaka intag samt dokumentera orsak, effekt och signera pi signeringslistan.

Iordningstillande av sondmat och ge sondmat via PEG.

Ovrigt:

Opvrigt:

Ovrigt:

Foljande arbetsuppgifter géller for namngiven person.

Namngiven petson Kryssa for
delegerat
uppgift.

Att iordningsstilla samt injicera ordinerad
insulindos med insulinpenna subkutant (till

patient med stabil blodsockernivd) samt

signera pa signeringslista.




Att injicera doserad antitrombosmedel
subkutan efter att riskbeddmning utforts av

ansvarig sjukskoterska.

Att utfora och dokumentera kvalificerad

sarvard

Skotsel av trakeostomi

Att injicera doserad injektionspenna subkutan

vid allergiska reaktionet.




[ BYSIOIQSN(S [[1} PUBIS[[IIOS[RY JRIPURIQJ JI[]2 9S[MIAAE pl[[e e1duoddey

IN[S3q I0F[EUINOl BYSISIONSYNIS SEYIINSPIU Jg [OPSWaNg[ o0 SHQUUE SOy }0S3q gd JE UJUSIEd WO SUTUWOPaq BSISIOSYIS 183 O paul EIIE/N |
i3eSI0 WO eYSIOI0NSYNIS Ph[e eI eIuoy "uasop 1gj out usjuaned wo™Y pouwr vISyIRIA

(1eddospuoo x9)

(eAJeS 'X2)

(unsur "x3)

(33950(1"X9)

7T Pixd
(sopody x2)
0TI x4
(sopody x3)
vl
"Exd
(sopody x9)
80
A xd
(sopody x9)
T€1 08| 6T (8T LT| 9T ST PT| €T TT|IT|OT| 61 | 8T LL|9T|ST|FT|ET|TL|TT[(OT| 6| 8| L] 9| S| ¥| €| T I 2! gy 1 ID][A] BYS10sYN(S
BYSI1QASHNIS IS]]° JBASUEB ﬁwuowoﬁo_u pauw [euosIed .Hﬁoﬁwa [l opUBUWEIOA)
"010 uL[nSUI ‘BA[BSS IPUOIQ X1
:usIg [opawaYe] vIpUY
‘RISI[S[OPAWAYE] [[SMINR pawl
udig suewrwes[[13 peuwg[in sopody
‘BISI[S[OPAWAYB] [[oMmNe pawl
HIGIIN SUBWIWES[[1) peullgfin 13950
1€ |0€ | 67|87 | LT|9T|ST|¥T|€T|TT|IT|0T|6T |8 |LT|9T|ST|{bT|EL|TI|ITL(0OL|6 |8 |L|[9|S|v|€|T| 1| Bea - JUUOSIsd
1y uureN

"BYSIAOASNIS Jeasuy Juaned [[1} SPUBUWER[ISAQ Q) [POWNE[ AB SULILISIUTWIPY

SISS A€ SE)A(Q B[S B)SI[ AN ‘Ua))aue[q At uepisyeq ed seALIs [[eYs SUIu))ejoq ‘umwieu ‘anjeusdis = SpuedipLayn)eusis ;S4O
‘peuBN 19[[8D T (DNTTANVHTVNINOSL) VLSITSONIIANDIS

unuwuwo))|
alje11apas




mjeudig

Surunejog

uweN

opuesi[pAyIgyinjeusiS (SO




GISSAIS) GISSAISN) (ISS)
USIg | pLL|  wmye( PIPJJ0 At SULIDPIEA)() | (uuieu) JSS pereuoy] | “usiS Surufgyaq | pSupw udSey)() | pIupur pagyiL| PLL| wmeq
"._<
BYS110ysyN s

PoW SB) BYS 1{RIUOY JgU YOO UONEBNIPU]

:SOp XN

:3unsso(q

JauosIad

[OPaWAYE T

JuweN

(DNITANVHIYNYNOCL)NIDIAIWSAOHIG-AINA YQO4 VIWAHISSONITANYHIG Y20 VISIISONIYINDIS

b

unuwiwoy m‘_
aliesapos K



	Tjänsteskrivelse - Riktlinje för delegering av hälso-ochsjukvårdsuppgifter
	Riktlinje för delegering av hälso- och sjukvårdsuppgifter
	Medicinska arbetsuppgifter som inte får delegeras
	Komplement till medicinska arbetsuppgifter som inte får delegeras gällande diabetes
	Blanketter gällande delegering av hälso- och sjukvårdsuppgifter



