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Ekonomiuppfoljning per den 30 april 2017 har skett for de verksamheter som
arbetslivsndmnden ansvarar for.

Arbetslivsndmnden uppvisar ett Sverskott for tertial 1 om 11 504 tkr. Anledningen till
periodens Sverskott bestar till hilften av att utbetalade bidrag fran Europeiska socialfonden
har varit storre dn budgeterat. Resterande del av 6verskottet 4r hanforligt till slipande
kostnader for kdp av utbildningsplatser samt vakanta tjénster. Prognosen pekar pa ett
helarsresultat om 950 tkr.

Vid samma period foregdende ir uppvisade ndmnden ett positivt resultat om 15 332 tkr och
ett prognosticerat resultat om 3 085 tkr.

For hela nimndens ansvarsomrade har nettokostnaden dkat med 18 493 tkr men dér
vuxenutbildningen och SFI stér for 6kning om 22 606 tkr medan MAP 2020 har bidragit
till att nimndens totala nettokostnad har minskat med 3 556 tkr.

Sammantagen GEH-bed6mning for ndmnden &r "OK”.

Nimnden foresléas anta det foreliggande forslaget till delarsbokslut som sitt eget.

Beslutsunderiag
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Namndens sammanfattning

Arbetslivsndmnden uppvisar ett éverskott for tertial 1 om 11 504 tkr. Anledningen till periodens
dverskott bestdr till hélften av att utbetalade bidrag frén Europeiska socialfonden har varit stérre dn
budgeterat. Resterande del av dverskottet dr hdnférligt till siipande kostnader fér kp av
utbildningsplatser samt vakanta tjéinster. Prognosen pekar pd ett helarsresultat om 950 tkr.

Vid samma period féregdende ér uppvisade ndmnden ett positivt resultat om 15 332 tkr och ett
prognosticerat resultat om 3 085 tkr.

F6r hela némndens ansvarsomrdde har nettokostnaden kat med 18 493 tkr men ddr
vuxenutbildningen och SFi star fér 6kning om 22 606 tkr medan MAP 2020 har bidragit till att
nédmndens totala nettokostnad har minskat med 3 556 tkr.
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1. Ekonomi

Delarsresultatet for namnden och namndens helarsprognos

Efter arets forsta fyra ménader uppvisar arbetslivsndamndens verksamheter ett periodresultat pa 11 504
tkr och med ett prognosticerat resultat for helaret pa 950 tkr. Anledningen till dverskottet per den sista
april beror pa:

- Feriepraktik som inte fatt nagra kostnader dn +1 368 tkr.

- Ej budgeterad intikt fran samordningsférbundet till Ung i Télje samt ldgre Idnekostnader +833 tkr

- Hogre intdkter och ligre kostnader &n budgeterat for Offentligt Skyddad Anstélining +562 tkr

- Gemensam férvaltningsadministration har reserverade medel som ndmnden beslutat anvénda till
feriepraktik +1 324

- MAP 2020 har hogre intidkter och lagre kostnader an budgeterat +5 223 tkr

- Gymnasiala vuxenutbildningen har vakanta tjanster +1 876 tkr

- Gemensamma administrativa delen av vuxenutbildningen har vakanser samt ldgre kostnader for IT
+1070 tkr.

Totalt ger dessa dverskott en totalsumma om 12 256 tkr som tillsammans med underskott for vissa
andra verksamheter ger ett positivt resultat om 11 504 tkr. For att detta 6verskott fér perioden ska
hamna pa ett nollresultat pa helaret kommer foljande ske:

- Feriepraktiken kommer troligtvis kosta 2 250 tkr mer dn budgeterat

- Nyanstillningar till arbetsmarknadsenheten kommer ge kade kostnader om cirka 2 000 tkr fér
resterande del av aret.

- MAP 2020 |6per fram till 2019 och ska, oavsett utfall ha en budget i balans per rakenskapsar.

- Vuxenutbildningen kommer nyanstélla samt géra antagningar i niva med vad ekonomin tillater.

Arbetsmarknadsatgirder uppvisar fér perioden ett dverskott pa 4 020 tkr men kommer enligt
prognosen gora ett underskott pa 1 960 tkr. Detta dd ndmnden tagit beslut om att utéka antalet
ungdomar i feriepraktik &n vad som budgeterats. Ekonomiska resurser for detta andamal ska tas fran
staben. Staben berdknas gora ett nagot storre dverskott pa heldret pa 2 900 tkr men en stor del av
detta kommer anvéndas till feriepraktikens utékning. Vuxenutbildningen har ett dverskott pa 3 429 tkr
dir gymnasiala vuxenutbildningen star for den storsta delen av 6verskottet om 1 876 tkr. Detta beror
pa vakanser, dir [dnekostnader inte férvantas forst till hostterminen. Vuxenutbildningen
prognostiserar ett resultat i enlighet med budget for helaret. Ndmndens totala budget har under
perioden minskat med 1 167 tkr pga. minskad lokalkompensation.
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Sammanstalining helarsprognos

Tkr Namndbidrag Resultat  Resultat perioden Helarsprognos
helar perioden foregaende ar

Nimnden totait 167 831 11504 13381 950

Politisk verksamhet 1206 3 96 10

Vuxenutbildning 113077 2761 11968 0

Arbetsmarknadsatgarder 35030 4020 168 -1 960

Gemensam 18 518 4720 1149 2900

forvaitningsadministration

Politisk verksamhet

Utfall: 3 tkr Prognos: 10 tkr

Fér ndmnden och dess administration dr prognosen att den kommer ha en budget i balans vid drets
slut.

Vuxenutbildning

Utfall: 2 761 tkr Prognos: O tkr

Resultatet per april ér ett 6verskott pd 2 761 tkr inklusive semesterléneskuld. Jdmfért med samma
period féregdende dr dr det ett 9 540 tkr lidgre resultat. Den stora differensen beror pa en
felperiodisering motsvarande 8 000 tkr, diir kostnader som tillhér Gr 2016 felaktigt bokférts pG 2015 érs
rdkenskapsdar.

I aprilbokslutet har kostnader motsvarande cirka 4 400 tkr bokats upp gdllande K6p av utbildning fran
andra kommuner och frdn andra utbildningsanordnare. Detta pd grund av att manga kommuner ligger
1-2 mdnader efter med faktureringen. Andra fakturerar férst ndr alla betyg dr satta, dé beloppen styrs
efter vilka betyg de studerande far. Utifran detta har en uppskattning gjorts av hur mycket kostnader
som tillhér perioden.

Gymnasiala vuxenutbildningen stér fér den stérsta delen av dverskottet, 1 876 tkr. Detta beror pG
vakanser, dér Inekostnader inte forvintas forst till hostterminen. Overskottet pd Grundldggande
vuxenutbildningen beror dven dér pd en vakant tjéinst. SFI redovisar per april ett underskott pd 680 tkr,
vilket frdmst beror pd att kostnader fér Iiromedel Gverstiger budget. Den gemensamma delen fér
Vuxenutbildningen, som frimst utgérs av administration, star for 1 070 av 6verskottet. Anledningen till
dverskottet dr vakanser, samt IGga kostnader fér Datorer/IT.
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Vuxenutbildningen prognostiserar sammantaget ett resultat i enlighet med budget for heldret. Forsta
tertialets 6verskott kommer, under férutsdttning av tillrdckligt mdnga sékande, anvéndas till
gymnasiala utbildningsplatser.

Verksamhetsomrdde Resultat ack april  Held@rsprognos
SFI -680 0
Gymnasial vuxenutb 1876 -2 100
Grundldggande vuxenutb 426 600
Sdrvux 69 0
Gemensamt 1070 1500
2761 0

Yrkeshogskolan

Sodertilje kommun dr huvudman fér sex utbildningar inom Yrkeshogskolan varav en utbildning,
Tradgérdsmastare, ekologi och entreprendrskap, ar utlagd pa entreprenad. Antal beviljade platser inom
yrkeshogskolan ar 159. | december 2016 fanns 103 registrerade studerande och i april 2016 &r det 99
registrerade studerande.

Arbetsmarknadsatgarder

Utfall: 4 020 tkr Prognos: -1 960 tkr

Enhetens prognosticerade underskott dr helt hdnférligt till ndmndens beslut om feriepraktik vilket drar
ner resultatet med -2 200 tkr. Feriepraktikens kostnader dr dnnu inte helt kdnda dé det dnnu inte dr
klart hur manga ungdomar som kommer delta. Da feriepraktikens IGner inte uppstdr férrdn under
sommaren medfér detta att det uppstdr ett 6verskott for den hdr perioden dd kostnaderna inte dr
periodiserade.

ESF-projektet MAP2020 har ett stort positivt utfall om 5 223 tkr vilket beror pd att utbetalade bidrag
frdn Europeiska socialfonden géllande 2016 har varit stérre Gn budgeterat. PG heldret berdknas dock
projektet ha ett noliresultat.

Tkr Utfall april Prognos 2017-12-31 Budget 2018 Budget 2019
Intdkter

ESF-medel 8 879 15 687 17 692 2976
Kommunbidrag 1668 5000 5000 0
Kostnader

Personalkost. -3 640 -15 710 -14 836 -1 663
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Driftkostnader -1 684 -5 690 -5403 -2674

Resultat 5223 -173 2453 302

Gemensam férvaltningsadministration

Utfall: 4 720 tkr Prognos: 2 900 tkr

Ndmnden har tagit beslut om att ekonomiska resurser fran staben ska gé till utékning av platser i
feriepraktiken vilket kommer medfdra att staben ska tdcka upp underskott hos
arbetsmarknadsenheten. Staben har dven en vakant tidnst vilket bidrar till det positiva resultatet.

Nettokostnadsutveckling

Nettokostnad april  Nettokostnad april Nettokostnad april

Tke 2015 2016 2017
Namnden totalt 28 077 35176 44 440
Politisk verksamhet 341 356 399
Vuxenutbildning 12 307 19 826 34 263
Arbetsmarknadsatgarder 14 050 135706 7 657
Flyktingmottagande -841 0 -668
Gemensam forvaltningsadm. 1584 1 419 1453
Ovrigt 636 -1 1336

Namndovergripande niva

For hela ndmndens ansvarsomrdde har nettokostnaden 6kat med 16 363 tkr (2015-2017) men dér
vuxenutbildningen och SFI stdr fér 6kning om 21 956 tkr medan MAP 2020 har gjort att ndmndens
totala nettokostnad har minskat med 3 556 tkr.

Att nettokostnaden fér Vuxenutbildningen bkat jamfért med 2015 beror dels pé att verksamheten 2015
finansierades med flyktingschablonen (intdkt), dels pa en felaktig periodisering ar 2016 pa 8 000 tkr
samt en 6kning av kostnader for fler studerande inom gymnasial vuxenutbildning under 2017.

Politisk verksamhet
Nettokostnadsférdndring 2016-2017: +43 tkr

Vuxenutbildning

Nettokostnadsfordndring 2016-2017: +14 747 tkr

Grundldggande vuxenutbildning

Nettokostnaden har, jdmfort med féregdende dar, 6kat med 5,1 %. Antalet antagna elever har 6kat med
ca 12 % mellan éren, vilket visar att nettokostnadsutvecklingen féljer 6kningen av antalet elever.
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Antagna elever

Ar 2016 2017
Elever 688 769

Gymnasial yrkesutbildning fér vuxna

Kostnaderna fér yrkesgymnasiala utbildningar har 6kat med 140 % jmfért med samma period dr 2016.
Det gdr i linje med antalet antagna studerande som 6kat med cirka 170 %. Sedan i slutet av 2016 har
samtliga behdériga s6kande antagits.

Antagna elever

Ar 2016 2017

Elever 246 674

Antalet antagna studerande avser de som belastar aktuell period med kostnader. De har antagits under
slutet av 2016 och inledningen av 2017. Antalet avser antagna studerande, vilket innebdr att det finns
en osdkerhet i hur ménga som fullféljer utbildningen och ddrmed belastar kostnaden.

En utredning av uppgifter om antal studerande pdgdr for att forbdttra analysen kommande
uppféljningar.

Teoretisk gymnasial utbildning for vuxna

Kostnaderna fér kip av verksamhet har 6kat med 5,6 % jamfort med Gr 2016. Antalet antagna
studerande har 6kat med cirka 42 %. Det finns en stor osdkerhet i bokféringen fér teoretisk gymnasial
utbildning for Gr 2016. Det pdgdr en utredning av 2016 drs kostnader for att kunna gér bdttre
jamférelser éver utvecklingen.

Antagna elever

Ar 2016 2017
Elever 995 1438
SFI

Nettokostnadsférdndring 2016-2017:+358 tkr

Den stora nettokostnadsékningen frén ér 2015 pd SFI beror pd att driftbidrag fran Migrationsverket
tidigare betalats ut som schablonersdttning (intdkt), men som fran r 2016 dr ett ndmnbidrag. Detta
gor att Gr 2015 inte dr jamférbart med évriga dr. Nettokostnaden frén dr 2016 till Gr 2017 har 6kat med
2,3 %, vilket stdmmer vdl éverens med att antalet elever inte férdndrats mellan perioderna.

Genomshnitt inskrivna elever

Ar 2016 2017
Elever 1450 1451
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Yrkeshogskolan

Nettokostnadsférdndring 2016-2017: 0 tkr

Yrkeshégskolan drivs helt genom statliga medel och kostnaderna har under perioden helt téickts upp av
intdkter.

Antal studerande inom yrkeshégskolan april 2017 (antal registrerade/antal platser):
Trddgardsmdstare: 24 (24)

Mjukvarutestare — 6 (25)

Kbksmdstare — 7 (30)

Logistiker inriktning koordinator: 16 (25)

Logistiker — inriktning arbetsledning: 23 (25)

Samordnare inom assistans: 23 — (30)

Arbetsmarknadsatgarder

Nettokostnadsférdndring 2016-2017: -5 919 tkr

Fér arbetsmarknadsenheten star personalkostnader och hyror fér 93 % av enhetens totala kostnader
och féréindras inte i ndgon stérre utstrdckning mellan dren och pdverkas inte heller av
volymféréndringar férutom pa Idng sikt. Anledningen till minskade nettokostnaden i jimfdrelse med
2016 beror till storsta del pG 6kade intdkter via MAP 2020 och minskade kostnader fér Ung i Tdlje.

Gemensam forvaltningsadministration
Nettokostnadsférdndring 2016-2017: 34 tkr

Investeringar
Nédmndens investeringsbudget uppgdr under Gret till 300 tkr och 71 tkr av dessa har forbrukats hittills i
dr. Prognosen dr att stérre delen av budgeten kommer att forbrukas under dret.

(tkr) Totalt anslag MoB 2017  Ack utfall 2017-04-30 Helarsprognos 2017
KS/KF inv ram 300 71 300

God ekonomisk hushallning
Bedémningen dr att arbetslivsndmndens mdl om god ekonomisk hushélining kommer att uppfyllas.
Ldgesbedémning for god ekonomisk hushdlining: ©
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2. Personal - Kommunen som

Antal arsarbetare

Antal arsarbetare 2014-12-31 2015-04-30 2015-12-31 2016-04-30 2016-12-31 2017-04-30
Arbetslivskontoret 206 210 191 164 157 151
Kommunen totalt* 5478 5612 5545 5678 5556 5624

Antalet arsarbetare fortsdtter att minska inom arbetslivsndmndens verksamheter och har sedan
arsskiftet minskat med sex arsarbetare. Fran drsbokslutet 2016 &r inte medarbetare med Offentligt
skyddade arbeten (OSA) medriknade. Detta beror pa att vi i statistiken nu har tagit bort medarbetare
som inte dr manadsavionade enligt AB.

Sjukfranvaro

*Avser jamforelse med kommunen totalt

2014-12-31 2015-04-30 2015-12-31 2016-04-30 2016-12-31 2017-04-30 201717-04-30*

Kdn

Kvinnor 5,9 6,5 7,4 7.3 58 4,7 7.9
Man 6,6 7.1 6,6 5,8 4,1 4,4 4,1
Alder

-29 12,0 15,1 11,2 7.8 7.3 2,5 5,2
30-49 57 6,3 6,5 6,0 3,8 3,3 6,5
50 - 5.8 6,3 7,4 7.2 6.1 55 8,2
Totait 6,2 6,7 7.2 6,8 5,3 4,6 7,1

Sjukfranvaron per 31 december 2016 uppgick till 5,3 % for arbetslivsnamnden. Sjukfranvaron har
darefter minskat och &r den 30 april 2017 nere pé 4,6 %. Trenden med en minskad sjukfranvaro har
saledes héllit i sig under bérjan av 2017. Arbetet med aktiv sjukskrivning som inférdes i slutet av 2016
fortskrider.

Sjukfranvaron i procent fér de kvinnliga medarbetarna fortsétter gladjande att minska. Némndens
manliga medarbetare har tyvirr 6kat sin sjukfranvaro i procent sedan arsbokslutet 2016 och &r nu
hégre @n den totala sjukfranvaron fé6r man i kommunen.

Sjukfranvaron uppdelat pa alder visar att badde yngre och dldre medarbetares sjukfranvaro minskar.

Andel langtidssjukfranvaro, mer dn 60 dagar
2014-12-31 2015-04-30 2015-12-31 2016-04-30 2016-12-31 2017-04-30 2017-04-30*
29,2 31,9 33,6 39,3 38,6 40,4 41,8

Andelen langtidssjukfranvarande medarbetare med mer dn 60 dagar franvaro (i procent av totala
sjukfranvaron i procent) har tyvérr dkat fran &rsbokslutet 2016. Aven i denna tabell &r medarbetare
med Offentligt skyddat arbete inte med.

Andel korttidssjukfranvaro, dag 1-14
2014-12-31 2015-04-30 2015-12-31 2016-04-30 2016-12-31 2017-04-30 2017-04-30*

43,8 41,8 41,9 40,5 ' 37,6 40,8 40,3

Andelen korttidssjukfranvarande medarbetare (i procent av den totala sjukfranvaron i procent) 6kar
dven den. Medarbetarna inom arbetslivsndmndens verksamheter dr nagot mer korttidssjukfranvarande
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an den genomsnittlige medarbetaren i kommunen. Aven i denna tabell ir personer med Offentligt
skyddat arbete inte med.

Mal

Den hallbara arbetshilsan ska éka och leda till att fler medarbetare ar friska och i arbete.

Atgirder

Ett tredrigt projekt, Hallbar arbetshalsa, startade hosten 2015. Syftet med projektet &r att vdnda
trenden med dkande sjukfrénvaro genom att identifiera friskfaktorer som leder till 6kad arbetshélsa fér
vara medarbetare.

Ligesbeddomning for personalmal: £«

3. Framtida utveckling

En ny kontorschef fér arbetslivskontoret, tillika VD for Telge Tillvaxt, har tilltratt. Rekryteringen innebédr
att kommunen far ett helhetsgrepp kring de arbetsmarknadsinsatser som finns i kommunkoncernen,
och en strategi fér effektivt utnyttjande av insatserna kan utarbetas, till férman for kontorets
malgrupp.

Arbetsmarknadsprojektet MAP2020 fortsatter och har gott resultat for deltagarna till jobb. Samarbetet
melian projektet och ndmndens ordinarie verksamheter fordjupas och nya vagar for breddat utbud av
insatser for deltagarna tas fram.

Arbetsmarknadsenheten har fortsatt fokus pa att i forsta hand fungera som ett komplement till
Arbetsférmedlingens insatser. Det innebér att kommunens insatser inriktar sig pa forberedande
insatser sdsom arbetstrining, sprakutveckling och arbetslivsrehabilitering inom sina verksamheter, i
ndra samarbete med MAP2020 Regeringens satsning pa ytterligare medel for utdkad Feriepraktik
mojliggdr troligtvis ytterligare ett antal praktikplatser for kommunens ungdomar i arskurs tva pa
gymnasiet.

Regeringen har beslutat att utéka malgruppen for att dven inkludera etableringen inom ramen fér
DUA-arbetet. Det saknas dnnu detaljerad information som belyser hur beslutet paverkar némndens
verksamheter.

| Sédertilje kommun finns fortsatt madnga medborgare som star utanfor arbetsmarknaden och
mojligheten till en varaktig egen forsorjning. Detta ménster bestar till stor del, oavsett lag- eller
hégkonjunktur. 1 ett langsiktigt strategiskt perspektiv behdver verksamheten bli mer flexibel fér att
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mota den fériandrade malgruppens behov. Majoriteten av personerna som idag ar inskrivna i vara
verksamheter dr lagutbildade, langtidsarbetsldsa och har behov av sprakstod. Kompetensen inom
verksamheten behdver férstirkas for att kunna arbeta metodiskt, flexibelt och effektivt utifran
deltagarnas individuella behov. Goda erfarenheter och metodutveckling som sker tillsammas med ESF-
projektet MAP2020 behéver forutsattningar for att implementeras i ordinarie verksamhet.

Ung i Talje har under fyra ar varit en samverkansarena mellan kommunen, Arbetsférmedlingen,
Férsdkringskassan och Landstinget med inriktning mot ungdomar som varken arbetar eller studerar och
som har behov av samordnat stdd fran flera myndigheter. Samordningsférbundet har finansierat
samordnare, lokal och en del tjdnster fram till arsskiftet 16/17. Fran och med arsskiftet fortsatter
samverkan, men utan lokal och samordnare. Kontorscheferna for arbetslivskontoret,
utbildningskontoret, kultur- och fritidskontoret, social- och omsorgskontoret och Arbetsférmedlingen
bildar en styrgrupp for samverkan som ska utga fran de mal som angetts for respektive verksamhet i
Mal och Budget. Tre arbetsgrupper har utsetts, med inriktning pa olika aldersspann (1-16 ar, 16-19 ar
samt 19-25 ar).

Vuxenutbildningen har under 2016 genomgatt stora omorganisationer. Dels har SFl upphdrt som egen
skolform och ingér sedan 1 juli under vuxenutbildningen, dels har Sodertdlje kommuns vuxenutbildning
sedan 1 september organiserats under utbildningskontoret, och yrkeshégskolan under Destination
Sodertélje/Campus Telge, istillet for arbetslivskontoret. Ett arbete for att hitta gemensamma
samordningsvinster inom gymnasie- och vuxenutbildningen har inletts, och kommer att utvecklas.
Bland annat har ett arbete med mal att utveckia ett Vard- och omsorgscollege pabérjats i samverkan
med Sodertilje sjukhus och dldreomsorgen inom Sédertdlje kommun. Under hdstterminen 2017
pabdrijas yrkesutbildningar inom vard- och omsorg i egen regi. Vidare pagar en éversyn av inom vilka
fler omraden utbildningar i egen regi kan vara ekonomiskt fordelaktiga med malet att anordna framst
yrkesutbildningar dar en stor efterfragan av personal finns.

Vuxenutbildningens systematiska kvalitetsarbete ska fortsatta att utveckla verksamheten. Fokus ar pa
utvecklingen av den pedagogiska kvaliteten. Fran och med hosten 2016 finns verksamheten under
ledning av en verksamhetschef pa utbildningskontoret, vilket starker det pedagogiska arbetet inom
verksamheten.

Regeringen har beslutat att “Ritt till behérighetsgivande utbildning inom komvux” ska borja gélla fran 1
januari 2017. Vuxenutbildningens budget tillférdes 20 miljoner kronor infér 2017. Verksamheten har
under 2015 och bérjan av 2016, p g a ledningsbyte och ekonomisk forsiktighet, inte antagit tillrdckligt
méanga studerande pa gymnasial vuxentutbildning. Det har medfort ett ekonomiskt dverskott. Den
dkade budgeten infér 2017 tillsammans med identifierat befintligt ekonomiskt utrymme innebdr att
den gymnasiala vuxenutbildningen, fér forsta gdngen pa manga ar har kunnat anta sékande elever fullt
ut under férsta halvaret och prognosen till hosten ser positiv ut for gymnasiala kurser men det kan
komma behdova gdras ekonomiska prioriteringar inom yrkesutbildningarna.

Det pagér en utredning om volymavstamningar inom SFl och grundldggande vuxenutbildning och nér
en dndamdlsenlig modell tagits fram och beslutats kan det komma att paverka budgetarbetet och
ekonomin inom verksamheterna.
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1. Ekonomi

1.1 Léage bokslut 2016

Inom Vuxenutbildningens verksamhet har den ekonomiska redovisningen under de senaste dren
inte varit jimfSrbar mellan &ren. Periodiseringar av kostnader och intdkter mellan 4ren har skett
pa olika s#tt. Det medfor att det dr svart att dra slutsatser och gra prognoser eftersom
underlaget tidigare &r inte dr jamforbart.

1.2 Atgard

Under juni 2016 kommer en &rets kostnader hittills att sékerstillas for att ha ett bra underlag
infér antagningen av studerande i augusti. Under sommaren 2017 kommer de olika
verksamheternas kostnader och intikter for 2016 att genomlysas med mal att faststélla belopp
som #r mdjliga att jaimfora med kommande érs kostnader och intékter.

Utover detta s har redovisningens kontostruktur setts 6ver infor 2017 ars verksamhet for
underlitta rapportuttag per verksamhetsform.

Vidare kommer rutiner arbetas fram for att 16pande periodisera rétt kostnader och intékter per
manad for att sikerstilla rétt resultat vid varje manadsuppfoljning. Att sékra
manadsuppfbljningarna och dess prognoser dr mycket viktigt eftersom de &r underlaget till hur
manga studerande som kan antas i andra halvérets antagningar.

1.3 Forvidntad effekt

Atgirden ger mojlighet att 16pande varje manad och infdr antagningstillféllena bedoma det
ekonomiska utrymmet inom vuxentutbildningen. Det for att anta s& ménga studerande som
mdjligt till utbildningar utan att 6verskrida de ekonomiska ramarna. Atgérderna ska 4ven
sikerstilla jimforbara resultat dver tid.

1.4 Tidplan
Arbetet kommer att ske successivt under ret men med fokus inf6r antagningarna i augusti och
saledes dven infor delarsbokslut augusti.

1.5 Ansvarig
Ansvarig #r Utbildningskontorets ekonomichef.

2. Verksamhetens omfattning — statistik

2.1 Ldage bokslut 2016

I samband med analys av 2016 ars verksamhet var det svart att faststilla ritt omfattning av
respektive verksamhet da statistikuppgifter i form av antal studerande for respektive period
upplevdes som osékra.

2.2 Atgard

Sikra att det for samtliga verksamheter finns riktiga statistikuppgifter i form av t ex antal
studerande som &r relevanta som underlag vid t ex analys av kostnadsutveckling och
intdktsutveckling. Atgérderna #r att i samarbete mellan utbildningskontoret och
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Vuxenutbildningen bestimma vilka statistikuppgifter som ska tas fram vid vilka tillfillen.
Rutiner och tidplaner for statistikuttag tas fram.

2.3 Foérvantad effekt

Atgirden ger méjlighet att 16pande varje manad och infor antagningstillfillena beddma det
ekonomiska utrymmet for att anta s manga studerande som mdjligt till utbildningar utan att
overskrida de ekonomiska ramarna. Atgirderna ska dven sikerstilla jamforbar statistik Sver tid.
Vidare #r en korrekt statistik en forutsittning for att beddma verksamhetens effektivitet.

2.4 Tidplan

Arbetet kommer att ske successivt under 2017. Eventuella forindringar genomfors 16pande
och/eller infr 2018. Arbetet med att ta fram dndamalsenliga och sikra statistikuppgifter sker pa
bade kort och 1ang sikt. Forsta fokus #r sikra att, i system befintliga uppgifter, redovisas s&
korrekt som mojligt. P4 lingre sikt sékra tillgéng till de fér ekonomi och antagning mest
dndamalsenliga statistikuppgifter som, med en rimlig arbetsinsats, & mojliga att tillga.

2.5 Ansvarig
Ansvarig 4r enhetschef Vuxenutbildningen i samverkan med ledningsstrateg
utbildningskontoret.



