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TIJANSTESKRIVELSE Arbetslivsnamnden
2017-06-19
Kommunstyrelsens kontor

Tillsattande av ledningsgrupp i yrkeshodgskoleutbildning
Dnr: 17/014

Arendet
1. Soédertilje kommun &r huvudman for yrkeshdgskoleutbildningarna

- Tradgardsméstare, ekologi och entreprentrskap

- Mjukvarutestare

- Logistiker- arbetsledning och Tredjepartslogistik

- Logistiker - inriktning koordinator

- Koksmastare med ekologi och hallbarhetsperspektiv

2. Vid en genomgéng av rutiner for yrkeshdgskolan har det uppdagats att det saknas beslut fran
ndmnden om att utse ledningsgrupper for respektive utbildning enligt kraven i férordningen
(2009:130) om yrkeshdgskolan 4 kap 5 § med ansvar att:

- Anta stkande till utbildningen

- Prova fragor om tillgodordknande enligt 2 kap 12 §
- Utférda examens- och utbildningsbevis, och

- svara for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs

Beslutsunderlag
- Mpyndighetens végledning for ledningsgruppsarbete inom yrkeshdgskolan
- Tjénsteskrivelse daterad 2017-06-19

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Forslaget bedoms inte ha nagra ekonomiska konsekvenser

Sodertélje kommun | Enheten for hdgre utbildning | 151 89 Sédertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Besoksadress: Kvarnbergagatan 14 A | Véxel: 08-523 010 00| E-post: campustelge@sodertalje.se
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Kontorets forslag till namnden:
Kommunstyrelsens kontor foreslar att arbetslivsndgmnden beslutar att tillsétta ledningsgrupper
for pagdende utbildningar inom yrkeshégskolan.
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Karin Voltaire

Chef Destination Sodertilje

Handlédggare: Cathrine Haglund
Enhetschef

Enheten f6r hogre utbildning

Telefon (direkt): 08-5230 3790

E-post: cathrine.haglund@sodertalje.se

Beslutet skickas till
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Myndigheten for yrkeshogskolan

Vagledning for ledningsgrupps-
arbete inom yrkeshogskolan

Ledningsgruppen ar det forum dér det utvecklande och strategiska
arbetet ar ténkt att samlas fér en utbildning.

Genom sin sammanséttning av olika representanter kan
utbildningar genom brytningen av dessa olika perspektiv
ges mojlighet till en dynamisk utveckling och styrning. Har
finns samlad kunskap om yrkesroiien en utbildning ska
leda till. Kursernas olika innehall, utférande och relevans
ska l&pande utvarderas och utbildningen utvecklas utifrén
kraven som arbetslivet stéller.

Ledningsgruppens samman-
séattning

Sammanséttningen av ledningsgruppen i yrkeshégskoleut-
bildningar regleras i 4 kap 3-4a §§ forordningen (2009:130)
om yrkeshdgskolan férkortad YHF,

En ledningsgrupp inom yrkeshogskolan ska besté av:
foretradare for berort arbetsliv, en utbildningsledare efler
motsvarande och minst en studeranderepresentant. For
utbildningar som pébérjas efter den 31 december 2016
finns krav pé att ledningsgruppen dven ska bestd av en
representant for skolvasendet. For utbildningar som leder
till kvalificerad yrkeshdgskoleexamen krivs ocksa en
foretradare for ett universitet eller en hdgskola. Regelver-
ket ger dven utrymme for utbildningsanordnaren att utse
ledaméter som inte tillhdr ndgon av ovan ndmnda katego-

rier. Berort arbetsliv ska vara i majoritet i samtliga lednings-
grupper.

F&r utbildningar som ar av sérskilt varde for individen och
samhallet inom ett smalt yrkesomrade kan myndigheten
efter ansdkan besluta om annan sammanséttning av led-
ningsgruppen.

Arbetslivet

Syftet &r att arbetslivets representation ska ge utbildningar-
na legitimitet och utgora en konkret férankring i arbetslivet
avseende den efterfrigade yrkesrollen. Foretrddare ska

ha en nara koppling tili de delar av arbetslivet som berérs
av utbildningen. | ledningsgruppen ska arbetslivets repre-
sentanter kunna bidra med utvecklingsarbete {r att sékra
utbildningarnas aktuella yrkesreievans.

Studerande

Fér att stédja de studerandes méjligheter till inflytande bor
utbildningsanordnaren skapa goda férutséttningar for de
studerande att utse studeranderepresentanter till lednings-
gruppen. Det ar viktigt att det ar tydiigt for alla i lednings-
gruppen att studeranderepresentanten deltar pd samma
villkor som &vriga ledaméter. For att stérka studerandein-
flytandet rekommenderas att representanter for samtliga



pagaende utbildningsomgéngar finns representerade i
ledningsgruppen. Det kan till exempel gdras genom att
studerande adjungeras fran den eller de utbildningsom-
gangar som inte har en ordinarie representant.

Skolvasendet

En féretradare for skolvdasendet ska ingd i ledningsgrup-
pen. Skolvasendet omfattar bade alimanna och enskilda
utbildningsaktérer. Syftet ar att representanten ska ha kun-
skaper om det gymnasiala utbudet samt vuxenutbildningen
i regionen.

Universitet och hégskola

Om utbildningen leder till en kvalificerad yrkeshdgskoleex-
amen ska minst en foretradare for ett universitet/ hdgskola
finnas med i ledningsgruppen. Det ska vara universitetet/
hogskolan som utser en representant. Foretradaren avses
bidra med kunskaper om kvalitetssakring av eftergymnasial
utbildning och ta med sig kunskaper om regionens utbud
av hogre utbildning.

Ledningsgruppens uppgifter

Ledningsgruppen ska éven faststalla kursplaner f6r utbild-
ningen vilket regleras i 2 kap. 9 § YHF och foreskrifterna
om kursplaner for yrkeshégskolan (MYHFS 2009:1).

Ledningsgruppens uppdrag framgar av 4 kap. YHF. Dar

framgér att ledningsgruppen ska se till att utbildningen ge-
nomfors i enlighet med de férfattningar som styr yrkeshég-
skolan samt i enlighet med beslut fattade av myndigheten.

Ledningsgruppen bdr sammantréda regelbundet for att ha
forutsattningar att ta sitt ansvar for utbildningen. Lednings-
gruppen bor vid sitt forsta moéte klarlagga och besluta

om sina ansvarsomraden. Detta bor dokumenteras och
faststéllas i en arbetsordning, dér det fértydligas de olika
representanternas uppgifter och férvantade bidrag till ar-
betet. En ordforande, girna fran arbetslivet, ska viljas. | ar-
betsordningen fér ledningsgruppen bor det framga nér den
ar beslutsmassig. Om en utbildningsanordnare ar ansvarig

for flera utbildningar fir ledningsgruppen vara gemensam

for dessa. Det bor i protokollen tydligt g8 att sarskilja be-
slut fran informationspunkter och samréad.

Ledningsgruppen kan vid bradskande drenden genomfdra
sammantraden pé distans. Vidare kan ledningsgruppen
fatta beslut per capsulam - genom att ledaméterna var och
en kan uttrycka sina synpunkter och hur de stéller sig till
fragan. Det &r viktigt att det i beslutsprotokollet framgar
vilket underlag ledningsgruppen har haft samt vilka som
deltagit i beslutet.

Om uppdragsutbildning bedrivs &r det ledningsgruppen for
den ordinarie utbildningen som dven ansvarar for upp-
dragsutbildningen, enligt fdrordningen (2009:131)

Antagning av studerande

Ledningsgruppen ska fatta beslut om att anta sékande

till en utbildning inom yrkeshdgskolan. Uppgiften att fatta
ett sddant beslut kan inte delegeras eller lamnas 6ver

till annan. Daremot kan uppgiften att bedéma sdkande i
tilltradesprocessen dvs. sdval behdrighetsprévning som
urval delegeras. Detta underlag ska aterforas till lednings-
gruppen som fattar beslutet om att anta den sdkande.
Processen ska alltid dokumenteras si att det efterat gér att
félja upp arbetet.

Notera att ledningsgruppen kan vélja att dverlata till
utbildningsanordnaren att fatta beslut om antagning av
studerande till enstaka kurs. Dokumentation bér finnas i
tedningsgruppsprotokoll genom att antagningen och tillho-
rande underlag bor tas upp som informationsérende.

Fragor om tiligodordknande

Med tillgodordknande menas att en studerande inte behd-
ver genomfdra en viss del av utbildningen for att den stu-
derande redan har férvarvat dokumenterade motsvarande
kunskaper fran tidigare utbildning, yrkeserfarenhet eller p&
annat satt. Beslutet om tillgodordknande fattas av utbild-
ningens ledningsgrupp. Ett tillgodoraknande kan géras pa
hel kurs eller pa delar av en kurs. Tillvidgagangssattet for
tilgodoraknande bor vara beskrivna i ledningsgruppens
arbetsordning. Tillgodordknande kan ske via validering, vil-
ket innebdr att man genomfor en kartldggning, beddmning
och véardering av en individs faktiska kunskaper, fardigheter
och kompetenser. Validering ska dokumenteras i sarskiit
dokument som finns bilagt tillsammans med protokoll pa
ledningsgruppens beslut om tillgodoradknande.

Examensbevis och utbildningsbevis
Ledningsgruppen ska utfarda examensbevis och utbild-
ningsbevis. Delaktigheten i bedémningen av uppfylida exa-
mensvillkor bor beskrivas i ledningsgruppens arbetsordning.
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Kursplaner

Ledningsgruppen ska vara delaktig i utbitldningsanordna-
rens arbete med att utarbeta kursplaner och faststélla dem.
Om en andring gors ska ledningsgruppen faststélla en ny
kursplan. Detta bér protokoliféras och i kursplanerna bor
det framg3 vilket datum de faststélldes. Ledningsgrup-
pen ansvarar fér att kursplaner for alla kurser som ingér i
utbildningen &r faststélida senast det datum utbildningen
paborias.

Systematiskt kvalitetsarbete

Ledningsgruppen svarar for att ett systematiskt kvalitets-
arbete bedrivs. Darfor bor den vara aktiv i utformningen

av kvalitetssystemet, s& att det sakerstélls att den fé&r det
underlag som kravs for att bedéma utbildningens kvalitet.
Underlagen bér ligga till grund f6r utvecklingsarbete pa
utbildningen. Ledningsgruppen bér agera kravstallare med
fokus pa den kvalitet som utbildningarna ska ha. Det bor
framgé av ledningsgruppens arbetsordning vilken roll olika
parter har i utvecklingen och hanteringen av kvalitetsarbetet.
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