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Sammanfattning av drendet

Projektet "Mobilisering infor arbete” (MIA) i S6dertilje ska arbeta med personer med lang
sjukhistorik och som i dagsléget inte kan tiligodogora sig insatser inom ordinarie
arbetsmarknadsverksamheter hos Arbetsférmedlingen. Tjénsten “forrehabiliterande
arbetstréning i sociala foretag” kommer att utvecklas. Projektet medfinansieras av Europeiska
socialfonden och genomfors av samtliga samordningsforbund i Stockholms l4n. I Sodertélje dr
projektet organiserat under vuxenenheten. Inom projektet ska arbetstréningsplatser upphandlas
for maximalt 2 200 000 under de tre r som projektet genomfors. Forslaget &r att upphandlingen
sker genom lag (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU)

Beslutsunderlag
- Tjéansteskrivelse, daterad 2017-08-28
- Faktablad MIA, daterad 2017-04-21

Arendet

Projektet MIA

Projektet ”"Mobilisering infor arbete” (MIA) &r ett linsgemensamt projekt dér lénets 6
samordningsférbund ingér. Projektet medfinansieras av Europeiska socialfonden.

Deltagare i MIA har en lang sjukhistorik och kan i dagsléget inte tillgodogora sig insatser inom
ordinarie arbetsmarknadsverksamheter hos Arbetsformedlingen. Inom projektet ska darfor
begreppet “forrehabilitering” utvecklas. Syftet &r att genom myndighetssamverkan, samordning
och utveckling av forrehabiliterande insatser stérka individers forutséttning att né arbete, studier
eller ndrma sig arbetsmarknaden genom att delta i ordinarie arbetsmarknadspolitiska insatser.

Projektet har 2500 deltagare i hela lédnet och MIA i Sodertilje ska ta emot 533 personer.
Deltagarna kommer att erbjudas forrehabiliterande arbetstrining och tjinsten kommer att
utvecklas i samarbete med sociala foretag. 300 platser dr vikta for personer fran
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forsorjningsstdd, 150 platser for personer fran Forsdkringskassan och resterande platser 4r till
for personer fran socialpsykiatrin, landstinget eller enheten f6r arbetsrehabilitering. Deltagare i
MIA har f6rsorjningsstdd eller stéd genom sjukforsakringen.

MIA i Sodertélje 4r organiserat under Vuxenheten dér projektledaren &r anstélld. Projektet
finansieras av Samordningsforbundet i Sédertilje (SFRIS)' genom ESF-medel. Projektet pagar
mellan 1 april 2017 och 31 augusti 2020. Se bilaga for ytterligare beskrivning av projektet.

Upphandling av arbetstriningsplatser

Upphandlingen av arbetstraningsplatserna foreslas ske genom Lag (2016:1145) om offentlig
upphandling (LOU). Upphandlingsformen sker genom forenklat férfarande och anbud kan
komma att antas utan foregaende forhandling.

MIA i Sodertdlje ska upphandla arbetstraningsplatser fér maximalt 2 200 000 under de tre ar
som projektet genomfors.

Syftet med arbetstréiningsplatserna &r att vara en arena for individen att préva sig infor sin
fortsatta vig till arbete, studier, fortsatta arbetsrehabiliterande insatser alternativt ritt i
valfardssystemet

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Upphandlingen av arbetstréningsplatser sker fér maximalt 2 275 000 kronor under de tre &r som
MIA projektet genomfors. Finansiering av upphandlingen sker inom ramen f6r projektet MIA.

Kontorets forsiag till ndamnden:
Arbetslivsndmnden godkanner upphandling av arbetstréningsplatser inom projektet MIA i
enlighet med kontorets forslag
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Cecilia Stahl
Arbetslivschef

! Samordningsfrbundet i Sodertilje finansierar samordnade rehabiliteringsinsatser for att férhindra eller forkorta
sjukskrivningar och arbetsloshet, bl.a. genom tidigt stod och forebyggande insatser. Det dgs och finansieras av
Sodertélje kommun, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och Stockholms léns landsting.
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Beslutet skickas till

Samordningsforbundet i S6dertilje

Vuxenenheten, Social- och omsorgskontoret (MIA)
Telge Ink6p

Akten



&

Samordningsférbundet i Sodertalje

MIA

N
<M

‘,\' EUROPEISKA UNIONEN
Eurpeisia sociaionden

- en insats finansierad av Samordningsforbundet i S6dertalje och ESF

Malgrupp

Personer som i dagsliget inte har tillgang
till ordinarie arbetsmarknadsinriktade
program och insatser samt har behov av
samordning f6r att komma vidare till

arbete eller studier.

Prioriterade grupper ir unga vuxna,
kvinnor och hushill med barn som har
férsoriningsstdd, unga mellan 25 och 29 ar
som har aktivitetsersittning samt personer
med sjukpenning som ér lingtidssjuk-

skrivna.

Projekttid

Projektet startade 1 april 2017och kommer
att ha deltagare inskrivna t.o.m. maj 2020.

Kort beskrivning

MIA — Mobilisering infér arbete — dr ett
projekt som alla samordningsférbund i
Stockholms lin deltar i. Projektet delfinan-
sieras av Europeiska socialfonden, ESF.

Projektet syftar till att:

* genom samordning stédja personer i
malgruppen att utifran sina mal och behov
g4 vidare till arbete, studier eller ordinarie
arbetsmarknadsinriktade program och

insatser

* bidra till stegforflyttningar mot ett Skat
deltagande i samhillet, bittre hilsa och en

storre social gemenskap

¢ utveckla samverkan mellan kommunen,
Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen
samt landstinget — till nytta f6r deltagarna.

* genom lirande mellan f6rbunden kunna
ge framtida deltagare mer beprévade
insatser

* utveckla samverkan med arbetsintegre-

rande sociala foretag.

Mal

Milen £6r MIA dr att 30 procent av del-
tagarna gir vidare till arbete eller studier
och att 40 procent kan delta i Arbetstor-
medlingens ordinarie arbetsférberedande

insatset.

MIA i Sédertilje ska ta emot 533 personer
under projektperioden; sammanlagt har
projektet 2 500 deltagare i hela linet. .

Samarbetspartners

Forsikringskassan, kommunen,
Arbetsférmedlingen och landstinget.

Projektet bygger ocksa pa nira samarbete
med 6vriga samordningsférbund i linet.

Kostnader

Den totala projektbudgeten f6r Sédertilje
ar 28 mkr, varav ESF bidrar med 18 mkr.

Kontaktperson

Lena Rogeland, projektledare
Tel. 08-523 029 34
E-post: lena.rogeland@sodertalje.se

Samordningsférbundet i Sodertélje, Angsgatan 1A, 151 34 Sodertélje, info@sfris.se

Forbundschef: Kjell Sjundemark, tel. 070-363 85 00

www.sfris.se

Senast uppdaterad 2017-04-21
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Syftet ar att vara en arena for individen att prova sig infor sin fortsatta vag till
arbete, studier, fortsatt arbetsrehabiliterande insatser alternativt ratt i
valfardssystemet.

Bilaga Kravspecifikation

1 Overgripande beskrivning av tjanst

Samordningsforbundet Sodertalje inbjuder harmed till att inkomma med anbud i
upphandling av forrehabiliterande arbetstraningsplatser inom ramen for ESF-projektet MIA,
Mobilisering Infor Arbete.

Malet med projektet ar att fler personer med behov av sammansatt stod fran flera
myndigheter ska fa maojlighet att komma vidare till arbete eller studier, kunna tillgodogora
sig ordinarie arbetslivsrehabiliterande insatser och/eller hamna ratt i valfardssystemet.

Personer med nedsatt arbetsformaga pa grund av psykisk ohélsa, langtidsarbetsloshet eller
langtidssjukskrivning har ofta stora svarigheter att fa arbete och riskerar utslagning fran
arbetsmarknaden. Erfarenheten visar att arbetsléshet ofta allvarligt forvarrar prognosen for
personer som har psykisk ohalsa eller psykisk funktionsnedsattning.

Definitioner

e (Overenskommelse om férrehabiliterande arbetstréning - Plan som upprattas
tillsammans med ansvarig samordnare i MIA, handledare hos Leverantoren samt med
deltagare.

e Avrop - Bestdllning av arbetstraningsplats i enlighet med avtalet.

e Arbetslivsinriktad forrehabilitering - Syftar till att en person som har drabbats av
sjukdom ska fa tillbaka sin arbetsformaga och fa forutsattningar att pa sikt forsorja
sig sjalv genom forvarvsarbete.

e Deltagare - Person som deltar i arbetstraningsinsatserna.

e ESF - Europeiska socialfonden, Svenska ESF-radet ar forvaltande myndighet.

e Leverantor - Foretag/férening som tillhandahaller tjansten som upphandlas.

e MIA - Mobilisering Infér Arbete, ett projekt som medfinansieras av Europeiska
socialfonden.

1.1 Beskrivning av forrehabiliterande arbetstraning

Arbetstraning ar en arbetslivsinriktad rehabiliteringsatgard som innebar att en person
systematiskt tranar sin fysiska, psykiska eller sociala funktions- och arbetsformaga.
Arbetstraning innebar att personen deltar i arbetet pa en arbetsplats under handledning.
Arbetstraning ar avsedd for personer med lang tid utanfor arbetsmarknaden.

Personen utfor arbetsuppgifter utifran sina forutsattningar och handledaren pa
arbetsplatsen har det yttersta ansvaret for att arbetet blir utfort.

Genom arbetstraningen far personen en anpassad atergang till arbetslivet genom en
arbetslivserfarenhet under anpassade former. Genom kartldggning av deltagarens
funktioner ska arbetstraningen ge ett sakrare underlag for fortsatt planering mot ett arbete.
Arbetstraningen syftar till att personen, utifran sina forutsattningar, far en maojlighet att
utveckla sin arbetsférmaga och kunna tillgodogoéra sig ordinarie



arbetsmarknadsrehabilitering och darefter sa langt som mojligt, ska kunna forsorja sig
genom eget arbete.

Malsattningen med arbetstraningen ar att klargora forutsattningar for att na egenfoérsorjning
genom arbete, pa arbetsplatsen eller pa annat hall.

Samordningsférbundet rekommenderar att Leverantér orienterar sig om myndighetens
uppdrag och tjanster samt tar del av information om ESF-projektet MIA, Mobilisering Infor
Arbete, pa www.sfris.se.

1.2 Beskrivning av tjansten

Tjansten avser arbetstraningsplatser med malsattningen att deltagaren far
arbetslivserfarenhet under anpassade former.

Leverantdren ska erbjuda deltagaren arbetstraning dar arbetsuppgifterna anpassas for
deltagarens forutsattningar och dar deltagaren successivt tar en mer aktiv del i
verksamheten.

For att deltagaren ska atervinna funktioner, sjalvfortroende och motivation kravs
andamalsenliga forrehabiliterande insatser som syftar till att starka individen. Det kan
exempelvis vara insatser som utvecklar arbetsformagan, friskvardsaktiviteter, kostradgivning
eller studiebesok.

Tillsammans med deltagaren och ansvarig handlaggare upprattas en aktivitetsplan utifran
varje individs unika behov, forutsattningar och nskemal. Deltagaren ska ha tillgang till stod
och handledning som anpassas efter deltagarens individuella behov.

Placering hos Leverantoren kan variera i tid, men kan omfatta som langst 3 manader for en
enskild deltagare. Forlangning kan forekomma i samférstand med Arbetsformedlingens
handldggare. Deltagaren deltar med 100 % av sin formaga, vilket kan innebara allt ifran
nagra timmar upp till 40 timmar per vecka.

Tjansten genomfors i samarbete med projektet MIA. Samarbetet kan galla fragor kring
behov av férrehabiliterande insatser eller vidare deltagande i arbetsmarknadspolitiska
program som t.ex. information om anstallningar med olika subventionsformer, fragor om
deltagarens ersattning under insatserna och fragor kring fortsatt rehabilitering eller orsaker
till avbrott.

Observera att den efterfragade tjansten inte inkluderar utredningsinsatser, medicinsk
rehabilitering, terapeutiskt stdd eller utbildningsinsatser.

1.3 Malgrupp

Malgruppen for de arbetslivsinriktade rehabiliterande insatserna ar personer boende i
Sodertdlje kommun som ar i behov av extra stod for att komma ndarmare arbetsmarknaden
och/eller bli sjalvforsérjande genom eget arbete. Det kan vara personer som har nedsatt
arbetsférmaga pa grund av psykisk ohélsa, som har varit langtidsarbetslosa eller
langtidssjukskrivna och som har stora svarigheter att fa ett arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Malgruppen kommer att ha olika bakgrund nar det galler
arbetslivserfarenhet, sprakkunskaper och kompetens, varfor de kan ha olika behov av
insatser och stod for att fa ett arbete eller en meningsfull sysselsattning.



1.4 Erséttning

Leverantoren ersatts med 1 500 kronor (exkl. moms) per utford vecka och deltagare i
enlighet med uppréattad aktivitetsplan. Ersattningen ar densamma oavsett hur manga
timmar i veckan deltagaren ar placerad hos Leverantoren.

1.5 Omfattning

Antal deltagare som kan beviljas insatsen inom ramen fér denna upphandling &r ca 150
personer, berdknat pa en snittid om tva till tre manader arbetstraning per deltagare.
Omfattningen kan komma att 6ka eller minska, Samordningsférbundet garanterar inga
volymer.

1.6 Geografisk begransning
Leverantoren ska bedriva verksamhet for deltagaren hogst 10 km fran centrumkéarnan i
| Sodertalje kommun. Avstandet avser resvag.

2 Krav pa tjansten

2.1 Tjanstens innehall

Leverantoren ska tillhandahalla forrehabiliterande arbetstraning i en befintlig verksamhet
med arbetsuppgifter som ar anpassade utifran deltagarens férutsattningar. Leverantérens
uppdrag ar att arbetstraningen bidrar till att deltagaren successivt tar en mer aktiv roll i
verksamheten, exempelvis genom successiv upptrappning av arbetstraningstiden.
Arbetstraningen ska genomforas inom ramen for de regler och riktlinjer som galler hos
ansvarig myndighet, vilket forutsatter att Leverantoren tillgodoser sig kunskap om aktuell
myndighets regelverk infor att deltagare placeras hos Leverantéren.

AnsoOkande leverantor ska under nedan rubriker lamna beskrivningar av sitt erbjudande for
att sdkerstalla att Leverantoren kan utféra tjansten i enlighet med de forutsattningar och
krav som framgar av forfragningsunderlaget. Samordningsforbundet rekommenderar
Leverantoren att ge konkreta och tydliga beskrivningar av hur tjansten ar utformad och hur
man arbetar for att nd malsattningen. Samordningsforbundet kan komma att underkdnna
anbud dar beskrivningarna inte lyckas visa pa att Leverantoren uppfyller den niva pa kvalitet
och utférande som efterfragas.

2.2 Studiebesok

Leverantdren ska ta emot presumtiva deltagare for studiebesok. Syftet med studiebestket ar
att deltagaren ska kunna bilda sig en uppfattning om Leverantdren och tjansten som erbjuds
for att lattare kunna gora ett val utav leverantor som passar bast. Vid tidpunkten for inbokat
studiebesok ska det finnas en person som tar emot och som berattar om verksamheten samt
visar runt den presumtiva deltagaren. Studiebesoket kommer att bokas in med minst en
veckas framforhallning.

2.3 Arbetstraning och aktivitetsplan

Infor placeringen hos Leverantdren ska ett trepartsmote komma till stand dar deltagaren,
samordnare hos MIA och handledaren medverkar. Vid behov deltar dven handlaggare fran
ansvarig myndighet.



Vid motet ska en aktivitetsplan upprattas och vardera part, deltagare, samordnare och
leverantor, ska fa varsin kopia pa upprattad aktivitetsplan. Aktivitetsplanen ska utga ifran
deltagarens unika behov, forutsattningar och dnskemal samt de tjanster Leverantéren
erbjuder. Arbetsuppgifterna och handledning/stod fran Leverantéren ska anpassas efter
deltagarens individuella forutsattningar. Malsattningen ska vara att deltagaren far préva sina
funktioner pa ett strukturerat satt, komma narmare arbetsmarknaden och/eller bli
sjalvforsdrjande genom arbete.

Av aktivitetsplanen ska det framga:

e Varfor deltagaren har denna placering, deltagarens mal och delmal

e Under vilken period arbetstraningen planeras att paga

e Hur manga timmar/dag och dagar/vecka som deltagaren kommer att vara hos
Leverantéren

e Vilka arbetsuppgifter deltagaren kommer att préva/trana pa

e Veckoschema

e Vem som kommer att handleda deltagaren under arbetstraningen

e Hur tar sig deltagaren till och fran arbetsplatsen

e Hur och nér delmal for deltagaren ska foljas upp och datum for utvardering

Beskriv har eller i en bilaga hur en deltagares dag kan se ut hos er och pa vilket satt ni
anpassar arbetsuppgifterna och handledningen/stédet utifran deltagarens individuella
forutsattningar

2.4 Dokumentation och aterkoppling

Under arbetstraningens gang ska Leverantoren dokumentera deltagarens utveckling och
deltagande utifran den upprattade aktivitetsplanen samt aterkoppla detta till ansvarig
samordnare pa MIA enligt plan men minst var fjarde vecka. Leverantoren ska dokumentera
de starkta formagor som arbetstraningen lett till.

Vid avbrott, okdnd franvaro eller om arbetstraningen inte fungerar for deltagaren ska detta
omgaende aterkopplas till remitterande samordnare hos MIA.

a. Beskriv hur ni arbetar med dokumentation, bland annat av de starkta formagor
arbetstraningen lett till

b. Beskriv hur ni arbetar med kontakt/uppfoljning med deltagarens handlaggare pa ansvarig
myndighet

2.5 Rehabiliteringsinsatser
For att deltagaren ska atervinna sjalvfortroende, motivation och funktionsférmaga kravs
andamalsenliga rehabiliteringsinsatser som syftar till att starka deltagaren. Arbetstraningens



rehabiliterande komponenter bestar av regelbundenhet genom daglig vistelse i
verksamheten, av socialt och praktiskt deltagande, av friskvardsaktiviteter samt av
mojligheter till individuell anpassning av arbetsuppgifter som kan utvecklas dver tid.

a. Ge exempel pa de insatser av friskvardande/rehabiliterande karaktar som ni erbjuder och
som kan stédja

deltagaren i sin rehabiliteringsprocess

b. Beskriv pa vilket satt ni arbetar for att skapa delaktighet for deltagaren i verksamheten
socialt och praktiskt

2.6 Stod till anstallning

Leverantoren ska vara lyhord och arbeta proaktivt for att tillsammans med deltagaren arbeta
med en planering for en yrkeskarriar. Malsattningen ar att deltagaren ska fa det stéd som
kravs under arbetstraningen for att kunna anvanda sina styrkor och fardigheter infor
kommande ordinarie arbetsmarknadsinsatser eller anstallning.

Beskriv hur ni arbetar med stéd till anstallning.

2.7 Deltagande i projektgemensamma aktiviteter

Handledare eller huvudansvarig for tjansten ska delta i andra aktiviteter som projektet
arrangerar, sasom moten for erfarenhetsutbyte, tjansteutveckling, spridningsaktiviteter,
utvardering och metoddagar. Aktiviteterna forvantas ta ca. 2-4 dagar om aret i ansprak.

2.8 Geografiskt lage

Insatserna ska verkstallas inom 10 km fran centrala i Sodertélje kommun.

Avstandet avser resvag. Ansékande leverantor ska ange vilken/vilka verksamhetsadresser

denne avser utfora tjansten pa.

Samordningsforbundet Sodertalje kommer att anvdanda den angivna adressuppgiften i sin

bedomning avseende narhetsprincip i ickevalsalternativ.

Samordningsforbundet kommer att nyttja Google Maps eller likvardig digital karttjanst for
att berakna avstandet.

a. Ange verksamhetsadress(er)

b. Aktuella verksamhetsadresser finns hogst 10 km fran kommunens centrumkarna




2.9 Lokal

Lokalerna som ska anvandas vid utférandet av tjansten ska vara andamalsenliga och uppfylla
gallande lagar samt brand- och skyddsféreskrifter.

Det ar onskvart att lokalen ar lattillganglig med allmanna kommunikationer och
tillganglighetsanpassad for personer med funktionsnedsattning. Uppgifter om tillganglighet
ska lamnas.

2.10 Personella resurser och kompetenskrav

Deltagaren ska fa stod och handledning av en handledare som har erfarenhet av liknande
uppdrag och har erfarenhet av att handleda personer som har liknande problematik som
den aktuella malgruppen.

For att sakerstalla att deltagaren far individuellt stod utifran deltagarens specifika behov far
varje handledare ge stod till max tio (10) deltagare samtidigt. Utéver den eller de handledare
som har den huvudsakliga kontakten med deltagaren, kan Leverantéren ha ytterligare
personal med annan kompetens under exempelvis insatser med friskvardande karaktar.
Det ska finnas en utsedd ersattare for handledaren sa att kontinuiteten kan uppratthallas
under semestrar och annan franvaro.

Leverantor ska kunna styrka kompetens och erfarenhet pa anmodan.

FoOr att skapa samhorighet och trygghet for deltagaren ar det 6nskvart att arbetsplatsen har
anstalld personal med egen erfarenhet av problematik som liknar malgruppen.

a. Genom att svara ja bekraftar den Leverantoren att denne kommer att tillhandahalla
handledare i efterfragad omfattning och med efterfragad kompetens.

Bekrafta att kravet uppfylls []

b. Beskriv kortfattat kompetensen och erfarenheten hos de personella resurserna samt om
ni eventuellt har anstdllda med egen erfarenhet av problematik som liknar malgruppens

2.11 Tjanstedeklaration

For att kunna valja ratt placering ar det viktigt att deltagaren har tillgang till en enkel och
kortfattad beskrivning av vad respektive leverantor erbjuder. Leverantdren ska fylla i och
bifoga bilagan Tjdnstedeklaration.

Om den Leverantoren har verksamheter pa olika adresser som ska inga i erbjudandet sa ska
Leverantdren bifoga en tjanstedeklaration per verksamhetsadress.



Bifoga en tjanstedeklaration per verksamhetsadress

Bekrafta att kravet uppfylls och bifoga bilaga Tjanstedeklaration |:|

2.12 Kapacitetstak

Om Leverantor har begransad kapacitet ar det viktigt att Leverantdren anger ett
kapacitetstak.

Samordningsforbundet har beslutat att en Leverantor far ta emot maximalt tio (10)
deltagare samtidigt.

Samordningsforbundet har ratt att justera kapacitetstaket om Leverantoren inte kan
leverera tjansten pa fullgott vis till samtliga hos Leverantoren placerade deltagare.
Leverantor ska nedan ange aktuellt kapacitetstak (antal deltagare).

Ange kapacitetstak (maximalt 10)

2.13 Skyldighet att ta emot deltagare

Leverantoren ar skyldig att ta emot alla deltagare som viljer Leverantéren ifraga sa lange
inte eventuellt kapacitetstak ar natt. Deltagaren startar med ett eventuellt studiebesék och
obligatoriskt trepartssamtal i Leverantorens lokaler inom tva veckor fran avrop och darefter
ska start pa arbetstraningsplatsen kunna erbjudas inom ytterligare tva veckor, om inte annat
overenskommits.

Meddelande om deltagarens val av Leverantor skickas till den administrativa adress som
Leverantoren angivit i for denna tjanst. Om Leverantoren har flera verksamhetsadresser
kommer meddelandet att innehalla besked om vilken adress som ar aktuell i det enskilda
fallet.

2.14 Deltagarens moajlighet till byte

Deltagaren har mojlighet att byta Leverantoér. Leverantdren ska samverka med berérda
parter och verka for att underlatta deltagarens byte av Leverantoér. Leverantor hos vilken
deltagaren slutar, kommer att erhalla ersattning till och med den vecka avbrottet sker enligt
beslut fran Samordningsforbundet.

2.15 Uppfoljning

Samordningsforbundet genomfor inom ramen for ESF-projektets rutiner olika typer av
kvalitetsuppfoljningar. Dessa kan genomforas bade i form av stickprov eller pa forekommen
anledning.

Leverantoren ska delta i projektets egna uppfoljningar och i uppféljningar med projektets
externa utvarderare. Upptackt av felaktigheter kan leda till dterkrav. Ekonomiska kontroller
kan komma att genomfoéras under avtalstiden.

Samordningsforbudet, eller dess foretradare, ska alltid utan dréjsmal fa den insyn i
verksamheten som kravs for kvalitetskontroller, uppféljning och utvardering av
verksamheten. Leverantéren forbinder sig att medverka i och underlatta
uppfoljningsarbetet.



Flyttas Till avtalet:
2.21 Ersattning
Leverantoren ersatts med 1 500 kr per utford vecka, exkl moms, fran och med att

aktivitetsplanen upprattats och till och med den vecka som insatsen avslutats.
Ersattningen dr densamma oavsett hur manga timmar i veckan deltagaren ar placerad hos
Leverantdren. Ersattningen ska tacka Leverantérens samtliga kostnader for utférandet av
tjansten och inkluderar darfor daven kostnader for lokal, administration etc.
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