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Sammanfattning av arendet

SKL (Sveriges Kommuner och Landsting) har gjort en 6versyn av regelverket avseende
kommunal feriepraktik. Bland annat tydliggérs att det inte ingdr i den kommunala kompetensen
att anstélla ungdomar pé feriepraktik med placering pa ett foretag eller en organisation utanfor
kommunkoncemen for att dir utfora arbetsuppgifter. Med anledning av detta behdver Sodertilje
kommun anpassa feriepraktikverksamheten utifrin de nya forutsittningama. Forslaget innebir
bland annat att malgruppen forindras och att feriepraktikanter i kommunal regi endast kommer
att placeras inom kommunkoncernen.

¢ Nimnden foreslés besluta att erbjuda och genomf6ra feriepraktik for ungdomar skrivna i
Sodertilje i drskurs 9 som ar fodda 2002 samt f6r ungdomar i arskurs 1 och 2 pa
gymnasiet, fodda 2000 och 2001, som har sirskilda behov.

» Att uppdra 4t kontoret att genomfdra Feriepraktik 2018 i enlighet med i denna
tjinsteskrivelse beskrivna maélbild.

Arendet beskriver genomfSrandet av feriepraktik for ungdomar 2018

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse 2017-08-24

Arendet

Arbetsmarknadsenheten har pd uppdrag av arbetslivsndmnden anordnat feriepraktik for
ungdomar folkbokfGrda i Sédertilje kommun under sommaren 2017. Malgruppen for drets
feriepraktik har varit ungdomar i 8k 9 och ak 1 p& gymnasiet fodda dren 2001 och 2000 samt ett
mindre antal ungdomar med sérskilda behov f6dda 1999, Lingden p4 feriepraktiken har varit
maximalt 90 timmar under en period pa 3 veckor for respektive ungdom. Lonen har varit 67
kr/timmen inklusive semestererséttning. Deltagarna i "Ferieentreprendr 2017” erbjéds ett
forskott pa 2000 kr for att utveckla sin afférsidé.
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Till 2017 ars feriepraktik sékte totalt 1297 ungdomar och samtliga dessa erbjods
feriepraktikplats. Av dessa var det 1151 som tackade ja, och gick vidare till praktikplats.
Resterande 146 ungdomar, vilka diven de erbjods en praktikplats, har antingen tackat nej eller
inte svarat pd erbjudandet inom utsatt tid. Antalet ungdomar som erbjdds Feriepraktik via
Telgekoncernen var 339 ungdomar (ingar i totalen pa 1151 feriepraktikanter som tackat ja, se
ovan). Fordelningen mellan kénen pa de ungdomar som arbetat var 584 pojkar och 567 flickor.

Alla siffror ovan dr prelimindra och kan komma att justeras nagot fram till oktober 2017.

Faststilld statistik och enkdtundersékning (feriepraktikanter) kommer att redovisas for ALN vid
ett senare tillfille i samband med rapport av Feriepraktik 2017.

Andrade férutsittningar infor Feriepraktik 2018

SKL har under 2017 gjort en éversyn dver regelverket for offentligt finansierade
feriepraktikanter placerade utanfor den egna verksamheten.

Utifran resultatet fran SKLs Gversyn foreslar kontoret ndimnden att genomfora foljande
fordndring infor Feriepraktik 2018; Sddertilje Kommun placerar endast kommunalt finansierade
feriepraktikanter inom den egna kommunkoncernen.

Nedan féljer valda delar ur SKLs Gversyn genomford av Staffan Wikell m.fl, (Juridiska
avdelningen/SKL, 2017)

Utlaning och uthyrning av ferieanstillda skolungdomar (SKL)

Vad fir en kommun cller ett landsting gira — den kommunala kompetensen

“For att kommuner och landsting ska ha befogenhet att figna sig at en verksamhet
eller vidta en atgdrd krdvs att den faller inom den allminna kommunala
kompetensen. Den kommunala kompetensen anger de uppgifter en kommun far
utféra. Den kommunala kompetensen definieras i 2 kap. 1 § kommunal-lagen (KL)
eller att det stdds av lag. Att understdd till enskilda inte kan ges med stod av den
allmdnna kompetensen &r sedan linge vedertaget. Det anses inte ha ett sadant
allmanintresse som avses i bestimmelsen, oavsett om behovet av stéd beror pa
arbetsloshet eller har andra orsaker. Dessutom giller ett principiellt forbud mot
understdd till enskild niringsidkare i 2 kap 8 § KL. Sadant st6d far limnas bara om
det finns synnerliga skal.”

"Genom 6 kap. 2 § lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter (befogen-
hetslagen) har lagstiftaren skapat ett utrymme for kommunerna att vara verksamma
inom det arbetsmarknadspolitiska omridet. Bestimmelsen anger att en kommun far,
efter dverenskommelse med arbetsférmedlingen, anordna aktiviteter for deltagare i
arbetsmarknadspolitiska atgdrder. Lagen utgéar frin att aktiviteterna utférs i egen
regi hos kommunen.”
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"Nir kommuner/landsting anstéller skollovslediga ungdomar eller andra personer pa
tidsbegriinsade anstéllningar, gér de det normalt for att erbjuda arbeten i sina egna
verksamheter. Det forekommer emellertid ocksa att en kommun, med eller utan
ersattning, tillfilligt placerar ferieanstillda ungdomar pd ett foretag eller en
organisation utanfér kommunkoncernen for att dir utfora arbetsuppgifter. Skilet for
detta kan vara att kommunen har en 6nskan att s3 minga gymnasieungdomar som
mdjligt ska kunna fd sommarjobba och att man darfor viljer att anstilla fler &n man
kan sysselsitta i sina egna verksamheter.”

"Trots goda intentioner &r det tveksamt om kommun- och landstingsanstillning av
skolungdomar med placering i foretag, foreningar eller organisationer faller inom
den kommunala kompetensen.

Aven det arbetsmiljbansvar som foljer av att kommuner/landsting &r arbetsgivare
for de anstillda ungdomarna talar emot att dessa placeras i verksamheter dir
arbetsgivaren inte har uppsikt eller rader Gver arbetsmiljén.”

Regeringens fiorslag om aterinférande av PRAO i grundskolan

Inférandet av PRAO i grundskolan okar elevers kontakt med arbetslivet och kan skapa nya
mdjligheter.

Regeringen skriver filjande om dterinférandet av PRAQ i grundskola;
Emma Stark (Regeringens websida/info, 170612);

For att 6ka jamlikheten i skolan och ge alla elever mojlighet att prova pa yrkeslivet vill
regeringen att en bestimmelse ska inforas i skollagen om att alla skolor ska vara
skyldiga att erbjuda sina elever minst tio dagar prao. Praon kan forliggas nér som helst
under grundskolans rskurs 8 eller 9, respektive specialskolans irskurs 9 eller 10.”

“De nya bestimmelserna om obligatorisk prao avses foreslds i en kommande
lagrddsremiss och avses triida i kraft den 1 juli 2018.”

I arbetet med arbetslivskontorets dversyn, har kontakt tagits med Uk/Sédertilje Kommun kring
PRAQO. Vid ett inforande av obligatorisk prao i grundskolan, planerar Uk att genomfdra en
langre PRAO i 4k 8. Uk #r intresserad av att i samarbete med Ak hitta former for att koppla ihop
PRAO och Feriepraktik, samt fordjupa kunskaperna i att s6ka sommarjobb pa egen hand i
gymnasiet. Kontakt har dven tagits med Af som stilller sig positiva till ett fordjupat arbete med
gymnasieelever enligt ovan.



Tjdnsteskrivelse | 2017-08-24 | Sddertdlje kemmun | Arbetslivskontoret 4 (5)

Malbild infér Feriepraktik 2018

Med anledning av SKLs 6versyn av regelverket kring utlaning och uthyrning av offentligt
finansierade ferieanstéllda skolungdomar och inférandet av PRAO i grundskolan, foreslar
arbetslivskontoret féljande malbild for Feriepraktik 2018.

Kontorets forslag till nimnden 4r att se Feriepraktik 2018 som en del i att stérre paket av
arbetsplatsintroduktion for elever i ak 8, dk 9 och gymnasiet, enligt f6ljande;

e Ak 8, elever genomfor minst 2 veckors PRAO, ansvarig Uk i samarbete med Ak.

¢ Ak 9, elever erbjuds betald feriepraktik under 3 veckor (max 90 timmar) inom
kommunkoncernen. Ansvarig dr Ak i samarbete med Uk.

o Gymnasieelever erbjuds hjilp med jobbsokeri, for att pi egen hand skaffa
sommarjobb. Denna verksamhet sker i samarbete mellan Ak, Uk och Af.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Den totala kostnaden for arets (2017) feriepraktik &r i nuldget inte helt klar da de sista
feriepraktiklonerna utbetalas i slutet av september. Kontoret beriknar att den totala kostnaden
for dret uppgar till c:a 10 Mkr inklusive kostnader for Arbetsmarknadsenhetens administrativa
arbete. Av totala kostnaden finansierar Telgekoncernen platser motsvarande knappt 3 Mkr.

Genom att enbart erbjuda dk 9 Feriepraktik 2018 och ungdomar med sirskilda behov i ak 9,
ak 1 och ak 2 pa gymnasiet, beriknas den grupp som genomfor feriepraktik 2018 bli 757
ungdomar. Berdkning; malgruppen bestar av totalt 1081 ungdomar och vi antar att 70% tackar
ja till erbjudandet om Feriepraktik, dvs 757 ungdomar tackar ja. Telgekoncernen erbjuder 340
ungdomar Feriepraktik 2018, samma som 2017, Arbetslivsndmnden avsétter 4,4 miljoner i sin
budget for genomforandet av Feriepraktik 2018. (inkl.adm och jobbsdkeri riktat mot
gymnasieelever)

Kontorets/forvaltningens forslag till namnden:

» Arbetslivsnimnden beslutar att erbjuda och genomfora feriepraktik 2018 for ungdomar
skrivna i Sodertilje i arskurs 9 som édr fodda 2002 samt f6r ungdomar i arskurs 1 och 2
pd gymnasiet, fédda 2000 och 2001, som har sérskilda behov.

e Att uppdra at kontoret att genomf{ora feriepraktik 2018 i enlighet med i denna
tjdnsteskrivelse beskrivna malbild.

YN

Cecilia Stahl

Kontorschef
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Handlédggare: Johan Brinck
Innovationsledare

Stab

Telefon (direkt): 08-523 028 44
E-post: johan.brinck@dsodertalje.se

Beslutet skickas till

e Akten



