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Rapport Feriepraktik 2017 med bilagor

Arendet

Arbetsmarknadsenheten har pa uppdrag av Arbetslivsndimnden anordnat feriepraktik for
ungdomar folkbokforda i Sodertédlje Kommun under sommaren 2017. Malgruppen for arets
feriepraktik har varit ungdomar i arskurs 9 och arskurs 1 pa gymnasiet fodda dren 2000 och
2001 samt ett mindre antal ungdomar med sérskilda behov fodda 1999. Langden pa
feriepraktiken har varit maximalt 90 timmar under en period pa 3 veckor for respektive ungdom.

Lonen har varit 67 kronor per timme inklusive semesterersattning.

Till 2017 &rs feriepraktik sokte totalt 1283 ungdomar och samtliga av dessa erbjdds feriepraktik.
1125 ungdomar tackade ja till feriepraktik 2017 och genomforde feriepraktik. Resterande 158
ungdomar, vilka dven de erbjods en praktikplats, har antingen tackat nej eller inte svarat pa
erbjudandet inom den utsatta tiden. Antalet ungdomar med sérskilda behov, som gick ut i
feriepraktik, uppgick till 16 ungdomar (10 pojkar / 6 flickor) for 2017. Férdelningen mellan
konen pd de ungdomar som arbetat var jaémn, 563 pojkar och 562 flickor.

Resultatet fran enkédtundersékningen som skickades ut till alla feriepraktikanter, visar att huvud
delen av de som fyllt i enkéten var n6jda eller mycket ndjda med feriepraktiken 2017.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Kontorets totala kostnader for arets feriepraktik 2017 uppgar till c:a 9,4 miljoner kronor
inklusive kostnader for Arbetsmarknadsenhetens administrativa arbete. Av totala kostnaden
finansierar Telgekoncernen 334 platser motsvarande 2,7 miljoner kronor och ALN finansierar
resterande platser med motsvarande 6,7 miljoner kronor. ALN erh6ll 400 tkr i statligt stod for
utokad feriepraktik (motsvarande 70 platser) Detta innebar att deltagare om inte svarat i tid fick
en ytterligare mojlighet att tacka ja till en feriepraktikplats.
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Dnr ALN 17/35

Rapport Feriepraktik 2017

Arbetsmarknadsenheten har pd uppdrag av Arbetslivsnimnden anordnat feriepraktik for
ungdomar folkbokforda i Sédertilje Kommun under sommaren 2017. Malgruppen for rets
feriepraktik har varit ungdomar i 4k 9 och k 1 pd gymnasiet fodda iren 2000 och 2001 samt
ett mindre antal ungdomar med sérskilda behov fodda 1999. Langden pa en feriepraktikplats
har varit maximalt 90 timmar under en period pa 3 veckor for respektive ungdom. Lonen har
varit 67 Skr/timmen inklusive semesterersittning. Deltagarna i “Ferieentreprentr 2016”
erbjods ett forskott pd 2000 Skr for att utveckla sin affirsidé.

Till 2017 &rs feriepraktik sokte totalt 1283 ungdomar och samtliga dessa erbjods
feriepraktikplats. Av dessa var det 1125 som tackade ja, och gick vidare till praktikplats.
Resterande 158 ungdomar, vilka dven de erbjéds en praktikplats, har antingen tackat nej eller
inte svarat pa erbjudandet inom utsatta tider. Antalet ungdomar med sérskilda behov, som
gick ut i feriepraktik, uppgick till 16 deltagare (10 pojkar/6 flickor, fodda 1999) foér 2017.
Férdelningen mellan konen pa de ungdomar som arbetat var 563 pojkar och 562 flickor.
Resultatet fran den enkétundersdkning som skickats ut till alla feriepraktikanter visar att en
stor del av de som fyllt i enkiiten var néjda eller mycket ndjda med feriepraktiken 2017.

Fordelning av praktikplatser; 334 Telgekoncernen, 274 kommunala platser och 517 externa
platser inklusive foreningar och kyrkor.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Kontorets totala kostnader for drets feriepraktik 2017 uppgar till c:a 9,4 miljoner kronor
inklusive kostnader for Arbetsmarknadsenhetens administrativa arbete. Av totala kostnaden
finansierar Telgekoncernen 334 platser motsvarande 2,7 miljoner kronor och ALN finansierar
resterande platser med motsvarande 6,7 miljoner kronor. ALN erhéll 400 tkr i statligt stod for
utdkad feriepraktik (motsvarande 70 platser) Detta innebar att deltagare om inte svarat i tid
fick en ytterligare mdjlighet att tacka ja till en feriepraktikplats.

Feriepraktik till alla som sikt
I verksamhetsplanen for 2017 fattade ALN beslut enligt foljande:

”Némnden antar férvaltningens forslag till verksamhetsplan och internbudget for 2017 med
tilligg att samtliga ungdomar som séker freriepraktik ska fd erbjudande om plats. De medel
(2 453 tkr) som i budget reserverats som for kommande organisationsférdandringar ska vid
behov kunna anvindas for &ndamalet.” (ALN, protokoll 2017-02-02, §6. Verksamhetsplan
och budget for arbetslivsndmnden 2017, Dnr ALN 17/01)
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Fakta sett over tid:

2017 2016 2015
Totalt antal ungdomar i mélgruppen (totalt) 2330 2115 2033
Antal s6kande 1283 1373 1307
Antal tackat ja/jobbat 1125 1190 1108
(pojkar/flickor) (563/562)  (573/617)  (528/580)
Procent genomfort feriepraktik i forhdllande 48% 56% 54,5%

till totalt antal ungdomar i milgruppen

Inriktningar for feriepraktik

Sommarhdgskolan pa Sidertérn

I &r genomfdrdes sommarhGgskolan pd Sédertérns Hogskola i samarbete med utbildningskontoret. 25
elever fran Sodertilje kommun deltog i sommarhdgskolan och som deltog i ett fordjupningsarbete
under en vecka pad Campus Telge.

Ferieentreprenor 2017

I &r upphandlade vi ferieentreprenér 2017 av Nyforetagarcentrum Sodertilje/Nykvarn.
Deltagarnas utvirderingar ingdr i ordinarie utvirderingsénkit hir nedan.
Det var 23 deltagare som deltog i ferieentreprendr 2017.

Resurser

Under &ret har motsvarande 1,0 heltidstjanst arbetat med administration kring feriepraktik.

Utviirdering

Efter avslutad feriepraktik ombads alla feriepraktikanterna att elektroniskt fyllai en
utvirdering/enkit. Det var 455 ungdomar (198 pojkar och 257 flickor) som svarade pa
enkdten, vilket motsvarar 40,4 % av alla som haft feriepraktik.

Utifran de svar som har avgetts, dr det 91 % av praktikanterna som trivts bra eller mycket bra
péa sin arbetsplats. 76% av praktikantera anser att de kommer att ha stor eller mycket stor nytta
och anvindbarhet av det man lart sig. 16,3% av feriepraktikanterna har erbjudits ndgon form
av anstéllning pa praktikplatsen efter periodens slut.
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Praktikanternas och arbetsgivarnas samanstillda enkitsvar bifogas drendet.

Sodertilje den 30 oktober 2017

Johan Brinck
Innovationsledare
Arbetslivskontoret
Sddertilje Kommun
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Bilaga 1 (sammanstillt av Kirsi Reilin, Ak och Peter Lardin, Ak)

Utvidrdering - Kommentarer fran ungdomar — 2017

Varfor sékte du feriepraktik?

Trodde att det ar hogt I6n men det var inte sa och min arbetsledare var jobbig. Inga raster under tiden.
Och jag ska inte sOka genom ferie prakiik.

Bra for CV.

Bli mer pedagogisk samt talmodig.

Hade inget stort att géra under sommaren sd jag tog mig hand art jobba med mina vénner.
Léra sig om hur arbetslivet &r.

Mest fér att f& erfarenhet och alt tjidna pengar dock sa tyckte jag att det ocksd var ett bra sétt att knyta
kontakter och ha nagot alt gdira under sommaren.

Ett enkeit och val uppskattat sétt for att f& in en mindre summa pengar for en sysselsétining under
dessa tre veckor pd sommaren.

De verkar kul.
Se arbetslivet .
Bdde for erfarenhet och for pengarna.

Fér jag ville sysselséfta mig sjdlv under sommarlovet och for alt ldra mig hur arbets livet fungerar
Jjag lycker att det alltid kul med jobb.

Utnytifa fritiden.

Vad har varit bra?

Alt fa ldra sig om foretaget och hur deras system fungerar.

Alt jag faktiskt fatt uppgifter att gdra och att de flesta har varit treviiga.

Arbetskamraterna var snélla och roliga.

Att jag fick jobba med det jag gor pa fritiden.

At fa arbeta med en bra omgivning och att ha def roligt medans man jobbar.

Att komma ut i arbetslivel.

Alt lara sig arbeta sjdlvsténdigt men samtidigt tillsammas i en grupp for att vara sa effektiva och
utveckiande for varje individ som mdjligt. Ingen stress eller press utan bara man fick jobbet klart sa

vare perfekt.

Alt det var utmanande fréan och med dag 1. Arbetet gav mig en chans att verkligen interagera med
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frdmliingar, vilket jag annars valdigt séllan gér. Personalen var mycket snalla och vilkomnande, och
sdklart sjdlva erfarenheten.

Ingen dag var den andra lik vilket gjorde att fag fick testa pa det mesta.
Alt inte behbva vara hemma hela sommaren ulan, man kan ga ut o fa en slaga rutin igen.
Det har varit bra i princip allt. Man kommer igdng med arbetet fort och det &r alitid treviig arbetsro.

;ﬂtt man hade en utbileningsvecka innan cup veckan bérjade s4 att man var féreberedd pa bad man
skulle géira samt att coacherna var véldigt tydliga.

Under hela jobbperioden har det vart bra utom dom fdrsta dagarna.

Att fa arbeta utomhus.

Schemat och arbetsmilion.

Bra att ha betalda informationsdagar innan cupen, for att gbra det lattare nér cupen vél borjar.
Komplimanger frédn dom som bor ddr man arbetar.

Alla i gruppen va positiva och ledaren var mycket hidlpsam.

Det var intressant att f& en inbljck i hur det ser ut inom aldrevarden i Sverige, da jag ofta hér mycket
om alt det inte skils s& bra men aldrig upplevt det sjélv. Dérfér var def bra all fa bilda sig en egen
uppfattning.

Rasterna.

Vi fick prova pa och ldra oss om saker som vi kanske sjélva aldrig skulle ha gjort. Dessutom fick vi
&ven kdnna elt litet smakprov p& hur studentlivet pa hégskolan &r.

Kassa erfarenhet och att chefen ldrde upp mig pa flera olika avdelningar. Fick vidare jobb och
variationen i jobbet.

Utvecklande alt fa jobba med barn och planera egna tréningar, dessutom var maten ett stort plus
Man har fatt ett hum om hur arbetslivet ser ut.

Jag har lért mig mycket om ménniskor och hur de fungerar, jag har ocksa kunnat utdka mina egna
férmégor.

Att vi fick driva egen firetag.

Man far kdnna pé hur det &r alt jobba och har dérifran skapat sig en rutin. Defta har man med sig och
som man lar sig av.

Vaga prata med folk och kdnna hur det dr att jobba om man inte har utbildning. Sa man vet hur viktig
utbifdningen é&r!

Kommunicera, komma i fid.

Att fa tréffa olika ménniskor och fa stérre perspektiv pa saker och ting. Jag har ocksa blivit starkare i
miqg sjélv under de hér tre veckorna.

Alt ldra sig nya saker for att sedan ha nyita av det senare i livet.
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Vad har varit daligt pa arbetsplatsen?

Inget.

Al jag fatt gdra vissa saker som dr ganska riksfylida. Tex rensa ogrds pa banan som ger risk till att fa
en golfboll i huvudet.

Att vi blev klara med véara uppgifter och fick nya varje géng.
ibland lite brist pé saker att gbra men det gar nog inte att paverka sa mycket.

Séllan nagonting att gbra! Langtrékiga dagar och taskigt bembtande fran personal och handledare.
Arbetschemat filjdes inte precis, det blev oférvéntade dndringar.

Spraket d& dom har pratat annat &n svenska.
Att min handledare fick mig att kdnna mig utanfor.

Tyvérr inneholl informationsdagarna meningslds information, jag hade dnskat mer prakliskt om sjgdiva
cupen. Dessutom har mina arbetsuppgifter varit véldigt oklara och da min handledare séllan var pa
plats fick vi forsGka klara oss sfdlva.

Att ni inte att har ldst igenom min text som jag skrev pé ansékan och vad jag ville jobba med, istéllet
sket ni bara i och gav mig nagot slumpmdéssigt jobb. Jag skrev flera forstag om vad jag ville jobba med
men ni brydde inte er.

Jag upplevde mychet alt jag inte behévdes pa min arbetsplats. Jag fick inte gbra sérskilt mycket da jag
inte fick ersétta ordinarie uppgifter. Dessufom fanns det alitid goft om personal pa plats, vilket
resulterade i att jag ofta kdnde mig i vdgen fér personalen. Och jag blev inte heller informerad av
nagon om att det fanns en "klddkod" och biev darfor tillsagd en gang av en i personalen. Defta gjorde
alt jag blev véldigt ledsen och kande mig dum som inte forstait detta. Dock var det ju infe mitt fel, de
kunde att informeral oss om kiddreglerna, eller alternativt forselt oss med arbetskidder.

Inget gick daligt pa sommarhégskolan men det var ju efter jobbperioden jag fick problem med miit Ion
som jag sommarjobbade for . Ferierprakiikens personal fosdker fortfarande i&sa problemet och jag
hoppas att de lyckas.

Alt bli van vid brukarna och sakna dom.

Att vi jobbade mycket men tjénade mindre pengar &n forra aret.

Jag fick aldrig nagot schema &ver ndr jag skulfe jobba viltket var lite problematiskt och ledde till att jag
var tvungen alt éka och jobba under dagar som jag planerat tilf andra saker.

Fick infe de arbelet jag ville.

1 de flesta omradena s& var mdnniskorna som bodde dér s& oerhért otacksamma vilket ledde till att
dom bara satt och klagade som i sin tur ledde lill alt vi som jobbade fick avdrag pa lénen, dven fast vi
Jjobbade som vi skulle.

Jag hade véldigt elaka handledare som kom och gick som de ville, kunde inte passa tider osv men de
va stenharda med oss och kérde med oss bara fér att de kunde. De fick mig att ma daligt och jag
trivdes ej.

Alt man inte far lunch pa plats.

Vissa arbetskamrater pratar daligt om andra .

Dalig handledare, otreviig personal. Gav arbetsuppgifter som jag anser de anstéllda skulle géra dn jag
som prahtikant.
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Hade mycket délig kontakt med arbetskamraterna pga att alla pratade arabiska (dven var handledare),
detia gjorde att jag inte kom in i gruppen och jag kdnde mig mobbad. Jag firsékte byta praktikplats
men det fick jag inte. Jag bad om eft arbetsintyg av min handledare men det fick jag inte.

Orétivis behandlande av arbetsledarna och exiremt mycket jobb och dessutom fér mycket slipning.
Oriéttvist for vissa grupper har behévi jobba mer &n de andra grupperna.

Ldnen. Som inte har kommit enligt lovad tid.

Blev inte emottagen vél pa platsen och gjorde d&rfér ingen prakitik.

Bemdtandet fran vissa, de alira flesta var trevliga men andra inte. Fick ndgons begagnade kldder
férsta dagen som luktade illa och var ofrdscha. Fick byta namn och heta Sofia under tiden det var
kontroll av restaurangen, detta har redan tagits upp och Igst till stérsta del.

Jag fick géra pedagogernas/barnskétarnas "skitjiobb”, def som de ska géra och inte stiderskorna. T.ex
skura alfa véggar, golv, och hyllor som var riktigt smutsiga utan ordentlig utrustning fr t.ex hdnderna.
Jag har psoriasisutsiag pa hdnderna s det var inte sd bra.

Okiart med betalning och antal jobbade/betalda timmar.

Min handledare var inte tillrdckligt bestdmd vilket gjorde att vissa av praktikanterna knappt ulférde
néagof jobb. Det hdnde dven att vi dkte och hdmtade nagon praktikant nér dem inte hade kommit till
jobbet i tid. Noterbart dr alt dem &nda fick pengar for dem timmarna dem inte var pa jobbet.

Oansvarig ledare. Ingen variantion pa arbetsuppgifter. Sexistisk ledsre.

At kommunen inte hjélpt till med transport.

Informationen och kontakten i borjan var svér. Ansvarig hade gatt pa féréldraledghet. Men vi fick ny
kontakt.

Jag fick inte reda pa var och ndr jag skulle jobba pga av dalig kontakt mellan kommunen och Telge
bostader

Oklart med betalning och antal jobbade/betalda timmar.

Jag fick inte reda pa var och nér jag skulle jobba pga av dalig kontakt mellan kommunen och Telge
bostader.

Vad har du ldrt dig pa arbetsplatsen?

Det méa vara tufit att jobba, men nér man har personal och medarbetare sam &r hjlpsamma och
treviiga blir aflt lattare.

Hur man lyckas balansera 3 tallrikar pa en arm, what a wild ride ya'll.
Ingenting.

Kundbemétande, kassahantering, ansvar, m.m

Ta initiativ.

Jobba kan va tufft om man inte jobbar p4 sifc.

Att aldig jobba med smabarn .
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En bra stdmning skapar en bra arbetsmiljé.

Att det Ibnar sig att plugga sé& man far ett béttre jobb.

Det &r inte alitid som man lror alt det &r. Man ska inte sétta for hGga férhoppningar pa saker och ting.
Alt det &r viktigt att kdnna sig vélkommen.

Att veta hur arbetsfivet dr och hur mycket tufft det ar utan utbildning.

Hur det &r atf studera pa universitet/hégskola,

Nér man far ett jobb far man ta det & bara géra det man ska.

Inom servic yrket far man tréffa manga ofika ménniskor och man ska ha respekt fér de som jobbar i
kassa mm och allt de star ut med.

Att vistas omkring ménniskor med demens och hur jag kan anvénda min sang rést.

Att man ibland méste bita ihop och jobba dven om man ar trott eller inte funkar ihop med sina
arbetskamrater.

Alt det finns sa& manga olika ménniskodden och att det behévs fler underskéterskor som bryr sig om
de éldre.

Assd ja visste vad jobb innebar.

Jag skulle inte séga att jag lért mig nagot nytt, eftersom jag gjorde ganska vardagliga saker. Jjag tar
&ven en del ansvar hemma redan.

Hur underbara dom boende &r.

Ar det ndgot som kan forbéttras?

Hdgre lén.

Det skulle vara bra om kommunen kunde vara mer defaljerat nér det géller till exempel Ién.

Chefen ska vara den enda som ger order till sommarjobbare och inte andra anstélida

Fick ingen info om arbelstider eller ndgon info alls.

Bemétandet av viss personal, alt personalen inte far pratala sitt hemsprak till varan.

Det skuile vara med kontakt mellan kommunen och arbetsgivaren, till exempel fick jag ingen
information om nér jag skulle bérja forsta dagen. Dar skulle kommunen kunna koliat av ait alla
arbetsgivare hade varit i kontakt med praktikanterna. Jag sjdlv hade forsokt kontakta men gick ingen
svar f& min handledare var p4 semester.

Kanske lite klarare bild om arbetsuppgifter innan man bérjar sjélva jobbet.

Som sagt att handledaren borde kunna vara pa plats och hjélpa sina praktikanter béittre, samt mer
praktisk info om hur cupen ska skbtas.

Atlt skicka schemat tilf mig och vilka tider jag ska jobba pa. Jag skicka flera mail till arbetsgivaren men
han svara inte lills dagen innan jobbet.
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Ja, att ni foljer och firsdker ga efter Gnskemal.
Schemat dver vilka tider man ska jobba.

Inget men gérna att man tar tillbaka sommarhogskolan de kommande aren igen for att det ar sa
larorikt for alla.

Ja, att ge de som &r 18 ( elfer mer } ar gamla informationen om hur man kan anséka och bli till
exempel en arbetsledare.

Hela cupen &r jéttedaligt organiserad de har ingen koll pa alla feriepraktikplatser sa tycker faktiskt att
det inte bér vara ett jobba man kan séka via kommunen i fortséttningen.

Om kommunen, jag har ju varit sjuk nu i 3 dagar. En vdn ndmnde alt jag kan da sjukanméla mig och fa
80%, vilket jag inte visste om lidigare.

Oka lénen och man ska sjalv fa vélja arbetsstéfle inom den kategori man viéljer.

Inte férrén man mejlade hotellet fick man informationen om viltken tid och vifken plats man skulle
tréffas pé férsta dagen. Men dven den informationen var oftillrdcklig.

Om tidsrapporten blir digital.

Mer utfbriigare Information om vad/hur man ska géra med skatt och tidsrapport pappret. Om vem som
ska skicka in osv.

Férberedelse av ulrustning (hade inga handskar under hela perioden). Biéttre och mer ansvarsfulla
arbetsledare.

Handledaren skulle kunna forklara vad vi ska gbra pa bade svenska och arabiska.

Ja véldigt myckel. Héja Iénen, Bétire handledare, ldngre lunchraster. Bli placerad pa stélfet man bor
pa och att man inte ska behdéva aka dnda till t.ex hovsjé medan man bor i fornhdjden. Det ska vara
réttvist for alla. Arbetsledarna/handledarna ska férkiara tydligt hur man ska jobba med en viss sak.

Handledare som inte froldmpar/diskriminerar arbetare. Mycke! daliga handledare!! Nésta gang anstéll
béttre handledare tack.

Forbéttra infon om hur man fér sin Ién. Om man lex ska jobba i eft stall sa kan inte kommunen ha salt
regler som lex aft man inte far béira tunga saker eller leda héstarna, f6r dem sakerna dr viktiga att
kunna ifall att man vill ska som hos en slor stidrnryttare sa vill dem inte ha nagon som infe kan béra
tunga saker eller att man inte kan hantera hésten om den tex &r brakig.

Ett krav till Telge bostéder &r alt man behdver ha handledare som &r betydligt &ldre &n vad
feriepraktikanterna &r. Nar dldersspannet &r sdpass lagt sa blir man mera kompis med handlarna &
ménga drar nytta av det. Det &r ett fler tal som véljer ait inte lyssna da det &r precis lika gammal som
dom sjdiva och tycker dérfor alt de sjdiva har rétt att bestdmma!

Aft de dr noggranna med att inte slarva bort ndrvaroblanketten.

Ja, fag tycker infe stéllen som dldreboende borde vara feriepraktik for ungdomar fér att man utirdkas
for att de inte finns tilirdckligt mycket att gbra.

Att lagga mer erfaren arbetsledare.

Om kommunen, jag har ju varit sjuk nu i 3 dagar. En vdn ndmnde att jag kan da sjukanméla mig och fa
80%, vitket jag inte visste om lidigare.

Det skulle nog vara bra med om man kunde fa lite mer information angdende exakt vad det &r man
kommer fa gdra pa arbetsplatsen.
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Sysselsdttning om du inte feriepraktiserat?
Jag hade sutlit hemma och inte gjort ett piss.
Sovit.

Annat jobb.

Det skulfe bli da mitt ansvar att exempelvis séka jobb i stan eller via arbetsformedling. Men hovsji
sormmar var eft ganska roligt jobb gér ungdormar.

Jag hade nog suttit hemma och kollat pa serier.
Ingenting, jag skulle stirra pa mobilen och det &r infe bra direkt.

Jag hade sovit ut vilket jag inte kunnat under Feriepraktiken och da har jag sitt irott ndr jag jobba, jag
hade spelat fotboll och frdnat men dven njutit av solen mer.

Varit med familjen/ degat hemma.
Inget.
Varif med vénner och varit pa fester.

Spelat basket, hade inte sdkt natt annat.

Sammanstillning enkiit - ungdom

1. Bakgrundsinformation

De hér fragorna handlar om dig som person, hur du fick information om feriepraktiken
och varfor du sokte feriepraktik.

Jag ar
Kvinna 56,48%
Man 43,52%

1. Bakgrundsinformation

De hér fragorna handlar om dig som person, hur du fick information om feriepraktiken
och varfor du sdkte feriepraktik.

Vilken arbestplats var du pa?

Series 1

Hur fick du reda pa hur man anséker om feriepraktik

Skolan 58,46%
Kompisar 29,67%
Syskon 8,57%
Foralder 18,02%
Kommunens hemsida 16,92%
Varfir sokte du feriepraktik?
Tjéna pengar 80,22%
Erfarenheter 56,04%
Knyta kontakter 19,56%
Sysselsattning 25,27%
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Annat
1. Bakgrundsinformation

De hdr fragorna handlar om dig som person, hur du fick information om feriepraktiken
och varfor du sokte feriepraktik.

2. Nytta och trivsel
De hir fragorna handlar om vad du ldrt dig och hur du trivts pa din arbetsplats.

Hur stor tycker du anvindbarheten av det du lart dig har varit?
Mycket stor

L.agom stor

Ganska liten

Liten

2. Nytta och trivsel
De hdr fragorna handlar om vad du lart dig och hur du trivts pa din arbetsplats.

Vad har varit bra?

2. Nytta och trivsel
De hér fragorna handlar om vad du ldrt dig och hur du trivts pa din arbetsplats.

Vad har varit daligt?

Vad har du lart dig pa din arbetsplats?
Ta ansvar

Komma i tid

Jobba ar tuffi

Annat;

2. Nytta och trivsel
De har fragorna handlar om vad du lért dig och hur du trivts pa din arbetsplats.

Hur har du trivts pa din arbetsplats?
Mycket bra

Bra

Ganska daligt

Daligt

3. Bemétande
De hér fragorna handiar om hur du blivit bematt och vilken information du fatt.

Hur har bemétandet/handledningen pa arbetsplatsen varit?
Mycket bra

Bra

Ganska daligt

Daligt

18/171030

4,40%

Series 1

28,00%
48,00%
14,82%

9,18%

Series 1

Series 1

69,18%
36,00%
39,06%
14,12%

Series 1

55,53%
35,29%
541%
3,76%

58,29%
32,23%
6,16%
3,32%
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Har du fatt den information som behdvs fran arbetsgivaren?

Ja 86,49%
Nej 13,51%
Har du fatt den information som behoévs fran kommunen?

Ja 85,55%
Nej 14,45%

3. Bemoétande
De hir fragorna handlar om hur du blivit bemtt och vilken information du fatt.

Finns det nagot som kan forbéttras?

Series 1
4. Extra information
De har fragorna ger oss lite extra information om resultatet av feriepraktiken.
Vad hade du sysselsatt dig med om du inte hade fatt feriepraktik?

Series 1
Har du sékt andra sommarjobb?
Ja 33.82%
Nej 66,18%
Har du erbjudits nagon form av anstélining pa praktikplatsen efter periodens slut? (Ex
timanstéllning, helgjobb)
Ja 16,30%
Nej 83,70%
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Bilaga 2 (sammanstillt av Kirsi Reilin, Ak, och Peter Lardin, Ak)

Utviirdering - Kommentarer frdn Handledare —- 2017

Varfor ta emot feriepraktikanter?

Férhoppningsvis blir en del av ungdomarna infresserade av att jobba inom dldreomsorgen. "blivande
medarbetare".

Bra att fa ut ungdomar i arbete och roligt for forskolebarnen med ungdomar!

En duktig praktikant kan vara vérdefull som extrapersonal senare.

Fdrgylla vardagen for vara brukare.

Gdra en samhélisinsats for &ldre.

Métet mellan ungdomar och personer med funktionsnedsétining fungerar sa bral

Stédja ungdomarna och ha dem som exira resurser.

Praktikanten hade varit hos oss och gjort sin APL och villle gdrna komma hit igen och "Sommajobba”.

Vi jobbar med alt bidra tilf en samhéllsinsats. Det vi gor skapar betydelse fér kommunens ungdomar
som dven har mdjlighet att vidareutvecklas hos oss dven efler.

Bestdms uppifréan.

Det ger oss mdjlighet att hitta yngre personer med potential alt utvecklas.

Upplevelser av att ta emot feriepraktikanter?

Varje ménniska ar olika men de flesta unga &r duktiga. Man maste bara mita dom.

Den ena var mest intresserad av alf leka med sin telefon,

Det har kanske inte varit ratt val av feriepraktik for alla.

Treviiga, lite forsiktiga, lite svart med tider.

Blandat, Mer eller mindre engagerade.

Kreativa.

3 st har varit jétte bra pé alla punkter 1st har inte alls varit intresserad av att jobba pa bibliotek.
Véldigt musikaliska.

Véra tva fdrsta grupper hade vi stora problem med. Med engagemanget mm. Den sista gruppen har
varit mycket bra!

Kaxiga, och omogna, var ca hélften och motsatsen, dvs det varierar.
Varierar rejélt, Vissa har varif s& pass duktiga alt de fatt extra jobb, andra har skickats hem efter bara

ndgon dag. De har misskot sig.
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Om kontakten med Arbetsmarknadsenheten:

Nagot som kan forbiittras?

Mera kontakt med arbetsgivarna.

Det vore bra att i god tid fa veta vilka som tackat ja eller inte. Jag fick ut namnen pa de som blivit
erbjudna plats, men en del av ungdomarna hirde inte av sig férrdn sirax innan de borjade.

Er text angdende skaften dr otydlig. Det skulle vara bra att ha en konlakiperson fran kommunen.
Allt gick smidigt tilf.

Jag anser alt ungdomarna bir se feriepraktikplatser mer som ett arbete, en méjlighet att utvecklas
som individer pa vdg mot etf yrkesliv.

Att tidigare ldgga vilka som kommer o vilka perioder.
Mer direkthkontakt, nu har kontaklen gatt via Gryningsskolan.

Forberedande information infér praktiken. Aft man firstar vikten av sin arbelsinsatis eftersom man sha
kunna anvdnde som en referens.

Om mdjlighet finns vore det treviigt att ni besdker oss och fick se vad ungdomarna utfér.

Vi hade kontakt med SYO pé en skofa, s& informationen har varit bristféllig. Vill gérna ha eft mail frén
arbetsmarknadsenheten.

Att eleverna blir informerade i skolan innan feriepraktiken bérjar. Skyldigheten att fullgdra all arbetstid.
Fungerar bra som det ar.

Aft ni ger dom mer info det vet inget, nér var och hur. vi har fullf upp sféliva med sommar vikarier.

Fick ingen slutgiltig lista férens jag mailade och frdgade, da hade redan flera ungdomar kontaktat mig,
Det kunde bli bétire till ndsta ar att ett exakt datum far jag den fardiga listan.

Vi samarbetade med er fér flera &r sedan , vi slutade att ta emof praktikanter for att vi upplevde att
information om vilka som skulle komma, kom for sent. Vi hade ingen chans aft tréffa praktikanten och
informera vad som géller har. Aven att praktikanterna infe visade nagol intresse for att arbeta.
Aterkoppling - stéllt frdgor som ej besvarats. Andringar av vilka som tilldelats plats da lista ej stamt.
Allt kan alltid bli béttre :-)

Kolla om prakiikanterna &r intresserade av jobbet de sékt.

Alt man kollar vad det &r for typ av ungdomar som far jobben, den ena personen som kom hit hade
véldigt dalig attityd mot oss och vara gdster och ultryckie flera ganger ait hon verkligen inte ville jobba.
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Synpunkter:

Jag tycker det &r s& viktigt aft ge unga méanniskor en chans att géra nagot "pa riktigt”. De maste
naturligtvis tilifdra nagof, annars vore det meningsiést, men det &r precis lika viktigt att de far préiva pa
och ldra sig nagot de kan ha nytta av hela livel. Tack for att vi far chansen - bade arbetsgivare och
ungdomar!

Mkt bra att ungdomarna kontaktat oss innan ferieperioden.

Tvé har hoppat av | ar eftersom de infe hade rdknat med alt arbeta ute i rabatter mm. Till nésta &r &r
det dérfor viktigt aft de som kommer hit firstar att arbetet innebér tréddgardsarbete o div andra géromal
som hor till fastighetsshitsel.

Vi har tagit in ytterligare 7 feriearbefande ungdomar som vi haft direktkontakt med.

Vi hade en praktikant som inte skofte sig. Nér vi kontaktade er angaende detfa I6ste def sig och hon
fick avbryta praktiken hos oss.

Vet inte vilken information feriepraktikanterna fatt frén er sida men det blev lite missférstand vid en
sjukanmdlan fran en av praktikanterna som ringt till er och sjukanmélt sig men inte till oss (trots vi
skickat ut information dér det bl.a. framgick att vi vill att de ringer oss pa et visst nummer och
meddelar om de dr sjuka) sa vi visste ingenting och forsékie fa tag i henne utan framgéng. Kanske
tydfigare info om alt de ocksa bor kontakta den som faktiskt ska ta hand om dem eller om det gér att f3
nagon vidarebefordran till oss fran er sida om det star att de ska ringa er.

Nej, allt har funkat bra med ungdomar, feriepraktiken och oss.

Ni kan véinta med att skicka ut denna tilfs sommarjobbarna har jobbat klart. Jag fick paminnelsen
samma dag dom slutade jag fyller gdrna i men nédr dom avslutat sina perioder.

Vitken form av konfakt borde vi ha med arbetsmarknadsenheten?

Bra om ferierarbetarna &r motiverad till arbetsplatsen.

Vi och dem é&ldre &r néjda.

Att man kan vélja om man énskar en tjej eller kille, vi hade gérna Gnskat en av varje.
Detta projekt som ni har i kommunen

Tycker det &r ett bra sétt att fa ut ungdomar , en bérjan till ett kontaktnét bl.a.

En tydligare intro och kravspec pa ungdomarna, Mycket var fel och krangligt med att de inte kunde
jobba, ville byta perioder och vara lediga.

Alt vi tog emot en i ar, var for skolan kontaktade oss och alt elev sa gédrna ville sommarjobba hér.

Den initiala kontakten med Arbestmarknadsenheten var god. Nér perioderna vl startat férsvann
tydligen sddant som dlerkoppling och svarsvilian vilket paverkar mitt omdéme. Jag tar for givet alt det
har sin orsak och det har inte paverkat vare sig verksamheten eller praktikanterna negativt. Ser dock
gérna att det sker en forbiittring da det framstér som oersidst.

Vi har haft verksamhet pa Bérsta IP dér flertal ungdomar samiats kring vara ungdomar. Vi har denna
sommar vid flertal tillféllen fatt engagera oss dven i dom som inte haft sommarjobb men som hingt
omkring i ndrheten. Det kénns betydelsefullt nér vi som férening och vuxna kan ta emot deras fragor
och vid flertal tillfdllen avstyra deras deslruktiva beteenden.

Héra av er tilt praktikanten och kolla hur det gar.

15
JB/171030



1. Bakgrund

Inledningsvis foljer nagra fragor om dig som handledare/arbetsgivare.

Arbetsgivare:

1. Bakgrund

Inledningsvis foljer nagra frigor om dig som handledarefarbetsgivare.

Hur manga praktikanter har du tagit emot pa din arbetsplats?

Hur fick du veta om mdjligheten att ta emot feriepraktikanter?
Media

Kommunen

Vi har haft feriepraktikanter forut

Annat

1. Bakgrund

Inledningsvis féljer nagra fragor om dig som handledare/arbetsgivare.

Varfor vill du ta emot feriepraktikanter?
Extra resurser

Stddja ungdomarna

Ge ungdomarna fardigheter

Annat

1. Bakgrund

Inledningsvis foljer nagra fragor om dig som handledare/arbetsgivare.

2. Upplevelse

Har féljer nagra fragor om dina upplevelser av att ta emot feriepraktikanter.

Hur har du upplevt att det varit att ta emot feriepraktikanter?
Mycket bra

Bra

Ganska daligt

Daligt

Hur har du upplevt ungdomarna?
Engagerade

Skotsamma

Ansvarsfulla

Punktiiga

Annat:

2. Upplevelse

Har foljer nagra fragor om dina upplevelser av att ta emot feriepraktikanter.

JB/171030

Series 1

Series 1

1,19%
26,19%
73,81%
13,10%

Series 1

36,90%
77,38%
65,48%
13,10%

Series 1

54,76%
41,67%
3.57%
0,00%

68,29%
86,59%
67.07%
57,32%
20,73%
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Kan du tanka dig att ta emot feriepraktikanter ndsta ar ocksa?
Ja
Nej

3. Kontakten med Arbetsmarknadsenheten

Slutligen féljer nagra fragor om din upplevelse av kontakten med oss pa
Arbetsmarknadsenheten.

Hur har kontakten med Arbetsmarknadsenheten varit?

Mycket bra

Bra

Ganska délig

Dalig

Hur har informationen fran Arbetsmarknadsenheten varit?
Mycket bra

Bra

Ganska dalig

Dalig

3. Kontakten med Arbetsmarknadsenheten

Slutligen féljer nagra fragor om din upplevelse av kontakten med oss pa
Arbetsmarknadsenheten.
Finns det ndgot som kan forbéttras?

3. Kontakten med Arbetsmarknadsenheten

Slutligen foljer nagra fragor om din upplevelse av kontakten med oss pa
Arbetsmarknadsenheten.
Har du nagra andra synpunkter du vill dela med oss?

J8/171030

Series 1

96,20%
3,80%

39,76%
54,22%
4,82%
1,20%

40,96%
51,81%
6,02%
1,20%

Series 1

Series 1
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