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Arbetslivskontoret

Uppsagning av avtal med Kommunforbundet Stockholms
1an om overenskommelse mellan kommunerna i
Stockholms lan om samverkan kring Sfi-bas-utbildning for
kortutbildade och analfabeter

Dnr: KS 17/349, ALN 17/024

Sammanfattning av arendet

Sodertilje kommun, Vuxenutbildningen, har idag ett avtal med Kommunf6rbundet Stockholms
lan (KSL) att vara delaktiga i en samverkan kring SFI-basutbildning for kortutbildade och
analfabeter. Framtiden for BAS-samverkan ir oséker i sin nuvarande form dé andra kommuner
har skapat egna 16sningar utifran lokala behov och forutsittningar. Detta har resulterat i att
BAS-noderna inte fatt den tillstromning av studerande fran andra kommuner som var tdnkt vid
inforandet. Vuxenutbildningens ledning finner att avtalet 4r ogynnsamt for verksamhetens
utveckling och avser dérfor att séiga upp avtalet med KSL géllande att Stdertélje ska vara en
BAS-nod. Verksamheten tar nu hdjd f6r nya forséttningar i samhéllet samt nya lokala behov.
Samarbetet med andra akttrer inom Sddertédlje kommun har dkat avsevirt och tillsammans med
dessa kommer en verksamhet som &r mer anpassad f6r mélgruppen att utvecklas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2017-11-22

Avtalet med KSL och 6vriga kommuner
Arendet

Bakgrund

Sodertilje kommun, Vuxenutbildningen, har idag ett avtal med Kommunftrbundet Stockholms
lan (KSL) att vara delaktiga i en samverkan kring SFI-basutbildning for kortutbildade och
analfabeter. Stdertilje 4r en av tre BAS-noder tillsammans med Jarfélla kommun och Sigtuna
kommun. Vi upplever att framtiden for BAS-samverkan #r osdker i sin nuvarande form dé andra
kommuner har skapat egna 16sningar utifran lokala behov och forutséttningar. Detta har
resulterat i att BAS-noderna inte fatt den tillstrdmning av studerande fran andra kommuner som
var ténkt vid infrandet.

I snitt har vi ca 50 studerande inskrivna pa BAS. For nédrvarande har vi atta studerande som inte
ir skrivna i Sodertilje. De kommer frin Gnesta, Salem och nu pd senare tid &ven fran Trosa.
Ingen av dessa kommuner har SFI A-niva. Deltagarna saknar ofta skolbakgrund och kan inte
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ldsa och skriva pa sitt modersmal. Ofta har de gatt ndgra ménader pa SFI B-niva i sin
hemkommun, vilket inte har fungerat eftersom undervisningen pa SFI B-nivé inte &r anpassad
till deltagare som saknar skolbakgrund.

Personalen upplever ocksé det dvergripande organisatoriska arbetet inom BAS som mycket
komplext och inte sé resurseffektivt som det skulle kunna vara. Ledningen och BAS-
utbildningens personal har dérfor fort samtal om utvecklingen och organisationen for
utbildningen samt om hur vi ska kunna erbjuda en mer adekvat och mélgruppsanpassad
utbildning for medborgare som inte har med sig utbildning fran hemlandet och/eller &r
analfabeter.

Under 2017 har verksamheten pabérjat ett arbete for att ge forutsittningar for att i dnnu storre
utstrickning kunna beméta dessa studerandes behov. Det finns stora fordelar med att kunna
anpassa verksamheten efter radande lokala forutsittningar och i samarbete med
arbetsformedlingen och andra verksamheter inom kommunen. Vi har i denna utveckling sett att
samverkansavtalets villkor forsvarar denna utveckling. Bl a finns i avtalet skall-krav pa
utbildningen som inte matchar lokala behov. Det giller t ex visst innehall i undervisningen som
reglerar vissa anstillningar. Vidare ska representanter for verksamheten delta i gemensamma
moéten for BAS-noden som inte upplevs givande utifran vara studerandes behov.

Sédertilje vuxenutbildning har dérfor sedan hosten 2016 kontinuerligt fort diskussioner med
personal samt KSL gillande effektiviten av verksamheten BAS. Utfallet av dessa diskussioner
har landat i att ledningen finner att avtalet 4r ogynnsamt f6r verksamhetens utveckling och avser
dirfor att séiga upp avtalet med KSL giéllande att Sodertilje ska vara en BAS-nod. Uppségning
av samverkansavtalet sker enligt avtalet genom beslut i ansvarig nimnd. Vid ett uttride som
BAS-nod har vi forbundit oss att 1ata befintliga elever ga klart sin utbildning. Detta berdknas till
ca 1 ar efter beslut. I dagsliget beridknar vi att det kan rora sig om ett 40-tal studerande vilka
kommer ga kvar under avvecklingen av BAS. Sjilvkiart kommer vi &ven fortséttningsvis
erbjuda andra kommuner att ta del av vara utbildningar f5r mélgruppen vid behov.

Verksamheten nuldge och framat

Alla de positiva erfarenheter och lirdomar vi har fatt via BAS tar vi med oss och bygger vidare
pé i den fortsatta verksamheten, samtidigt som vi tar hojd for nya forséttningar i samhéllet samt
nya lokala behov. Samarbetet med andra aktorer (Arbetsformedlingen, Samordningsforbundet,
forsorjningsstdd, Arbetslivskontorets verksamheter m m) inom Sédertilje kommun har 6kat
avsevirt och vi ser mojligheter att tillsammans bygga upp en verksamhet som &r mer anpassad
f5r malgruppen, och dirmed skapa béttre forutséttningar for dessa att komma ut i egen
forsérjning eller vidare studier. Det finns ocksé klara synergieffekter med projektet Samsprék,
vilket dr ett samarbetsprojekt mellan samordningsférbundet, Arbetsformedlingen och
Vuxenutbildningen. I projektet, som #r finansierat av Arbetsformedlingen och
samordningsférbundet, riktar vi sérskild uppmérksamhet till kvinnor langt frén
arbetsmarknaden. Det kommer inom Samspréksprojektet finnas ett vil utvecklat
elevvardsarbete med bland annat hilsopedagoger, kuratorer, specialpedagoger m m. Vi ser att
dessa resurser 4ven kan kopplas till arbetet med vér vidareutveckling av nuvarande BAS.
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Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Den planerade foriindringen &r inte férknippad med 6kade kostnader. Det blir dock méjligt att
gOra en bittre anpassning av kursinnehéllet och ddrmed undervisningen efter lokala behov och
elevernas individuella fSrutsittningar genom Kortare beslutsvigar for anpassningar i
undervisningen. Det finns dirmed klara organisatoriska férdelar med att driva arbetet 1 egen
form, vilket kommer att skapa fordelar i form av effektivare anvindning av personal.

Ett bittre resursutnyttjande inom och mellan verksamheterna &r en fordel dd mélgruppen &r
resurskrivande eftersom de studerande har behov av manga olika insatser och ofta dr mycket
langt fran utbildning och egenforsérjning. Huvudfokus f6r vuxenutbildningen ligger i att inom
ekonomisk ram erbjuda dnnu bittre kvalitet genom samarbete med t ex Arbetsmarknadsenheten,
forsdrjningsstod och Arbetsférmedlingen samt andra lokala aktérer. Detta for att forhindra att
elever efter avslutad utbildning hamnar i eller tillbaks till forsorjningsstdd. Ett bésta utfall &r
givetvis att vi dven kan forkorta vigen till utbildning och egenforsorjning.

Forvaltningens forslag till Arbetslivsnéamnden:

Arbetslivsnimnden tillstyrker att kommunstyrelsen beslutar att siga upp avtalet med KSL
”Overenskommelse mellan kommunerna i Stockholms lin om samverkan kring Sfi-
basutbildning for kortutbildade och analfabeter”.

Forvaltningens forslag till kommunstyrelsen:
Kommunstyrelsen beslutar att siga upp avtalet med KSL ”Overenskommelse mellan
kommunerna i Stockholms lén om samverkan kring Sfi-basutbildning for kortutbildade och

analfabeter”.
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Richard Sundbom Monica Sonde

Stadsdirektor Utbildningsdirektor

Handlédggare: Achilles French & Andreas Thun

Rektor / Enhetschef

Vuxenutbildningen

Telefon (direkt): 08-52301349 08-52301751

E-post: achilles.french@sodertalje.se, andreas.thun@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Kommunfdrbundet Stockholms lin
Vuxenutbildningen
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Kommunférbundet 2015-02-02
Stockholms Lén KSL/14/0074

Overenskommelse mellan kommunerna i
Stockholms lan om samverkan kring Sfi-bas-
utbildning for kortutbildade och analfabeter

SYFTE OCH MAL

Sfi-bas riktar sig till invandrade personer med kort eller ingen utbildning. Syftet med
utbildningen &r att forbereda individen for en snabbare vig till egenforsérjning. En
grundtanke kring sfi-bas 4r att kommunerna samarbetar si att de studerande samlas
hos de sfi-bas-noder som godkénts i linet. Samarbetet skapar forutsdttningar for en
kvalitativ utbildning som ger individen mdjlighet att utvecklas genom att kunskap,
kompetens, resurser och erfarenhet samlas pé nigra noder i ldnet.

Maélen med Sfi-bas ér att de studerande effektivi:
e ldr sig det svenska spriket enligt kursplan for sfi
e lar sig ldsa och skriva
o far kunskaper om det svenska samhéllet som majliggor ett sjalvstindigt liv
» far kunskap om den svenska arbetsmarknaden och férbereds till arbete

§1 OVERENSKOMMELSENS PARTER

Parterna i 6verenskommelse dr de kommuner i lanet som beslutat att anta denna.

§2 DEFINITION AV SFI-BAS

Sfi-bas ér en grundutbildning fér mélgruppen invandrade personer som ar analfabeter
eller kortutbildade och som utifrin kartlaggning av forkunskaper har behov av
utbildningen. Utbildningen innehéller svenskundervisning enligt kursplan for sfi
studievig 1 kurserna A och B, alfabetisering, basimnen sisom grundléggande
matematik, omvérldskunskap och hélsa/motion samt arbetsmarknadsintroduktion, se
darutover § 4.

§3 SFI-BAS-NOD

Sfi-bas organiseras genom att samma utbildning bedrivs av flera utbildningsanordnare
pa olika platser i ldnet. Varje enhet benémns sfi-bas-nod. En sfi-bas-nod &r en
utbildningsenhet for ovanstdende mélgrupp som godkéints enligt § 5. Flera noder bor
finnas i linet, varav en skall fungera som samordnande nod. Den samordnande noden
ir sammankallande for det nétverk av noder som finns i linet och ansvarar fér
kvalitetssdkringen av noderna, se § 6. Samarbetet mellan noderna syftar till
likvirdighet.

Uppbyggnad av ny sfi-bas-nod ska ske i samrdd med den samordnande noden utifrén
kriterier enligt § 4 och till detta avtal bilagda kvalitetskriterier. Godkiinnande av ny
nod sker efter samma rutin som for nya sfx och beskrivsi § 5.



Med anordnare av sfi-bas-nod kan avses sdvil en kommunal anordnare i egen regi
som en enskild anordnare som har ett géllande avtal med ndgon av linets kommuner.
Om enskild anordnare ansoker om att bli en sfi-bas-nod skall ansvarig kommun vara
underrittad. Skulle en privat anordnare inte langre ha avtal med en kommun att
bedriva sfi och kommunal vuxenutbildning fir anordnaren inte léngre bedriva sfi-bas.

§4 KRITERIER

Fér att bli godkind som en sfi-bas-nod méste utbildningen uppfylla féljande kriterier:

e  Sfi-bas-noden ska rikta sig till individer som &r analfabeter eller kortutbildade
och som &r berittigade att studera pé sfi

¢  Sfi-bas-noden ska erbjuda en utbildning med f6ljande delar:

o Undervisning i svenska med en deltagaraktiv metod

o Undervisning i basimnena matematik,
omvirldskunskap/samhillskunskap, hélsa, data

. Grundliggande lis- och skrivinldrning

. Modersmélsundervisning

o Modersmélstod i undervisningen

. Arbetsmarknadsintroduktion

o  Sfi-bas-nodens undervisning ska utgd fran och anpassas till individens befintliga
kunskaper och erfarenheter.

e  Sfi-bas-noden ska ta emot sokande fran ldnets alla kommuner och antagningen
ska i mojligaste man ske kontinuerligt under éret.

e  Sfi-bas ska erbjudas som heldagsutbildning.

e  Sfi-bas-noden ska delta och folja samordnarnodens kvalitetsarbete for
likvirdighet i utbildningen i linet samt i vrigt kvalitetsarbete inom lénets
vuxenutbildning.

¢  Sfi-bas-noden har forutsittningar for ett 1angsiktigt stabilt genomférande av sfi-
bas, t.ex. utifrdn deltagarunderlag.

§5 ANSOKAN OCH BESLUT OM NYA SFI-BAS-NOD

Om en anordnare vill starta en sfi-bas-nod ska en ansékan ldmnas till KSL. Ans6kan
ska innehalla foljande uppgifter:

beskrivning av hur de angivna kriterierna i § 4 ir uppfyllda

specificerad kostnadsberdkning

beskrivning av hur utbildningens innehall och kursplan kommer att genomftras
beskrivning av kommunens forutsittningar vad géller prognosticerat
deltagarunderlag i kommunen och grannkommuner, sprikgrupper, avsténd till
ovriga noder m.m.

KSLs kansli granskar, i samrad med den samordnande noden, att ansékan uppfyller
kriterierna och direfter sker samrad med olika tjanstemannanétverk inom ramen for
KSL. Beslut om att inritta ett ny sfi-bas-nod fattas av KSL’s styrelse utifrdn ans6kan
och 6vrig beredning.

§6 SAMORDNANDE NOD

For att sikerstilla en likvirdig basutbildning av god kvalitet i linet krévs intern
samordning mellan sfi-bas-nod- anordnarna. Ansvarig for detta dr en kommun som
fungerar som samordnande nod. Den samordnande nodkommunens uppgifter ar att

¢ Samordna basutbildningens kvalitetsarbete

e Viss kompetensutveckling av personal

o  Skapa och upprétthilla ndtverk mellan noderna



Samordnande nod har till sin hjilp en operativ styrgrupp. Den operativa styrgruppen
beslutar om gemensam utveckling for sfi-bas och évrigt gemensamt arbete inom
ramen for nodernas ansvar.

Samordnande nod i ldnet ar fr.o.m. 2014 sfi-bas-noden i S6dertilje. Ansvarig
samordnande nod-kommun kan bytas di behov av detta framkommer till KSL. Senast
nio manader innan ett byte skall ske anméls det till vuxenutbildningsregionens
styrgrupp som beslutar om upphivande av ansvaret och om ny samordnande nod.

§7 SFI-BAS-NODENS ATAGANDE

De uppgifter sfi-bas-noden ska ldmna till hemkommunen ar:

1. ett antagningsbesked som ska innehilla foljande uppgifter:

e om den stkande blivit antagen eller inte och skil for de s6kande som inte
blivit antagen

e startdatum

| e berdknat (preliminirt) slutdatum

| 2. under utbildningens gang:

» meddela hemkommunen om den studerande gjort avbrott samt orsak till
avbrottet

I 3.1samband med avslut:
| e meddela den studerandes resultat (betyg/intyg)

4. en ging om &ret sammanstélla en rapport till KSL som ska inneh3lla foljande:
e antal inskrivna studerande per kommun
hur ménga som gjort avbrott samt skil for avbrottet
hur minga som inte blivit antagna och av vilka skl
hur ménga studerande som fitt betyg sfi A och B.
hur ménga som klarat de for sfi-bas specifika mélen for utbildningen.

Efter avslutad utbildning i sfi-bas ansvarar sfi-bas-noden for 6verlaimningen till
hemkommunen, se bilagan kvalitetskriterier.

Sfi-bas-noden skall delta i den operativa styrgruppen samt i den samordnande nodens
insatser for bibehéllen och stirkt kvalitet, kompetensutveckling och 6vrig samordning
for likvérdig sfi-bas-utbildning enligt § 4. Sfi-bas-noden skall ocksé delta i l&nets
ovriga kvalitetsarbete.

Sfi-bas-noden tecknar férsakringar och upprétthiller sddana for sin verksamhet.

§8 HEMKOMMUNENS ATAGANDE

Hemkommun 4r den kommun dér den studerande r folkbokford.

Hemkommunens dtagande ir att hinvisa potentiella deltagare inom berdrd mélgrupp
till en sfi-bas-nod, noden gor déirefter en beddmning av om vederbérande ska erbjudas
plats eller inte. Vid nekande beslut fridn noden skall detta motiveras till
hemkommunen. Hemkommunen forbinder sig att till sfi-bas-noden betala
interkommunal ersdttning, enligt fastslagen prislista i enlighet med § 10.

De uppgifter hemkommunen ska 1imna till sfi-bas-noden &r:
1. namn och personnummer pé den studerande
2. kontaktperson till den som ska ta emot faktura frén sfi-bas-noden




| 3. handliggare hos hemkommunen, eventuellt ocksi pa Arbetsférmedlingen

§9 BETALNINGSMODELL

Sfi-bas-nodens ersdtining

Priset ska gilla per méinad och faktureras manadsvis i efterskott. For studerande som
deltar i utbildningen del av ménad utgér erséttning for antal studiedagar med en
1/20—del av ménadserséttningen.

Kostnadsansvarig kommun

Den kommun déir den studerande 4r folkbokférd den 10:e i manaden har
kostnadsansvaret for hela kalenderminaden. Om folkbokforingskommun &ndras efter
den 10:e 6vergar kostnadsansvaret till den nya folkbokféringskommunen fran och med
den forsta i ndstkommande ménad.

Lingre franvaro

Studerande, som pédbdrjat en kurs och dérefter uteblivit frin den under mer &n tre
veckor i f6ljd utan att detta har berott pa sjukdom eller beviljad ledighet (SFS
2011:1108 7 kap § 1), skrivs ut. Individens sista niarvarodag ar utskrivningsdatum och
ersittning utgér fram till detta datum. Sfi-bas-noden meddelar hemkommunen
utskrivningen senast i samband med faktureringen.

Ersdtining i forhdllande till innehdllet i utbildningen

Sfi-bas-noden anger den beriknade kostnaden utifrin en uppskattad gruppstorlek i
samband med ansokan om att fa starta utbildningen. Kostnaden och erséttningen till
sfi-bas-noden férdelas direfter per studerande. Priset inkluderar kostnader f6r den
sprakinriktade utbildningen, basdmnen, modersmélsundervisning, modersmalsstod,
vardagligt stod, olika typer av arbetsmarknadsforberedande atgirder och aktiviteter
samt en avgift till samordnande nod, se budget i bilaga.

Modell for drlig upprdkning av ersdtiningen

Forslag till uppréikning av ersitiningen for sfi-bas-utbildning beslutas av KSLs
styrelse. Ersittningen justeras arligen mot bakgrund av kommunernas
kostnadsutveckling. Utvecklingen mits genom att anvinda delar av den modell som
fr.o.m. &r 2015 anvéands for upprikning av programpriser for gymnasieskolan.
Modellen speglar den senast kiinda utvecklingen av 16ne- och lokalkostnader samt av
kostnaden for larverktyg och administration. Ersattningen riiknas upp med ett vigt
medelvirde for de fyra nimnda kostnadsslagen. Underlaget till berdkningen hamtas
frdn SCB. Upprikning av ersitiningen framéver gors rligen i juni och trider i kraft
foljande arsskifte.

Upprikningen fran 2014 till 2015 4r 2,99 procent. Upprakning kommer att variera
mellan &ren beroende pa kostnadsutvecklingen.

Kostnadsslag Totalt
Under- Liir- Admin
visning Lokaler jverktyg |/Ovrigt
Andel
% 56 22 10 12 100
Index %
Lirarléneindex 4,54 100 0 0 0
| Komm. I6neindex 2,60 0 10 0 80
Lokalindex 0,60 o 8o 0 20
KPIx 0,20 0 10 100 0
Sammanvigt
index 100 4,54 0,76 0,20 2,20 2,99




Beslut om ny modell fér uppréikning av ersattningen fattas av KSLs styrelse.

§11 STYRNING OCH UPPFOLJNING

Den av kommunerna genom KSL inrittade styrgrupp fér den gemensamma
vuxenutbildningsregionen utgor dven styrgrupp for denna 6verenskommelse.

Styrgruppen ska tillsammans med kommunerna och den operativa styrgruppen for sfi-
bas folja upp och utviirdera denna 6verenskommelse.

Styrgruppen ska éven folja upp ldnets beviljade sfi-basnoders verksamhet i samrad
med tjinstemannanétverken inom KSL och enligt de uppféljningsverkiyg som tas fram
inom ramen for arbetet med den gemensamma vuxenutbildningsregionen.

§12 AVTALSTID

Overenskommelsen giller efter beslut i ansvarig némnd och tillsvidare. KSL ska delges
kopia pa protokollet dir beslutet framgér.

Beslut i ansvarig nimnd om antagande av 6verenskommelse ir att likstillas med
undertecknande.

Uppsdgning av 6verenskommelsen ska ske genom beslut i ansvarig ndmnd och KSL
ska delges kopia pa protokollet dir beslutet framgar.

Kommun som sagt upp denna 6verenskommelse ansvarar for att deltagare som
péborjat utbildningen kan fullfélja denna. Kommun som sagt upp avtalet 4r skyldig att
betala sin del av kostnaden for sfx-samordnartjinsten till virdkommunen ett (1) ir
fran att beslutet fattades.
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Kvalitetskriterier for sfi-bas
Stockholms Lén Bilaga till 6verenskommelsen

om samverkan kring sfi-bas

Kvalitetskriterier for sfi-basutbildning

Innehallsforteckning

Inledning

Utbildningens innehall
Deltagaren i sfi-bas

Personal i sfi-bas
Organisation av utbildningen

HOQ®WpP

A. Inledning

Kvalitetskriterierna 4r framtagna av huvudnoden Sédertalje i samarbete med noderna
Jarfilla och Sigtuna och &r tinkta dels som st6d vid start av ny nod och dels som ett
kvalitetssakringsinstrument. Kriterierna fungerar som ett ramverk for enhetligt arbete med
malgruppen. Maluppfyllelse av kriterierna kan vara en del av verksamhetens systematiska
kvalitetsarbete.

Sfi-bas-utbildningen syftar till att erbjuda vuxna analfabeter och kortutbildade en snabbare
vig till att uppna sfi-nivd kurs B studieviig 1, grundliggande skriv- och lasinldrning,
kunskaper i basimnen samt arbetsmarknadsintroduktion. Sammantaget stirker
utbildningen individens sjalvkinsla och ger stGd till att finna sin vig till egenforsorjning
samt att 1 6vrigt kunna verka som ansvarstagande samhéallsmedborgare.

Lérare, arbetsmarknadskonsulent och modersmaélsstodjare arbetar néra tillsammans for att
ge deltagarna kunskaper i svenska spriket, 14s-/skrivkunnighet, kunskap om det svenska
samhillet, medvetenhet om hilsa och motion, digital kompetens och en vig till arbete och
egen forsorjning. Undervisningen dr praktiskt orienterad och planeras utifran deltagarnas
forutsattningar och behov och med delaktighet av deltagarna sjilva.

Viktiga forutsattningar for ett framgangsrikt larande fér malgruppen ar att:
e utgd fran individens erfarenheter och det redan kianda
e hela tiden stotta individens tro pé den egna formégan

» skapa kontinuitet i undervisningssituationen — att knyta an till en eller nagra
personer som tror p en, d&ven nir man sjalv drabbas av tvivel

e ett tryggt socialt sammanhang ir en avgrande forutsittning fér lirande

e tillrdckligt med tid ges for att befésta nya kunskaper
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e larare och 6vrig personal med ritt kompetens finns som béde entusiasmerar och
stiller krav

e deltagaren forstar syftet med utbildningen, vad den ska leda till och varfér den ar
viktig — tydliga delm&l som man ofta pratar om med tolk/modersmalsstiodjare

e modersmalsst6éd finns

Forskning (Kirmayer 2007) visar att en av riskfaktorerna fér trauma och sjukdom bland
invandrade ar att vara lagutbildad. Individen riskerar att hamna i en traumatiserande
livssituation som leder till permanenta sjukdomstillstind med stora kostnader for
forsorjningsstod och sjukvird. Tidiga sammanhéngande insatser som utgar ifrn
individens forutséttningar férebygger ménskligt lidande och stora kostnader for
utanforskap.

B. Utbildningens innehéll

1. Kursplaner

Kursplaner finns for de olika &mnena i sfi-bas-utbildningen. Utbildningen féljer
kursplanerna for sfi A och B, studievig 1. Delar ur kurserna for grundlidggande
vuxenutbildning anvénds i matematik och samhillskunskap (omvirldskunskap).
Orienteringskurser i hilsa, arbetsmarknad och digital kompetens finns framtagna.
Alla basnoder arbetar efter samma kursplaner och orienteringskurser for att sdkra en
likvirdig utbildning p& noderna.

Kriterier att uppfylla
o Den samordnande noden ansvarar for att aktuella kursplaner for
basundervisningen finns

¢ Kursplaner ska foljas och revideras varje ar av sfi-bas-noderna gemensamt
2, Sprakundervisningen
Sprakundervisningen i sfi-bas-utbildningen bestér av tvd delar — undervisning i svenska
och modersmalsundervisning,
e Svenskundervisningen foljer styrdokumenten for undervisning i svenska for
invandrare och handlar inledningsvis mer om spraktillignan, dvs att tilldgna sig ett

sprak att kommunicera med och att uppna sprakligt flyt.

e Modersmélsundervisningen ir en sprakundervisning dar deltagarna lar sig att lisa
och skriva pa sitt modersmal.

o Alfabetisering pd svenska
e Latinisering vid annat skriftsprak

e Las- och skrivtraning pa svenska
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2.1 Undervisning i svenska
I sfi-bas anvinds en inldrningsmetod och ett forhallningssétt som aktiverar flera sinnen,

som frigor reservkapacitet och 6kar inlarningsformagan hos individen. Genom att skapa en
inlarningsmilj6é dir deltagarna i fiktiva identiteter tranar spriaket med fantasi, rollspel,
bilder, musik och rytm sker inldrningen snabbt och utan anstrangning. De metoder som
anvinds ska vara deltagaraktiva, vilket frimjar en snabb utveckling av den muntliga
kompetensen, dvs. ett funktionellt taisprak och vara sarskilt limpade for de som saknar
studievana, t.ex. suggestopedi. Metoden ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Kriterier att uppfylla
e  Utbildning i svenska for invandrare enligt befintliga kursplaner

¢ Grundldggande skriv- och lidsinldrning integrerad i undervisningen

e Undervisningen ska utgé fran en deltagaraktiv metod som skapar ett positivt och
avspint inlarningsklimat t.ex. suggestopedi

2.2 Modersmiélsundervisning
Sfi-bas utbildningen innehéller modersmélsundervisning. Omfattningen av

modersméilsundervisningen kan variera och ir bl.a. beroende av deltagarens sprakliga niva
och behov samt av lis- och skrivkunskaper pd modersmalet. Samarbete mellan noderna
kan ske kring olika sprakgrupper.

Om man inte kan l4sa och skriva pd modersmalet sa ir det svarare att tillgodogora sig
undervisning i svenska. Fardigheter som t.ex. att tala, skriva och lisa samt att anvinda
olika verktyg som lexikon, géra anteckningar m.m. lirs littare in pd modersmalet.
Forskning visar att modersmélsundervisning kan vara en genvig till att lira sig 1asa och
skriva pa svenska.

Kriterier att uppfylla
e  Strévan ska vara att erbjuda modersmélsundervisning i de sprak som ar
representerade i deltagargruppen utifran det behov som finns.

3. Modersmalsstod

1 sfi-bas-utbildningen anvinds modersmaélsstédjare. Omfattningen av modersmalsstédet
kan variera och ar bl.a. beroende av deltagarens nivi och behov. Samarbete mellan noderna
kan ske kring olika sprikgrupper.

Modersmalsstodjare bidrar med sprikforstéelse och kulturférstielse mellan ldrare och
deltagare — undervisningen underldttas av att liraren och deltagaren forstr varandra och
kan stilla frigor till varandra. Att kunna forstd och gora sig forstddd i den dagliga
undervisningssituationen gor ocks att deltagaren kinner sig trygg, sedd och tagen pé
allvar, vilket stirker sjialvkinslan och identiteten hos deltagaren. Detta paverkar
motivationen och inldrningsférmégan positivt.
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Kriterier att uppfylla
e  Strivan ska vara att erbjuda modersmélsstod i de sprak som dr representerade i
deltagargruppen.

¢ Noden kan inte tacka nej till nigon deltagare med visst sprék for att det kan
komma att innebira en kostnad for modersmalsst6d.

4. Undervisning i Basamnen

Basimnena i utbildningen syftar till att ge deltagarna fardigheter och kunskaper som dkar
forstielsen for omvirlden och forbereder deltagaren for fortsatta studier och for att komma
in p& den svenska arbetsmarknaden. Undervisningen bidrar ocksa till att stirka individen
att hantera sitt liv och att kunna ta ansvar for sitt liv. Undervisningen ar praktiskt inriktad
och utgdr frin styrdokument, kursplaner och deltagarnas behov.

Kriterier att uppfylla
o Omuvirldskunskap - enligt orienteringskursens plan/delkursplan fér
grundliggande samhillskunskap

e Hilsa/rérelse - enligt orienteringskursens plan

e Matematik - enligt orienteringskursens plan/delkursplan for grundliggande
matematik

e Digital kompetens — enligt orienteringskursens plan

5. Arbetsmarknadsintroduktion

I sfi-bas-utbildningen ingir arbetsmarknadsintroduktion vars syfte ar att férbereda
deltagarna for arbetslivet i Sverige och formedla kunskap om den svenska
arbetsmarknadens villkor, krav och évrig forhallanden. Arbetsmarknadsintroduktionen
inleds tidigt i utbildningen och &r ett inslag under hela utbildnigen

Kriterier att uppfylla
e  Arbetsmarknadsintroduktion — enligt orienteringskursens plan

6. Stod i vardagslivets fragor

En viktig del i utbildningen #r att personalen kan mota deltagaren i vardagslivets fragor.
Om man inte kan lisa och skriva och inte behérskar svenska spriket sd kan dven sma
svarigheter upplevas som stora problem som helt upptar ens tankar och blir ett hinder for
inldrningen. For att undanréja detta hinder for undervisningen erbjuds vid behov stdd i
vardagslivets frigor och hjilp att hitta ytterligare stod vid mer komplicerade behov. Detta
stod behover sirskiljas frin ett passiviserande omhindertagande och balanseras med krav
och utmaningar pa omraden dir deltagaren har resurser och utvecklingskapacitet

Kriterier att uppfylla
»  Maojlighet till hjilp med vardagsfragor med sprakstod ska finnas regelbundet.
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C. Deltagaren i sfi-bas

7. Delaktighet

All undervisning ska utgé frin deltagarnas tidigare kunskaper, erfarenheter, intressen och
1&ngsiktiga mal, Deltagarnas upplevelse och uppfattning om undervisningen &r viktig for att
pedagogerna och 6vrig personal ska kunna planera undervisningen pa ett sitt som gor den
optimal for deltagarnas inlirning. Deltagarna ska ha reellt inflytande 6ver undervisningens
innehall och metoder.

Kriterier att uppfylla
o Elevrid hills minst varannan minad med nigon som ej undervisar deltagarna

e  Klassrad hills varje vecka tillsammans med ansvarig lérare i syfte att ge utrymme
for deltagarnas behov och dnskemal.

8. Eget arbete — ¢j lirarledd undervisning

I utbildningen praktiseras eget arbete vid vissa tillfallen. Eget arbete &r pedagogiskt
motiverat och syftar till att 1ita deltagarna individuellt eller i grupp utféra uppgifter pé
egen hand fér att prova den egna férmégan. Insatsen kréver att uppgiften &r vil vald utifrén
varje deltagares aktuella forméga, att den &r vil férberedd och att tid ges efterat for
redovisning och feedback fran liraren,

Kriterier att uppfylla
e Limplig omfattning ar upp till ett tillfalle/vecka

o Uppgiften ska vara avgrinsad och anpassad efter deltagarens férmaga
e Eget arbete kan utforas individuellt eller i mindre grupper om 2-4 deltagare

e Undantagsvis kan dven en hel utbildningsgrupp ges en gemensam uppgift

D. Personal i sfi-bas

9. Kompetenskrav och ansvarsomrade
Att undervisa kortutbildade och analfabeter stiller stora krav pd dem som undervisar, det

krivs goda kunskaper, stort tilamod och engagemang. En viktig férutséttning for ett
framgangsrikt lirande for mélgruppen ir pedagoger med ritt kompetens som bade
entusiasmerar, ger stéd och stiller krav. Lararnas, arbetsmarknadskonsulentens och
modersmalsstodjarnas undervisning/arbete liggs upp s att man forstérker varandras
arbete.

Om suggestopedimetoden anviinds ska utbildare som utbildats i suggestopedi anvéndas.
Motsvarande giller fér 6vriga metoder som kan anvéindas for att sikra kvalitén pa
utbildningen.
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Utgéngspunkten hos all personal ska vara att moéta varje deltagare med en tanke om att
hon/han bir pa resurser, formiga och vilja att bidra till sin eget lirande och vig
tillsjalvstandighet och egen forsérjning.

9.1 Modersmélsstodjare/modersmalsundervisare
Modersmalsstédjare ansvarar for att ge modersmaélsstdd i undervisningen och enklare

vardagligt stdd med st6d av arbetsmarknadskonsulent. Modersmaélsstédjaren kan ocksé
vara den som ger modersmélsundervisning med stod av sfi-ldrare,

Kompetenskrav
e Erfarenhet av/utbildning i att arbeta med manniskor

e Erfarenhet frén bada kulturerna — hemlandet och Sverige
e Flytande hemsprik och god svenska (muntligt minst motsvarande sfi D)
e Utbildning i deltagaraktiv metod

e  For modersmélsundervisare krivs erfarenhet av/utbildning i pedagogik

9.2 Sfi-larare
Sfi-lirare ansvarar for svenskundervisning och stéd i modersmalsundervisning till
modersmaélisstidjare.

Kompetenskrav
e Legitimerad sfi-lirare alternativt speciallarare. Eventuella obehdriga larare ska ha
kompetensutvecklingsplan

e Erfarenhet av och utbildning i 14s- och skrivinlarning
e Utbildning i deltagaraktiv metod

¢ IT-kunskaper

e Vara vil insatta i digitala verktyg

e Kunna anvinda digitala verktyg i undervisningen

¢ Kunna vigleda eleverna i digitala verktyg
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9.3 Baslirarna
Baslarare ansvarar for undervisning i basimnen.

Kompetenskrav
e Legitimerad sfi-lirare. Eventuella obehdoriga ldrare ska ha
kompetensutvecklingsplan
e Legitimerad lirare med &mneskunskaper
e Uthildning i deltagaraktiv metod.
e IT-kunskaper

e Varavil insatta i digitala verktyg

e Kunnaanvinda digitala verktyg i undervisningen

¢ Kunna vigleda eleverna i digitala verktyg

9.4 Arbetsmarknadskonsulent
Ansvarar for arbetsmarknadsintroduktion, vardagligt st6d och stéd i detta till

modersmalsstddjare.

Kompetenskrav
Beteendevetenskaplig eller motsvarande utbildning

e Erfarenhet av att arbeta stddjande med coachning, vigledning och handledning
e  Kunskap om arbetsmarknadsfragor och offentlig férvaltning

e Erfarenhet av arbete med mélgruppen och goda kunskaper om
migrationsprocessen

E. Organisation av utbildningen

10. Fysiska forutsittningar for utbildningen

I sfi-bas-utbildningen #r det lilla sammanhanget en viktig del av kvaliteten. Detta gor
situationen begriplig, hanterbar och ddrmed meningsfull for deltagare och det skapar en
kinsla av sammanhang och tillhérighet som utgdr en trygg grund for inldrningen.
Deltagarna behéver kunna delas in i mindre grupper utifran vilken niva de befinner sig pa.
En deltagaraktiv undervisning kréaver storre utrymmen #n traditionell undervisning gor,
eftersom man behover kunna réra pa sig i klassrummet och undervisningen behéver
varieras med flera olika moment under lektionerna.
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Kriterier att uppfylla

¢ Ettlimpligt antal deltagare per sfi-bas-enhet &r ca 42-50, indelat i tre grupper

e Limpligt antal deltagare per grupp ir 12-17

11. Kvalitets- och metodutvecklingssamarbete mellan noderna.
Samarbetet mellan noderna skapar férutséttningar for en kvalitativ utbildning genom att
kunskap, kompetens, resurser och erfarenheter samlas pé nigra noder i linet

Samarbete kan ske kring modersmélundervisare/-stdjare, arbetsmarknads-konsulenter
m.m. Kvalitets- och metodutvecklingssamarbetet sikerstiller att deltagarna far en likvirdig
utbildning oavsett vilken sfi-bas-nod individen hor till,

Kriterier att uppfylla
e Samordnande bas-nod ansvarar for det natverk av noder som finns i lanet.

e Orienteringskurser och delkursplaner for de olika 4mnena i sfi-bas-utbildningen
foljs upp och revideras regelbundet av sfi-bas-noderna gemensamt.

e  Personal pa sfi-bas-noderna auskulterar p4 varandras noder regelbundet.

e Noderna samarbetar kring viss kompetensutveckling av personal samt kvalitets-
och utvecklingsarbete. Samordnande nod ansvarar

12. Overliimning mellan sfi-bas och ordinarie sfi

Nir deltagaren dr Klar pa sfi-bas-noden genom att betyg pé sfi-niva B uppnatts skall
deltagaren avslutas frin sfi-bas och dterga till hemkommunen. Overlimningen till
hemkommunen bestir av betyg i sfi, delkursbetyg och intyg fran orienteringskurserna.
ChecKlista finns framtagen for denna 6verldmning.

Kriterier att uppfylla
o Meddelande om att deltagaren dr klar pé sfi-bas limnas till hemkommunens
kontaktperson.

13. Organisation av arbetet mellan noderna
Den samordnande noden ansvarar fér samordning av noderna. Till sin hjélp i detta har den

samordnande noden en operativ ledningsgrupp. Medlemmar i den operativa
ledningsgruppen ir den samordnande noden (sammankallande och ordférande), en
representant vardera (rektor eller motsvarande) frin de samverkande noderna och fran
Stockholm, Koordination Norrort och Etablering Sodertorns strateger samt KSL.



