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Sammanfattning av arendet

SKL (Sveriges Kommuner och Landsting) har gjort en dversyn av regelverket avseende
kommunal feriepraktik. Bland annat tydliggors att det inte ingér i den kommunala kompetensen
att anstilla ungdomar pa feriepraktik med placering pa ett foretag eller en organisation utanfor
kommunkoncernen for att dér utfra arbetsuppgifier. Med anledning av detta behdver Sédertilje
kommun anpassa feriepraktikverksamheten utifrin de nya forutséittningarna. Férslaget innebér
att feriepraktikanter endast kommer att placeras inom kommunkoncernen.

e Nimnden foreslas besluta att erbjuda och genomfora feriepraktik for ungdomar skrivna i
Sodertilje i &rskurs 9 som #r fédda 2002 och &k 1 pd gymnasiet som &r fodda 2001, samt
for ungdomar i arskurs 1 och 2 pd gymnasiet, fdda 2000 och 2001, som har sérskilda
behov.

e Att uppdra 4t kontoret att genomfora Feriepraktik 2018 i enlighet med i denna
tjansteskrivelse beskrivna mélbiid.

Arendet beskriver genomforandet av feriepraktik for ungdomar 2018

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2017-11-27

Arendet

Kommunen har anordnat feriepraktik under ett flertal &r. Malséttningen har varit att erbjuda en
feriepratikplats till alla som sokt. For att klara det har man, forutom att placera i de kommunala
och i telgebolagens regi — &ven placerat feriepraktikanter hos privata n#ringsidkare (inkl.
foreningar och kyrkor).

2017 var fordelningen av feriepraktikplatser enligt féljande; 274 platser inom
kommunalverksamhet, 334 platser inom Telgebolagen, 517 platser hos privata néiringsidkare
(inkl.foreningar och kyrkor).
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Malgruppen for feriepraktik i S6dertilje har ver tid varit ungdomar i ak 9 och 4k 1 pd
gymnasiet samt ett mindre antal ungdomar med sérskilda behov i dk 2 p&4 gymnasiet.

Andrade férutsittningar infor Feriepraktik 2018

SKL har under 2017 gjort en versyn dver regelverket for offentligt finansierade
feriepraktikanter placerade utanfér den egna verksamheten.

Utifran resultatet fran SKLs 6versyn foreslar kontoret nimnden att genomfora f6ljande
forandring infor Feriepraktik 2018; Sodertédlje Kommun placerar endast kommunalt finansierade
feriepraktikanter inom den egna kommunkoncernen.

Nedan foljer valda delar ur SKLs &versyn genomford av Staffan Wikell m.fl, (Juridiska
avdelningen/SKL, 2017)

Utldning och uthyrning av ferieanstallda skolungdomar (SKL)

Vad fir en kommun eller ett landsting géra — den kommunala kompetensen

?For att kommuner och landsting ska ha befogenhet att dgna sig &t en verksamhet
eller vidta en atgird krdvs att den faller inom den allméinna kommunala
kompetensen. Den kommunala kompetensen anger de uppgifier en kommun far
utféra. Den kommunala kompetensen definieras i 2 kap. 1 § kommunal-lagen (KL)
eller att det stdds av lag. Att understdd till enskilda inte kan ges med stod av den
allmiinna kompetensen ir sedan linge vedertaget. Det anses inte ha ett sadant
allmiinintresse som avses i bestimmelsen, oavsett om behovet av stdd beror pé
arbetsldshet eller har andra orsaker. Dessutom giller ett principiellt férbud mot
understdd till enskild néringsidkare i 2 kap 8 § KL. Sadant stéd far limnas bara om
det finns synnerliga skél.”

”Genom 6 kap. 2 § lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter (befogen-
hetslagen) har lagstiftaren skapat ett utrymme fér kommunerna att vara verksamma
inom det arbetsmarknadspolitiska omridet. Bestimmelsen anger att en kommun fér,
efter 6verenskommelse med arbetsférmedlingen, anordna aktiviteter for deltagare i
arbetsmarknadspolitiska atgarder. Lagen utgdr frin att aktiviteterna utfSrs i egen
regi hos kommunen.”

"Nir kommuner/landsting anstiller skollovslediga ungdomar eller andra personer pa
tidsbegrinsade anstillningar, gor de det normalt for att erbjuda arbeten i sina egna
verksambheter. Det forekommer emellertid ocksa att en kommun, med eller utan
ersittning, tillfilligt placerar ferieanstillda ungdomar pd ett foretag eller en
organisation utanfor kommunkoncernen for att dir utféra arbetsuppgifter. Skilet for
detta kan vara att kommunen har en 6nskan att s& manga gymnasieungdomar som
mdjligt ska kunna f& sommarjobba och att man dérfor véljer att anstélla fler &n man
kan sysselsitta i sina egna verksamheter.”
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*Trots goda intentioner &r det tveksamt om kommun- och landstingsanstéllning av
skolungdomar med placering i foretag, féreningar eller organisationer faller inom
den kommunala kompetensen.

Aven det arbetsmiljdansvar som foljer av att kommuner/landsting &r arbetsgivare
fér de anstillda ungdomarna talar emot att dessa placeras i verksamheter déir
arbetsgivaren inte har uppsikt eller rdder 6ver arbetsmiljon.”

Regeringens forslag om aterinférande av PRAO i grundskolan

Inforandet av PRAO i grundskolan Skar elevers kontakt med arbetslivet och kan skapa nya
mdjligheter.

Regeringen skriver foljande om aterinférandet av PRAO i grundskola;
Emma Stark (Regeringens websida/info, 170612);

”For att 6ka jimlikheten i skolan och ge alla elever mdjlighet att prova pa yrkeslivet vill
regeringen att en bestéimmelse ska inforas i skollagen om att alla skolor ska vara
skyldiga att erbjuda sina elever minst tio dagar prao. Praon kan forldggas nir som helst
under grundskolans arskurs 8 eller 9, respektive specialskolans arskurs 9 eller 10.”

”De nya bestimmelserna om obligatorisk prao avses foresléds i en kommande
lagridsremiss och avses trdda i kraft den 1 juli 2018.”

I arbetet med arbetslivskontorets 6versyn, har kontakt tagits med Uk/Sodertidlje Kommun kring
PRAO. Vid ett infrande av obligatorisk prao i grundskolan, planerar Uk att genomf{tra en
lingre PRAO i &k 8. Uk édr intresserad av att i samarbete med Ak hitta former for att koppla ihop
PRAO och Feriepraktik, samt fordjupa kunskaperna i att séka sommarjobb pa egen hand i
gymnasiet. Kontakt har @ven tagits med Af som stiller sig positiva till ett férdjupat arbete med
gymnasieelever enligt ovan.
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Malbild infor Feriepraktik 2018

Med anledning av SKLs 6versyn av regelverket kring utlaning och uthyrning av offentligt
finansierade ferieanstéllda skolungdomar och inférandet av PRAO i grundskolan, foreslar
arbetslivskontoret féljande mélbild for Feriepraktik 2018.

Kontorets forslag till ndimnden &r att se Feriepraktik 2018 som en del i att stdrre paket av
arbetsplatsintroduktion for elever i ak 8, 4k 9 och gymnasiet, enligt féljande;

e Ak 8, clever genomfdr minst 2 veckors PRAO, ansvarig Uk i samarbete med Ak.

e Ak 9 och Ak 1 pa gymnasiet erbjuds betald feriepraktik under 3 veckor (max 90
timmar) inom kommunkencernen. Ansvarig dr Ak i samarbete med Uk. Vid brist pa
platser giller "forts till kvarn”.

» Ak, Destination och Af hjilps 4t att ta fram externa arbetsgivare som &r beredda att
anstiilla elever som feriepraktikanter. Anstillningarna sker pd samma villkor som inom
Telge dar de olika foretagen sjélva far std for anstéllningen och kostnaden.

De externt placerade feriepraktikanterna minskar kommunens ttaganden av interna
platser och kostnader for de samma.

e Gymnasicelever erbjuds ocksa hjilp med jobbsékeri, for att pa egen hand skaffa
sommarjobb. Denna verksamhet sker i samarbete mellan Ak, Uk och Af.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Den totala kostnaden f6r arets (2017) feriepraktik blev 9 435 Tkr i den samlade
kommunkoncernen. Kostnaderna férdelades enligt foljande; 6 788 TKr (inkl. adm) for
kommunens andel, 2 647 TKr (exkl. adm) for Telgekoncernens andel).

Genom att erbjuda 8k 9 och ak 1 p4 gymnasiet Feriepraktik 2018 och ungdomar med sérskilda
behov i 8k 9, 4k 1 och &k 2 pa gymnasiet, beriknas den grupp som genomfor feriepraktik 2018
bli 1160 ungdomar

Beriikning; mélgruppen bestar av totalt 2320 ungdomar och vi antar att 50% tackar ja till
erbjudandet om Feriepraktik, dvs 1160 ungdomar tackar ja. Telgekoncernen erbjuder 564
ungdomar Feriepraktik 2018, en utdkning med 230 platser mot 2017. Kostnaden for
Telgekoncernens platser budgeteras inom Telgekoncernen. Arbetslivsndmnden avsitter 6,2
miljoner i sin budget for genomfrandet av Feriepraktik 2018. (inkl.adm, jobbsokeri riktat mot
gymnasieelever och feriepraktikplatser inom kommunen) Kommunen dkar sin andel
feriepraktikplatser med 322 platser fran tidigare 274 platser 2017 till 596 platser 2018.

Vid feriepraktikplatser hos externa arbetsgivare, minskar kommunens attagande och kostnader i
motsvarande omfattning. (se mélbild for feriepraktik 2018) Vid brist pa feriepraktiplatser
tillimpas principen “forst till kvar”.
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Kontorets/forvaltningens forsiag till namnden:

o Arbetslivsnidmnden beslutar att erbjuda och genomftra feriepraktik 2018 for ungdomar
skrivna i Sodertilje i arskurs 9 som ér fodda 2002 och arskurs 1 pa gymnasiet som &r
fordda 2001, samt for ungdomar i arskurs 1 och 2 pa gymnasiet, fodda 2000 och 2001,
som har sirskilda behov.

s Att uppdra at Arbetslivskontoret att genomftra feriepraktik 2018 i enlighet med i denna
tjiinsteskrivelse beskrivna malbild.

Cecilia Stahl

Kontorschef

Handliggare: Johan Brinck
Innovationsledare

Stab

Telefon (direkt): 08-523 028 44
E-post: johan.brinck{wsodertalje.se

Beslutet skickas till

e Akten



