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Arendet

I samband med att forvaltningens underlag till M4l och budget 2019-2021 presenterades den 13
juni 2018 &verlimnades underlaget for politisk beredning. Némnderna ges tillfille att senast den
6 september yttra sig till kommunstyrelsen dver foérvaltningens underlag.

Konjunkturen bedéms som fortsatt relativt stark for att né sin topp 2019. Fér den kommande
trearsperioden berdiknas en lugnare utveckling med mer normal resultatutveckling. Sodertélje
kommun har ett bra utgéngslige och en fortsatt god ekonomisk hushallning beh6vs for att kunna
hantera bade ambitioner och utmaningar framdver. Hoga ambitioner finns genom att sérskilt
satsa pé:

e Barn och ungas uppvixt och utbildning

e Kompetensforsorjning och utveckling av vuxenutbildningen

e  Aktiv framtid for édldre

e Ett tryggt och sikert Sodertélje

e Hallbar stadsplanering och utbyggnad

e Kommunen som attraktiv arbetsgivare
Dessa satsningar 4r stora utmaningar som maste hanteras vél.

Den demografiska utvecklingen &r en annan utmaning, dar utvecklingen med en 6kad andel
yngre och #ldre bedéms kommer att stélla kade krav pa valfardstjanster och utvecklingen av
desamma. Den fortsatta digitaliseringen &r en viktig satsning som kommunen behéver
genomfora for att kunna méota dessa dkade krav och stddja den egna organisationen i att
utveckla verksamheten pa effektivt sitt och kvaliteten 1 vélférdstjénsterna.

Arbetet med att sikerstilla en héllbar vilfird pagér och kommunen behover fortsatt ta ett samlat
grepp kring de tre héllbarhetsdimensionerna, vilket &r avsikten med den malstruktur {or
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kommunfullmaktiges mal som togs fram forra &ret. Malstrukturen med tillh6rande mal
tillsammans med framtagna indikatorer avser att skapa mojlighet f6r en tydligare politisk
styrning och ansvarsférdelning mellan kommunfullméktige, namnder och f6érvaltning som ett
led i att stdrka mélstyrningen.

Arbetet med att infora den i slutet av forra aret beslutade investeringsprocessen har paborjats
och tillimpats vid framtagningen av arets investeringsbudget. Samverkan mellan kommunen
och bolagskoncernen har utvecklats vil med stéd av den nya processen.

I forvaltningens underlag finns, utver ovan ndmnda sarskilda satsningar, dven dvriga satsningar
med fortsatt riktad finansiering under 2018-2020 sasom digitaliseringen med 10 mnkr per ér,
arbetsvillkor och arbetsmetoder for dldreomsorgen med 8 mnkr respektive 2 mnkr per ar samt
prioriterade yrkesgrupper med 8 mnkr per ar.

En generell forstarkning av kommunbidragen har gjorts med 1,0 procent for att kompensera for
okade pris- och lonekostnader. Samtidigt s& har ett generellt effektiviseringskrav pa 0,9 procent
lagts p4 nimndernas kommunbidrag.

For de pedagogiska verksamheterna géller upprékning pa 1,0 procent och ett
effektiviseringskrav pa 0,8 procent.

Kommunbidrag 2018 169 341
Delsumma 2019 169 341
Generell férstarkning kommunbidrag 1693
Generellt effektiviseringskrav -1592
Budgetpost FIA flyttas fran SN till ALN 4900
Utodkning av Kontaktcenter -140
Minskad ram avseende vuxenutbildning -14 000
Minskad ram till foljd av samlokalisering -1 500
| Kommunbidrag 2019 158 703 |

For arbetslivsndmnden minskar kommunbidraget totalt med 10 638 tkr jimf{ort med &r 2018.
Vuxenutbildningen har under aren 2017 och 2018 varit 6verbudgeterade och kan inom forslagna
lagre budgetram 2019 bedriva verksamhet i samma utstréckning som tidigare verksamhetsér.
Forvaltningen vill dock uppmérksamma att under hdsten planeras, pa uppdrag av
arbetslivsndmnden, insatser for att 6ka intresset for vuxenutbildning. Om insatserna leder till
fler sokande till yrkesutbildningar skulle, med foreslagen minskad budgetram, det innebéra att
inte alla sokande till vuxenutbildning kommer kunna antas. I ett sddant lége prioriteras de
s6kande som har laglig rétt till vuxenutbildning i férsta hand.

Arbetsmarknadsenheten far utékat kommunbidrag med 4 900 tkr d& verksamhet tas ver fran
social- och omsorgskontoret. Under 2019 ska arbetslivskontorets verksamheter samlokaliseras i
gemensamma lokaler och ska da minska sin hyreskostnad.

Beslutsunderlag
Forvaltningens underlag till Mal och budget 2019-2021 — PM inkl. bilagor
Kontorets tjanstskrivelse 2018-18-17
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Kontorets/forvaltningens forslag till namnden:

3(3)

1. Némnden tillstyrker forvaltningens underlag till Mal och budget 2019-2021.
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Cecilia Stahl Monica Sonde
Kontorschef Kontorschef
arbetslivskontoret utbildningskontoret
Handldggare:

Johan Lidstrém
Verksamhetscontroller
Arbetslivkontoret

Telefon (direkt): 076-648 05 02
E-post: johan.lidstrom@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Ksk/Ekonomi/Lek
Akten

Aydin Aho

Niéringslivschef
Destination Sodertélje






