1 (16)

SAMMANTRADESPROTOKOLL ARBETSLIVSNAMNDEN
2016-12-15
Tid Torsdagen den 15 december 2016, kl. 17.00 — 19.10
Plats Dirigenten, Sodertilje stadshus
Justering
Justering Méndagen den 19 december 2016 i1 Sodertélje stadshus
tidoch plats | § 76 justeras omedelbart, 16 december 2016 i Sodertilje stadshus
Sekreterare J Paragraf 71 -83
Ordférande ? Paragraf 71-83
Justerare I Paragraf 71 -83
Anslagsbevis
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Beslutande organ Arbetslivsnimnden Sammantradesdatum | 2016-12-15
Anslaget satts upp 2016-12-20 Anslaget tas ned 2017-01-10
§ 76 justeras omedelbart 2016-12-16 2017-01-06
Férvaringsplats for protokoll | Arbetslivskontoret stadshuset

Underskrifter




Sammantradesprotokoll | 2016-12-15 | Sédertédlje kommun | Arbetslivsndmnden

2 (16)

Narvarande
tedaméter | Nils Carlsson Lundbédck (MP) ordforande

Abraham Halef (S) 1:e vice ordforande

Rima Haro (S) §§ 73-83

Roger Brander (S)

Katja Nilsson (S)

Yvonne Hals Wattsgard (V)

Peder Bennich (M)

Cia Holmér (M)

Metin Hawsho (L), 2:e vice ordforande, §§ 71-80
Nina Wahlin (C)

Ersdttare

lourin Esho (S), tjdnstgérande ersdttare for Rima Haro (S) §§71-72
Susanne Klavback (S)
Fredrik Olsson (S)
Jiri Kminek (MP)
Goran Karlsson (M) tjanstgorande ersdttare for Metin Hawsho (L) §§ 81-83
Martin Ahlman (KD)
Robert Palm (SD) fjdnstgérande ersdttare for Tony Skillinghaug (SD)

Ovriga
ndrvarande

Tf arbetslivschef, Maria Hjernert
Utbildningsdirektor, Peter Fredriksson

Chef for yrkeshogskolan, Cathrine Haglund
Rektor Vuxenutbildningen, Achilles French
Enhetschef vuxenutbildningen, Anderas Thun
Projektchef, Helén Bjornsdotter
Verksamhetsekonom, Annica Sundkvist
Verksamhetscontroller, Johan Lidstrom
Innovationsledare, Johan Brinck
Handlaggare, Ann-Catrin Johansson

Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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8§ 71 Faststdllande av dagordning

Arbetslivsnamndens beslut
Némnden faststiller dagordningen.

Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

2016-12-20
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§ 72 Kontoren informerar

Utbildningskontoret

Achilles French, rektor pd Komvux informerar om en ny férordning frén regeringen géillande
nationell styrning av vuxenutbildningen, Regionalt yrkesvux. Den nya forordningen kriaver
samarbete mellan minst tre kommuner fér att fa stadsbidrag och saledes kunna bedriva
yrkesutbildning. Det rader fortfarande en stor osékerhet gillande hur styrningen ska genomftras
och s#kerstillas, vuxenutbildningarna runt om i Sverige har haft manga fragor till skolverket
gillande den nationella styrningen men upplever inte att de har fatt nigra bra svar. Férordningen
trader i kraft den 1 januari 2017.

French informerar ocks& om att Centrala studiestédsndmnden (CSN) presenterar ett nytt bidrag
till kommunerna, nystartsbidrag, diar Komvux uppdrag &r att identifiera elever som har fallit ur
verksamheten och som man vill ha tillbaka.

Arbetsliv: ontoret
Tillférordnad chef for arbetslivskontoret Maria Hjernerth informerar om

e utvirdering av upphandling av ferieentreprentrer, de som vann1 phandlingen har
levererat vad kontoret férviantade sig, ibland mer. Man har pa kontoret diskuterat vad
som kan forbéttras i kommande upphandlingar och kommit fram till att handledarnas
fysiska nérvaro vid upphandlingen &r mycket viktig, att upphandlingen ska vara klar i sa
god tid som mdjligt samt att man ska forséka genomféra gemensamma
informationstraffar med ungdomarna infér upphandlingen.

o (efter tidigare stilld friga) att innehallet i Oppet spdr kommer att komma alla deltagarna
till godo.

e Resultatrapport, arbetsmarknadsinsatser

e Sidertdlje tillsammans, ett projekt mellan Destination Sodertélje och
arbetsformedlingen, projektet matchar féretagens kompetensbehov med personer som
befinner sig inom etableringen.

e Ung i Tdlje, diskussioner pagar kring hur samverkan mellan olika samarbetsaktorer
inom Ung i Tdlje ska se ut efter arsskiftet. Kontoret har tagit fram ett forslag pa hur man
ser pé strukturer kring samverkan. Hjernerth understryker att en samverkan med
arbetsférme ingen, forsdkringskassan och landstinget behovs.

Projektchef Helén Bjornsdotter informerar om MAP2020, hon redovisar statistik och resultat
mars-november 2016.

Yrkeshogskolan

Chef f6r yrke. 8gskolan Cathrine Haglund svarar pé en tidigare stilld fraga om hur ménga av
de studerande i yrkesh6gskolans utbildning som &r bosatta i Sodertélje. Av 105 personer i
utbildning bor 22st i S6dertélje, resten bor i angrdnsande kommuner.

Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

2016-12-20
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§ 73 Informationsidrende - Redovisning av plan for
systematiskt kvalitetsarbete (SKA) 2017,
vuxenutbildningen

Enhetschef vid vuxenutbildningen Andreas Thun och rektor p4 Komvux Achilles French
informerar om det systematiska kvalitetetsarbetet 2017 fo6r vuxenutbildningen.
Utbildningsdirekt6r Peter Fredriksson tydliggdr att det systematiska kvalitetsarbetet nu har
samma mallar och samma framgéngsfaktorer for all utbildning i hela kommunen, frén
forskolorna till vuxenutbildningen.

Tneterandes sj¢ Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

2016-12-20
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8§ 74 Informations..rende - Verksamhetsplan 2017

E1 etschef vid vuxenutbildningen Andreas Thun och rektor pa Komvux Achilles French
informerar om utbildningskontorets del av ndimndens verksamhetsplan 2017. Thun och French
redovisar de olika malen.

Maria Hjernerth, tillférordnad chef vid arbetslivskontoret informerar om sitt kontors del i
ndmndens verksamhetsplan 2017, . ernerth redovisar forslag pé indikatorer och strategiska
utvecklingsuppdrag.

Chef vid yrkeshogskolan, Cathrine Haglund informerar om att yrkeshdgskolans tydligaste
definierade mal &r att 80 % av de elever som avslutar sin utbildning ska komma in i arbete inom
det omrade som de har utbildat sig inom. Yrkeshdgskolan arbetar fortfarande med att sdkra
rutiner och hitta ett bra arbetssétt for att sékerstélla kvalitet.

Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

2016-12-20
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§ 75 Yttrande Over remiss Strategi for 6kad
medborgardialog

Dnr: ALN 16/26

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens kontor har pa uppdrag av demokratiberedningen tagit fram ett forslag till
Strategi for 6kad medborgardialog. Styrdokumentet syftar till att vara ett stéd for kontoren och
ndmnderna i deras arbete kring medborgardialoger, dokumentet tar upp vérdefulla tips och
végledning kring medborgardialoger.

Styrdokumentet 4r genomarbetat och faller i god ton med arbetslivsndmndens tankar och idéer
kring medborgarsamverkan. Exempel dd medborgardialog med fordel kan anvéndas for
arbetslivsnamndens rakning &r till exempel vid skapandet av nya projekt dar mélgruppen 4r
medborgarna.

Beslutsunderlag
Arbetslivskontorets tjénsteskrivelse, 2016-11-07
Remiss Strategi for 6kad medborgardialog

Yrkande
Ordfsrande Nils Carlsson Lundbick (MP) yrkar bifall till kontorets forslag till beslut.

Arbetslivsnamndens beslut
Némnden antar yttrande dver remissen som sitt eget.

Beslutet skickas till
Akten

Kommunstyrelsen

Tusterandes ¢ Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

2016-12-20
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§ 76 Yttrande over remiss Ett nytt regelverk for nyanldnda
invandrares etablering i arbets- och samhaéllslivet DS
2016:35

Dnr: ALN 16/34

Sammanfattning av arendet

I budgetpropositionen f6r 2016 angav regeringen som sin avsikt att se over regelverket for
etableringsuppdraget i syfte att minska onddig administration och skapa forutséttningar for en
dkad flexibilitet och effektivitet i uppdraget. Av den anledningen har det inom
Arbetsmarknadsdepartementet pabdrjats ett arbete med att se 6ver det regelverk som géller for
vissa nyanléndas etablering i arbets- och samhillslivet och harmonisera det med det regelverk
som géller {6r Gvriga arbetssdkande.

Forvaltningens forslag till yttrande &r 1 huvudsak positivt ndr det géller det generella
fortydligandet som innebér att nyanldndas villkor i hégre utstrickning én tidigare anpassas till
arbetsstkande i Gvrigt. Det dr positivt f6r den nyanlédnde att i stérre utstrackning &n idag bli
Jamnbordig andra arbetssokande bade vad giller réttigheter och skyldigheter. Daremot foreslér
forvaltningen respektive nimnd att understryka vikten av att den lagéndring som nu genomfors
inte innebr en 6verviltring av kostnader till kommunerna. Arendet behdver justeras
omedelbart i respektive ndmnd.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2016-11-28

Bilaga 1: Forvaltningens forslag till yttrande

Bilaga 2: Sammanfattning remiss Ett nytt regelverk for nyanldnda invandrares etablering i
arbets- och samhdllslivet DS 2016:35

Arbetslivsnamndens besilut
1. Némnden tillstyrker forvaltningens forslag till remissvar och dverldmnar det till
kommunstyrelsen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Beslutet skickas till
Akten

Kommunstyrelsen
Arbetsdepartementet

Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

2016-12-16

um :
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§ 77 Oversyn av nimndreglemente

Dnr: ALN 16/37

Sammanfattning av arendet

En &versyn av arbetslivsndmndens reglemente har gjorts da det uppdagats att det forekommit
vissa formella felaktigheter i form av hanvisningar till upphivda lagrum m.m. Felaktigheterna
har justerats.

Beslutsundel ag
Kommunstyrelsens kontors tjansteskrivelse, 2016-12-05
Forslag till dndring av reglemente, bilaga 1

Arbetslivsnamndens beslut
Némnden tillstyrker de foreslagna éndringarna.

Beslutet skickas till
Akten
Kommunstyrelsen

lusterandes si Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

2016-12-20
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8§ 78 Systematiskt kvalitetsarbete 2017,
arbetsmarknadsenheten

Dnr: ALN 16/09

Sammanfattning av darendet

Arbetslivsndmnden har i verksamhetsplanen for 2016 &lagt kontoret att *infora ett systematiskt
kvalitetsarbete for arbetsmarknadse; eten (AME) bestdende av kvalitetsin kationer som t.ex.
brukarundersokningar och stegforflyttningar”. Kontoret presenterar nu ett forslag ti
systematsikt kvalitetsarbete for AME f6r namnden att besluta om. Arendet innehéller dven ett
forslag till plan for systematiskt kvalitetsarbete for 2017.

Kontoret féreslé  tt ndimnden antar forslag till systematiskt kvalitetsarbete for AME som sitt
eget.

Beslutsunderlag

Arbetslivskontorets tjdnsteskrivelse, 2016-12-05
Bilaga 1: Mall systematiskt kvalitetsarbete AME
Bilaga 2: Mall arbetsgruppens analys

Bilaga 3: Plan systematiskt kvalitetsa ete AME 2017

Arbetslivsndmndens beslut
Nimnden antar forslag till systematsikt kvalitetsarbete for arbetsmarknadsenheten som sitt eget.

Beslutet skickas till
Akten

Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

2016-12-20
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§ 79 Sammantradestider 2017

Sammanfattning av drendet
Forslag pa sammantriddestider fo6r arbetslivsndmnden 2017.

Arbetslivskontoret foresléar foljande sammantrédestider f6r arbetslivsndmnden 2017:

(For information &r dven presidiets sammantrédestider angivna)

Man: Presidium ALN, torsdag
kl 16.00, torsdag kl17.00
Janu: | 19 januari 2 februari
Februari 16 februari 2 mars (bokslut)
Mars 9 mars 30 mars
Apr - -
Maj 18 maj 1 juni (delarsbokslut)
Juni 8 juni Tisdag 20 juni
(tisdag pga midsommar)
Juli - -
Augusti 24 augusti 7 september
September 14 28 september (delarsbokslut)
Oktober - -
Noven er 26 ¢ tober 9 november
December 23 november 7 december
Beslutsunderlag
Arbetslivskontorets tjdnsteskrivelse, 2016-11-15
Arbetslivsnamndens beslut
Némnden antar sammantradesplan 2017.
Beslutet skickas till
Akten
Kommunstyrelsen
| Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

2016-12-20
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§ 80 Arendebalans

Sammanfat! ing av drendet
Arbetslivsndmndens drendebalans

Arbetslivsnamndens beslut
Némnden godkénner drendebalansen.

Tusterandes sianum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

2016-12-20
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§ 81 Namnden informerar

Sammanfattning av arendet
Ordférande Nils Carlsson Lundbéck (MP) informerar om politikerhdrnan pa biblioteket 2017.

Nina Wi in (C) informerar om studiebestk pa Komvux tillsammans med Peder Bennich (M)
och Metin Hawsho (M) dér de fick tréffa ledning, larare och elever och bland annat fick en
presentation av rektorns tankar och idéer kring skolan. Wallin och Bennich rapporterar om ett
mycket positivt besok dér ledaméterna bland annat fick besoka tva lektioner. Wallin
rekommenderar alla nimndens ledaméter att besdka Komvux.

2016-12-20

|; Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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§ 82 Meddelanden/anmalningsarenden

Kommun limdktige
e Protokollsutdrag 2016-11-28 § 208 "Mal och budget 2017-2019 samt taxor och avgifter
2017~
e Protokollsutdrag 2016-10-31 § 188 ””Roligaste sommarjobbet” Svar p4 motion av
Centerpartiets fullméaktigegrupp”
e Protokollsutdrag 2016-10-31 § 183 "Delérsbokslut f6r Sédertédlje kommun per den 30
april 2016~

Arbetslivsnamndens beslut
Némnden godkénner redovisningen av anmélningsirenden.

Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

2016-12-20
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§ 83 Delegeringsbeslut

Beslut om att utse beslutsattestanter
e Arbetslivskontoret 2016-10-11 nr 23 § 23
e Arbetslivskontoret 2016-11-28 nr 24 § 24
e Arbetslivsndmndens ordférande 2016-11-28 nr 25 § 25

Arbetslivsnamndens beslut
Némnden godkdnner redovisningen av delegeringsbesluten.

Justerandes sigi Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

2016-12-20




