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TIJANSTESKRIVELSE Kommunstyrelsen
2017-09-05 Utbildningsndmnden
Utbildningskontoret Kommundelsnamnderna

Revidering av regler for omsorg pa obekvam arbetstid
Dnr: KS 17/263, UN 17/079

Sammanfattning av drendet

Behov finns av att revidera reglerna for omsorg pa obekvam arbetstid da den fran och med 2017
aven erbjuds pa helger och réda dagar. | samband med detta foreslas aven en del fortydliganden
och tillagg i reglerna.

En omvérldsbevakning har genomforts och flertalet andra kommuners regler for omsorg pa
obekvam arbetstid har beaktats. Férandringarna som nu foreslas ligger i linje med hur andra
kommuner formulerat sina regler.

Den storsta forandringen som foreslas ar att vardnadshavares situation ska vara sadan att
behovet av omsorg pa obekvam arbetstid ar regelbundet och kontinuerligt aterkommande —
minst 4 tillfallen per manad eller 30 timmar per manad for att ratt till plats i omsorg pa obekvam
arbetstid ska anses foreligga.

Ett inférande av de nya reglerna bor ske med respekt for att ménniskor kan ha inordnat sitt liv
efter de forutsattningar som givits av tidigare regler. For barn som nu ar placerade inom omsorg
pa obekvam arbetstid kommer kravet pa behov av omsorg minst 4 tillfallen eller 30 timmar i
manaden att galla forst nasta host (Iasaret 2018/2019) da en ny behovsprévning gors i enlighet
med de nya reglerna. Detta ger familjer som eventuellt berors tid for att anpassa sig till de nya
forutsattningarna. FOr nyplaceringar géller samtliga regler direkt efter att de beslutats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2017-09-05

Forslag pa reviderade regler for omsorg pa obekvam arbetstid daterad 2017-08-25

Arendet

Kommunen har bedrivit omsorg pa obekvam arbetstid (nattis) pa vardagar under flera ar men
under 2017 infordes omsorg pa obekvam arbetstid dven pa helger och roda dagar. Utifran detta
maste reglerna dandras for att d&ven omfatta helger och roda dagar. | samband med det foreslas
aven en del fortydliganden och tillagg i reglerna. Sédertalje kommun var tidigt ute med att
bedriva omsorg pa obekvam arbetstid och de forsta och nuvarande reglerna beslutades under
2005. Vid det tillfallet hade vi ingen erfarenhet av verksamheten och det fanns fa andra
kommuner att radfraga. Under aren som gatt har olika fragestallningar dykt upp, exempelvis
kring vem/vilka som har rétt till omsorg pa obekvam arbetstid, vad som géller vid sjukdom och
vad som galler vid schemadndringar, vilket gor att det finns ett behov av att fortydliga
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nuvarande regler. Reglernas utseende uppdateras samtidigt for att battre efterlikna de regler som
finns for ordinarie barnomsorg.

En omvérldsbevakning har genomforts och flertalet andra kommuners regler for omsorg pa
obekvam arbetstid har beaktats. Forandringarna som nu foreslas ligger i linje med hur andra
kommuner formulerat sina regler.

Foreslagna forandringar

e Reglerna andras sa att de aven omfattar helger och roda dagar.

e Vem/vilka som har ratt till omsorg pa obekvam arbetstid fortydligas:

o Vardnadshavares ordinarie arbete ska vara forlagt till kvallar, natter och helger.
Sammanboende partner som ej ar vardnadshavare raknas dven in i detta.

o Behovet ska vara regelbundet och kontinuerligt aterkommande — minst 4
tillfallen eller 30 timmar per méanad.

o Vardnadshavare ska ha prévat méjligheten att andra sina arbetstider samt dven
prévat andra mojligheter att tillgodose behovet av omsorg, exempelvis genom
familj, slakt och vanner.

o Plats i omsorg pa obekvam arbetstid upphdr vid foraldraledighet och maste sokas
pa nytt vid behov.

e Behovsprdvning infors varje nytt lasar.

e Vid lang sammanhangande narvaro infors en regel om att barnen bor ha minst tva dygns
sammanhdangande ledighet per vecka.

e Regel infors att permanenta schemaéndringar ska meddelas minst 14 dagar i forvag for
att omsorg ska kunna garanteras. Vid akuta schemaandringar kan inte alltid omsorg
garanteras.

o Det fortydligas att omsorg pa obekvam arbetstid inte erbjuds da vardnadshavare har
semester eller annan ledighet.

e Mojligheten for verksamheten att halla stangt 1-2 dagar per termin for planering
och/eller kompetensutveckling infors. Detta ska dock meddelas vardnadshavare minst 4
veckor i forvég.

e Regel inférs om att inga sjuka barn far vistas i verksamheten. Om en vardnadshavare ar
sjuk far barnet inte vistas i verksamheten, om inte sarskilda skal foreligger.

e Det fortydligas att kommunen har rétt att saga upp platsen om den, utan sérskilda skal,
inte nyttjats under tvd manader.

De fortydliganden och tillagg som foreslas i reglerna gors framst utifran ett barnperspektiv och
utifran majligheten att planera verksamheten men &dven utifran att en storre tydlighet helt enkelt
blir battre for bade vardnadshavare och verksamhet. Det minimierar missforstand och
oklarheter. Flera fortydliganden och tillagg galler redan idag i verksamheten men blir nu
nedskrivna, exempelvis regler om sjukdom och schemaéndringar.

Den storsta forandringen som foreslas ar att vardnadshavares situation ska vara sadan att
behovet av omsorg pa obekvam arbetstid ar regelbundet och kontinuerligt aterkommande —
minst 4 tillfallen per manad eller 30 timmar per manad for att ratt till plats i omsorg pa obekvam
arbetstid ska anses foreligga. Detta gors ur ett barnperspektiv da det ar viktigt med trygghet och
kontinuitet for de barn som ska ha omsorg pa obekvam arbetstid, sarskilt nar det géller det
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viktiga relationskapandet mellan barn och personal. Liknande regler finns i de flesta andra
kommuner som ingétt i kontorets omvérldsbevakning.

Ett inférande av de nya reglerna bor ske med respekt for att ménniskor kan ha inordnat sitt liv
efter de forutsittningar som givits av tidigare regler. F6r barn som nu &r placerade inom omsorg
pa obekviam arbetstid kommer kravet pa behov av omsorg minst 4 tillfillen eller 30 timmar i
ménaden att glla forst néista host (laséret 2018/2019) d& en ny behovsprévning gors i enlighet
med de nya reglerna. Detta ger familjer som eventuellt berérs tid for att anpassa sig till de nya
forutsdttningarna. For nyplaceringar géller samtliga regler direkt efter att de beslutats.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

En revidering av reglerna for omsorg p& obekvim arbetstid medfor inga ekonomiska
konsekvenser. I verksamheten finns cirka 30 barn inskrivna och kostnaden blir generellt sett inte
hogre eller ldgre utifrdn enstaka barn d& personalkostnaden, som &r den absolut stérsta
kostnaden i verksamheten, dr oforandrad.

Utbildningskontorets forslag till utbildningsndmnden och
kommundelsndmnderna:

Némnden tiilstyrker reviderade regler fér omsorg p& obekvim arbetstid, daterade 2017-08-25.

Utbildningskontorets forslag till kommunstyrelsen:
Kommunstyrelsen beslutar att reviderade regler for omsorg pé obekvam arbetstid, daterade
2017-08-25, godkdnns och borjar gilla fran 2017-11-07.
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Rickard Sundbom "Monica Sonde

Stadsdirektor Utbildningsdirektor

Handlidggare: Stefan Sundbom
Verksamhetsstrateg forskola

Strategi och verksamhetsstod

Telefon (direkt): 08-523 063 04
E-post: stefan.sundbom@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Akten
Handl4dggaren
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Regler for omsorg pa obekvam arbetstid
Gaéller frdn 171107

Allmant om verksamheten

Kommunen ska enligt kap. 25, § 5 Skollagen (2010:800) stréva efter att erbjuda omsorg for
barn under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds i den omfattning det behovs med
hansyn till foraldrars forvarvsarbete och familjens situation i dvrigt.

Med barnomsorg pa obekvam arbetstid menas de tider da ordinarie forskole- och
fritidsverksamhet &r stangd d.v.s. klockan 18.30-06.30 samt helger. Med stréva efter menas
att en kommun ska ha ambitionen att tillhandahalla omsorg dven under obekvam arbetstid
for de familjer som har behov av det. Det ar viktigt att notera att bestdammelsen inte innebér
nagon rattighet for vardnadshavare att fa omsorg pa obekvam arbetstid. Vardnadshavare har
eget ansvar att 16sa detta omsorgsbehov for sina barn.

Sodertalje kommun erbjuder omsorg pa obekvam arbetstid pa Oxbackens forskola,
avdelning John Blund. Verksamheten har 6ppet fran kl. 18:30 till kl. 06:30 pa vardagar samt
dygnet runt pa helger och roda dagar. Verksamheten vander sig till forskolebarn 1-5 ar samt
till barn 6-13 ar som har rétt till skolbarnsomsorg. Det finns endast ett begransat antal platser
och s@kande till denna verksamhet omfattas inte av platsgarantin.

Ratt till plats

Verksamheten vander sig till vardnadshavare med barn som &r folkbokforda i Sodertélje
kommun vars ordinarie arbete ar forlagt till kvallar, nétter och helger. Vardnadshavares
situation ska vara sadan att behovet av omsorg pad obekvam arbetstid &r regelbundet och
kontinuerligt aterkommande — minst 4 tillfallen per manad eller 30 timmar per manad for att
ratt till plats i omsorg pa obekvam arbetstid ska anses foreligga.

Vardnadshavarna ska ha prévat mojligheten att &ndra sina arbetstider samt dven prévat andra
mojligheter att tillgodose behovet av omsorg, exempelvis genom familj, slakt och vanner.

Omsorg pa obekvam arbetstid kan beviljas for:

e Ensamstaende vardnadshavare med obekvama arbetstider.

e Sammanboende vardnadshavare dar bada parter arbetar obekvama arbetstider.

e Vardnadshavare som ar ssmmanboende med annan person an barnets andra
vardnadshavare, om den nya partnern aven arbetar pa obekvam arbetstid. Det ar
saledes det gemensamma hushallets begransade mojlighet att ta hand om barnet som
avgor huruvida man har rétt till omsorg pa obekvam arbetstid.
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Nar det galler vardnadshavare som har gemensam vardnad, men ar folkbokforda pa olika
adresser, ar grundregeln att de gemensamt forvantas I6sa barnets behov av tillsyn pa
obekvam arbetstid. En prévning sker dock i varje enskilt fall.

Den eller de som, enligt ovan, anméler behov av omsorg pa obekvam arbetstid ska styrka
behovet med:

o arbetsgivarintyg, som bekraftar arbete pa obekvam tid samt att det inte gar att ordna
arbetstidsbyte

e arbetstidsschema

e en redogorelse for att andra mojligheter att tillgodose behovet av omsorg, exempelvis
genom familj, slakt och vénner har provats.

Ingen omsorg erbjuds innan vardnadshavare inkommit med dokument fran arbetsgivaren
som styrker att det handlar om ordinarie obligatorisk arbetstid som inte ar majligt att andra.
Omsorg beviljas inte heller innan familjens egna moéjligheter att tillgodose behovet av
omsorg Klargjorts.

Lasarsvis, infor varje host, ska fornyade intyg och scheman som styrker fortsatt behov
lamnas in. Gors inte detta kan placeringen sagas upp da behov inte langre kan pavisas.

Plats i omsorg pa obekvam arbetstid upphor vid foraldraledighet och maste sokas pa nytt vid
behov.

Vistelsetider
Placeringstid bestams av verksamhetsansvarig i samrad med vardnadshavaren. Det ar

vardnadshavares arbetstider samt resor till och fran arbetet som ligger till grund for barnens
placeringstider.

Vid lang sammanhangande narvaro bor barnen ha minst tva dygns sammanhéngande
ledighet per vecka.

Permanenta schemaéndringar ska meddelas verksamheten minst 14 dagar i forvag for att
omsorg ska kunna garanteras. Akuta schemaéndringar ska skyndsamt meddelas
verksamheten men i dessa fall kan omsorg inte alltid garanteras.

Vardnadshavare har inte ratt till omsorg pa obekvam arbetstid under semester eller annan
ledighet.



Verksamheten stianger

Verksamheten har mojlighet att halla stangt en till tva dagar per termin for exempelvis
planering eller kompetensutveckling. Detta meddelas senast 4 veckor i férvdg. Ingen omsorg
erbjuds vid dessa tillfallen.

Anmadlan

Anmalan sker i enlighet med ordinarie ansokningsforfarande for forskolan.

Det finns endast ett begransat antal platser och sékande till denna verksamhet omfattas inte
av platsgarantin. Nar ledig plats uppstar erbjuds det barn som star i tur. Undantag kan
forekomma pa samma villkor som vid forskola pa dagtid.

Inskolning
Inskolning till verksamheten sker efter 6verenskommelse i varje enskilt fall.

Lamning och hamtning

Det &r vardnadshavare som ombesorjer lamning och hamtning vid omsorg pa obekvam
arbetstid. Kan detta ej ombesorjas av vardnadshavare sker prévning av hjalpbehov i varje
enskilt fall (OBS! Galler endast for barn som ar 6-13 ar och har ratt till skolbarnsomsorg).
Lamning och hamtning av barn, kvallstid, far ske senast kl. 22:00.

Lamning av barn, morgontid, far ske tidigast kl. 05:00.

Hamtning av barn, efter nattomsorg, far ske tidigast kl. 06:30.

Vid sjukdom

Om barnet insjuknar pa forskolan kontaktar vi vardnadshavare, som da behdver hamta sitt
barn sa snart som majligt. Inga sjuka barn vardas pa forskolan.

Om en vardnadshavare ar sjuk far barnet inte vistas pa forskolan, om inte sarskilda skal
foreligger.

Avgifter
Avgift for verksamheten debiteras enligt Sodertalje kommuns taxa. Maxtaxa géaller. Erhaller
barnen bade dag- och nattverksamhet debiteras ingen extra avgift.

Uppsdgning

Uppsagning av plats sker pa samma villkor som for dagplacering pa forskola och
skolbarnsomsorg. Uppsagningstiden ar tva manader och raknas fran det datum den skriftliga
uppséagningen inkom till kommunen. Om platsen utan sarskilda skél inte har nyttjats under
tvd manader sammanhangande tid, kan platsen ségas upp av kommunen med omedelbar
verkan da behov inte langre kan anses foreligga.
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