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REGLEMENTE FOR ARBETSLIVSNAMNDEN

I anslutning till kommunallagens bestdammelser om namnder skall féljande gélla.

Verksamhetsomrade

81
Arbetslivsnamndens verksamhetsomrade &r arbetsmarknadsfragor och vuxenutbildning.

Namnden ska med uppméarksamhet félja arbetsmarknadsfragorna och ta de initiativ som
kan behdvas.

Namnden ska arbeta med att forbereda personer med dalig forankring pa
arbetsmarknaden, sa att de kan ta del av Arbetsformedlingens insatser eller fa sin
forsorjning tillgodosedd genom arbete eller studier.

Namnden ar kommunens arbetsloshetsnamnd, med uppgifter som framgar av lag
(1944:475) om arbetsléshetsnamnd. Aven i ovrigt fullgér namnden de
arbetsmarknadspolitiska uppgifter som enligt lag kan utféras av en kommun.

N&mnden ansvarar for det offentliga skolvasendet for vuxna inom kommunen, det vill
séga for kommunal vuxenutbildning, (komvux inklusive undervisning i svenska for
invandrare (SFI) , och sarskild utbildning for vuxna (larvux). Namnden far ocksa
bedriva vuxenutbildning i andra former, exempelvis enligt lag (2009:128) om yrkeshég-
skolan. Namnden far vidare bedriva uppdragsutbildning enligt vad som sags i lag
(1991:1109) om uppdragsutbildning i vissa fall.

N&mnden kan efter 6verenskommelse med utbildningsndmnden mot erséttning utféra
uppgifter inom skolans uppféljningsansvar for ungdomar i gymnasiealdern.

§2

Namnden skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmaktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestammelser i detta reglemente. Namnden skall ocksa se till att den interna kontrollen
ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstallande sétt.
Detsamma géller nar namnden har 6verlamnat en kommunal uppgift till ndgon annan.



N&mnden skall regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stallningen &r under budgetaret.

De fortroendevalda i namnden bor sérskilt dgna sig at fragor som ror verksamhetens
mal, inriktning, omfattning och kvalitet.

Namnden far inom sitt verksamhetsomrade faststalla avgifter av mindre ekonomisk
betydelse.

Namnden far sjalv eller ggnom ombud fora kommunens talan i mal och arenden inom
namndens verksamhetsomrade, i vilka personalfragor inte ingar. Namnden far ocksa
inom sitt verksamhetsomrade inga forlikning eller pa annat satt avsta fran ekonomiska
ansprak. Dock far namnden i arenden om skuldsanering, foretagsrekonstruktion och
konkurs inte forfoga 6ver kommunens installning.

N&mnden &r registeransvarig for de personregister som namnden for i sin verksamhet
och forfogar dver.

Namndens inhyrning av lokaler skall ga genom Telge Fastigheter AB.

Enligt livsmedelslagstiftningen ar namnd som bedriver maltidsverksamhet
livsmedelsféretagare och darmed ansvarig for att kraven i lagstiftningen uppfylls.

N&mnden ska tillse att behdriga att teckna kommunens firma utses inom ndmndens
ansvarsomrade.

Sammanséattning
§3

Namnden bestar av elva ledamoéter och elva ersattare, valda for tid som sammanfaller
med mandattiden for kommunstyrelsens ledamdter. Ordférande, 1:e vice ordférande och
2:e vice ordférande utses av kommunfullméktige att tjanstgora den tid, for vilken de
blivit valda som ledamdter.

Ersattare for ordforanden

84

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i
en del av ett sammantrade utser ndmnden en annan ledamot att vara ordférande till-
falligt. Den till aldern &ldste ledamoten tjanstgor som ordférande tills den tillfallige
ordféranden har utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra
uppdraget for en langre tid, far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for
ordfdranden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.



Tidpunkt f6r sammantraden
85
Av 6 kap 18 § kommunallagen framgar att namnden bestammer tid och plats for sina

sammantraden samt att sammantraden dven ska hallas om minst en tredjedel av
namndens ledamoter begér det eller ordféranden anser att det behévs.

Kallelse

86

Ordftranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelse skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantréadet.
Den skall tillstéllas ledaméter och erséttare sa att den kan beraknas vara dessa tillhanda
senast sju dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen skall atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan skall bifogas

kallelsen.

I undantagsfall kan ndmnden godkénna kallelsen trots att den sants ut senare an vad som
ovan foreskrivits eller pa annat satt inte uppfyller kraven i denna paragraf.

Foredragningslista faststéalls av ndmnden vid sammantrédets borjan.
Naér varken ordforanden eller vice ordféranden kan kalla till ssmmantrade skall den till

aldern aldste ledamoten gora detta.

Inkallande av ersattare

87

En ledamot som dr hindrad att delta i ett sasmmantréde eller i en del av ett sammantrade
skall snarast anmala detta till namndens sekreterare eller nagon annan anstalld som har
till uppgift att kalla erséttare. Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgdra och som
inte redan kallats in.

Ersattarnas tjanstgoring
§8

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantréde eller att vidare delta i
ett sammantrade, skall en erséattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora,
aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.



Om erséttarna inte ar utsedda genom proportionellt val, skall de tjanstgdra enligt den
turordning som fullméktige bestdmt mellan dem.

En ersattare som borjat tjanstgdra har foretrdde oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom har paverkats, aterstalls eller forbattras den
genom att en erséttare som installer sig under pagaende sammantrade far trada in i stallet
for en erséttare som kommer langre ner i ordningen. Det som sagts om en ersattare som
installer sig galler ocksa for en ersattare som blir tillganglig att tjanstgora darfor att den
han tjanstgor for har aterintratt.

89

En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende
far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrke-
balansen mellan partierna.

§10

Ersattare som ar narvarande utan att tjanstgora har ratt att delta i 6verlaggningarna men
inte i besluten.

Narvaro av tjansteman och andra utomstaende
§11

| 6 kap 19 och 19a 88 kommunallagen finns bestammelser om utomstaendes narvaro vid
sammantradena. Namnden far besluta att dess sammantraden skall vara offentliga. |
kommunallagen finns ocksa bestdammelser om narvaroréatt for personalféretradare.

Om inte ndmnden beslutar annat ska drenden foredras infér namnden av
arbetslivskontorets chef, av den som denne utser eller av stadsdirektdren.
Protokollsjustering, reservationer och sarskilda yttranden

812

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

8§13
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera

reservationen, ska ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen ska lamnas innan
protokollet justeras.



§14

Ersattare som &r narvarande utan att tjanstgora har ratt att fa sin mening antecknad i
protokollet. Ett sadant sarskilt yttrande skall lamnas innan protokollet justeras. Aven
ledamoter och tjanstgdrande ersattare kan avge sarskilt yttrande som en rostférklaring.

Delgivning, administrativa organ mm
§15

Behorig att motta delgivning pa namndens véagnar &r, forutom ordféranden,
arbetslivskontorets chef eller annan anstalld som namnden bestammer.

§16

Awvtal, skrivelser och andra handlingar som beslutas av ndmnden skall undertecknas av
ordfdranden eller vid forfall for denne av vice ordférande, och kontrasigneras av
arbetslivskontorets chef eller annan anstélld som ndmnden utsett.

§17

Kommunstyrelsen tillhandahaller personal till namnden i form av kommunforvalt-
ningens arbetslivskontor, som ocksa innehaller verksamhetspersonalen.
Arbetslivskontoret ansvarar for kommunens arbetsmarknadsinsatser. Kontoret och dess
chef har ett sarskilt ansvar gentemot ndmnden for beredning och verkstéllighet.

Kommunstyrelsen tillnandahaller personal till namnden i form av delar av
kommunforvaltningens utbildningskontor som ocksa innehaller verksamhetspersonal.
Utbildningskontoret svarar for det praktiska genomférandet av kommunens
vuxenutbildning. Utbildningskontoret och dess chef har ett sarskilt ansvar gentemot
namnden for beredning och verkstallighet avseende kommunal vuxenutbildning.

Kommunstyrelsen tillnandahaller personal till namnden i form av delar av
kommunforvaltningens naringslivskontor (Destination Sodertalje) som ocksa innehaller
verksamhetspersonal. Destination Sodertélje ansvarar for kommunens
yrkeshodgskoleutbildning. Destination Sodertélje och dess chef har ett sarskilt ansvar
gentemot namnden for beredning och verkstéllighet avseende yrkeshdgskoleutbildning.

Kommunfullméktige har den 17 december 2007, § 360, antagit detta reglemente att gélla
fr o m den 1 januari 2008.

Kommunfullméktige har vid foljande tillfallen beslutat om &ndringar i reglementet:

17 december 2009, § 221
14 december 2010, § 91
28 november 2011, § 308
3 mars 2014, § 26

18 december 2017, § 218
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