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ARVODESREGLEMENTE FOR SODERTALJE KOMMUN

§1 Tillimpningsomrade
Detta arvodesreglemente dr kommunfullméktiges beslut om grunder for ekonomiska
formaner till S6dertélje kommuns fortroendevalda.

Arvodesreglementet tillimpas pa foljande fortroendevalda:
a) ledamoter och erséttare i kommunfullmiktige

b) personer som har utsetts av kommunfullméktige eller kommunstyrelsen till ett
fortroendeuppdrag inom kommunen, kommunens bolag eller i ett externt organ

Det som sdgs om fortroendevalda i dessa bestimmelser ska ocksa tillimpas for f6ljande
personer som inte &r kommunalt fértroendevalda i egentlig mening:

c) ledaméter och ersittare som foretrdder nyttjare i sjdlvforvaltningsorgan enligt
7 kap kommunallagen

d) foretrddare for handikapporganisationer i kommunala handikappradet

e) foretradare for pensiondrsorganisationer i kommunala pensiondrsradet

Kommunfullméktige beslutar i annan ordning om bestimmelser om omstallningsstod
och pension till fortroendevalda.

§2 Ersittningsformer
Ersdttning kan ldmnas i foljande former:

— sammantradesarvode (§ 4)

— ersittning for inkomstforlust (§ 6)

— ersittning for forlorad semesterforman (§ 7)

—  fast arvode for vissa uppdrag (§ 9)

— manadsarvode for vissa ordforandeuppdrag (§ 10)

—  formaéner till heltids- och deltidsengagerade (§ 11)

— resekostnadsersittning, resetilldgg och traktamente (§ 12)
—  fri barntillsyn (§ 13)

— ersdttning for kostnader for vard och tillsyn av— funktionshindrad eller svart sjuk
person (§ 14)

— ersittning till funktionshindrad fortroendevald for sérskilda kostnader (§ 15)

Av §§ 10-11 framgér att fortroendevalda med ménadsarvode helt eller delvis undantas
fran ratt till andra slag av ersdttningar.



§3 Inkomstbasbeloppet
Arvodesbeloppen i dessa bestimmelser bygger pa det inkomstbasbelopp som érligen
faststills av regeringen enligt lagen om inkomstgrundad alderspension.

§4 Sammantride och sammantridesarvode
Moment 1 Fullmdiktige, namnder m fl

Ledaméter och ersdttare i kommunfullméktige, kommunstyrelsen och andra ndmnder
erhéller sammantradesarvode typ A nir de deltar i sammantrdade som hela organet
kallats till. Samma géller ocksa nir revisorer deltar i revisorernas gemensamma
sammantrdden samt sammantridden med socialndmndens utskott for individdrenden.

Fortroendevald som nérvarar endast vid del av sddant sammantréde erhaller sammantra-
destyp A, forutsatt att personen nédrvarar under minst en timme av sammantradet. Om
ndrvaron ar kortvarigare giller sammantrdadesarvode typ B for sadan fortroendevald
oavsett sammantridets lingd. Som nérvarotid réknas dven tid da fortroendevald pa
grund av jdv inte dr ndrvarande men viantar utanfor sammantriddeslokalen.

Dock ska en fortroendevald som deltar i mer @n ett nimndsammantridde under samma
dag erhélla endast ett sammantradesarvode, och dé for det ssmmantréde dir personen
hade den ldngsta nédrvarotiden. Begrénsningen 1 forra meningen géller inte, om det f6rra
sammantridet redan dr avslutat nir nésta sammantride 6ppnas.

Sammantridesarvode typ A ér 3 % av inkomstbasbeloppet och avrundas till ndrmaste
tiotal kronor.

Moment 2 Utskott beredningar m fl

I 6vriga fall [dimnas sammantridesarvode typ B eller C, ndr ndgon som omfattas av
arvodesreglementet deltar pa grund av uppdraget i ett sammantréide i ett kommunalt
organ som han eller hon &r utsedd att inga i, eller har medgetts narvaroritt vid. Det
giller exempelvis sammantride i ett utskott (dock inte socialndmndens utskott for
individdrenden som behandlas i moment 1 ovan), en beredning, (till exempel ett
presidium), en kommitté, ett sjélvforvaltningsorgan, kommunala funktionshinderrddet
eller kommunala pensionérsradet.

Samma ska ocksa gélla ndr en ndmnd eller ett presidium héller ett mdte som syftar till
att bereda kommande dagordning alternativt fatt nimndens uppdrag att bereda ett enskilt
arende.

Vice ordforanden erhaller ssmmantrddesarvode typ B eller C utover det fasta arvodet
enligt § 9 vid sammantridden med presidiet. Om annan ledamot ur ndmnden deltar vid
presidiets sammantrdden erhalles sammantradeserséttning typ B eller C.



Moment 3 Externa organ

Sammantridesarvode av typ B eller C lamnas ocksa nir ndgon ér utsedd av kommun-
fullméktige, kommunstyrelsen eller annan ndmnd att ingd som kommunens foretradare 1
ett externt organ, t ex en forening, ett samarbetsforum, ett bolag eller en stiftelse. Det
kan gélla savél deltagande i medlemsmote e d som ledamotskap i en styrelse e d. Tva
villkor ska vara uppfyllda for att kommunen ska l&imna sammantridesarvode for externt
organ:

—  Organet sjdlvt lamnar inte arvode, vare sig till kommunens foretrddare eller till
andra som ingdr i samma organ.

— Om annan ndmnd dn kommunstyrelsen har utsett personen, limnar kommunen
sammantrddesarvode endast om det externa organet stir pa en forteckning over
organ som kommunstyrelsen har godkint den formen av kommunalt engagemang i.

Moment4  Arvode typ B eller C

Sammantridesarvode typ B dr 1,1 % av inkomstbasbeloppet. Om den fortroendevalde
ndrvarar under lidngre tid &n tva timmar, maltidsuppehall ordknat, géller 1 stillet sam-
mantrdadesarvode typ C, som dr 1,7 % av inkomstbasbeloppet.

§5 Forrattning
Deltagande i forréttning ger ratt till ersdttning enligt §§ 6—7 nedan men déremot inte ratt
till arvode.

Med forrattning menas i dessa bestimmelser att nimndledamdter och ndmnderséttare
deltar i foljande slag av aktiviteter:

a) konferens, informationsméte, studiebesok, kurs eller liknande 1 kommunal
angeldgenhet; detta forutsétter ett sérskilt uppdrag frdn ndmnden eller den som
namnden har delegerat at att limna sddant uppdrag,

b) enskilt studiebesok pa en kommunal arbetsplats; totalt har varje fortroendevald
ratt till hogst fyra sddana dagar per kalenderar, oberoende av antalet uppdrag,

c) justering av protokoll, om det pd sekreterarens begéran sker i kommunens
lokaler,

d) overlaggning med foretradare for andra kommunala organ,
e) overliggning med kontorschef eller annan anstilld vid kommunforvaltningen,
f) Overldggning med utomstdende myndighet eller organisation,

g) konferens som anordnas av den lokala partiorganisationen och berdr uppdraget;
hogst en sddan dag per kalenderér for varje fortroendevald, oberoende av antalet

uppdrag.

Overliggning enligt ndgon av punkterna d—f) riknas som forrittning endast om
ndmndens ordférande godkinner att den fortroendevalde deltar i 6verldggningen.



Denna paragraf tillimpas pd motsvarande sitt for revisorerna och kommunfullmaiktiges
presidium. Punkt c tilldmpas ocksa for var och en som har utsetts att justera
kommunfullméktiges protokoll. Kommunstyrelsen riaknas enligt kommunallagen som
en ndmnd. Med undantag for punkterna b och g ska paragrafen ocksa tillimpas pa
motsvarande sitt for lokala skolstyrelser och andra sjdlvforvaltningsorgan samt {or
Kommunala funktionshinderrddet och Kommunala pensiondrsradet.

§6 Ersittning for inkomstforlust

Fortroendevald har ritt till ersittning for inkomstférlust med anledning av sadan
aktivitet som ger sammantrddesarvode enligt § 4 eller &r ersittningsgrundande
forrattning enligt § 5. Med inkomstforlust menas inte bara forlorad arbetsfortjanst, utan
ocksa forlust av andra ekonomiska forméner sdsom arbetsloshetsersittning eller
fordldrapenning.

I syfte att kompensera for troliga kommande forluster av tjdnstepension hdjer
kommunen erséttningsbara belopp generellt med 4,5 % fore utbetalning.

Erséttning ldmnas for hogst atta timmar per dag. Denna begransning giller inte om den
fortroendevalde &r anstélld i ett yrke dir det dr vanligt att ordinarie arbetstid ar utlagd pa
langre arbetspass én sa.

Erséttning ldmnas for en hogsta timfortjanst som motsvarar en manadsinkomst lika stor
som inkomstbasbeloppet.

Den fortroendevalde skall arligen kunna styrka inkomstforlusten i ordinarie verksambhet.

For egna foretagare far anses att inkomstforlust har uppstatt mandag — fredag kl 8—17.
Inkomstforlusten per timme far da uppskattas schablonmaéssigt genom att den
fortroendevalde ldmnar uppgift till kommunen om foretagets nettointikt, berdknad pa
samma sétt som i den allménna sjukforsakringen. Nettointékten per &r delas med 1750
timmar, oavsett den faktiska éarliga arbetstiden.

Fortroendevald, som far ersdttning for inkomstforlust och har styrkt att han eller hon i
sin anstéllning har sddana loneregler att varje loneavdrag for kommunalt uppdrag leder
till lagre semesterlon, skall fa sin ersittning for inkomstforlust forh6jd med sa manga
procent som har kunnat styrkas.

Yrkande om ersittning skall anmilas inom tvd ménader efter sammantréidet eller
forrattningen. Anmélan gors till sekreteraren 1 det berérda kommunala organet eller till
annan som &r utsedd att ta emot anmélan.

§7 Ersittning for forlorad semesterforman

Fortroendevald som kan styrka att deltagande i sammantride eller forréttning har lett till
lagre semesterlon, ferielon eller semesterersattning, och som inte har kompenserats for
detta pa det sétt som nist sista stycket i § 6 siger, har ritt till ersdttning med det belopp
som kan styrkas. Erséttningen skall emellertid inte grundas pa hogre timfortjanst 4n som
motsvarar en manadsinkomst lika stor som inkomstbasbeloppet.



Yrkande om sédan erséttning skall framstéllas till arvodesndmnden senast inom tva &r
efter sammantrédet eller forrattningen.

§8 Fast arvode for vissa uppdrag
Foljande fortroendevalda erhaller fast arvode med angiven andel av inkomstbasbeloppet
varje méanad:

Kommunfullmdktige:

Ordforande 18 %
Vice ordforande 6,5 %
Kommunstyrelsen:

Ledamot eller erséttare 3,5%
Socialndmnden:

Vice ordforande 12 %

Utbildningsndmnden och dldreomsorgsndmnden:
Vice ordforande 8 %

Kommundelsnimnderna, kultur- och fritidsndmnden, miljondmnden, omsorgsndmnden,
stadsbyggnadsndmnden och tekniska nimnden:
Vice ordforande 6 %

Overformyndarnimnden:
Ordforande 2,5 %

Kommunala handikapprddet och Kommunala pensiondrsrddet:
Ordforande 2%

Valndmnden och arvodesndimnden:
Ordforande 1,5%
For valér och folkomrostningsér géller 1 stéllet 3,5 % for valndmndens ordférande.

For ar med tva tillfdllen for val och/eller folkomrostning géller 5 % for valndmndens
ordforande.

Kommunrevisionen.

Ordforande 6 %
Vice ordforande 5%
Annan revisor 3,5%

For fortroendevald som tilltrader eller entledigas fran fast arvoderat uppdrag under
pagaende mandatperiod ger tilltrddes- eller avgangsménaden fast arvode, om den
fortroendevalde har innehaft uppdraget under mer dn hilften av manaden.



§9 Mianadsarvode for vissa ordforandeuppdrag

Ordforandena i foljande ndmnder har rétt till manadsarvode med 25 % av
inkomstbasbeloppet varje manad:

Kommundelsndmnderna i Enhorna, H616-Morko och Vardinge-Molnbo.

Manadsarvoderad ordférande har for de uppgifter som ér knutna till nimnduppdraget
inte rétt till annat arvode eller annan ersittning enligt detta arvodesreglemente, forutom
resekostnadserséttningar och andra erséttningar enligt § 11. Detta géller ocksa uppdrag
som kommunstyrelsen har utsett den fortroendevalde till pa grund av
ndmndordforandeskapet.

Manadsarvoderad ordférande forutsitts kunna ta ledigt fran anstéllning eller
motsvarande 1 sddan utstrickning att minst 25 % av heltid ska kunna avsittas for
ordférandeuppdraget. En betydande del av uppdraget ska kunna utforas pa dagtid.

§ 10 Heltids- och deltidsengagerade

Moment 1 Heltids- och deltidsuppdragen

Denna paragraf giller for fortroendeuppdrag som ér avsedda att omfatta minst 40 % av
heltid av inkomstbasbeloppet samt kommunstyrelseledamot eller —ersittare med
samordningsuppgifter. Dessa heltids- eller deltidsengagerade &r foljande:

— Kommunalrad till det antal och med den sysselsittningsgrad som bestdms i
kommunstyrelsens reglemente

— "Kommunstyrelseledamot eller kommunstyrelseersittare med
samordningsuppgifter som representerar ett parti med tre mandat eller fler 1
kommunfullmiktige erséttes varje ménad enligt foljande;
60% av kommunalriddsarvode for 3 mandat
70% av kommunalrddsarvode for 4 mandat
80% av kommunalradsarvode for 5 mandat
90% av kommunalriddsarvode for 6 mandat
100 % av kommunalradsarvode for 7 eller fler mandat

Parti med oppositionsrad kan inte samtidigt erséttas enligt denna §.
Maénadsarvodet for kommunalrédd &r enligt moment 2; 110% av inkomstbasbeloppet,
raknat for heltid.

— Ordforandena i1 socialnimnden och utbildningsndmnden och pé 80 % av
inkomstbasbeloppet

—  Ordf6randena i Jarna kommundelsndmnd, stadsbyggnadsndmnden,
dldreomsorgsndgmnden, kultur- och fritidsndmnden, miljondmnden,
omsorgsndmnden och tekniska ndmnden pa 50% av inkomstbasbeloppet varje
manad.

Moment 2 Kommunalrad

Maénadsarvodet for det kommunalrdd som dr kommunstyrelsens ordférande ar 125 % av
inkomstbasbeloppet.



Maénadsarvodet for 6vriga kommunalrdd &r 110 % av inkomstbasbeloppet, rdknat for
heltid.

Heltidsengagerat kommunalrad har for sina uppdrag i Sodertédlje kommun och dess
bolagskoncern inte ratt till annat arvode eller annan erséttning enligt detta
arvodesreglemente, forutom enligt §§ 10-11.

Deltidsengagerat kommunalrad har for de uppdrag som &r knutna till kommunstyrelsen
inte rétt till annat arvode eller annan ersittning enligt detta arvodesreglemente, forutom
enligt §§ 10-11.

Eventuella uppdrag i annan nimnd dn kommunstyrelsen ligger utanfor
halvtidsuppdraget, liksom ocksd uppdrag i kommunens bolagskoncern och uppdrag i
kommunfullmiktige.

Om ett kommunalrad samtidigt &r nimndordfoérande, arvoderas personen som
kommunalrdd och inte som nimndordforande.

Moment 3 Kommunstyrelseledamot eller kommunstyrelseersiittare med
samordningsuppgifter

For de uppdrag som dr knutna till kommunstyrelsen har sddan fortroendevald inte rétt
till annat arvode eller annan erséttning enligt detta arvodesreglemente forutom enligt §§
10-11.

Eventuella uppdrag i annan nimnd dn kommunstyrelsen ligger utanfor
halvtidsuppdraget, liksom ocksd uppdrag i kommunens bolagskoncern och uppdrag i
kommunfullmiktige.

Moment 4  Heltids- och deltidsengagerade nimndordforande

For heltidsengagerad nimndordforande &r manadsarvodet ett inkomstbasbelopp. Sadan
ordforande har for sina uppdrag i Soédertilje kommun och dess bolagskoncern inte rétt
till annat arvode eller annan erséttning enligt detta arvodesreglemente, forutom enligt
§§ 10-11.

For deltidsengagerad ndmndordforande d4r minadsarvodet s& ménga procent av
inkomstbasbeloppet som motsvarar uppdragets omfattning enligt moment 1. Beloppet
avrundas till ndrmaste hundratal kronor.

Deltidsengagerad nimndordforande har for de uppdrag som ar knutna till den ndmnden
inte ratt till annat arvode eller annan ersittning enligt detta arvodesreglemente, forutom
resekostnadserséttningar och andra erséttningar enligt § 11. Detta géller ocksa uppdrag
som kommunstyrelsen har utsett den fortroendevalde till pa grund av ndmndordférande-
skapet. Eventuella uppdrag i annan nimnd ligger dédremot utanfor halvtidsuppdraget,
liksom ocksé uppdrag i kommunens bolagskoncern och uppdrag i kommunfullméaktige.

Moment 5 Gemensamt for heltids- och deltidsengagerade

Ett fortroendeuppdrag ér inte en anstédllning och omfattas inte av kollektivavtal och
arbetsrittsliga lagar. En fortroendevald med heltids- eller deltidsuppdrag forutsitts dgna
minst angiven tid at uppdraget. Partiuppdrag raknas inte till det kommunala uppdraget.
Den fortroendevalde har emellertid stor frihet att omdisponera sin tid, sa linge det inte



gar ut over uppdraget.

Heltids- eller deltidsengagerad fortroendevald forutsitts kunna ta ledigt fran anstillning
eller motsvarande i sddan utstrdckning att minst den andel av heltid som uppdraget har
angivits att omfatta ska kunna avsittas for ordférandeuppdraget. En betydande del av
uppdraget ska kunna utforas pd dagtid.

Foljande géller vid ledighet for heltids- och deltidsengagerade fortroendevalda:

— Den som pé grund av sjukdom inte kan utfora sitt uppdrag ska sjukanméla sig.
Manadsarvodet dras d& av, men den sjuke far i stéllet sjukarvode som motsvarar
sjukpenning for den del av arvodet som ligger over taket for
sjukpenninggrundande inkomst. Fran femtonde sjukdagen far den sjuke fran
kommunen ocksd samma forméaner som han eller hon skulle ha fatt frén
avtalsgruppsjukforsédkring om denna hade géllt for fortroendevalda. Den som é&r
sjuk 1 hogst en vecka och kan arbeta igen tiden behdver inte sjukanmaéla sig.

— Den fortroendevalde far i skélig utstrickning ta ledigt for rekreation vid 1dmplig
tidpunkt, utan avdrag fran arvodet.

— Annan ledighet kan beviljas av kommunstyrelsens ordférande om det finns
sarskilda skdl. Avdrag gors 1 sé fall fran arvodet.

Heltids- och deltidsengagerade skall under mandatperioden tillforsidkras grupplivskydd
hos KPA Livforsidkring AB.

Deltidsengagerad som har annat uppdrag i kommunen skall sammanlagt for viss manad
inte kunna fa storre skattepliktiga erséttningar frdn kommunen &n 110 % av
inkomstbasbeloppet.

§ 11 Resekostnadsersittning och traktamente

Vid sammantride eller forrattning inom kommunen l&dmnas resekostnadserséttning
enligt foljande, om avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad till
sammantridesplatsen overstiger 3 kilometer. Vid fard med eget fairdmedel 1dmnas da
samma kilometerersittning som enligt det kommunala bilersittningsavtalet. Kostnader
for parkeringsavgifter ersitts inte. Vid fard med annat fairdmedel ersétter kommunen
styrkta utlagg.

Taxiresa ersitts ndr det dr skéligt med tanke pa omstindigheterna. I anslutning till
taxikvittot ska resenédren anteckna varfor taxiresan var befogad. Sa kan vara fallet nér ett
sammantride slutar efter kl 22.00.

Vid hemresa fran sammantride som avslutas efter kl 22.00 ldmnas erséttning, &ven om
fardvdagen ar kortare én 3 kilometer.

Vid sammantride eller forrattning utanfér kommunen ldmnas resekostnadserséttning
och traktamente enligt de grunder som faststillts for kommunens anstdllda, men
diaremot inte resetillagg.

Om fortroendevald vistas utanfor kommunen och kallas till sammantride eller
forrdttning som inte planerats tidigare kan resa for instéllelse och dterresa betraktas som
tjnsteresor, inom rimliga granser och efter provning av arvodesndmnden.



Kommunens riktlinjer for tjénsteresor giller ocksé for fortroendevalda. Dir finns bl a
principer for val av fardsitt.

§ 12 Fri barntillsyn

Nar fortroendevald deltar i sammantriade eller forréttning, avlonar kommunen person
som utfor vard och tillsyn av barn, som vérdas i den fortroendevaldes familj och som
under kalenderaret inte fyller tolv ar. Om det finns sdrskilda skil, kan tillsyn betalas
dven for dldre barn.

Avloningsgill tid ska motsvara sammantrades- eller forrédttningstiden med tilldgg av en
timme. Kommunen &r arbetsgivare. Lonevillkoren skall motsvara den avtalsenliga
minimildnen per timme.

Egen familjemedlem eller sammanboende kan inte fa barnvaktslon, sdvida inte denne
har forlorat inkomst for att kunna vara barnvakt at den fortroendevaldes barn.

Barnvaktslon ldmnas inte for tid d4 barnet normalt vistas 1 den kommunala
barnomsorgen. Barnvaktslon ldmnas normalt inte heller nir den fortroendevalde erhéller
ersdttning for inkomstforlust.

§ 13 Vird och tillsyn av funktionshindrad eller svért sjuk person

Om en funktionshindrad eller svért sjuk person vistas 1 den fortroendevaldes bostad och
merkostnader for vard och tillsyn uppstar nér den fortroendevalde deltar i sammantréde
eller forrattning, har den fortroendevalde ritt till ersédttning for merkostnaderna.

Ersdttning ldmnas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av
sammanboende.

§ 14 Funktionshindrad fortroendevald

Funktionshindrad fortroendevald har rétt till erséttning for de sdrskilda kostnader som
foranletts av uppdraget. I det ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjélp med inldsning
av handlingar och liknande, om utgifterna inte ersétts pa annat sitt.

§ 15 Gemensamma bestimmelser for ersattning enligt §§ 12-15

Yrkande om ersittning enligt nagon av §§ 11-14 ska anmélas inom tva manader efter
sammantréidet eller forrattningen. Anmélan gors till sekreteraren i det berorda
kommunala organet eller till annan som dr utsedd att ta emot anmdlan.

§ 16 Tolkning och tillimpning
Fragor om tolkning och tillimpning av arvodesreglementet avgors av arvodesndmnden.

I detta ingér bland annat att besluta om vad som ska gélla om en fortroendevald med
fast arvode eller ménadsarvode for en sdrskild funktion, t ex ordférandeskap, under en
tid dr forhindrad att utova sitt uppdrag.
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Detta reglemente har antagits av kommunfullméktige den 29 maj 2006, § 98, Bil A:71,
att gilla fr o m den 1 januari 2007.

Kommunfullméktige har vid foljande tillfallen beslutat om dndringar 1 reglementet:

18 december 2006, § 93, att gilla fr o m den 1 januari 2007 (Andring av beslut den 29
maj 2006, § 98)

10 september 2007, § 272, med verkan fr o m den 1 januari 2007. (retroaktivt)

17 december 2007, § 366, med verkan fr o m den 1 januari 2008.

15 juni 2009, § 115

31 januari 2011, § 8, med verkan fro m den 1 januari 2011 (retroaktivt).

17 juni 2013, § 123, med verkan fr o m den 1 augusti 2013

16 juni 2014, § 90, med verkan fr o m den 1 januari 2014 (dndring 1 § 10)

16 juni 2014, § 90, med verkan fr o m den 1 juli 2014 (dndring i § 4)

16 juni 2014, § 90, med verkan fr o m den 1 januari 2015 (dndringar i §§ 6 och 14)

29 september 2014, § 128, med verkan fr o m den 1 januari 2015

15 december 2014, § 76, med verkan fr o m den 1 januari 2015

2 februari 2015, § 5, med verkan fr o m den 1 januari 2015

2 maj 2016, § 74

17 december 2018, § 49, att gélla fr o m den 1 januari 2019

19 december 2022,8§ 4, 8 (stryks, efterfoljande paragrafer far ny numrering),10 och 11
att gilla fr o m den 1 januari 2023
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