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REGLEMENTE FOR KOMMUNALA HANDIKAPPRADET

1. Allmant syfte med handikappradets verksamhet

Kommunala handikappradet ar Sodertalje kommuns organ for samverkan med intresse-
organisationerna.

Genom kommunala handikappradet tillfors kommunal verksamhet och planering
kunnande och erfarenheter fran personer med funktionsnedséattningar och deras
organisationer.

Kommunala handikappradet skall verka for att FN:s konvention om réattigheter for
personer med funktionsnedsattning respekteras, beaktas och efterfoljs i den kommunala
verksamheten.

2. Organisatorisk stallning

Handikappradet &r ett samrads- och referensorgan knutet till kommunstyrelsen. Radet &r
sammansatt av representanter fran kommunen och handikapporganisationerna.

Kommunstyrelsen svarar for handikappradets behov av sekreterar- och kansliresurs samt
budgeterar medel for radets verksamhet.

3. Handikappradets uppgifter

I enlighet med verksamhetens allmanna syfte har handikappradet foljande sarskilda
uppgifter:

3.1 Radet yttrar sig 6ver arenden inom kommunens verksamhet och éver fragor om
samhallsplanering som kan beddmas paverka forhallande for personer med
funktionsnedsattning. Kommunala handikappradet kan begara att
kommunstyrelsen utreder eller behandlar drenden som ber6r sadana fragor.

3.2 Kommunala handikappradet foljer upp kommunens funktionshinderspolitiska
program och lamnar forslag till revidering av detta.

3.3  Kommunens styrelser och namnder ar skyldiga att lamna Gvergripande fragor for
yttrande till handikappradet. Det ska ske i lamplig del av drendeprocessen och
med forforhallning sa att radet ges mojlighet att yttra sig och att dess synpunkter
ska beaktas i den fortsatta beredningen av arendet.

3.4 Kommunstyrelsen och kommunala handikappradet genomfor en till tva
overlaggningar per ar for att uppfylla skyldigheten att samverka enligt Hélso- och



sjukvardslagen (2017:30), Socialtjanstlagen (2001.453) och Lag (1993:387) om
stdd och service till vissa funktionshindrade med organisationer som foretrader
personer med funktionsnedsattningar.

3.5 Kommunala handikappradet ska genom informationsverksamhet bidra till att
utveckla kommunens verksamheter.

3.6 Kommunstyrelsen ska tva ganger per ar bjuda in kommunala handikappradet till
overlaggning om strategiska funktionshinderfragor och Mal och budget. Det forsta
motet sker under varen innan sommaruppehallet, med fordel i anslutning till
delarsrapporten per april och det andra métet sker under beredningen av Mal och
budget i september-oktober.

3.7 Ledamoterna och erséttare i kommunala handikappradet far utbildning likvardig
den som erbjuds namndledamoéter i kommunen, dock minst en dag per ar.

3.8 Som en del i kommunens arbete med funktionshinder- och
funktionsnedsattningsfragor ska radet en till tva ganger per ar anordna
konferenser.

4. Sammanséattning och verksamhet

4.1 Sammansattning

Sju ledamoter utses av kommunfullmaktige for en tid av fyra ar och som sammanfaller
med mandatperioden fére ndmnder och styrelser.

Foér samma period utser lokalorganisationen fér Funktionsratt Sverige i Sodertélje 14
ledamoter och 7 erséttare.

4.2 Sammantraden

Minst sex ordinarie sammantraden halls per ar. Representanter for intresseorganisa-
tionerna i radet kan begéra extra sammantraden.

4.3 Kallelse
Kallelse och handlingar skickas ut till ledamdoter och ersattare.

Ordftranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Kallelse skall vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet. Den skall tillstallas
ledamater och erséattare sa att den kan beréknas vara dessa tillhanda senast sju dagar fore
sammantradesdagen. Kallelsen skall atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestam-
mer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. | undantagsfall kan radet godkanna kallelsen trots att den sants ut
senare an vad som ovan foreskrivits eller pa annat satt inte uppfyller kraven i detta
stycke. Foredragningslista faststalls av radet vid sammantradets borjan. Nar varken
ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantréade skall den till aldern aldste
ledamoten gora detta.



4.4 Erséattarnas tjanstgoring

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sas mmantrade
ska snarast anmala detta till samordnaren for raden.

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett
sammantrade, skall erséttare for dennes organisation tjanstgora i ledamoten stalle. En
ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra och den
ersattare som tratt in i ledamotens stélle ska da inte langre tjanstgora.

Ersattare som ar narvarande vid sammantraden utan att tjanstgora har ratt att delta i
overlaggningarna men inte i besluten.

4.5 Ordfoérande

Ordféranden utses av kommunfullmaktige. Intresseorganisationerna utser inom sig vice
ordfdrande, som nominerats av intresseorganisationerna. Ordférande och vice ordférande
utgor radets presidium.

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i
en del av ett sammantrade utser radet en annan ledamot att vara ordforande tillfalligt.
Den till aldern &ldste ledamoten tjanstgor som ordférande tills den tillfalliga ordféranden
har utsetts. Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgora uppdraget for en langre tid, far radet utse en annan ledamot att vara erséttare for
ordfdranden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter, till dess att
kommunfullméktige har utsett en ny ordférande.

4.6 Arbetsutskott

Radet utser inom sig ett arbetsutskott. Radets ordforande ar sjalvskriven ordférande i
arbetsutskottet.

Kommunfullméktige har den 9 april 2013, § 32, antagit detta reglemente.

Kommunfullméktige har gjort &ndringar i reglementet vid féljande tillféallen.
17 december 2018, § 47
Andringarna har inférts ovan.
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