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ARBETSORDNING FOR KOMMUNSTYRELSEN

Utdéver vad som féreskrivs i kommunallag samt i reglemente och
delegationsordning fér kommunstyrelsen skall féljande arbetsordning
tillimpas fér kommmunstyrelsens verksamhet.

§ 1 Sammantradesplan

Plan for styrelsens sammantréden under ndstkommande &r utarbetas i
samrdéd mellan kommunfullméktiges ordférande och kommunstyrelsens
ordférande. Planen faststdlles av kommunstyrelsen i november ménad.
§ 2 Stoppdag

Arende skall inte utan sdrskilda skdl tas upp pd féredragningslista, om
handlingarna inte har inldmnaits till stadskansliet minst tre veckor fére
sammantradet.

§ 3 Namndinitiativ

S& kallat nadmndinitiativ (jmf. 4 kap 20§ kommunallagen) hanteras enligt en
av kommunstyrelsen faststalld rutin (KS 2020-10-02, § 161).

§ 4 Narvaroratt

Vid ordinarie sammantrdde bér stadsdirektéren och Telgekoncernens VD
ndarvarag, liksom éven ekonomidirektdren.

| dvrigt kan dels kommunens politiska sekreterare, dels de befattningshavare

som stadsdirektdéren bestdmmer, nérvara vid sammantrddet, om inte
kommunstyrelsen beslutar annat i visst fall.
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Nar en nédmnd har anhéngiggjort ett drende hos kommunstyrelsen far
ndmndens ordférande och kontorschef, liksom medarbetare till dessa,
narvara vid handldggningen av drendet. Motsvarande gdller fér
stadsbyggnadsndmnden, ndr kommunstyrelsen behandlar éversiktliga

plandrenden.

De som enligt denna paragraf ndrvarar vid sammantrédet har ratt att delta i

oéverldggningarna men inte i besluten.

§ 5 Personalutskott

Kommunstyrelsen utser inom sig ett personalutskott fér att handldgga
drenden som rér kommmunen som arbetsgivare. Utskottets beslutsdrenden

framgdr av kommunstyrelsens delegationsordning.

Utskottet kan vid behov bereda sédana personaldrenden som skall

behandlas av hela kommunstyrelsen.

Av égardirektiven fér kommunens bolag framgdr vidare samrddsuppagifter
kring bolagschefernas anstdliningsférhéallanden och anstaliningsvillkor.
Utskottet har enligt dgardirektiven uppdraget att samordna personalpolitiken

i kommunens férvaltning och de kommunala bolagen.

Utskottet bestdr av fem ledaméter och tre ersdattare. Styrelsen utser bland
dessa ordférande och vice ordférande.

Betraffande utskottets arbetsformer har § 8 i gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och ndmnder avseende arbetsformer gdllande tidpunkt

for sammantrédden och §9 om kallelse motsvarande tilldmpning.

§ 5 a Hdallbarhetsutskottet

Kommunstyrelsen utser inom sig ett hdllbarhetsutskott. Dess uppgifter ér att
folja, bereda och ta initiativ i dvergripande och strategiska hdllbarhetsfrégor,
sd& som milj6- och klimatfrdgor, livsmedelsfragor, folkhalsofrdgor och
demokrati samt andra frédgor som kan beaktas ur ett brett
hdllbarhetsperspektiv. Utskottet har det 6évergripande ansvaret for
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uppféljning och genomférande av bl a miljé- och klimatstrategi,
folkhdlsostrategi, handlingsplan fér demokratiutveckling och évriga
overgripande dokument inom hdllbarhetsperspektivet.

Utskottet skall stédja de kommunala verksamheternas arbete inom dessa
omrdden. Stédet ges bland annat genom att utskottet lGmnar
rekommmendationer och rdd. Utskottet kan ta initiativ till, och genomféraq,
kampanjer och projekt som ryms inom dess uppgifter samt utarbeta

overgripande policies inom ansvarsomrddet.

Utskottet kan éven félja upp vad ndmnderna har gjort, eller avser att géraq,
inom utskottets verksamhetsomréde.

Utskottets uppgifter skall inte pdverka nédmndernas ansvar fér dessa fragor.

Utskottet bestdr av fem ledaméter och tre ersdattare. Styrelsen utser bland

dessa ordférande och vice ordférande.

Betraffande utskottets arbetsformer har § 8 i gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och ndmnder avseende arbetsformer géllande tidpunkt
fér sammantrédden och §9 om kallelse motsvarande tillimpning. Utskottet
bestdmmer sjalvt vilka krav som skall stéllas pd kallelse och

foredragningslista.

§ 6 Investeringsberedningen

Kommunstyrelsen utser en investeringsberedning. Investeringsberedningen
ska, likt kommunstyrelsen, arbeta utifréin ett koncernperspektiv, vilket
innefattar kommunen sjélv och dess bolag. Investeringsberedningen
ansvarar for att félja kommunens investeringar och féra dialog med bolag
och ndmnder rérande deras investeringar. Investeringsberedningen ska ha
insyn i budgetprocessen, investerings- och lokalprocessen samt i
uppféljningen av investeringar. Beredningens arbete ska inte pdverka

ndmndernas eller styrelsernas ansvar fér ovan nédmnda frégor.

| de fall beredningen bedédmer det néddvandigt ska beredningen upplysa
kommunstyrelsen om avvikelser eller annan information.

Investeringsberedningen bestdr av sju ledaméter och sex ersattare som
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utses av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen utser dven en ordférande.
Ordféranden ansvarar for att kalla till sammantréden med

investeringsberedningen.

Betrdffande utskottets arbetsformer har § 8 i gemensamt reglemente fér
kommunstyrelsen och nédmnder avseende arbetsformer géllande tidpunkt
féor sammantrdden och §9 om kallelse motsvarande tillimpning. Utskottet
bestdmmer sjdlvt vilka krav som skall stéllas pd kallelse och
féredragningslista.

Beredningen bestdmmer sjalvt vilka krav som ska stéllas pd kallelse och

féredragningslista.
§ 7 Samrad i bolagsfragor

Enligt kormmunens &gardirektiv for direkt och indirekt heldgda bolag skall
varje bolagsstyrelse samrédda med kommunstyrelsen innan VD fér bolaget
tillsatts eller avsatts. Vid dessa samrdd féretréds kommunstyrelsen av

ordféranden, bitraddd av koncerndirektdéren.
§ 8 Tjéinstemannaorganisation

Kommunstyrelsens kontor skall stédja kommunstyrelsen i dess ansvar fér
hela kommunens utveckling och i dess roll att samordna planeringen och

uppféljningen av kommunens ekonomi och verksamhet.

Kommunstyrelsens kontor skall vidare stédja de andra kontoren med insatser

inom ekonomi, personal, administration och liknande omréden.

Stadsdirektéren ar chef fér kommunstyrelsens kontor och har ett ansvar fér
att under kommunstyrelsen utveckla kommmunen, att leda den kommunala

ledningsgruppen (KLG) och att bereda érenden till kommunstyrelsen.
Stadsdirektéren ar ocksé chef éver kontorscheferna i kommunférvaltningen.
Stads-direktéren beslutar om férvaltningens interna organisation och
faststdller lednings-organisationen for férvaltningen.

Stadsdirektérens ansvar och befogenheter i 6vrigt regleras i den av
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kommunstyrelsen faststdllda instruktionen fér stadsdirektéren samt i

kommunstyrelsens delegations-ordning.

Denna arbetsordning har antagits av kommunstyrelsen den 20 november
1992, § 508, att gdlla fr o m den 1 december 1992.

Kommunstyrelsen har 26 september 1997, § 275, gjort dndringar i §§ 4 och 5,
att gdlla
fr o m 1 oktober 1997.

Kommunstyrelsen har 27 april 1998, § 118, lagt till ett nytt stycke i § 5 samt
tillfogat en ny § 6.

Kommunstyrelsen har 27 september 2001, § 278, ersatt § 5 med ny lydelse

enligt ovan, att gdlla fr o m den 1 januari 2002.

Kommunstyrelsen har 16 december 2004, § 257, dndrat lydelsen av § 4 samt
tillfogat en ny § 7, att gdlla fr o m den 1 januari 2005.

Kommunstyrelsen har 25 februari 2005, § 33, dndrat férhandlingsutskottets
namn till personalutskott. Samtidigt har § 5 i arbetsordning fétt ny lydelse
enligt ovan, att gdlla

fro m den 1 mars 2005.

Vidare har kommunstyrelsen 25 februari 2005, § 42, utdkat antalet ersdttare
frdn tre till fyra, med verkan fr o m den 1 mars 2005. Texten i paragraf 5 har
anpassats harefter.

Kommunstyrelsen har den 16 december 2005, § 262, kompletterat
arbetsordningen med en ny § 5 a som en féljd av inrGttande av ett utskott fér
extern utveckling, att gdlla fr o m den 1 januari 2006.

Kommunstyrelsen har den 31 mars 2006, § 63, med anledning av
uppdelningen av rollen som stadsdirektér gjort dndringar i arbetsordningen
att gdlla fr o m den 3 april 2006.
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Kommunstyrelsen har den 1 februari 2007, § 10, med anledning av inrattande
av ett arbetsutskott samt sammanléggning av gemensamma kontoret och
ledningsenheten gjort dndringar i §§ 5 0, 4 och 7. Andringarna gdller med

omedelbar verkan.

Kommunstyrelsen har den 27 april 2007, § 102, med anledning av inrGttande

av ett miljé- och hdélsoutskott, tillfogat en ny § 5 b.

Kommunfullméktige har den 24 november 2008, § 250, i beslut om
Md&l&Budget 2009 antagit dverenskommelse, innebdrande att miljé- och

hélsoutskottet avvecklas den 31 december 2008.

Kommunstyrelsen har den 25 februari 2011, § 49 a, med anledning av
inrattande av ett hdllbarhetsutskott, beslutat om ny lydelse av § 5 a. Texten
erstter tidigare lydelse rérande arbetsutskottet. Arbetsutskottet avvecklades
den 31 december 2010.

Kommunstyrelsen har den 23 april 2015, § 92, med anledning av faststéllande

av instruktion fér stadsdirektéren, beslutat om ny lydelse av §§ 4 och 7.

Kommunstyrelsen har den 1 februari 2019, § 40, beslutat om vissa dndringar i

arbetsordningen gdllande personalutskottet respektive hdllbarhetsutskottet.

Kommunstyrelsen har den 2023-04-24 § 54 beslutat om vissa adndringar i
arbetsordningen gdllande personalutskottet respektive hdllbarhetsutskottet.
Samt beslutat om att stryka en paragraf om bréidskande érenden och inféra
en paragraf om hantering av nédmndinitiativ. Vidare har kommunstyrelsen

beslutat om att inféra en ny paragraf gallande investeringsberedningen.
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