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Inledning

Kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder har av kommunfullmiktige fatt ritten att besluta
1 de fragor som finns uppriknade i respektive ndmnds reglemente. Varje ndmnd har
enligt kommunallagen (2017:725) (KL) mojlighet att flytta 6ver beslutanderitten, med
vissa undantag, till nagon annan — delegation.

En ndmnd kan delegera till:
- presidiet (som bestar av ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande),
- ett utskott,
- enledamot eller ersattare i namnden,
- enanstalld’.

Delegation innebér att befogenheten att fatta beslut Overldmnas, inte ansvaret som
sadant och beslutet fattas alltid pa ndmndens véignar. Nimnden ar juridiskt ansvarig for
de beslut som fattas av delegat. Det ar viktigt att det ar tydligt vad som har delegerats
och till vem.

En ndmnd har befogenhet att nir som helst dterkalla en l&mnad delegering, bade i ett
enskilt drende och generellt. Om ndmnden anser att ett drende kréver det kan ndmnden
foregripa en delegats beslut genom att fatta ett eget beslut 1 drendet. Daremot kan ett
redan fattat beslut med stod av delegation inte atertas.

I det hdr dokumentet, delegationsordningen, framgér i vilka fall nimnden har beslutat
om att delegera beslutsratten.

Namnden har mojlighet att besluta om delegation utover vad som anges i
delegationsordningen, men ndmnden bor strdva efter att ha all delegation samlad i
delegationsordningen.

Delegeringsforbud

I f6ljande slag av drenden maste beslut fattas av nimnden (framgar av KL 6 kap, 38 §)

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,2

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som l[amnats over till nAmnden, eller

5. &arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

I anslutning till tabellerna i delegationsordningen anges om det ir nagra beslut
inom omradena i Sédertilje kommun som inte far delegeras.

1 Delegation kan enbart ske till en anstélld, inte till en grupp av anstallda eller en enhet. Delegationen sker till en titel,
exempelvis bygglovhandlaggare. Det ar viktigt att resonera kring hur avgransningen formuleras. Exempelvis delegation
till "handlaggare” kan tolkas som att samtliga anstallda med titeln handlaggare i férvaltningen kan fatta
delegationsbeslutet. Delegationsbeslutet ska sedan fattas av en enskild anstalld. Observera att det inte ar mgjligt att
delegera beslutsratt till inhyrd personal eller konsulter. Observera att det inte ar tillatet med s.k. blandad delegation
d.v.s. att delegera beslutsratt till en anstéalld och en foértroendevald att besluta tillsammans.

2| speciallagstiftning finns i flera fall sarskild reglering av méjligheten att delegera.



Rutin vid beslutsfattande av delegat

Beslut fattas alltid pd ndmndens vignar. Det ska darfor 1 beslutet ovanfor delegatens
underskrift std ”Pa& kommunstyrelsens vignar”. Hanvisning till lag, foreskrift eller annat
beslut som ligger till grund for beslutet 1 fraga ska anges. Beslutet ska signeras av
delegaten digitalt eller fysiskt.

Om beslutet kan oOverklagas som forvaltningsbesvir® ska det finnas en
overklagandehénvisning. Den beskriver inom vilken tid beslutet kan &verklagas, vad
Overklagandet madéste innehalla och till vem Overklagandet ska séndas.
Overklagandehinvisningen ska bifogas till beslutet och det ska sist i beslutsdokumentet
framga att en sddan 6verklagandehdnvisning finns. Delegaten har ansvar for att se till att
beslutet expedieras till de/den som berdrs av beslutet. Beslutet ska registreras i diariet
eller 1 aktuellt verksamhetssystem.

Redovisning av delegationsbeslut

Néamnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som fattas pa delegation ska anmélas
till ndmnden. Anmaélningsplikten ar viktig 1 flera avseenden; ndmnden ska fa
information, kommuninvinarna har rétt till insyn och klagotiden ska bdrja 16pa for
beslut som kan 6verklagas.

Anmilan till nimnden innebar inte att beslutet ”godkdnns” av ndmnden utan tillgodoser
kravet pa kontroll och registrering, rittssdkerhet och information. Bradskande beslut
fattade av ordforande ska alltid anmélas vid ndmndens ndstkommande sammantréde.

Huvudregeln 1 Sodertdlje kommun dr att alla delegationsbeslut anmils till ndmnden.
Undantag finns dock inom speciallagstiftning. Beslutet anses justerat nér
namndprotokollet fran det sammantride dir delegationsbeslutet anmaéldes har blivit
justerat. Tidpunkten for anslag av bevis om justering dr av intresse for att faststilla
overklagningstiden om beslutet kan dverklagas som laglighetsprovning.* For delegerade
beslut som avser myndighetsutovning ska dverklagandet ha inkommit inom tre veckor
frdn den dag da klaganden fétt del av beslutet.

Beslut fattade med stod 1 kommunstyrelsens delegationsordning anmails som huvudregel
till ndstféljande kommunstyrelsesammantridde. Delegaten ansvarar for att anméla de
beslut som denne tagit.

Foljande information ska finnas med vid anmélan av delegationsbeslut:
e Diarienummer
e Dokumentnummer
e Dokumentrubrik
e Delegat

3 Beslut som riktar sig till enskild kan éverklagas av den beslutet angar och som beslutet kan anses ha gatt emot. Detta
overklagande sker genom forvaltningsbesvar. Den 6verprovande instansen prévar bade om beslutet ar lagligt och om
det ar lampligt. Den dverprévande instansen kan bade upphava beslutet och ta ett annat beslut. Det skriftliga
overklagandet ska ha kommit in till kommunen senast tre veckor fran att den som vill klaga fick del av beslutet. Om
Overklagandet har kommit in i ratt tid skickar kommunen det till den myndighet som ska préva beslutet. Om kommunen
beddmer att dverklagandet har kommit in for sent fattar man ett beslut att avvisa 6verklagandet. Detta beslut kan ocksa
Overklagas.

4 Reglerna for laglighetsprévning finns i kommunallagen, kapitel 13. Prévningen innebar att man underséker om
beslutet ar lagligt, inte om det &r lampligt. Overklagandet prévas av férvaltningsratten. Om &rendet éverklagas med
stod av 13 kap. KL (s.k. laglighetsprévning) réknas tiden for 6verklagande fran den dag protokollet fran

sammantradet vid vilket beslutet anmaldes eller fattades, tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla. Ett dverklagande
enligt kommunallagen ska ges in till férvaltningsratten inom tre veckor fran tillkdnnagivandet. Foérvaltningsratten kan
upphava kommunens beslut om den kommer fram till att: beslutet inte tillkommit i enlighet med lagen, beslutet galler
nagot som inte ar kommunens angeldgenhet, den namnd eller annat beslutsorgan som har fattat beslutet har
Overskridit sina befogenheter, beslutet strider mot nagon svensk lag eller forfattning.

Om forvaltningsratten upphaver beslutet finns det inte langre nagot beslut i arendet. Om kommunen redan verkstallt
(genomfort) beslutet som upphavs maste kommunen sa langt det ar majligt aterstélla det som gjorts



Vid kommunstyrelsens sammantride redovisas besluten genom att forteckning Over
besluten finns utskickade med kallelsen till sammantridet. Anmaélan av beslut antecknas
under sdrskild paragraf i ndmndens protokoll. Det ska ga att fi tillgang till
delegationsbesluten i sig under sammantrédet.

Beslut tagna pa vidaredelegation fran stadsdirektor anméls vid néstfoljande
kommunstyrelsesammantride enligt samma princip som ovriga delegationsbeslut. Det
giller savél beslutet att vidaredelegera som beslutet som é&r fattat pd vidaredelegation.
Det dr den som fattat beslutet som ansvarar for att det anmals.

Verkstillighet

I den kommunala verksamheten finns en méngd stéllningstaganden och faststdllande
som inte dr beslut i kommunallagens mening. Denna typ av ’beslut” utgér verkstéllighet
och grundar sig pd tillimpning av tidigare beslut, policyer och riktlinjer, lagstiftning,
avtal eller arbetsbeskrivningar.

Beslut av verkstillande art kan inte Overklagas. Aven om den enskilde inte kan
overklaga beslutet genom laglighetsprovning — eller forvaltningsbesvér - finns andra
viagar for den enskilde att angripa verkstéllighet som den enskilde upplever som
felaktigt, exempelvis genom JO-anmilan eller pakallande av de kommunala
revisorernas uppmarksamhet.

Nér det géller avtal som sluts inom ramarna for ren verkstéllighet foljer behorighet
indirekt av sjdlva befattningen. D& behdvs ingen delegation frdn ndimnden/styrelsen.

Om delegaten

Delegat i1 delegationsordningen anges i ldgsta niva. Vid de tillfdllen delegat inte har
mojlighet att fatta beslut, exempelvis vid tillféllig frdnvaro, och beslut inte kan vénta
intrdder ndrmast dverordnad och om den personen inte dr pa plats blir det istdllet chefen
1 ndsta led som trdder in osv. En Overordnad (exempelvis chef eller fortroendevald) kan
dock aldrig beordra en delegat att fatta ett visst beslut. Om delegaten anser sig helt eller
delvis sakna behdrighet att fatta beslut i ett drende, ska delegaten hanskjuta drendet till
overordnad eller ndmnd.

Det &dr inte mojligt att flytta eller dverfora delegerad beslutsritt till annan dn vad
ndmnden beslutat (med undantag for vad som angetts i stycket ovanfor). Beslut om att
utse annan delegat eller delegera fler drenden kan enbart komma till stind genom
nidmndbeslut.

I 7 kap. 6 § kommunallagen mojliggoérs for vidaredelegation, dock enbart for
forvaltningschef. I Sodertilje kommun finns endast en forvaltningschef, stadsdirektoren,
eftersom organisationen dr samlad i1 en fOrvaltning under kommunstyrelsen.
Vidaredelegation dr dirmed endast mdjlig i kommunstyrelsens delegationsordning.

Skulle en beslutsfattare ta ett beslut som helt saknar forankring i ndgon form av
delegation betraktas i normalfallet beslutet i frdga som en sa kallad nullitet — det vill
sdga som om beslutet aldrig fattats alls. Om en beslutsfattare utan stod av delegation
ingar exempelvis ett avtal kan emellertid kommunen &ndé bli bunden av avtalet — om
motparten har varit i god tro om beslutsfattarens behorighet att inga avtalet i fraga.



Jav

Kommunallagens regler om jdv ska beaktas (6 kap 28-32 §§ KL). Nér jav foreligger ska
arendet 6verldmnas och beslut fattas av ndrmast 6verordnad. Om sadan delegat saknas
ska beslut fattas av ndmnden.

Delegaten ansvarar for att anméla om jav foreligger.

Undertecknande av handlingar, firmateckning och delgivning

Inte sdllan uppkommer fradgor om vem som &ar behdrig att besluta om och underteckna
avtal och andra handlingar for kommunens ridkning. Begreppet firmatecknare finns inte i
kommunallagen. Vem som 1 en kommun skriver under en handling avgdrs genom
reglementen, arbetsordningar, attestrdtt och delegeringsforteckningar eller i form av
andra beslut.

For kommunstyrelsen 1 Sodertilje kommun tillimpas foljande ordning med géllande
begransningar i Kommunallagen.

- I enlighet med kommunstyrelsens reglemente ska skrivelser, avtal och andra
handlingar fran kommunstyrelsen pa kommunstyrelsens vignar undertecknas av
ordféranden. Vid forfall for ordforande intrader vice ordférande och vid forfall for
denne den ledamot som kommunstyrelsen utser.

- Harutover uppdrar kommunstyrelsen, i enlighet med Gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och nimnder avseende arbetsformer °, at stadsdirektoren att
underteckna handlingar pa kommunstyrelsens vignar. Det innebdr att stadsdirektor har
ratt att underteckna till exempel avtal som har beslutats 1 kommunstyrelsen. Vid dennes
forfall undertecknar kommunstyrelsens ordforande.

- Med stod av Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och ndmnder avseende
arbetsformer, uppdrar kommunstyrelsen at samhéllsbyggnadsdirektoren att
underteckna avtal gillande exploatering p4 kommunstyrelsens vignar ¢, samt avtal
gillande fastighetsforsiljning eller fastighetsforviry 7 som beslutats i kommunstyrelsen.
Vid dennes forfall undertecknar kommunstyrelsens ordférande.

- Beslut som fattats med stod av delegation undertecknas av delegaten. Skrivelser, avtal
och andra handlingar som uppréttas med anledning av ddrav undertecknas ocksa av
delegaten och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

- I kommunstyrelsens reglemente, utgdva i maj 2020, 21 § framgér att delgivning med
kommunstyrelsen sker med ordfoéranden, stadsdirektoren eller annan anstilld som
kommunstyrelsen beslutar®.

Forkortningar

Kommunallagen (2017:725) — KL
Forvaltningslagen (2017:900) — FL
Tryckfrihetsforordningen (1949:105) - TF
Offentlighets och sekretesslagen (2009:400) - OSL
Skadestandslagen (1972:207) — SkLL

5 Kommunfullmaktige, § 209, 20 december 2021, 25 § i da gallande gemensamt reglemente

6 |bid. Omfattar enligt reglementet ett virde for kommunen som Sverstiger 400 prisbasbelopp. | de fall exploateringens
varde Overstiger 1000 prisbasbelopp ska kommunstyrelsen féra arendet till kommunfullmaktige for beslut

7 Vid varde 6ver 250 ppb ska kommunstyrelsens féra drendet till kommunfullmaktige for beslut
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Dataskyddsforordningen (2016/679) — DSF
Personalutskottet — PU

Kommunstyrelsens ordférande — KSO



Delegationsordning

1. Allméinna drenden

1.1 Bradskande drenden m.m.

Nr Beslut om

Delegat

Lagrum

Kommentar

1.1.1 | I bradskande drenden dér
namndens avgorande inte kan

KSO

6 kap. 39 § KL

Forutsattningen ar att
man inte kan vanta med

avvaktas. Vid franvaro eller besluten till namndens
forfall 6vergar den nasta sammantrade och
delegerade att det ror sigom
beslutanderatten arenden som
till forste vice oundgéngligen maste
ordférande. avgoras

1.1.2 | Stélla in ndamndssammantrade KSO
pa grund av for fa anmalda
arenden Vid franvaro eller

forfall Gvergar den
delegerade
beslutanderatten
till forste vice
ordforande.

Aven KSO och
stadsdirektor har
behorighet att motta
delgivning enligt KS
reglemente. Overordnad
chef kan trots det ga in
vid registrators franvaro.

1.1.3 | Ta emot delgivning &
kommunstyrelsens vagnar

Registrator

1.2 Riittelse, dndring, avvisning och avskrivning av beslut m.m.

Om en annan lag eller en forordning innehdller ndagon bestimmelse som avviker fran
FL, tillimpas den bestimmelsen istiillet (4 § FL).

Nr Beslut om Lagsta beslutsniva Lagrum Kommentar

1.2.1 Foreldgga enskild att | Delegat i ursprungsbeslutet | 20§ FL | samrad med kommunijurist
avhjdlpa en brist i en
framstéllning och
avvisning till f61jd

dédrav

1.2.2 Rittelse av skrivfel
och dylikt

Delegat i ursprungsbeslutet | 36 § FL

1.2.3 Andra beslut Delegat i ursprungsbeslutet | 37-38 §§ FL




1.2.4

overklagats

Andra beslut som har | Delegat i ursprungsbeslutet

39§ FL

Observera
forvaltningslagens
bestaimmelser om nér det far
andrats inkl. att
overklagandet och 6vriga
handlingar i drendet inte far
ha 6verldmnats till den
hogre instans som ska prova
overklagandet om man ska
fa dndra.

1.2.5

inkommen
overklagande

Avvisning av for sent | Delegat i ursprungsbeslutet

45§ FL

Om 6verklagandet inte
avvisas ska overklagandet
skyndsamt 6verlamnas till
overinstansen.

1.2.6

Avskriva arende

Delegat i ursprungsbeslutet

Kan overklagas
enligt regler i FL

1. Ett avskrivningsbeslut ar
ett slutligt beslut, dar
myndigheten slutligen
skiljer drendet fran sig
genom beslutet.

2. Ett drende kan avskrivas
fran vidare handlaggning
exempelvis om en sdkande
aterkallar sin ansokan.

1.3 Allméin handling och tillginglighet

Nr Arende Lagsta beslutsniva Lagrum Kommentar
1.3.1 | a) Avslé begéran om o . o
< ‘. . Kommunjurist Provning av fraga om
utldamnande av allmén handling utlimnande av allmén
genom Overklagbart skriftligt .
beslut handling (6 kap 2 §
OSL) gors i ett steg av
b) avsla begiiran om drendets handlaggare
. . eller den som har
utlamnande av uppagifter i ) .
allman handling genom handlingen i sin vard.
dverklagbart skriftligt beslut Om handling inte kan
lamnas ut pga. sekretess
c) uppstalla villkor for ska den som begirt ut
utldmnande av allméan handling densamma informeras
om detta samt grund for
d) Ldmna yttrande dver v:arfdr handllong Inte
éverklagande av beslut enligt ldmnas ut. Rader
denna delegation. sekretess ska aktuellt
lagstod i OSL anges.
Vidare ska informeras
om rétten att fa ett
overklagbart beslut.
1.3.2 | Avsld bega 1582 st
vsia begaran om - Enhetschef dar . § > 'agen om
tillgangliggorande av digital ) ) . tillganglighet till
; ) . « informationen finns o )
service samt vid begaran ldmna digital offentlig
ett skriftligt beslut service
1.3.3 | Rattel ligt 19 § | 1961
artelse entigh '§'agen om Enhetschef dar . § asen om
tillganglighet till digital ) ) . tillganglighet till
” ) informationen finns o
offentlig service digital
offentlig service
1.3.4 | Undantag frén att ta betalt for Kommunens
) . Aktuell ;
kopior och avskrifter av . bestammelser om
omrddeschef

allménna handlingar enligt taxa

avgifter for kopior
och avskrifter av
allménna handlingar




1.4 Rittsliga fragor m.m.

Nr Beslut om Lagsta beslutsniva Lagrum Kommentar
1.4.1 Avwsa ombud eller bitrade i Aktuell enhetschef 14§ 2 st FL | samrad med
drende o
kommunjurist
1.4.2 Forelaggande om att ombud ) 15§ FL .
. . Delegat i | samrad med
ska styrka sin behorighet o
ursprungsbeslutet kommunjurist
1.4.3 I%egaran om a\olgorande av Aktuell handlsggare 128 FL
drende efter langsam
handlaggning
144 Véacka talan i ett civilrattsligt . . | samrad med
mal eller inleda Stadsdirektor kommunjurist
skiljeférfarande
1.4.5 Yttrande till dverprévande . 1. Vid behov i
instans nar beslut som Delegat i samrad med
fattats av delegat har ursprungsbeslut kommunijurist
overklagats
2. For yttranden med
anledning
av att namndens
egna beslut (inte
delegats) eller
fullmaktiges beslut
overklagats, rader
delegeringsforbud
1.4.6 Overklaga dom eller beslut o Vid behov i samrad
fran domstol eller annan Stadsdirektor med kommunjurist
myndighet samt fora med méjlighet till
kommunens.talan infor vidaredelegation till
sadan myndighet omradeschef pa
kommun-styrelsens
kontor
147 Begara inhibition .. 48 § FL
Kommunjurist
1.4.8 Fora kommunstyrelsens Stadsdirektor Galler inte i mal och
talan eller utse och arenden dar nagon
befullmaktiga ombud att annan ska féra
féra kommunens talan i namndens talan pa
arenden eller mal vid grund av lag, annan
domstol eller myndigheter forfattning eller
samt vid férrattningar och beslut av
férhandlingar av skilda slag kommunfullméaktige
149 Befullmaktiga VD for Telge | Stadsdirektor Se nedan under
Ink&p att inga avtal for inkOp angaende
kommunen inom ovriga beslut. Bor €j
kommunstyrelsens ges generell ratt att
ansvarsomrade teckna avtal utan
punkten avser
specifikt avtal.
1.4.10 Tillstand att anvanda Kommunikationsc
kommunvapnet hef
1.4.11 Flaggning fér kommunen Stadsdirektor Se lokala riktlinjer
1.4.12 Flaggning pa specifik enhet Enhetschef Se lokala riktlinjer
1.4.13 Reglering av a) Ekonomi- och 3 kap SkL | samrad med
skadestandsarenden upp finansdirektor kommunijurist och
till b) Stadsdirektor férsékringsansvarig
a) 10 prisbasbelopp
(pbb)
b) 50 pbb.
1.4.14 Inga forlikningsavtal till ett a) Ekonomi- och Galler dven nar
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varde upp till finansdirektor kommunstyrelsen
b) Stadsdirektor foretrader
a) 50 pbb kommunen i helhet
b) 100 pbb. som juridisk person
1.4.15 . . 10 § FL, 10 kap. 3
Neka partsinsyn Kanslichef OS% p-38
1.4.16 . . . - .
Bidrag till arbete inom ramen Stadsdirektor I enlighet med
for finskt forvaltningsomrade. Lénsstyrelsens
riktlinjer
1.5 Remis och remissvar
Nr Beslut om Delegat Lagrum Kommentar
1.5.1 | Skicka remiss Stadsdirektor T ex till andra namnder
inom kommunen.
Observera att politiskt
kansliga fragor ska tas i
namnd.
1.5.2 | Svar pa remisser och skrivelser KSO 1. Observera att
a) da svarstiden inte delegeringsforbud rader
meedge.r bghandling for framstéliningar eller
pa ordinarie B yttranden till fullmaktige
namndsammantrade
2. Angaende b) Galler
saval avsta som att avge
b) iarende som inte &r yttrande
av storre vikt eller
principiell
beskaffenhet
c) Overlamna remiss
och skrivelser till
annan namnd for
besvarande p&
kommunens vagnar
1.6 GDPR, personuppgifter
Nr Beslut om Delegat Lagrum Kommentar
1.6.1 . Artikel 37 DSF
Utse dataskyddsombud for Stadsdirektor
kommunstyrelsen (som
personuppgiftsansvarig)
1.6.2 . Artikel 28 DSF
Godkénna Delegat behorig att Nar det géller avrop fran
personuppgiftsbitridesavtal ingd huvudavtalet ramavtal ska pub-avtalet
inklusive att utfarda signeras av den som har
instruktioner rétt att gora avrop.
1.6.3 . Artiklarna 12.5,
Besluta om den registrerades Dataskydds- 15 - 22 DSF
rittigheter i fraga om réttelse, samordnare pa
radering, invidndning, tillgang, | kommunstyrelsens
begransning av behandling kontor
och dataportabilitet
1.6.4 . Artikel 33 DSF
Anmdlan eller beslut att inte Dataskydds- riike
anméla en samordnare pa
o kommunstyrelsens
personuppgiftsincident samt kontor
uppritta anmélan och
dokumentation
1.6.5 . Dataskydds- Artikel 35 DSF Samrad med
Faststilla

samordnare pa

Dataskyddsombud och
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L kommunstyrelsens dataskyddssamordnare
konsekvensbedomning kontor innan konsekvens-
avseende dataskydd beddmning faststalls

16.6 Begira forhandssamrad frén E)?taskyddskoordlna
tillsynsmyndighet

1.7 Arkiv

Nr Beslut om Delegat Lagrum Kommentar

1.71 Faststdllande av . Stadsdirektor
dokumenthanteringsplan,
arkivbeskrivning och riktlinjer
for gallring av
allmanna handlingar, allt inom
kommunstyrelsens
verksamhetsomrade.

1.7.3 | Utse arkivansvarig Stadsdirektor Se kommunens

arkivreglemente

1.7.4 | Utse arkivredogdrare Arkivansvarig Se kommunens

arkivreglemente

1.8 Tjéinsteresor

Nr Beslut om Delegat Lagrum Kommentar

1.8.1 Fortroendevaldas KSO Galler fortroendevalda i
tjansteresor och/eller KS och kommunalrad
deltagande i konferenser férutom KSO
inom Sverige

1.8.2 KSO:s tjansteresor 1:e vice ordférande
och/eller deltagande i
konferenser inom och
utanfér Sverige.

1.8.3 Fortroendevaldas KSO Galler fortroendevalda i
tjansteresor och/eller KS och kommunalrad.
deltagande i konferenser
inom Norden och Baltikum

1.8.4 Fortroendevalda KSO Galler fortroendevalda i
tjansteresor utanfor Norden KS och kommunalrad
och Baltikum foérutom KSO.

1.8.5 | Stadsdirektdrs tjansteresor | KSO
och/eller deltagande i
konferenser inom eller
utanfoér Sverige

1.8.6 Anstélldas tjansteresor Enhetschef,
och/eller deltagande i omradeschef,
konferenser inom Sverige kontorschef,

stadsdirektor

1.8.7 Anstélldas tjansteresor Kontorschef,
och/eller deltagande i stadsdirektor
konferenser utanfor Sverige

1.9 Avtal och avtalssamverkan

Avsnittet omfattar avtal och 6verenskommelser som dr undantagna
upphandlingsplikten, eller pd annat sdtt inte omfattas av upphandlingslagstifining, samt

avtal inom de omrdden kommunfullmdktige delegerat beslutsriditt.

OBSERVERA

Skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning av beslut som fattas

med stod av delegation undertecknas av den som fattat beslutet.

Nar det géller avtal som sluts inom ramarna for ren verkstéllighet foljer behdrighet att
skriva under avtal indirekt av sjdlva befattningen.
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Nr Beslut om Lagsta Lagrum Kommentar
beslutsniva
1.9.1 Partnerskap-/samarbetsavtal Stadsdirektor 1. | delegation ingar att inga,
avsluta, revidera och forldnga
ursprungligt avtal.
2. Forutsatter att det ryms
inom befintlig budget
1.9.2 . 9 kap. 37 § KL . .
Kommunal avtalssamverkan som Stadsdirektor ap- 37§ 1. I delegation ingér att ingd,
inte &r av principiell betydelse. avsluta och revidera
ursprungligt avtal.
2. Inom kommunstyrelsens
ansvarsomrade
2. Ekonomiirenden

Foljande ska hanteras av kommunstyrelsens och delegeras sdlunda inte:
Beslut att omférdela av investeringsmedel (KS/KF investeringar)
Beslut att omférdela namndinvesteringar inom befintlig investeringsram

Beslut om Ligsta Lagrum Kommentar
beslutsniva
2.1 Avyttring av inventarier/utrustning . | samrad med kontorets
som inte l&ngre behdvs inom Omradeschef ekonomichef/controller
kommunkoncernen
2.2 | Utse beslutsattestant for
kommunalradskansliet KSO
2.3 Utse beslutsattestanter inom . .
kommunstyrelsens kontor Stadsdirektdr
24 Utdelning av medel ur .
donationsfonder inom namndens Ekonomi- th
verksamhetsomrade finansdirektSr
2.5 | Ansdka om externa medel och
statsbidrag Enhetschef
2.6 Borgensataganden KSO I de fall som ndmns i
kommunstyrelsens
reglemente.
2.7 Utfarda fullmakt att 6ppna och . .
teckna bank-, bankgift?— och Stadsdirektor
postgirokonton samt utkvittera
vardeférsandelser
2.8 Overenskommelse om . .
avbetalningsplan och beslut om Ekonomi- och Overenskommelse om
anstand ér fordran finansdirektor avkzetalnu}gs"plan som
stricker sig Over hogst ett ar
utgor verkstéllighet.
2.9 Helt eller delvis avsta fran . . L
ekonomiskt ansprak understigande | Ekonomi- och BokfSringsmassig
1 Mkr samt att i arenden rérande finansdirektor avslirlvnm% av fordran som
skuldsanering, féretagskonstruktion beddms osiker eller har gett
och konkurs forfoga Gver forlust dr en )
kommunens instéllning verkstéllighetsatgard i
redovisningsarbetet och
bygger pa god
redovisningssed.
2.10 | Anstka om konkurs och kvarstad

Ekonomi- och
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finansdirektor
2.11 | Hyresavtal for K i och
kommunforvaltningens behov, Ekonomi- oc
inklusive hyresgéstanpassningar finansdirektor
2.12 | Kompensation for tillkommande dsdirekd
kapital- och lokalkostnader Stadsdirektor
2.13 | Fordelning av medel till ndAmnderna
fran centrgl pott inom de Stadsdirektor Giller t ex fordelning baserat
medelsramar som finns avsatta i pa volymavstimningar inom
Mal och Budget skola och LSS, fordelning av
statsbidrag som ansokts om
centralt osv.
3. Inkop

Anskaffning genom avrop frén befintliga ramavtal samt tilldelning efter fornyad
konkurrensutsittning, liksom frén géllande upphandlingskontrakt &r
verkstillighetsbeslut och ska inte anmalas till ndmnd.

Om ramavtal saknas eller om ramavtalsleverantdren av ndgon anledning inte kan
leverera har man mojlighet att gora ett direktkop eller en direktupphandling enligt de
kriterier som anges i kommunens inkdpsrutiner. Nér man faststéller beloppsvérdet ska
man ténka pé att det avser hela kommunen under avtalstiden (sa linge som behovet
finns eller max fyra 4r). Ar beloppet under 10 000 kronor gérs ett direktinkdp och for
belopp mellan 10 000 kronor och 100 000 kronor gérs en direktupphandling av
certifierade bestillare i enlighet med kommunens inkdpsrutiner. Dessa inkdp betraktas
som huvudregel som verkstillighet och ska inte anmaélas till nimnd.

Anskaffning av varor och tjénster till ett virde som dverstiger 100 000 kr ska alltid
dokumenteras skriftligt och som huvudregel anmaélas till nimnd. I de undantagsfall d&
det bedoms som verkstéllighet ska de inte anmalas till nimnd.

Saknas ramavtal ska upphandling goras genom Telge Inkdp. Kénda foljdinvesteringar
ska inrdknas i kontraktsvérdet. Delegation for anskaffning genom inkdp oavsett vilken

typ av upphandling som anvénds (inkl. direktupphandling) framgar nedan.

Besluta om Légsta beslutsniva Lagrum | Eventuell kommentar
3.1 | Samtliga beslut avseende inkdp a) Enhetschef | delegationen ingar
eller upphandling avseende vara ratt att uppdra at
eller tjanst, forutom b) Omradeschef Telge Inkdp att
tilldelningsbeslut, inom givet genomféra
ansvarsomrade och inom faststalld c) Ekonomi- och forfarandet. Se aven
budget fér en sammanlagd kostnad . . . 1.4.9.
av finansdirektor
) . Beslutet innefattar
a) direktupphandlingsgranse | 9) Stadsdirektor att godkanna
n férfragningsunderlag
inga
b) 100 pbb upphandlingsavtal,
gOra om
c) 500 pbb upphandling,
utesluta leverantorer
d) 1000 pbb samt avbryta
upphandling
3.2 | Tilldelningsbeslut inom .
kommunstyrelsens ansvarsomrade Ekonomi- O?h
vid upphandling inom faststélld finansdirektor
budget fér en sammanlagd kostnad
av 1000 pbb
3.3 | Ingéende av avtal i enlighet med a) Enhetschef Motsvarande
tilldelningsbeslut, inom givet funktion som
ansvarsomrade och inom faststalld b) Omradeschef beslutat enligt 3.1
budget for en sammanlagd kostnad beslutar om
av ingaende av avtal
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a) direktuppandlingsgréansen

c) Ekonomi- och

och signerar det.

b) 100 pbb finansdirektor Se 1.4.9 angaende
) . mojlighet att
c) 500 pbb d) Stadsdirektor befullméktiga VD fér
Telge inkop att inga
d) 1000 pbb avtal.

3.4 | Samtliga beslut avseende inkdp a) KSO | delegationen ingar
eller upphandling avseende vara att godkanna
eller tjanst for férfragningsunderlag
kommunalradskansliets behov med inga upphandlings-
ett beraknat varde under avtal, géra om
avtalstiden som understiger upphandling,
direktupphandlingsgransen utesluta leverantérer

samt avbryta
upphandling, samt
besluta om
tilldelning

Innefattar aven att
uppdra at Telge
Inkdp att genomféra
forfarandet,

3.5 | Samtliga beslut avseende inkdp a) Ekonomi- och Beslutet forutsatter
eller upphandling avseende vara finansdirektor samrad med Telge
eller tjanst for hela eller delar av Inkdp
kommunkoncernens behov med ett b) Stadsdirektor
berdknat varde under avtalstiden Beslutet innefattar
om att godkanna

férfragningsunderlag
a) hogst 500 pbb inga upphandlings-
b) hdgst 1000 pbb avtal, géra om
upphandling,
utesluta
leverantorer, avbryta
upphandling, samt
besluta om
tilldelning och
signering av avtal.
Beslutet inkluderar
att genomfora en
lokalt samordnad
upphandling for
andra namnder och i
vissa fall aven bolag
hanteras av
kommunstyrelsen.

3.6 | Forlangning av avtal och . Samtligt ska ske i
pakallande av option, samt Delegat i ursprungsbeslut samrad med Telge
uppsagning, revidering och fortida | oM att ingd avtal inkoép
upphoérande av avtal

3.7 | Beslut om att medverka i ) | samrad med Telge
gemensam upphandling med Ekonomi- och Inkép
externa parter finansdirektor

4. Arbetsgivarirenden

Kommunstyrelsen har ett huvudmannaskap som arbetsgivare for den samlade
kommunforvaltningen, 1 vilken alla férvaltningens medarbetare ingér. Forvaltningen ar
organisatoriskt indelad 1 ett antal kontor och arbetar dels pé direkt uppdrag av
kommunstyrelsen, dels stills den till 6vriga ndmnders forfogande enligt vad som
framgar av styrdokument. I och med att namnderna inte har uppgiften som arbetsgivare
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(anstdllningsmyndighet) s& utgar all delegation i1 arbetsgivardrenden fran
kommunstyrelsen.

Gillande 16n till valforréttare och andra valfunktiondrer beslutas detta av valnimnden
efter samrdd med kommunstyrelsens kontor. Detta delegeras saledes inte av
kommunstyrelsen.

De centrala parterna - Sveriges kommuner och regioner (SKR) och de fackliga
organisationerna - har 2008 ingatt ett kollektivavtal om principer for kategorisering och
beskrivning av yrkesgrupper inom kommun- och regionsektorn. Arbetsidentifikation
(AID) dr ett system for gruppering av arbetsuppgifter och kodning av yrkesgrupper. I
AID-systemet anges tre chefsnivéer; A, B, C-chef. Definitionen pa chefsuppdrag ér
mandat- och beslutsméssigt att chefen ansvarar for alla tre delarna personal, verksamhet
och ekonomi.

Varje chefsnivd A, B, C, har delegation att besluta i arbetsgivarfragor for sin
understillda medarbetare i samtliga arbetsgivardrenden om inte annat anges.

Om annat anges ligger beslutsdelegationen som regel hos 6verordnad chefsniva eller 1
vissa fall stabsfunktion HR (HR-direktor, forhandlingschef, HR-chef).

Vissa beslut dr villkorade pa sé sétt att krav stélls pd samrad fore rétten att fatta beslut.
Samrad ska ske med stabsfunktion HR innan beslut kan fattas av delegaten.

Precisering av chefsnivéer (delegater):
Kontorschef (A-chef)

Omradeschef (B-chef) (har tidigare haft titeln avdelningschef, ska darfor forstds som
omradeschef om titeln inte hunnit férdndrats)

Enhetschef (C-chef)
Besluten ska alltid fattas i enlighet med tillimpligt kollektivavtal.
4.1 Anstillning och loneséittning

Anstillning av stadsdirektor beslutas av kommunstyrelsen pa forslag av
kommunstyrelsens ordférande.

Anstillning av kontorschef, HR-direktor och ekonomidirektdr beslutas av
kommunstyrelsen pa forslag av stadsdirektoren.

Anstillning 1 6vrigt beslutas pa delegation.

Vid faststillande av ny befattningsbendmning och/eller organisation ska beslut foregés
av samrad med HR.

Nr Arende Delegat Lagrum Eventuell kommentar
4.1.1 Anstallning av understalld Enhetschef,
personal Omradeschef,
Kontorschef
Stadsdirektor
4.1.2 Faststalla I6n for Enhetschef, | enlighet med
understalld personal vid Omrédeschef, géllande I6nepolicy
anstalining Kontorschef, och anvisningar for
Stadsdirektor I6neséttning.

Om lénefdrslag
frangar gallande
I6nestruktur ska
beslut foregas av
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samrad med HR.

Detta galler saval
nyanstallning som
infor intern
rekrytering som vid
forandrat uppdrag.

Faststalla 16n for

Genomforande av

4.13 kontorschefer, HR-direktor, | Stadsdirektor l6nedversyn ska
ekonomidirektor, vid arlig féregas av dialog
I6nedversyn med PU

Faststélla I16n for understalld | enlighet med
4.14 | bersonal vid arlig Ionedversyn | Enhetschef, gallande I&nepolicy
Omréadeschef, och
Kontorschef Idnedversynsprocess
Stadsdirektér under ledning av HR
415 Faststalla I16n for anstallda Forhandlings- | enlighet med
e med fackligt heltidsuppdrag, chef gallande anvisningar
vid arlig lbnedversyn for [bnesattning
Justering av 16n utanfor arlig . Kraver
416 | |5nedversyn HR-direktdr dispensansokan om
avsteg fran gallande
I6nepolicy
Visstidsanstallning/férordnand . .
417 | ¢ av kontorschef | hogst sex | Stadsdirektor
manader
Visstidsanstéllning/forordnand
4.18 e av stadsdirektor | hogst sex KSO
manader
Anstélining av personal vid
419 kommunalradskansliet KS0
Anstallning av
4.1.10 | wommunalradssekreterare KSO
4111 Faststélla I16n for stadsdirektér SO Beslut ska foregas av
o vid nyanstallning K dialog med PU:s
presidium

4112 Faststalla I6n for stadsdirektor K Genomférande av

e vid arlig lbnedversyn SO I6nedversyn ska
féregas av dialog
med PU

Faststalla 16n for personal vid . N
4.1.13 |\ ommunalradskansliet vid KSO I"enhgh'et med gillande
nyanstalining 16nepolicy och
anvisningar fOI”
16neséttning
Faststalla 16n for personal vid
4.1.14 | v ommunalradskansliet vid KSO
arlig I16nedversyn
Faststalla I6n for
4.L15 | wommunalradssekreterare vid | XSO
nyanstallning
4116 Faststalla I6n for PU

kommunalradssekreterare vid
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arlig Ibnedversyn

4.2 Bisyssla
Nr Arende Delegat Lagrum Eventuell kommentar
421 Godkénna bisyssla Enhetschef, I enlighet med géllande
Omradeschef, anvisningar
Kontorschef,
Stadsdirektor
4.2.2 Forbjuda bisyssla Kontorschef, ! en!|gf.1et med gallande
. . anvisningar.
Stadsdirektor
Samrad med HR
423 Godkédnna och forbjuda bisyssla KSO
for stadsdirektor
Godkédnna och forbjuda bisyssla
4.2.4 B ) KSO
for personal vid
kommunalradskansliet
Godkadnna och forbjuda bisyssla
425 for kommunalradssekreterare KSO
4.3 Ledigheter
Nr Arende Delegat Lagrum Eventuell kommentar
Beslut om ledighet enligt lag
4.3.1 1 och kollektivavtal, for Enhetschef,
understalld personal Omrédeschef,
Kontorschef,
Stadsdirektor
Beslut om ledighet som inte Samrad med HR
43.2 | regleras i lag eller Enhetschef,
kollektivavtal Omréadeschef,
Kontorschef,
Stadsdirektor
Beslut om férmaner vid Samrad med HR
433 | |edighet for utbildning Enhetschef,
Omradeschef,
Kontorschef,
Stadsdirektor
Beslut om ledighet for fackligt
434 . Enhetschef,
fortroendeuppdrag Omrideschef,
Kontorschef,
Stadsdirektor
Beslut om forméaner vid B )
435 | |edighet for fackligt Forhandlingsch
fértroendevald ef
Beslut om ledighet inklusive
436 eventuella féormaner vid KSO
ledighet, for stadsdirektoren
Beslut om ledighet inklusive
4.3.7 eventuella féormaner vid KSO
ledighet, for
kommunalradssekreterare
Beslut om ledighet inklusive
438 eventuella férmaner vid KSO
ledighet, for personal vid
kommunalradskansliet
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Nr Arende Delegat Lagrum Eventuell kommentar
Forflyttning av anstalld utan .
44.1 | samtycke inom ett kontor Omradeschef,
Kontorschef,
Stadsdirektor
Forflyttning av anstélld utan Férhandlings- Samrad med berérda
44.2 samtycke mellan kontor chef kontorschefer
Avstangning Kontorschef, Samrad med HR
443 Stadsdirektor
Disciplinpafoljd Omradeschef, Samrad med HR
4.4.4 Kontorschef,
Stadsdirektor
Avstangning och Samrad med HR
445 | disciplinpafolid for KSO
kommunalradssekreterare
Avstangning och Samrad med HR
4.4.6 KSO

disciplinpaféljd for personal
vid kommunalradskansliet

4.5 Uppsagning och avsked

Uppsédgning och avsked av stadsdirektor beslutas av kommunstyrelsen pa forslag av
kommunstyrelsens ordférande.

Uppsédgning och avsked av kontorschef, HR-direktor, ekonomidirektor beslutas av

kommunstyrelsen pa forslag av stadsdirektoren.

Uppsédgning och avsked i1 6vrigt beslutas pa delegation.

Nr Arende Delegat Lagrum Eventuell kommentar

Uppsagning av understalld .
45.1 personal pga arbetsbrist Kontor§chef, Samrad med HR

Stadsdirektor

Uppséagning av understalld Kontorschef, Samrad med HR
452 personal pga personliga skal Stadsdirektor

Avsked av understalld Kontorschef, Samrad med HR
453 personal Stadsdirektor

Uppsagning och avsked av KSO Samrad med HR
454 kommunalradssekreterare

Uppsagning och avsked av Samrad med HR
4.5.5 KSO

personal vid
kommunalradskansliet

4.6 Triffa avtal mellan parterna samt vissa enskilda avtal

Nr

Arende

Delegat

Lagrum

Eventuell kommentar

46.1

Lénedversynsforhandling

a) Ansvara for det
overgripande genomférandet
av arlig I6nedversyn och
underteckna

a)
Forhandlings-
chef

b) Kontorschef

Lénedversyn ska

genomféras i enlighet

med faststalld

inriktning beslutad av

PU
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férhandlingsprotokollen

b) Ansvara for att kontoret
genomfor arlig Ionedversyn som
en del av det §vergripande
genomfrandet

Anta vissa centrala PU
46.2 kollektivavtal som lokala

kollektivavtal efter

rekommendation av Sveriges

kommuner och regioner

(SKR)

Traffa och saga upp lokala Forhandlings-
463 kollektivavtal chef

Underteckna Forhandlings-
464 férhandlingsprotokoll vid chef

tviste-, medbestammande-,

eller intresseférhandling
165 Beslut att traffa Forhandlings- Om

o6verenskommelse med
medarbetare om
avgangsvederlag eller andra
avgangsldsningar.

chef, HR-chef,
HR-direktor

overenskommelsen
avser ett
avgangsvederlag som
omfattar mer an 10
manadsloner, eller pa
annat satt ar av
sarskild betydelse,
skall samrad
genomféras med
personalutskottets
presidium innan
overenskommelsen
traffas.

4.7 Pension

Undertecknande av pensionsbrev som berdknats av upphandlad pensionsadministrator
och som foljer pensionsavtal och/eller beslut av behorigt organ anses vara verkstallighet.

Nr

Arende

Delegat

Lagrum

Eventuell kommentar

4.7.1

Beslut att bevilja sarskild
avtalspension eller
motsvarande

HR-direktor

4.7.2

Beslut om avvikelse fran
pensionsavtalet, avseende
kontorschefer, stabsdirektorer
och omradeschefer vid
kommunstyrelsens kontor

Stadsdirektor

Samrad med HR

473

Beslut om avvikelse fran
pensionsavtalet, avseende
ovrig personal

HR-direktor

4.7.4

Beslut att anvanda centralt
avsatta omstallningsmedel

HR-direktor
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4.7.5

Beviljande av avgangsférman
enligt centralt
omstallningsavtal

Forhandlings-
chef

4.7.6

Beslut om avvikelse fran
pensionsavtalet, avseende
kommunalradssekreterare

KSO

Samrad med HR

4.7.8

Beslut om avvikelse fran
pensionsavtalet, avseende
personal vid
kommunalradskansliet

KSO

Samrad med HR

4.7.9

Beslut om avvikelse fran
pensionsavtalet, avseende
stadsdirektor

KSO

Samrad med HR

4.8 Ovriga arbetsgivarirenden

Nr

Arende

Delegat

Lagrum

Eventuell kommentar

481

Beslut om stridsatgard

PU

4.8.2

Beslut att aterta eller satta
ned krav pa aterbetalning
avseende for mycket utbetald
16n

Forhandlings-
chef

483

Beslut att dela ut utmarkelse
till anstallda efter 25 ars
anstallning

HR-direktor

4.84

Beslut om sarskilda
ersattningar och avdrag, t ex
avgift fér pedagogisk

maltid

PU

485

Beslut i sddana
personalfragor som inte:

- arreglerade pa
annat satt i denna
delegationsordning,

- galler besvarande av
skrivelser fran
revisorerna,

- ingari ett storre
arende, t ex
internkontroll, eller

- galler arenden som
skall avgoras av
kommunfullmaktige.

PU

4.8.6

Féra kommunens talan
infor myndigheter i
arbetsgivarfragor

HR-direktor,
foérhandlings-
chef

Kan t ex handla om att
yttra sig till
Diskriminerings-
ombudsmannen,
Arbetsmiljoverket eller
annan myndighet om
fragan ror kommunens
roll som arbetsgivare
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5. Ovriga arendetyper
Nr Arende Delegat Lagrum Eventuell
kommentar
5.1 Inga sikerhetsskyddsavtal Sékerhetsskyddschef
5.2 Placera personal i Sékerhetsskyddschef Skap. 8 § Vid gemensamt
sikerhetsklass hos kommunen sdkerhetsskydds- dgande av bolag
och bolag som avses i OSL 2:3 forordningen iar det kommunen

med storst andel
dgande som har
befogenhet att
besluta.

Kommunstyrelsen har den 25 november 2022, § 242, antagit denna
delegationsordning, varvid tidigare delegering upphort att galla.
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