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Rekrytering av vikarier till fritidsgarden i H616
Dnr: HM 18/15

Sammanfattning av drendet

N#mnden har uppdragit Ung Fritid att mojliggora for verksamhetsledaren pd Holo fritidsgérd att
rekrytera egna vikarier lokalt till fritidsgarden i syfte att underlitta bemanningen av
fritidsgarden.

Ung fritid hénvisar till att resultatenhetschefen har personalansvar och sdledes ocksi ansvarar
for rekrytering.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelsen, 2018-02-14

Arendet

Ung fritid har idag en organisation med en ledningsstruktur som bestér av en resultatenhetschef
och en bitridande enhetschef. Under sig har de en verksamhetsledare (arbetsledare) pa varje
fritidsgard. Personalansvaret ligger pa chef och déirmed &ven rekryteringsansvaret. Alla
rekryteringar pa Ung Fritid genomfors i samrad med fackliga foretrddare och
verksamhetsledare. Den n#rmast forestdende rekryteringen av fritidsledare kommer genomforas
1 Hol6 fritidsgérds lokaler.

Kommunen och likasé Ung Fritid tillimpar idag kompetensbaserad rekrytering i syfte att
motverka diskriminering i rekryteringsforfaranden och for att verka for att den kandidat som far
jobbet ir den som #r mest kvalificerad for tjinsten. Ung fritid har en vél utarbetad
rekryteringsprocess som verkar for att frimja en god kompetensforsorjning till verksamheten.
Vid rekryteringstillfillet &r alla verksamhetsledare och fackliga ombud vilkomna att delta, dels
for att alla ska f& en bild av kandidaterna, men ocksé for att det behdvs flera for att genomfora
rekrytering i grupp.

Fritidsledare #r ett svarrekryterat yrke vilket innebdr att det #r svart att hitta kandidater med
relevant erfarenhet och utbildning. Den rddande hogkonjunkturen forsvérar ytterligare och
skapar en arbetsmarknad dér arbetsgivare konkurrerar om arbetskraften. Rekryteringsléget har
paverkat mojligheterna for tillséttning av fritidsledartjénster negativt. H616 fritidsgérd har
liksom &vriga berdrda verksamheter haft svart att hitta kvalificerad personal.
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Att enbart rekrytera méanniskor fran kommundelen H616 skulle innebéra att vi begrénsar vara
mojligheter att hitta kvalificerade kandidater till tjansterna pa Holo fritidsgard ytterligare i en
redan svér rekryteringssituation. Med bakgrund i att H616s demografi & mer homogen én
manga andra delar av SSdertilje kan det 4ven argumenteras att en rekryteringsprocess som 4r
begrinsad till H5616 skulle motverka mangfalden i dessa rekryteringar. Det strider mot
kommunens virderingar som foresprakar mangfald.

Rekrytering dr ett chefsansvar som 4r nira sammankopplat med personalansvaret. Att delegera
rekryteringsansvaret till verksamhetsledaren pa fritidsgérden skulle innebéra att vi fréngér den
ledningsstruktur som finns pa enheten. Diremot dr det viktigt att verksamhetsledare deltar i
rekryteringen och deltar i dialogen kring vilka som ska anstillas.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Inga betydande ekonomiska konsekvenser.

Kontorets/forvaltningens forslag till namnden:
Avslag pa Tomas Kullbergs (S) yrkande om att delegera rekryteringsansvaret for vikarier frin
resultatenhetschef och bitrddande enhetschef till verksamhetsledaren.
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Sté:ffa/nJ Asson Cia Holmér

Kultur- och fritidschef Resultatenhetschef

Handldggare: Cia Holmér
Resultatenhetschef

Ung fritid

Telefon (direkt): 085236463
E-post: cia.holmer@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Akten
Ung Fritid



