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Sammanfattning av drendet

I den framlagda verksamhets och kvalitetsrapporten for 2017/2018 redovisas hur arbetet inom
elevhilsans medicinska insatser bedrivits och vilka resultat som uppnétts. Har redovisas de mél
och resultat som gjorts utifrén féregéende ars verksamhetsberittelse och atgirdsplan for
avvikelser. Som bilaga bifogas detta &rs verksamhetsplan och presenterar dér arets
utvecklingsomraden.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2018-10-15

Verksambhets och kvalitetsrapport f6r Elevhalsans medicinska insats i Sédertélje kommun,
daterad 2018-10-15

Bilaga 1 verksamhetsplan fér 2018/2019

Bilaga 2 Sammanstillning av kvalitetsmatt

Bilaga 3 Resursfordelning skolskoterskor

Bilaga 4 Antal Hélsobesok

Bilaga 5 Antal Vaccinationer

Bilaga 6 Skolskoterskans hilsoframjande, forebyggande och atgirdande arbete

Arendet
Utbildningsndmnden ar vardgivare for elevhilsans medicinska insatser (EMI).Vardgivaren har
ett overgripande ansvar for att den hélso- och sjukvérd som erbjuds uppfyller hélso- och
sjukvardslagens krav pa god och séker vard. Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och
fortlopande utvecklas och sikras. Vérdgivaren ska for varje 14sar uppritta en
verksamhetsberéttelse/kvalitetsrapport som bland annat redogér for de resultat som uppnatts
under foregdende lasar samt redovisa strategier och mél for den fortsatta EMI-verksamheten.
Varje skolenhet har skrivit en verksamhetsberittelse, vilken ligger till grund for denna
overgripande verksamhetsberittelse for EMI.
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Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.

Kontorets forslag till namnderna:

1. Nédmnden godkanner Kvalitets och verksamhetsberittelsen for elevhilsans medicinska
insats, daterad 2018-10-15

Monica Sonde

Utbildningsdirektor

Handl4dggare: Anna Appelgren
Verksamhetschef elevhilsans medicinska insats
EMI

Telefon (direkt): 08-523 025 34
E-post: anna.appelgren@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Uk/verksamhetschef elevhilsans medicinska insats
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Inledning

Elevhéalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. FOr elevhalsans medicinska insats, EMI, ska det finnas skolskoterska och skolldkare.
Eleverna ska erbjudas minst tre halsobesok i grundskolan och minst ett i gymnasieskolan samt
ges mojlighet till enklare sjukvardsinsatser.

Malsattning for verksamheten ar att framja elevernas larande, utveckling och hélsa.
Skolskoterskor och skolldkare ska foretrada eleverna i skolan och lyfta fram barnperspektivet.
Verksamheten ska ha ett hdlsoframjande och férebyggande perspektiv i kontakter med eleverna
och i arbetet med att skapa stodjande miljéer och relationer inom skolan. Elevernas utveckling
mot skolans mal ska stodjas.

Elevhalsans medicinska insatser, EMI, ar en del av halso- och sjukvarden och omfattas av det
regelsystemet. I enlighet med SOSFS (2011:9) finns det ett ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete som ligger till grund for vart arbete.

Systematiskt kvalitetsarbete inom Elevhdlsans medicinska insats (EMI)

Patientsékerhetslagen, Socialstyrelsen och Skolverket reglerar det systematiska
kvalitetsarbetet som ska bedrivas inom verksamheten. For att kunna stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal &r ett systematiskt kvalitetsarbete inom EMI
viktigt for att:

o sakerstalla, utvardera och utveckla kvaliteten pa verksamheten

e bedriva kontinuerligt och systematiskt forbattringsarbete

e tydliggora verksamheten med hjalp av matt, faststallda utifran

ledningssystem

Professionsforeningarna Riksféreningen for Skolskoterskor och Svenska
Skollakarforeningen har gemensamt tagit fram” Kvalitetsmatt for elevhalsans
medicinska insats “som vi fran och med i ar kommer att anvanda i det lokala kvalitetsarbetet.

Kvalitetsmatten fokuserar pa fem olika omraden:
Verksamhetsansvar
Personalresurser
Lokaler och utrustning
Verksamhetens arbete
e Elevernas inlarningsmilj6/EMI:s arbete i elevhélsan
De tva forsta omradena, verksamhetsansvar och personalresurser sasmmanstalls av
verksamhetschef EMI. For att sammanstalla de tre sistnamna omradena rapporterar
skolskoterskorna i verksamhets och kvalitetsrapporten sina svar.

Ett nationellt kvalitetsregister for elevhalsans medicinska insats (EMQ) ar under
uppbyggnad och utveckling for att kunna folja skolbarns halsa nationellt. EMI i
Sddertalje kommun planerar att ansluta sig nar detta &r mojligt. Halsoenkéterna i



Rapport | Verksamhetsberattelse elevhalsans medicinska insats 2017/2018 | 2018-10-15 | Sodertélje kommun | Utbildningskontoret 4 (16)

basprogrammet som kommer att tas i bruk under lasaret 2018/2019 har anpassats sa att de fragor
som i framtiden ska registreras i EMQ ingar.

Styrdokument
Styrdokument som EMI har att forhalla sig till ar:

* Arbetsmiljolagen

* Arkivlagen

* Diskrimineringslagen

* Fordldrabalken

* Forvaltningslagen

» Hilso- och sjukvardslagen

* Lagen om hélsodataregister

» Lagen om register over nationella vaccinationsprogram
* Offentlighets- och sekretesslag

* Patientlagen

* Patientskadelagen

* Patientsdkerhetslagen

* GDPR

* Skollagen

* Smittskyddslagen

* Socialtjinstlagen

* Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad

* Vigledning for Elevhilsan

* Vér lokala metodbok innehaller de processer som finns i var verksamhet samt de aktiviteter,
rutiner och riktlinjer som ska foljas.

Verksamhetsansvar

Ansvarsfordelning

Huvudman for EMI &r Sddertélje kommun. Utbildningsndmnden och kommundelsnamnderna
har det dvergripande politiska ansvaret.

Skolskoterskorna ar anstéllda pa respektive skola med rektor som narmsta chef. Skolldkarna och
skolskoterskor for nyanlanda har verksamhetschefen EMI som narmsta chef.

Verksamhetschef

Inom all hélso- och sjukvard ska det finnas en verksamhetschef som ansvarar for verksamheten
och har det samlade ledningsansvaret.

Verksamhetschef for EMI & Anna Appelgren. Verksamhetschefen &r ansvarig for
ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete i vilket avvikelsehantering, uppréttande av
verksamhetsplan, verksamhetsberattelse och patientsékerhetsberéattelse ingar. Ansvaret att
anmala enligt Lex Maria ligger ocksa pa verksamhetschefen EMI.
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Skolskoterska

Skolskéterskan utgér medicinsk — och omvardnadskompetens i elevhélsan. Skolskoterskan har
tillsammans med skollakaren ansvar for verksamheten pa den enskilda skolan och utfor sina
arbetsuppgifter under eget yrkesansvar. Det ar skolskoterskans ansvar att rapportera till
verksamhetschefen nar kvaliteten i verksamheten inte beaktas eller tillgodoses.

Skolladkaren

Skoll&karen utgdr den medicinska kompetensen i elevhalsan. Skollakaren ansvarar for
verksamheten pa den enskilda skolan tillsammans med skolskoterskan och utfor sina
arbetsuppgifter under ett eget yrkesansvar. Skolldkaren ansvarar for att ge stod till elevhalsan
och skolorna i medicinska fragor.

Det ar skoll&karens ansvar att rapportera till verksamhetschefen i det fall kvaliteten i
verksamheten inte kan beaktas eller tillgodoses.

Anmalan enligt socialtjanstlagen gors oftast via elevhalsoteamet pa skolorna med rektor som
ansvarig. EMI har rutin pa hur en anmalan ska ga till i var metodbok.

Kompetens

Skolskoterska

Skolskoterskans kompetens omfattar kunskap i att férebygga héalso- och sjukdomsproblem
liksom kunskap i héalsoframjande arbete i den fysiska, psykiska och sociala miljon. Omvardnads
kompetens innebdr att utifran en helhetssyn pa manniskans fysiska, psykiska, sociala och
andliga behov hjélpa individer, familjer och grupper att forebygga, identifiera och behandla
hélso- och sjukdomsproblem. Kompetensen for skolskaterskor omfattar formaga att bedéma,
planera och genomfora atgarder som framjar halsa. Skolskoterskan har en grundutbildning till
sjukskoterska och ar darefter vidareutbildade till barnsjukskoterska, distriktsjukskoterska eller
skolskoterska. Samtliga skolskoterskor har vidareutbildning som distriktsskoterska eller
barnsjukskdterska.

Skollakare

Skollakarens medicinska kompetens innefattar kunskap pa naturvetenskaplig grund om barn och
ungdomars utveckling och vaxande samt kunskap i diagnostisering och behandling av deras
sjukdomar. Kompetensen omfattar kunskap i att férebygga halso- och sjudomsproblem liksom i
halsoframjande arbete i den fysiska, psykiska och sociala miljon. Skolldkaren kan tidigt
identifiera medicinska behov hos eleven och ge adekvat hjalp. Skolldkarna &r specialister i
allménmedicin.

Personalresurser

Skolskoterskorna ar anstéllda av rektor som ocksa ar skolskoterskans administrativa chef med
ansvar over skolskoterskans anstallning, lokal och utrustning. 2 skolskoterskor &r anstéllda
centralt med verksamhetschefen for EMI som narmsta chef. Deras uppdrag ar riktat mot
nyanlédnda och en del av den omfattande administrationen kring det.

I kommunen finns 28 skolskaterskor varav 14 har uppehallstjanst och 14 har semestertjéanst.
Antal elever, tjanstgoringsgrad och antal/elever/heltid grundar sig pa hur det sag ut 20180630.
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Antalet elever som varje skolskdterska ansvarar for varierar och har for en heltidsskolskoterska
varierat mellan 353-703 stycken elever i grundskolan. Gymnasieskolan har mycket bra
bemanning for att klara sitt uppdrag. Se bilaga 3.

Enligt ledningssystemet som antogs i utbildningsndmnden/kommundelsndmnderna
november/december 2016 skall en skolskoterska ha ansvar for hogst 550 elever. Men det skall
tas hansyn till inte bara elevantal och omradets socioekonomiskakaraktar, utan dven antalet
nyinvandrade, antalet sérskoleelever och eventuella sma undervisningsgrupper.
Rekommendation pa elevantal per skolskéterska fran professionsforeningen
”Skolskoterskeforeningen” dr 400 elever pa en heltid.

Nya skolskoterskor under aret anstélldes pa Eneskolan, Lina grundskola, Fornbackaskolan,
Oxbackskolan, Brunnsangsskolan och Ronnaskolan. Tva byten kommer ske till hosten 2018 da
Wasaskolan och Eneskolans skolskdterskor har sagt upp sig.

5 av skolskoterskorna skriver att resurserna inte racker till och skulle de inte fa hjalp med
inskrivningssamtalen for nyanlanda skulle de inte hinna med basprogrammet. Nagon skriver att
tiden for att arbeta forebyggande i klass inte hinns med.

Kompetensutveckling

Halso- och sjukvardspersonalen ska utfora sitt arbete i enlighet med vetenskap och beprévad
erfarenhet (6 kap 1 § PSL).

Det ar viktigt att komma ihag att var och en som tillhor halso-och sjukvardpersonalen &r
ansvarig for hur de egna arbetsuppgifterna fullgors(6 kap 28 PSL).

Handledning

Handledning erbjuds alla skéterskor. 8 stycken har gatt detta lasar men till nasta bildas en grupp
till pa 8 st. De som inte gar uppger att de inte kanner att de behover eller att rektor inte alltid
forstar behovet.

EMI-Konferenser

Elevhalsans medicinska insats har haft regelbundna endagstraffar med skolskoterskorna en gang
varje manad. Mycket av var tid gar till att implementera nya rutiner och diskutera kring dessa.
Skolskoterskorna har traffats i sma grupper och diskuterat &mnen som ar aktuella. Exempel pa
amnen som tagits upp:

Skollékaren har haft foreldsning om vaccin, tillvaxt och ryggmatningar
Hedersfortryck — utbildning fran lansstyrelsen

Missbruk i familjer

Information om pulstraning fran Torekallgymnasiet

HLR-utbildning

Genomgang av metodbok

Pa konferenserna har vi haft besok av olika verksamheter i och utanfér kommunen som vi
samarbetar med:
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e Birka lakarcenter

e Vardcentralen Wasa Capio

e Barn och ungdomspsykiatrin, BUP i Sodertalje
e Barnahuset, Sodertélje

Horselpedagog, Sodertélje kommun

e Information ansvarig for BBIC inom socialtjansten
e FOrsta linjens psykiatri, barnlakarmottagningen, PHB
e Ungdomsmottagningen, Sodertélje

Utbildning

Da skolskéterskorna ér anstallda av rektor ar det denna som godkanner vilka utbildningar som
skolskaterskan far ga pa. Foljande utbildningar har alla eller delar av skolskoterskegruppen varit

pa.

e 4 halvdagar kommundvergripande EHT-arbete med foreldsningar om elevhélsoarbete

e Tva skolskoterskor har varit pa fick en inspirationsforelasning fran > Briannpunkt” under
1 dag, kring dvervikt och fetma

e Tva skolskoterskor har varit pa uthildningar kring psykisk ohalsa och kring diagnoser

inom neuropsykiatri

15 skolskoterskor var pa skolskoterskekongressen som var i Stockholm

Utbildning i horselscreening for nyanstéllda skolskoterskor

5 skolskéterskor gick Introduktionsutbildning for nyanstéllda skolskdterskor

6 skolskaoterskor var pa forelasning av Anders Hansen, Hjarnstark

4 skolskoterskor gick utbildning i ’Fysisk aktivitet som behandling for barn — och

ungdom.

1 skolskdterska gick HLR-instruktorsutbildning

e Skolldkaren var pa ” skollakardagarna ” i Malmo.

e Skolldkaren och en skolskéterska for nyanldnda deltog i ”Vaccinationsdagen * hos
Folkhalsomyndigheten.

e Skolskéterkorna for nyanlanda ingar i ett natverk for sédra Stockholm som tréffas 3 ggr/
termin

e Verksamhetschefen EMI deltar regelbundet i natverkstraffar med verksamhetschefer
fran andra kommuner

Lokaler och utrustning

Varje skolskoterska har fyllt i ett dokument for egenkontroll kring olika fragestallningar
gallande medicinsk teknisk utrustning, lakemedel, riskavfall, kylvaror och journalarkiv. Det
framkom att flera av mottagningarna ej hade réatt typ av arkivskap och att flera kylskap inte holl
ratt temperatur( +2-+8). Det var dessutom vanliga kylskap. Rektorerna fick information och
ombads atgérda sa att ratt utrustning fanns pa deras mottagning. Detta har nu atgardats pa alla
skolor och skall vara pa plats senast under hosten 2018.

Pa den mottagning som saknar diskbank med rinnande varmt eller kallt vatten pagar ett arbete
dar diskbéanken ar beviljad och arbete pagar kring var den skall installeras.
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3 av 24 mottagningar uppgav att det ar lyhort och inte tillfredstallande ljudisolerat. Samtal pa
skolskoterskemottagningen lyder under HSL, varfor detta behover atgardas. Rektor pa dessa
skolor kommer informeras.

Stadningen har under aret inte foljt de direktiv som galler pa grund av en upphandling dar
skolskoterskemottagningarna glémdes bort. Direktiven ar att stddning ska ske varje dag som
skolskaterskan ar pa skolan. Ny upphandling pagar och fragan har dryftats med ansvariga for
upphandlingen sa att det inte gloms bort igen.

Verksamhetens arbete

Socialstyrelsen anger hur verksamheten ska ges stod for tillampning av foreskrifter och de
allménna raden(SOFS, 2011:9, SFS 201:659). Krav pa dokumentation regeleras bland annat i
socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (HSLF-FS 2016:40) om journalforing och
behandling av personuppgifter i halso- och sjukvarden.

Metodbok

Metodboken é&r ett verktyg och hjalpmedel for skolskoterskor och skolldkare i deras dagliga
arbete. | metodboken finns processer, aktiviteter och rutiner som styr elevhélsans medicinska
insats, EMI, i Sodertélje kommun. Dessa ar framtagna for att en hog patientsékerhet och god
kvalitet ska finnas for eleverna i Sodertaljes kommun. Skolskéterskorna och skollédkarna ska
aterkoppla till verksamhetschef EMI om det framkommer att rutiner ar otydliga och behover
fortydligas eller forandras. En gang per ar granskas materialet av all EMI personal for att alla
ska ha god kunskap var de hittar de riktlinjer och rutiner som ska foljas. Metodboken ar ett
levande dokument och rutiner tas fram under lasaret nar olika kapitel ska uppdateras.

Dokumentation och kvalitetsutveckling
Dokumentation sker i digitala journaler som under aret varit J4. I augusti 2018 infors ett nytt
system, Prorenata. Nyanstalld personal far utbildning innan de borjar med dokumentation.

| skolskaterskans och skollakarens arbete ingar mycket dokumentation da allt skall journalforas.
Ovrigt administrativt ar bland annat journalhantering, rekvirering av journaler, skicka journaler
och skicka remisser. Journalgenomgang skall goras vid halsobesok och vaccination for att sakra
att hélsobesok, uppféljningar och vaccinationer ar gjorda enligt basprogram.

Skolskoterskor och skolldkaren ska medverka i kvalitetsarbetet genom att delta fortlopande i
arbete for att utveckla och sékra kvalitet. Vid lasarets slut lamnar skolskéterskorna en
verksamhets/ kvalitetsrapport till verksamhetschefen EMI och kopia till rektor. Alla grundskolor
och gymnasieskolor har lamnat in sina skolors underlag detta lasar. Verksamhetschefen
sammanstaller dérefter informationen.
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Halsobesok

Skolskoterskan erbjuder varje elev hdlsobesok vilka innefattar allmanna hélsoundersokningar samt
stodjer och medverkar till att elever utvecklar hdlsosamma levnadsvanor. Halsobesok erbjuds i ak 1,
ak 2, ak 4, ak 7 och ak 1 gymnasiet. Vid halsobesoken genomfors halsosamtal och undersokningar
utifran vart basprogram. Vid halsobesoken i skolar 4, 7 samt ak 1 pa gymnasiet anvands
hélsoenkater. En del av resultatet fran halsoenkéaterna kan sammanstallas och statistiken kan
anvandas som underlag for aterkoppling pa klass-, skola och kommunniva. De flesta
skolskoterskorna har aterkopplat statistik fran halsosamtalen till rektor. Ibland &ven till EHT och
berdrd pedagog.

Halsosamtalen har en stodjande och halsoframjande inriktning med utgangspunkt fran den enskilda
individen. En avsikt ar att fa eleven att se samband mellan eventuella hilsoproblem och den egna
livssituationen samt hur det paverkar skolprestationen. Skola och vardnadshavare samarbetar kring
dessa fragor. Lakarundersokning sker utifran behov.

Skolskoéterskan kallar och foljer upp de elever som skolskoterskan och/eller skolldkaren
bedomer &r i behov av extra kontroller utifran deras individuella halsoutveckling och
hélsostatus, sa kallade bevakningselever. Antalet bevakningselever och darmed antalet
planerade besok varierar stort mellan skolorna i kommunen.

Alla elever i de arskurser som har halsobesok har erbjudits och nedan visas hur manga % som
kommit. P4 manga av skolorna ar den 100 %. Anledningar till att elever ej haft héalsobesok kan
vara att vardnadshavare avbajer, elev avbojer, journal fran foregaende skola har ej inkommit,
nyanlénd elev som har samtal med annan skolskoterska. Bilaga 4

Hélsobesok Maluppfyllelse i hela kommunen
Ak 1 96,5 %
Ak 4 98,3 %
Ak7 96,5 %
Ak 1 gymnasiet 95,7 %

Skollakarmottagning

Skollakarna har haft 1191 inbokade besék med elever och vardnadshavare ute pa skolorna.
Statistisken ar inte tillforlitlig och det &r darmed fler elever med féraldrar som tréaffat
skolldkarna. De framsta orsakerna till att elever kommer till skolldkaren &r remiss infor
neuropsykiatriskutredning, tillvaxtkontroller, ryggkontroller, medicinska intyg till sdrskolan och
skolfranvaro. Skolskoterskorna konsulterar skollakarna vid medicinska fragor och nar de énskar
vaccinationsbedémningar.

Skolldkarna har varit med pa elevhalsoteam pa vissa skolor och har ocksa fatt i uppdrag av
verksamhetschef att halla utbildning i specifika omraden som skolios, vaccinationer och tillvéxt.

Skolskoéterskor for nyanlanda

Under lasaret 2017/2018 har de centralt anstéllda skolskaterskorna for nyanlanda arbetat mot
grundskolorna. Wendela Hebbe gymnasiet har haft en egen skolskéterska med uppdrag mot de
nyanlanda eleverna. Fran och med hosten 2018 kommer sprakintroduktionen ligga pa
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Morabergs studiecenter och skolskdterskorna for nyanldnda som arbetar centralt kommer att ta
Over inskrivningssamtalet.

Skolskoéterskorna for nyanldnda har utfort halsobesok inklusive 1angd, vikt, syn och
horselundersokning, remisser till provtagningar, uppfoljningar och vaccinationer. De har &ven
informerat om svensk sjukvard och tandvard. Skollakartid har &ven erbjudits om det funnits
behov for det. Manga av eleverna har erbjudits komplettering av vaccin. Nar det géller
gymnasiet har ansvarig skolskoterska planerat in vaccinationer och nar det galler
grundskoleelever sa har skolskoterskan pa den skola eleven gar pa ansvar for att detta gors.

Manga av eleverna har svara trauman bakom sig. Pa sprakintroduktionen ar vanliga
besoksorsaker pa den 6ppna mottagningen hos skolskoterskan: huvudvark, undervikt, psykisk
ohalsa och somnproblem. Skolskoterskan pa sprakintroduktionen har samarbetat i
elevhalsoteam med elevernas larande och psykiska maende.

Skolskoterskorna for grundskolan far anpassa sig mycket efter hur den ordinarie skolskoterskan
arbetar. Ett fatal skolor har haft lokaler i narheten av skolskdterskemottagningen som de har
kunnat utfora sina mottagningar i. Darfor kdptes hostterminen 2017 material in till
resurscentrum sa att mottagande dven kunde ske dar. Detta har underlattat arbetet med
halsobesoken.

Under lasaret har skolskoterskorna for grundskolan haft vissa andra uppgifter. Den ena har haft
utbildning i psykisk ohalsa for personal och under varterminen har den andra varit projektledare
vid inférandet av vart nya journalsystem Prorenata.

Vaccinationer

Vaccinationer av elever erbjuds enligt det allménna vaccinationsprogrammet till alla elever som
gar i Sodertalje kommuns skolor. Vi har dessutom skyldighet att kompletteringsvaccinera elever
upp till 18 ars alder. Vaccination mot massling, passjuka och réda hund, MPR, erbjuds ak 1
elever som en andra dos. Det &r god tdckning i kommunen dar de allra flesta foréldrar tackar ja
som ska ha, | den statistik som finns sa ar det antal givna doser i &k 1 som redovisas. Manga av
vara elever har redan i sitt hemland fatt tva doser av detta vaccin och darmed &r
vaccinationstackningen hogre an det som redovisas.

Nar det galler vaccination mot HPV sa ar det 90 % av foraldrarna som tackar ja. Det framgar
inte vad orsaken ar nar de tackar nej. Dock erbjuder vi de elever som tackar nej ater vid
hélsobesoken i ak 7 och ak 1 pa gymnasiet da de kan ha andrat sig.

| ak 8 erbjuds booster dos av stelkramp, difteri och kikhosta, dTp. Dér ligger tackningsgraden
pa 93 % och dven har forsvaras mojligheten att rakna ut korrekt tackningsgrad for vaccination
genom att manga elever foljer egna vaccinationsprogram. Wasaskolans arsk 8 har inte
vaccinerats under lasaret men kommer erbjudas vaccination under hosten 2018.

Manga kompletteringsvaccinationer har gjorts bade pa grundskolan och gymnasieskolan.
Manga nyanlanda elever behover flera vaccinationer for att komma i fas med det svenska
vaccinationsprogrammet. Nasta lasar kommer statistik pa hur manga elever som ar vaccinerade
med 2 doser MPR i dk 1 och hur manga elever i ak 9 som fatt 4-5 doser stelkramp, difteri och
kikhosta att redovisas. Bilaga 5.
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Oppen mottagning

Till den 6ppna mottagningen kan elever soka utan tidsbestallning for enklare sjukvardinsatser,
bedémning, behandling, samt radgivning och stod i psykosociala fragor/svarigheter.
Skolskoterskan gor dagligen manga medicinska bedémningar samt ger hjalp till egenvard.
Mottagningsverksamheten for elevhalsans medicinska insats &r en del i det generellt
forebyggande och hélsoframjande arbetet. Det ar viktigt att halla isar den uppgiften fran
primarvardens uppdrag.

Hur tillganglig skolskdterskan ar for att ha 6ppen mottagning beror troligen pa hur mycket tid
skolskoterskan har pa skolan, hur ofta hon &r dar och hur stor méjlighet hon har att vara delaktig
i skolans arbete och darmed kan skapa relationer med eleverna. Alla skolskdterskor har 6ppen
mottagning men olika mycket beroende pa ovanstaende forklaringar.

Remisser

Nedan redovisas nagra remisser skolorna har skrivit och vart de gatt. Inom parentes redovisas
foregaende ars antal temisser for jamforelse. Skollakarna skriver alltid remiss nar det galler
utredning for neuropsykiatrisk utredning.

Skola NP-remisser BUP+PHB Logoped Tota}lt antal
remisser
Blombackaskolan | 5 11 12 87 (62)
Brunnsangsskolan | 10 16 15 109 (62)
Hovsjoskolan 4 16 24 78 (62)
Holoskolan 9 7 21 72 (45)
Igelsta grundsk. 5 6 3 27 (38)
Eneskolan/Tavesta | 16 27 16 103 (91)
Fornbackaskolan |9 11 2 37 (23)
Lina grundskola 3 5 12 56 (24)
Molnboskolan 1 1 7 18 (20)
Oxbackskolan 11 7 10 55 (46)
Pershagenskolan 8 7 9 75 (25)
Ronnaskolan 1 3 9 56 (20)
Rosenborgskolan | 9 14 20 67 (35)
Soldalaskolan 9 13 21 86 (51)
Stalhamraskolan | 6 10 10 51 (33)
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Vallaskolan 2 4 7 30 (12)
Wasaskolan 1 11 6 58 (41)
Morabergsstudie- | - 11 2 34 (59)
center

Wendela Hebbe 6 23 3 65 (82)
gymnasiet

Taljegymnasiet - 12 4 35 (49)
Torekéallgymnasiet | - - 1 9 (4)
Foucaultgymnasiet | - - - 19 (6)
Totalt 115 (176) 215 (119) 214 (195) 1227 (890)

Antal remisser som skickats fran EMI har 6kat markant sedan foregaende lasar. En av
forklaringarna till detta ar att under detta lasar har inte nagon skolskoterskemottagning statt tom
nagon langre period. Nagot som &r vart att notera ar att remisserna till rena ADHD- utredningar
har minskat fran 176 till 115 stycken. En rejal 6kning har dock skett nar det galler remisser till
BUP och PHB. Detta ar nagot som verksamhetschefen och skollédkarna behdver titta narmare pa
for att se vad denna 6kning kan bero pa.

Patientsakerhet
Patientsakerhetsarbetet pagar under hela lasaret och avvikelser sasmmanstélls, analysers och
atgardas. Verksamhetschefen for EMI gor verksamhetsbesok ute pa skolorna. Dokumentation
angaende rutiner, lokaler och dokumentation kvalitetssakras. | och med journalgenomgang
foregaende ar har skolskoterskorna blivit mer medvetna om att skriva avvikelser for att kunna
sakra upp med rutiner. Det har skrivits 81 avvikelser under lasaret som innefattar bland annat
uteblivna vaccinationer, halsobesék och uppféljningar som inte upptacktes forra lasaret. Manga
av dem ar dock fran andra vardgivare dar vi fatt atgarda avvikelserna. Patientsakerhetsberattelse
sammanstalls for varje kalenderar och ska vara klar senast forsta mars nastfoljande ar.
Skolskoterskorna ser foljande patientsakerhetsrisker:
e Overféring av persondata fran skolplatsen. Speciellt elever med tillfalliga
personnummer da det vid byte av skola och byter personnummer
e Elever med skyddad i identitet som har pappersjournal
e Bristande rutinerna for information till skolskoterskan om elever som flyttar in och ut
e Resursen/tiden som skolskoterska racker inte till for att folja upp elever och darmed
riskeras vardskada uppsta

Elevernas inlarningsmiljo/EMI " s arbete i elevhdlsan

Skolskaterskorna ar delaktiga i elevhalsoteamet( EHT)pa skolan och som traffas en gang i
veckan pa de flesta skolorna. Skollékarna deltar séllan men 6nskvart ar att de skulle kunna vara
med 1 gang i veckan eller vid behov.
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Elevhdlsoteam

Elevhalsans uppdrag att arbeta halsoframjande innebar att i skolan skapa miljéer som framjar
halsa och undanrdjer orsaker till ohélsa t.ex. kan detta ske genom vérdegrundsarbete, arbete mot
mobbing och krankning. Halsoframjande insatser riktar sig till alla elever. Elevhélsans uppdrag
att arbeta forebyggande innebar att tidigt upptacka tecken pa ohélsa eller hinder for inlarning
och snabbt vidta atgarder. Det forebyggande arbetet riktar sig till sarskilda elever/grupper dar
det finns specifika svarigheter.

Skolskdoterskorna upplever i stort att deras kompetens tas tillvara i elevhélsoarbetet men att den
skulle kunna anvandas annu mer an vad den gor idag nar det géller bland annat franvaro och
maluppfyllelse. Det pagar ett utvecklingsarbete kring elevhalsa i kommunen for att arbeta mer
halsoframjande och forebyggande i skolornas elevhalsoteam.

Halsofrdmjande arbete

Elevhalsans medicinska insats (EMI) ska arbeta med halsoupplysning pa olika nivaer,
individuellt, pa gruppniva och generell niva.

Via hélsobesoken kan EMI identifiera och forebygga hélsorisker och vid behov motivera till
forandrade levnadsvanor. EMI ska medvetande gora vikten av egenvard och starka elevens
sjalvkansla. Vidare kan EMI via hélsoupplysning/halsoundervisning 6ka elevernas kunskap och
medvetenhet om risk och friskfaktorer samt hur de paverkar halsan.

Individniva

Vid halsobescken arbetar skolskéterskorna hélsoframjande utifran livsstilsfaktorer och arbetar
aktivt med att framja psykisk ohélsa och férebygga psykisk ohalsa. Detta sker aven vid
uppfoljningar, under den éppna mottagningen och nar de pa andra satt moter elever och
foraldrar. Halsoenkater som fyllts i av elever och foréaldrar ligger till grund for halsosamtalet.

Gruppniva

Det ser mycket olika ut pa skolorna hur aktiva skolskdterskorna varit i det halsoframjande
arbetet som ligger utan for halsobesdket och styrs framst av resurser.

Pa flera skolor har skolskdterskan barjat med hélsoundervisning i klass och det som kan tas upp
da ar till exempel pubertet, kost, fysisk aktivitet, somn, skarmtid och stress.

Ett fatal skolskoterskor har samarbete med idrottslérare till exempel nér det galler HLR —
utbildning.

Generellniva

Har kan EMI arbeta for en stodjande och god arbetsmiljo pa skolan genom att informera om
risker i klassrum och skolgardar. Ett fatal skolskoterskor ar med pa allergirond och skyddsrond.
Arbetet i elevhalsoteamen sker ocksa pa generell niva genom att bygga stédjande miljoer och
relationer i skolan.

Nar det galler det halsoframjande och forebyggande arbetet pa gruppniva och generellniva anser
manga skolskoterskor att det ar svart att hinna med.

Sarskilt stod
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En stor del av arbetet med sarskilt stod sker i samverkan med 6vrig elevhalsa. Utredningar av
inlarningssvarigheter och langvarig skolfranvaro gors vid behov. Arbetet med
inlarningssvarigheter hos elever utgor en viktig del av vart uppdrag och arbetet utvecklas och
forbattras kontinuerligt. Skolskéterskorna ger dven individuellt stod da elever spontant soker
hjalp eller vid planerade méten som hélsobesoken

Samverkan

Skolskoterskan och skolldkaren ingdr i elevhalsan och samverkar med Gvriga kompetenser inom
denna. Vi samverkar med landstinget genom barnhalsovarden, barn och ungdomspsykiatrin,
logopedmottagningar och barnlakarmottagningen. Dessutom sker samarbete med primarvarden
och habiliteringen. Inom kommunen sker det samverkan med socialtjansten och kostenheten.

Kvalitets/Utvecklingsomraden som genomforts under lasaret

Har redovisas EMI’s arbete for verksamheten genom att ange de mal som framkom i forra arets
verksamhetsberattelse och den atgardsplan som gjordes for att forhindra att det uppstar liknande
situationer med manga avvikelser.

Mal

Fortsatt arbete med att implementera betydelsen av att rapportera avvikelser for att reducera
risker i var verksamhet. Framja en kultur som forutsétter en dialog kring handelser, risker och
avvikelser i elevhalsans medicinska insats.

Resultat

Skolskoéterskorna har fortsatt skriva avvikelser och ar medvetna om varfor de skrivs. Antalet har
sjunkit och da det i nya rutinerna ingar genomgang av journaler 1 gang per ar kommer antalet
sjunka efter hand. Dock &r det en patientrisk om nagon skola star tom en langre tid.

Mal

Halsodata ska kunna redovisas pa klass, skolniva och kommunniva.

Resultat

Fran och med lasar 2017/2018 kommer vi kunna fa fram tillforlitlig halsodata i och med det nya
journalsystemet. Dar kommer vi ldgga in hdlsoenkater som sen kan redovisas. Detta galler
hélsobesok i ak 4, ak 7 och ak 1 gymnasiet.

Mal

Forandring i basprogrammet kommer ske 2017/2018. Halsobesoket i forskoleklass flyttas till

arskurs 1 och eleven far samtidigt vaccination mot méssling, passjuka och roda hund néar
vardnadshavare ar med.

Resultat
Inforandet har gatt bra och skolskoterskorna har kunnat genomfora halsobesok och vaccination
MPR med de flesta elever.
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Mal

Allergirond skall genomfdras pa alla skolor som ett satt att implementera arbetsmiljoarbete ute
pa skolorna. Detta arbete har pabdrjats och nagra skolor har genomfort allergirond med
efterfoljande atgarder.

Resultat

De skolor som tidigare genomfort allergirond har gjort detta. Varit svart implementera da de
flesta skolskoterskor inte bjuds in till arbete med arbetsmiljon och déar allergi ligger inom
skolskaterskans kompetens omrade. EMI fortsatter arbeta for att allergi rond skall genomforas
pa skolorna.

Mal

Fortsatt fortydligande av rutiner/metodbok

Resultat

Detta gors Iopande och genom gang av nya uppdaterade rutiner sker pa EMI-konferenserna.
Genom gang av metodbok har skett pa en EMI-konferens och kommer att goras en gang varje
lasar.

Mal
Oka kompetensen kring skolskéterskerollen

Resultat
Mentorskap for nya skolskéterskor har fortydligats. Arbetet fortsatter under nésta lasar genom
att arbete med kompetens beskrivning for skolskoterskor.

Mal
Introduktionsutbildning med genomgang av skolskoterskans uppdrag har genomforts under
hosten 2017 och varen 2018.

Resultat

Dessa utbildningsdagar ar obligatoriska for den skolskdterska som anstélls i Sodertalje kommun
och har genomforts under hdsten 2017 och varen 2018 med samtliga nyanstallda sedan varen
2017. Detta kommer fortsétta for att tydliga gora skolskéterskans arbete och ge utrymme for att
diskutera kring fragestallningar som den nya skolskéterskan ofta stalls infor.

Mal
Samverkans arbete mellan verksamhetscheferna EMI, grundskola och gymnasieskolan.

Resultat
Detta arbete har paborjats och en plan for hur samarbete ska se ut arbetas fram.
Samarbetet fortsatter och moten kommer planeras in enligt ars hjul.

Mal for ndsta ldsar presenteras i verksamhetsplanen for 2018/2019 som
medfdljer som bilaga 1.
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Slutord

Verksamhets och kvalitetsrapporten beskriver de manga olika arbetsomraden som
skolskoterskor och skollékare har att ta stallning till i sitt yrkesutdvande. | varje enskild rapport
kan rektor mer detaljerat se hur EMI arbetar pa just den skolan och diskutera vad som kan
utvecklas. Alla inom EMI gor ett viktigt arbete och har ett stort engagemang for eleverna pa
skolorna. De enskilda samtal som gors med eleverna upplevs viktiga da skolskoterska kan
identifiera livsfaktorer dar de kan stodja eleven till en battre halsa och maende.

EMI har fortsatt arbeta med patientsékerheten i vart arbete under detta lasar och det kommer
vara sa aven i fortsattningen. Viktigt lyfta fram att det kravs tillrackligt med resurser for att
skolskoterskan ska kunna gora sitt arbete professionellt och patientsékert. Flera uttrycker att de
skulle 6nska vara mer ute hos elever men att tiden inte racker till. Da vi arbetar utifran hélso —
och sjukvardslagen stélls det hoga krav pa dokumentation som upptar en stor del av
skolskoterskans arbete och dar det ibland inte finns forstaelse ute pa skolorna.

Elevhéalsans medicinska insats ska erbjuda medicinsk kompetens i elevhalsoarbetet och &r en
viktig del for att eleverna ska na utbildningens mal. Tillsammans med 6vrig personal i skolan
har vi manga omraden att arbeta vidare med och forbattra sa att vara barn och ungdomar far en
bra grund for fysisk och psykisk hélsa.
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Elevhadlsans medicinska insats

Elevhalsans medicinska insats &r en del av den samlade elevhélsan som &ven omfattar
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsans medicinska insats &r
en egen verksamhetsgren som lyder under halso - och sjukvardslagen. | verksamhetsplanen
anvands forkortningen EMI och innefattar skolskdterskornas och skollédkarnas verksamhet.

Mal
Verksamhetens mal ar att:

o framja elevernas halsa och utveckling genom ett halsoframjande, forebyggande,
atgardande arbete pa individ, grupp och organisationsniva.

e arbeta for en inkluderande och tillganglig larmiljo.

e stddja och stdrka elevernas utveckling, samt skapa forutsattningar for elever med behov
av sarskilt stod.

o foretrada eleverna i skolan, lyfta fram barnperspektivet och vara grundat pa vetenskap
och beprdvad erfarenhet.

o folja de nationella riktlinjerna, erbjuda god och saker vard i enlighet med skollagen,
hélso- och sjukvardslagstiftningen samt socialstyrelsens och folkhalsomyndighetens
forfattningar. ( se bilaga 1)

Elevhalsans medicinska insatsers avgransning mot elevhalsan

Inom skolan &r elevhélsans medicinska insatser en sjalvstandig verksamhetsgren. Skollékaren
och skolskoterskan omfattas av strang sekretess och far endast lamna uppgifter om en elev de
behandlar om det star klart att eleven eller de narstaende inte lider men av att uppgifterna
ldmnas ut eller om samtycke medgivits. Om det &r nédvéndigt att ldmna en uppgift om en elev
for att eleven ska kunna fa det stod han eller hon behdver far skolldkare och skolskoterska
lamna uppgiften till den 6vriga elevhalsan eller till den sarskilda elevstodjande verksamheten i
ovrigt, till exempel rektor eller en larare under forutséttning att parterna finns inom samma
myndighet.

Organisation

| halso- och sjukvardslagen regleras ledningsansvaret for héalso- och sjukvard.
Tillsynsmyndighet for EMI ar inspektionen for vard och omsorg, IVO.

Vardgivare

Huvudman for EMI &r Sodertélje kommun. Till verksamheten rdknas skolldkare och
skolskoterskor inom kommunal regi. Inom Sodertélje kommun ar det utbildningsndmnden och
kommundelsndmnderna som ansvarar for den skolverksamhet som bedrivs kommunalt och &r
darmed vardgivarens representant for EMI.

Vardgivaren ansvarar for att utse en verksamhetschef som svarar for elevhélsans hélso-och
sjukvardsverksamhet.
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Verksamhetschef

Verksamhetschefen tillhor resurscentrum. Det &r den person som savél tillsynsmyndighet som
elever, foraldrar och personal kan vanda sig till nar det galler fragor om verksamheten.
Verksamhetschefen dr Lex Maria ansvarig.

Verksamhetschefen ansvarar for att uppréatthalla, vidmakthalla och utveckla ett kvalitetssystem och
har det samlade ledningsansvaret. Ansvarar dven for att sakerhetsstélla att sjukskoterskorna och
skolldkaren i halso- och sjukvardsfragor foljer de regler och riktlinjer som finns samt ansvarar for
awvikelsehantering.

Skolskoterskor

Skolskoterskorna ar anstallda pa varje enhet, rektor ar narmaste chef. Skolskoterskan ansvarar for
verksamheten pa sin egen enhet och arbetar under eget yrkesansvar. Elevantalet per skolskoterska
varierar mellan 353 och 730 elever per heltidstjanst pa grundskolan och pa gymnasiet ar elevantalet
per skolskoterska mellan 66 och 491 elever per heltidstjanst.

Skolskoterskan ska ha svensk sjukskoterskelegitimation och ska ha en
specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning mot halso- och sjukvard for barn och ungdomar,
distriktsskoterska, eller skolskoterska. Ovanstaende utbildning kravs for att fa ordinera
vaccinationer inom allmanna vaccinationsprogrammet, men aven for att besitta kompetensen att
bedriva ett evidenshaserat halsoframjande, forebyggande och atgardande arbete.

Skolldkarna

Skollékarna &r anstéllda pa resurscentrum med verksamhetschef for EMI som narmsta chef. De
arbetar under ett eget medicinskt yrkesansvar och i enlighet med uppdragsbeskrivning.
Uppdraget ar fordelat pa respektive skolas behov och elevantal.

Skoll&karen ska vara legitimerad l&kare och bor ha specialistutbildning i barn- och
ungdomsmedicin, barn-och ungdomspsykiatri, allmanmedicin och/eller skolhalsovard.

Skolskdéterskor for nyanlanda

Tva skolskoterskor ar anstallda pa resurscentrum med verksamhetschef EMI som narmsta chef.
De arbetar mot nyanlanda och traffar alla nyanlanda som bdérjar i kommunens skolor. Detta sker
ute pa skolorna eller pa resurscentrum.

Systemadministrator

Under inforande av nytt journalsystem har en projektledare varit ansvarig. Det kommer att utbildas
flera systemadministratorer fOr systemet.

Verksamhetens innehall

Verksamheten har ett halsoframjande perspektiv som lyfts fram vid varje enskilt méte med elev
eller vardnadshavare. Personcentrerat synsétt skall genomsyra var verksamhet vilket forutsatter
att eleven och/eller dess vardnadshavare betraktas som en person som &r expert pa sin
upplevelse och vardag med respekt for dennes 6nskemal, véarderingar och behov.
Personcentrerad vard beaktar elevens unika behov och ger skolskoterskan resurser for att uppna
Onskat resultat.



Rapport | Verksamhetsplan for elevhélsans medicinska insats 2018/2019 | 2018-10-15 | Sédertalje kommun | Utbildningskontoret 5 (7)

Halsobesok

Alla barn och ungdomar erbjuds hédlsobesok for att starka elevernas sjalvkansla och framja
halsosamma levnadsvanor. Ett prioriterat omrade ar att forebygga, tidigt identifiera och
motverka stress och psykisk ohdlsa.

Hélsobesok ska erbjudas i enlighet med Sddertdlje kommuns basprogram

e Ak 1 halsosamtal och halsoundersékning tillsammans med foralder/foraldrar

e Halsosamtal och halsoundersokning i skolar 4, 7 och gy ak 1, samt begransad
hélsoundersokning i ak 2.

e Skoll&karbesok erbjuds vid behov

e Bevakningselever foljs regelbundet enligt lokala riktlinjer

Vaccinationer

Vaccinationer erbjuds och utférs enligt det nationella vaccinationsprogrammet. Kompletterande
vaccinationer erbjuds till barn upp till 18 ars alder som inte har vaccinerats i enlighet med
vaccinationsprogrammet.

Mottagande av nyanlanda elever.
Riktade insatser till nyanlanda elever enligt lokala riktlinjer.

Mottagningsarbete
EMI ska vara tillganglig sa elever vid behov kan anlita elevhalsan fér enkla sjukvardsinsatser,
radgivning och stod i psykosociala fragor.

Dokumentation och journalhantering

Skolskoterskan och skolldkaren har enligt lag skyldighet att dokumentera alla insatser som
genomfors. Dokumentationen ar basen for uppféljning, utvardering och kvalitetssékring.
Syftet &r att bidra till en god och saker vard. Journalféring och hantering av journaler styrs
detaljerat av lagar och foreskrifter.

Elever i behov av sarskilt stod

Psykisk ohalsa, neuropsykiatriska svarigheter, langvarig el kronisk sjukdom ér tillstand som
kraver tidiga insatser for att framja barnets framtida hélsa och utveckling.

EMI ska arbeta for att elever med funktionsnedséttning far adekvat stod och vara en lank mellan
pedagoger och andra externa instanser.

EMI ska tillsammans med 6vriga kompetenser inom elevhalsan medverka vid utredningar.
Medicinsk studie- och yrkesvégledning skall ges vid behov.

Arbetsmiljo

EMI ska uppmérksamma brister i skolans fysiska- och psykosociala milj6é och arbeta
olycksfallsforebyggande.

Genom olycksfallsregistrering, deltagande i allergironder, skyddsronder och
likabehandlingsarbete kan skolskoterskan tillsammans med 6vrig personal framja stddjande och
trygga miljoer.

EMI ska medverka till trygga dvergangar vid stadie/skolbyten.
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Halsoframjande undervisning

EMI bidrar med medicinsk och halsoframjande kompetens. Samverkan med den pedagogiska
personalen &r viktig. Att framja halsa ar en gemensam uppgift for all skolpersonal.

EMI arbetar med hélsoframjande undervisning pa individ, grupp och organisationsniva.

Elevhéalsoteamsarbete

EMI deltar i moten och konferenser tillsammans med 6vriga deltagare i elevhalsoteamet. De
tillfér medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet
och i den dévergripande planeringen av elevhalsans arbete.

Samarbete med verksamheter utanfor skolan

EMI samverkar med externa aktorer sa som till exempel socialtjanst, barn och
ungdomspsykiatrin, barnhalsovarden, annan halso- och sjukvard utifran elevens alder och
behov.

Kvalitetsuppfoljning
EMI deltar i det systematiska kvalitetsarbetet for att identifiera prioriterade omraden,
sékerhetsstalla och utveckla verksamheten.

Ovrigt

| vrigt forvantas all personal i EMI delta pa

e EMI konferenser.

e fortbildningsdagar som organiserats via EMI.

e arbetsgrupper kring utvecklingsarbete

Utvecklingsomrdaden 2018/2019

Struktur Process Utvérderas
Digitalt avvikelsesystem | Paborja process att infora digitalt Juni-19
avvikelsesystem for battre patientséakerhet
Nytt journalsystem Inférande av journalsystem Prorenata Kontinuerligt under
med forsta utbildning 16 eller 17/8 lasaret
Dokumentation Upprétta tydliga gemensamma riktlinjer | Pa borjas vid inforandet
utifran behovsinventering av nytt journalsystem
och kommer utvérderas
Juni -19

Kollegial journalgranskning ak 4

samtliga skolor Genomfors under lasaret

och utvéarderas senast
juni -19

Digital héalsoenkat Inférande av hdlsoenkét i nya Juni - 19
journalsystemet i ak 4, 7 och gymnasiet.
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Hospitera pa annan
skolskoterskemottagning

Okad inblick och forstaelse for kollegors
arbete. Ge feedback pa
utvecklingsomraden.

Juni-19

Kvalitetsmatt

Paborija att kvalitetssakra EMI med hjalp
av kvalitetsmatt inom omradena:

verksamhetsansvar
personalresurser
lokaler och utrustning
verksamhetens arbete

Elevernas inlarningsmiljo/EMI’s
arbete i elevhalsoteam

Jamfora foregaende ars
kvalitetsrapport sept-19

Metodbok Revidera rutiner som identifierats genom | Juni -19
kvalitetsmalen.

Skolskoterskans Genom genomgang av ”Kompetens Juni - 19

profession beskrivning for skolskdterska inom
elevhélsans medicinska insats, EMI”

Statistik Besluta om prioriterade omraden for att | Juni-19
folja langsiktigt. Gors i september

NPF-remisser Skolldkarna borjar folja upp NPF- Juni -19

remisser i férsta hand for sin egen
kvalitetssékring.

Utbildning Inventering av utbildningsbehov samt Kontinuerligt vid varje
rutiner for hur aktuella forskningsresultat | EMI-konferens samt
delges kollegialt. juni -19

Uppdrag Tydliggora skollékarens Juni -19

uppdragsbeskrivning




Elevernas inlarningsmilj6/Z/EMI:s arbete i elevhalsan — Kvalitetsmatt

for strukturmatt (S)

Struktur/Process

Deltar skolskoterskan i EHT?
Deltar skolldkaren i EHT?

Arbetar EMI aktivt med
halsoframjande arbete utifran
livsstilsfaktorer?

Arbetar EMI aktivt med att
framja psykisk halsa och
forebygga psykisk ohédlsa?
Medverkar EMI i arbetet for en
saker och god arbetsmiljo?

Ar EMI delaktig i arbetet med
krankande behandling?
Medverkar EMI i arbetet for en
god larandemiljo?

Ar EMI delaktig i arbetet kring
elever i behov av sarskilt stod?
Ar EMI delaktig i arbetet kring
elever med skolfranvaro?
Samverkar EMI med hélso- och
sjukvard, socialtjanst,
ungdomsmottagningar och
tandvard.

S/P Hur?

3 Deltar alltid

J Vid behov,

Halsosamtal,

hélsoundervisning,
J  motiverande

samtal,

Halsosamtal, hélsoundervisning,

j | varierande  grad

j Ser olika ut pa skolorna

jJ | varierande grad
3 | varierande  grad
3 | varierande  grad

Samverkan sker vid behov

Utveckla/forbattra?

Klargéra rollen  for skolskoterskan

skollakaren besbka EHT 1 g/termin

genomfora allergirond

+

Samverkan med EHT-team

Samverkan med EHT-team + pedagoger

+

Samverkan med EHT-team

e

Samverkan med EHT-team

Samverkan med EHT-team + pedagoger

pedagoger

pedagoger

pedagoger
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Styrdokument
Véagledning for elevhalsan -

Det ingar i elevhilsans generellt

riktade arbete att:

e framja elevers larande, utveckling
och halsa

e forebygga ohalsa och
inldrningssvarigheter

e bidra till att skapa miljoer som
framjar larande, utveckling och
hélsa

Det ingar i elevhilsans individuellt

riktade arbete att:

e bidra till att varje enskild elev ges
forutsattningar att utvecklas sa
langt som majligt enligt
utbildningens mal

e undanrdja hinder for larande,
utveckling och halsa

e uppmarksamma och pa rektorns
uppdrag utreda orsaker till
inlarningsproblem

e uppmarksamma och utreda orsaker
till ohalsa

e bidra med atgarder och anpassning
for varje enskild elev i behov av
sarskilt stod (Kalla: Skolverket &
Socialstyrelsen, 2014, s.35)



Verksamhetens arbete — Kvalitetsmatt

for struktur (S), process (P) och resultat (R)
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Struktur Process Resultat Informationskalla/ Datakalla/ Kommentar
lokalt nationellt
Finns metodbok for Uppdateras Tillampas metodboken i Verksamhetschef/ Nationell Genomgang varje  |asAr
verksamheten? metodboken verksamheten? skolldkare/ databas
regelbundet? skolskoterska saknas
Finns rutin fér hur Utvdrderas rutinen Foljs rutinen? Verksamhetschef/ Nationell S- utvecklingsomréde for att forenkla
journaldokumentationen regelbundet? skollakare/ databas dokumentationen fér EMIs personal.
utfors? skolskoterska saknas
Finns rutin for signering? Utvarderas rutinen Foljs rutinen? Verksamhetschef/ Nationell
regelbundet? skollakare/ databas
skolskoterska saknas
Finns rutin for remisshantering? | Utvarderas rutinen Foljs rutinen? Verksamhetschef/ Nationell
regelbundet? skollakare/ databas
skolskoterska saknas
Finns rutin for kontrollelever? Utvarderas rutinen | Foljs rutinen? Verksamhetschef/ Nationell riktlinjer uppdaterats och skarpts
regelbundet? skollakare/ databas
skolskoterska saknas
Erbjuds alla elever halsobesok i _ Andel (%) genomférda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)
enlighet med skollagen (SFS hélsobesok i forskoleklass patientjournal har ej detta.
2010:800)? hos skollakare?
_ Andel (%) genomférda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)
héalsobesok i forskoleklass Patientjournal arsk 1 96,5%
hos skolskéterska?
_ Andel (%) genomforda Skolskéterska/ EMQ *Andel (%)
halsobesok i skolar 4? Patientjournal 98,3 %
_ Andel (%) genomférda Skolskoterska/ EMQ *Angel (%)
halsobesok i skolar 7/8? Patientjournal 96,5%
_ Andel (%) genomforda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)
halsobesok i Gy 1? Patientjournal 95,7 %
_ Andel (%) genomfoérda Skolskoéterska/ Nationell *Andel (%)
halsobesok fér nyanlanda patientjournal databas 340 halsobesok gjorda av skolsk.  nyanlanda
elever? saknas
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Struktur Process Resultat Informationskélla/ Datakalla/ Kommentar
lokalt nationellt

Finns rutin fér sammanstallning Sammanstalls Analyseras och aterfors Verksamhetschef/ EMQ Inte  funnits bra system for att ta ut
av hilsodata fran hilsobesék pa halsodata pa resultatet till skolans skollékare/ halsodata. 70% sammanstaller. 30% meddelar
gruppniva? gruppniva? verksamhet tillsammans skolskoterska generellt till EHT

med rektor och EHT?
Finns rutin for sammanstallning Sammanstélls Analyseras och aterfors Verksamhetschef/ EMQ Utvecklingsomrade. infors enkater dar vi kan
av hdlsodata fran hélsobesok pa hélsodata pa resultatet till ledning och skollakare/ dra ut statistik from |as&r18/19
organisationsniva? organisationsniva? vardgivare? skolskoterska
Erbjuds vaccinationer i enlighet Antal genomférda Skolskoterska/ Vaccinations- *Antal

med nationella allmdnna
vaccinationsprogrammet?

vaccinationer pa
individuell ordination?

Patientjournal

Registret

525 st, formodligen mer.

Andel (%) genomforda
MPR vaccinationer enligt
nationella allménna
vaccinationsprogrammet?

Skolskoterska/
Patientjournal

Vaccinations-
Registret

*Andel (%)

92,4% ,antalet som ar vaccinerade ar narmare
96-97 da manga elever fatt 2 doser i
hemlandet.

Andel (%) genomforda
HPV vaccinationer enligt
nationella allmédnna
vaccinationsprogrammet?

Skolskoterska/
Patientjournal

Vaccinations-
Registret

*Andel (%)

90% ( 75-100%) Erbjuds &ven i arsk 7 och
arsk 1 pa gymnasiet.

Andel (%) genomforda

Skolskoterska/

Vaccinations-

*Andel (%)

dTp vaccinationer enligt Patientjournal registret 93%, (80-100 %)Aven har elever som fatt sina
nationella allménna doser i hemlandet.
vaccinationsprogrammet?
_ Andel (%) fullvaccinerade Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)

i skolar 9? patientjournal kan ej besvara

Har verksamheten planerad _ Antal planerade Skolskoterska/ Nationell *Antal

mottagning utdver ordinarie mottagningsbesok hos patientjournal databas kan ej besvara

hilsobesoék i FK, skolar 4, 7/8, skolskoterskan? saknas

Gy 1? _ Antal planerade Skolskéterska/ Nationell *Antal
mottagningsbesck hos patientjournal databas cirka 1188
skolldkaren? saknas

Har skolskoterskan 6ppen _ Antal spontana besok vid Skolskoterska/ Nationell *Antal

mottagning? 6ppen mottagning hos patientjournal databas kan ej besvara
skolskoterskan? saknas




Personalresurser — Kvalitetsmatt

for struktur (S), process (P) och resultat (R)

Struktur

Antal elever/heltidsanstilld
skolldkare?

Antal elever/heltidsanstilld
skolskoterska?

Andel (%) skollidkare med
yrkesspecifik kompetens?

Andel (%) skolskoterskor med
yrkesspecifik kompetens?

Ges skolldkare kontinuerlig
fortbildning/
kompetensutveckling?

Ges skolskoterskor kontinuerlig
fortbildning/
kompetensutveckling?

Anvands evidensbaserad
samtalsmetodik vid
hdlsosamtalet?

Process

Resultat

Antal dagar fortbildning/
kompetensutveckling for
skolldkare?

Antal dagar fortbildning/
kompetensutveckling for
skolskoterska?

Andel (%)
skolskoterskor/skollakare
som genomgatt
utbildning?

Informationskalla/

lokalt
Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Datakalla/
nationellt
EMQ

EMQ

EMQ

EMQ

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

EMQ
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Kommentar

*Antal
Genomgang varje  lasar

*Antal

S- utvecklingsomrade for att forenkla
dokumentationen for EMIs personal.

*Andel (%)

*Andel (%)

*Antal
riktlinjer uppdaterats och skarpts

*Antal
har ej detta.

*Andel (%)
arsk 1 96,5%



Lokaler och utrustning — Kvalitetsmatt

for struktur (S), process (P) och resultat (R)

Struktur Process Resultat Informationskélla/
lokalt

Har verksamheten lokaler _ _ Verksamhetschef/

som uppfyller kraven fér skollakare/

sekretess? skolskoterska

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Har verksamheten lokaler
som uppfyller krav pa
golvyta, tillgdnglighet for
alla elever och tillgang till

vilrum?
Har verksamheten lokaler _ _ Verksamhetschef/
som uppfyller kraven pa skolldkare/

hygien? skolskoterska

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Lamnas riskavfall for
destruktion?

Finns rutin/avtal for
hantering av riskavfall?

Foljs rutinen?

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Har verksamheten den
utrustning* som behdovs fér
dess omfattning?

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Genomfors kontroll/tillsyn
av medicintekniska
produkter?

Finns rutin for
kontroll/tillsyn av
medicintekniska
produkter?

Foljs rutinen?

Datakélla/
nationellt
Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

R

Kommentar

Genomgang varje

lasar

S- utvecklingsomrade

dokumentationen

riktlinjer

har ej detta.

for

uppdaterats

for att
EMIs personal.

och skarpts

férenkla
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.. Tjanstgoring Elever / Heltids Elever/
0,

SLl SLCIEL R GO (Sem/Upp) GULCICIE skolskoterska Skolskdtersketimmar
Brunnsangsskolan 200[sem 945 472,5 11,81
Blombackaskolan 100|upp 631 631,0 15,78
Holdskolan 100|upp 450 450,0 11,25
Igelsta grundskola 60 |upp 347 578,3 14,46
Eneskolan 100|sem 519 519,0 12,98
Fornbackaskolan 70|sem 355 507,1 12,68
Hovsjéskolan 100|sem 492 492,0 12,30
Lina grundskolan 75[sem 337 4493 11,23
Majtorpskolan 40|upp 195 4875 12,19
MalInboskolan 20[sem 146 730,0 18,25
Oxbackskolan 100|sem 622 622,0 15,55
Pershagenskolan 90[sem 484 537,8 13,44
Ronnaskolan 175|sem/upp 674 385,1 9,63
Rosenborgskolan 100|upp 548 548,0 13,70
Soldalaskolan 95|sem 576 606,3 15,16
Stalhamraskolan 100|sem 353 353,0 8,83
Tavestaskolan 60|sem 363 605,0 15,13
Vallaskolan 80|sem 291 363,8 9,09
Wasaskolan 100|upp 613 613,0 15,33
Taljegymnasiet 100|upp 491 491,0 12,28
Wendelagymnasiet 200|upp 432 216,0 5,40
Torekallgymnaiste 80[upp 162 202,5 5,06
Moraberg 50[sem 216 432,0 10,80
Foucault 100|upp 66 66,0 1,65
Totalt: 2100 10437 497,00 12,43
Grundskola: 1610 8920 554,04 13,85
Gymnasiet: 490 1517




Arsk1 Ak 2 Ak 4 Ak 7 Ak 1 Gymnasiet Nyanlanda
Skola Towltantal | Antal | o 7| Tottanal | Anal | oot T Towltanal | Anal [, T Towltantal | Antal | oo Towtanal | Anal | ot T Tomtanal | Amal [ oo
elever elever elever elever elever elever
75 70 933% 46 45 97.8% 51 43 84,3% 75 70 933%
Brunnsangsskolan 113 105 92.9% 113 113 100,0% 75 75| 100,0%| 75 65 86.7%
Eneskolan 15 15| 1000% 13 13| 100.0% 22 22| 100,0%) 97 93 95.9%
49 47 95.9% 50 50|  1000% 51 51| 100,0%)
Hovsjéskolan 53 53 100,0% 43 43 100,0% a1 2 100,0% 48 48 100,0%
Holdskolan 45 45 100,0% 44 44 100,0%! 43 43 100,0% 50 49 98,0%
Igelsta grundskola 44 44 100,0%) 48 48 100,0%! 21 21 100,0% 49 49 100,0%!
Lina grundskola 37 37 100,0% 28 28 100,0% 38 35 92,1% 35 35 100,0%!
Majtorpskolan 50 50 100,0% 50 50 100,0%!
Mlnboskolan 26 26 100,0% 15 15 100,0% 22 22 100,0%
(& 67 65 97.0% 64 63 98.4% 56 55 98.2% 67 63 94.0%
48 48| 100,0%| 45 45 100,0% 48 48| 100,0%| 48 48| 1000%
88 79 89.8% 56 55 98.2% 56 55 98.2% 74 73 98.6%
60 60|  100,0%) 102 102 100,0%
54 54| 100,0%| 60 60|  1000% 55 55|  100,0%) 59 54|  1000%
|staur 54 51 94.4% 55 52 94.5% 53 51 96,2%
T 58 57 98.3% 58 58|  1000% 69 69|  100,0%)
Vallaskolan a1 41| 100,0%| 40 40| 100,0% 43 43| 100,0%|
59 59| 100,0%| 31 31|  1000% 61 61| 100,0%| 72 72| 1000%
[ssk arsk 340 340
| Talj 181 181|  100,0%|
Wendela hebbe gymnasie 122 115 94,3% 74 74| 1000%
30 30| 100,0%|
T 83 81 92.0%
Foucaultgymnasiet 20 15 75.0%
Totalt: 976 946 96.9% 859 853 99.3% 865 850 98.3% 851 821 96.5% 441 422 95.7% 414 414|  1000%




MPR HPV dTp Kompletterande vaccintioner Avstod av ngn anledning
Skola GIELi vacgrr::t‘ilone Andel i % VEEREEL vaC(/:_\i::tlilone Andel i % TGl ElE vac?i;:ilone Andel i % vac?i::;ilone Andel i % TG REIE vacg:::ilone Andel i %
elever . elever . elever . . elever .
Brunnsangsskolan 106 101 95,3% 39 34 87,2% 94 89 94,7% 33 13
Blombackaskolan 75 69 92,0% 24 21 87,5% 85 77 90,6% 29 17
Eneskolan 15 15 100,0% 9 9 100,0% 116 100 86,2% 10 16
Fornbackaskolan 49 44 89,8% 17 16 94,1% 1 1 100,0% 11 6
Hovsjoskolan 52 48 92,3% 24 20 83,3% 50 50 100,0% 41 8
Holoskolan 45 43 95,6% 21 15 71,4% 49 43 87,8% 12 14
Igelsta grundskola 44 44 100,0% 10 9 90,0% 26 26 100,0% 6 1
Lina grundskola 37 37 100,0% 12 12 100,0% 44 44 100,0% 0
Majtorpskolan 50 50 100,0% 2 0
Méinboskolan 26 26 100,0% 11 6 54,5% 2 5
Oxbackskolan 67 64 95,5% 28 26 92,9% 75 75 100,0% 6 5
Pershagenskolan 48 45 93,8% 20 20 100,0% 50 49 98,0% 7 6
Ronnaskolan 88 76 86,4% 42 40 95,2% 79 63 79,7% 80 30
Rosenborgskolan 30 28 93,3% 100 97 97,0% 5
Soldalaskolan 54 54 100,0% 24 20 83,3% 60 58 96,7% 30 6
Stalhamraskolan 54 47 87,0% 20 17 85,0% 10 10
Tavestaskolan 58 56 96,6% 21 21 100,0% 1 2
Vallaskolan 41 41 100,0% 20 20 100,0%
Wasaskolan 59 34 57,6% 21 20 95,2% 0 0 0,0% 3] 26
Foucaultgymnasiet 2
Moraberg studiecenter 32
Taliegymnasiet 97
Torekallgymnasiet 5
Wendela Hebbe gymn. 106
Totalt: 968 894 92,4% 393 354 90,1% 829 772 93,1% 0 525 0 170




Skolskoterskans arbete indelat i
Halsoframjande (H)

Forebyggande (F)
Atgardande (A)
Indelning dven utifran individ-, grupp- och organisationsniva

Individ Grupp Organisation

H Hélsobesok Undervisning/infoi  EHT
Halsoinformation grupp Vardegrundsarbete
Hélsosamtal nyanlanda Témadag Kvalitetsarbete
Halsosamtal &rl, &r 2, Info vardnadshavare Sﬁlmmang,.tallnlng
. . o Info/handledning hélsoenkéter
07 65 0 GBI personal Samverkan internt/externt
ar 1 gymnasiet Sammanstallning Arbetsmiljérond
Spirometri-vissa hélsoenkéater
gymnasieutbildningar

F Hélsoundersokningar ~ Undervisning/infoi  EHT
Vaccinationer grupp Krisgrupp
Egenvard Info vardnadshavare  Likabehandlingsplan
Konsultation Info/handledning Policyarbete
Radgivning personal Rutinarbete
Kontrollelever klasskonferens Kvalitetsarbete
Uppfoljningssamtal Samverkan internt/externt
Motiverande samtal Uppmarksamma
Skolldkarmottagning hélsoproblem

A Elevsamtal tex. hig Normbrytande EHT
franvaro beteendesamtal i Radgivning
Bedomning, utredning  grupp/klass Samverkan internt/externt
Samverkan (t.ex. BUP, Foraldramote (Overlamningssamtal)
HAB, horselteam) Handledning personal
Anmadlan enl. SoL klasskonferens
Remittering Krishantering

Syn, hérselkontroll v.b.
Oppen mottagning
Skollakarmottagning

OVRIGT:

Dokumentation

Journalhantering (fa underskrift, rekvirera, bevaka, ta emot, skanna, skicka till andra)
Awvikelsehantering

Kvalitetsarbete i natverk

Kvalitetsredovisning

Egen fortbildning

Delta i t.ex APT, arbetslagsmdten, EMI-konferenser etc.
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