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Sammanfattning av drendet

I den framlagda verksamhets och kvalitetsrapporten for 2017/2018 redovisas hur arbetet inom
elevhélsans medicinska insatser bedrivits och vilka resultat som uppnétts. Hir redovisas de mal
och resultat som gjorts utifrin féregéende &rs verksamhetsberittelse och atgardsplan for
avvikelser. Som bilaga bifogas detta ars verksamhetsplan och presenterar dr &rets
utvecklingsomraden.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2018-10-15

Verksamhets och kvalitetsrapport for Elevhélsans medicinska insats i Sédertilje kommun,
daterad 2018-10-15

Bilaga 1 verksambhetsplan for 2018/2019

Bilaga 2 Sammanstillning av kvalitetsmatt

Bilaga 3 Resursfordelning skolskéterskor

Bilaga 4 Antal Hilsobesok

Bilaga 5 Antal Vaccinationer

Bilaga 6 Skolskoterskans hélsofrdmjande, forebyggande och atgirdande arbete

Arendet
Utbildningsndmnden &r vardgivare for elevhalsans medicinska insatser (EMI).Vérdgivaren har
ett overgripande ansvar for att den hilso- och sjukvard som erbjuds uppfyller hilso- och

- sjukvérdslagens krav pa god och séker vard. Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och
fortlopande utvecklas och sikras. Vardgivaren ska for varje lasar uppritta en
verksamhetsberéttelse/kvalitetsrapport som bland annat redogér for de resultat som uppnaétts
under féregdende ldsér samt redovisa strategier och mal for den fortsatta EMI-verksamheten.
Varje skolenhet har skrivit en verksamhetsberittelse, vilken ligger till grund for denna
Overgripande verksamhetsberittelse for EMI.

Sédertélje kommun | EMI | 151 89 Sédertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Besdksadress: Resurscentrum | Véxel: 08-523 010 00
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Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.

Kontorets forslag till namnderna:

1. Némnden godkanner Kvalitets och verksamhetsberittelsen for elevhilsans medicinska
insats, daterad 2018-10-15

Monica Sonde

Utbildningsdirekt6r

Handl4ggare: Anna Appelgren

Verksamhetschef elevhilsans medicinska insats
EMI

Telefon (direkt): 08-523 025 34
E-post: anna.appelgren@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Uk/verksamhetschef elevhilsans medicinska insats
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Elevhadlsans medicinska insats

Elevhalsans medicinska insats &r en del av den samlade elevhélsan som &ven omfattar
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsans medicinska insats &r
en egen verksamhetsgren som lyder under halso - och sjukvardslagen. | verksamhetsplanen
anvands forkortningen EMI och innefattar skolskdterskornas och skollédkarnas verksamhet.

Mal
Verksamhetens mal ar att:

o framja elevernas halsa och utveckling genom ett halsoframjande, forebyggande,
atgardande arbete pa individ, grupp och organisationsniva.

e arbeta for en inkluderande och tillganglig larmiljo.

e stddja och stdrka elevernas utveckling, samt skapa forutsattningar for elever med behov
av sarskilt stod.

o foretrada eleverna i skolan, lyfta fram barnperspektivet och vara grundat pa vetenskap
och beprdvad erfarenhet.

o folja de nationella riktlinjerna, erbjuda god och saker vard i enlighet med skollagen,
hélso- och sjukvardslagstiftningen samt socialstyrelsens och folkhalsomyndighetens
forfattningar. ( se bilaga 1)

Elevhalsans medicinska insatsers avgransning mot elevhalsan

Inom skolan &r elevhélsans medicinska insatser en sjalvstandig verksamhetsgren. Skollékaren
och skolskoterskan omfattas av strang sekretess och far endast lamna uppgifter om en elev de
behandlar om det star klart att eleven eller de narstaende inte lider men av att uppgifterna
ldmnas ut eller om samtycke medgivits. Om det &r nédvéndigt att ldmna en uppgift om en elev
for att eleven ska kunna fa det stod han eller hon behdver far skolldkare och skolskoterska
lamna uppgiften till den 6vriga elevhalsan eller till den sarskilda elevstodjande verksamheten i
ovrigt, till exempel rektor eller en larare under forutséttning att parterna finns inom samma
myndighet.

Organisation

| halso- och sjukvardslagen regleras ledningsansvaret for héalso- och sjukvard.
Tillsynsmyndighet for EMI ar inspektionen for vard och omsorg, IVO.

Vardgivare

Huvudman for EMI &r Sodertélje kommun. Till verksamheten rdknas skolldkare och
skolskoterskor inom kommunal regi. Inom Sodertélje kommun ar det utbildningsndmnden och
kommundelsndmnderna som ansvarar for den skolverksamhet som bedrivs kommunalt och &r
darmed vardgivarens representant for EMI.

Vardgivaren ansvarar for att utse en verksamhetschef som svarar for elevhélsans hélso-och
sjukvardsverksamhet.
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Verksamhetschef

Verksamhetschefen tillhor resurscentrum. Det &r den person som savél tillsynsmyndighet som
elever, foraldrar och personal kan vanda sig till nar det galler fragor om verksamheten.
Verksamhetschefen dr Lex Maria ansvarig.

Verksamhetschefen ansvarar for att uppréatthalla, vidmakthalla och utveckla ett kvalitetssystem och
har det samlade ledningsansvaret. Ansvarar dven for att sakerhetsstélla att sjukskoterskorna och
skolldkaren i halso- och sjukvardsfragor foljer de regler och riktlinjer som finns samt ansvarar for
awvikelsehantering.

Skolskoterskor

Skolskoterskorna ar anstallda pa varje enhet, rektor ar narmaste chef. Skolskoterskan ansvarar for
verksamheten pa sin egen enhet och arbetar under eget yrkesansvar. Elevantalet per skolskoterska
varierar mellan 353 och 730 elever per heltidstjanst pa grundskolan och pa gymnasiet ar elevantalet
per skolskoterska mellan 66 och 491 elever per heltidstjanst.

Skolskoterskan ska ha svensk sjukskoterskelegitimation och ska ha en
specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning mot halso- och sjukvard for barn och ungdomar,
distriktsskoterska, eller skolskoterska. Ovanstaende utbildning kravs for att fa ordinera
vaccinationer inom allmanna vaccinationsprogrammet, men aven for att besitta kompetensen att
bedriva ett evidenshaserat halsoframjande, forebyggande och atgardande arbete.

Skolldkarna

Skollékarna &r anstéllda pa resurscentrum med verksamhetschef for EMI som narmsta chef. De
arbetar under ett eget medicinskt yrkesansvar och i enlighet med uppdragsbeskrivning.
Uppdraget ar fordelat pa respektive skolas behov och elevantal.

Skoll&karen ska vara legitimerad l&kare och bor ha specialistutbildning i barn- och
ungdomsmedicin, barn-och ungdomspsykiatri, allmanmedicin och/eller skolhalsovard.

Skolskdéterskor for nyanlanda

Tva skolskoterskor ar anstallda pa resurscentrum med verksamhetschef EMI som narmsta chef.
De arbetar mot nyanlanda och traffar alla nyanlanda som bdérjar i kommunens skolor. Detta sker
ute pa skolorna eller pa resurscentrum.

Systemadministrator

Under inforande av nytt journalsystem har en projektledare varit ansvarig. Det kommer att utbildas
flera systemadministratorer fOr systemet.

Verksamhetens innehall

Verksamheten har ett halsoframjande perspektiv som lyfts fram vid varje enskilt méte med elev
eller vardnadshavare. Personcentrerat synsétt skall genomsyra var verksamhet vilket forutsatter
att eleven och/eller dess vardnadshavare betraktas som en person som &r expert pa sin
upplevelse och vardag med respekt for dennes 6nskemal, véarderingar och behov.
Personcentrerad vard beaktar elevens unika behov och ger skolskoterskan resurser for att uppna
Onskat resultat.
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Halsobesok

Alla barn och ungdomar erbjuds hédlsobesok for att starka elevernas sjalvkansla och framja
halsosamma levnadsvanor. Ett prioriterat omrade ar att forebygga, tidigt identifiera och
motverka stress och psykisk ohdlsa.

Hélsobesok ska erbjudas i enlighet med Sddertdlje kommuns basprogram

e Ak 1 halsosamtal och halsoundersékning tillsammans med foralder/foraldrar

e Halsosamtal och halsoundersokning i skolar 4, 7 och gy ak 1, samt begransad
hélsoundersokning i ak 2.

e Skoll&karbesok erbjuds vid behov

e Bevakningselever foljs regelbundet enligt lokala riktlinjer

Vaccinationer

Vaccinationer erbjuds och utférs enligt det nationella vaccinationsprogrammet. Kompletterande
vaccinationer erbjuds till barn upp till 18 ars alder som inte har vaccinerats i enlighet med
vaccinationsprogrammet.

Mottagande av nyanlanda elever.
Riktade insatser till nyanlanda elever enligt lokala riktlinjer.

Mottagningsarbete
EMI ska vara tillganglig sa elever vid behov kan anlita elevhalsan fér enkla sjukvardsinsatser,
radgivning och stod i psykosociala fragor.

Dokumentation och journalhantering

Skolskoterskan och skolldkaren har enligt lag skyldighet att dokumentera alla insatser som
genomfors. Dokumentationen ar basen for uppféljning, utvardering och kvalitetssékring.
Syftet &r att bidra till en god och saker vard. Journalféring och hantering av journaler styrs
detaljerat av lagar och foreskrifter.

Elever i behov av sarskilt stod

Psykisk ohalsa, neuropsykiatriska svarigheter, langvarig el kronisk sjukdom ér tillstand som
kraver tidiga insatser for att framja barnets framtida hélsa och utveckling.

EMI ska arbeta for att elever med funktionsnedséttning far adekvat stod och vara en lank mellan
pedagoger och andra externa instanser.

EMI ska tillsammans med 6vriga kompetenser inom elevhalsan medverka vid utredningar.
Medicinsk studie- och yrkesvégledning skall ges vid behov.

Arbetsmiljo

EMI ska uppmérksamma brister i skolans fysiska- och psykosociala milj6é och arbeta
olycksfallsforebyggande.

Genom olycksfallsregistrering, deltagande i allergironder, skyddsronder och
likabehandlingsarbete kan skolskoterskan tillsammans med 6vrig personal framja stddjande och
trygga miljoer.

EMI ska medverka till trygga dvergangar vid stadie/skolbyten.
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Halsoframjande undervisning

EMI bidrar med medicinsk och halsoframjande kompetens. Samverkan med den pedagogiska
personalen &r viktig. Att framja halsa ar en gemensam uppgift for all skolpersonal.

EMI arbetar med hélsoframjande undervisning pa individ, grupp och organisationsniva.

Elevhéalsoteamsarbete

EMI deltar i moten och konferenser tillsammans med 6vriga deltagare i elevhalsoteamet. De
tillfér medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet
och i den dévergripande planeringen av elevhalsans arbete.

Samarbete med verksamheter utanfor skolan

EMI samverkar med externa aktorer sa som till exempel socialtjanst, barn och
ungdomspsykiatrin, barnhalsovarden, annan halso- och sjukvard utifran elevens alder och
behov.

Kvalitetsuppfoljning
EMI deltar i det systematiska kvalitetsarbetet for att identifiera prioriterade omraden,
sékerhetsstalla och utveckla verksamheten.

Ovrigt

| vrigt forvantas all personal i EMI delta pa

e EMI konferenser.

e fortbildningsdagar som organiserats via EMI.

e arbetsgrupper kring utvecklingsarbete

Utvecklingsomrdaden 2018/2019

Struktur Process Utvérderas
Digitalt avvikelsesystem | Paborja process att infora digitalt Juni-19
avvikelsesystem for battre patientséakerhet
Nytt journalsystem Inférande av journalsystem Prorenata Kontinuerligt under
med forsta utbildning 16 eller 17/8 lasaret
Dokumentation Upprétta tydliga gemensamma riktlinjer | Pa borjas vid inforandet
utifran behovsinventering av nytt journalsystem
och kommer utvérderas
Juni -19

Kollegial journalgranskning ak 4

samtliga skolor Genomfors under lasaret

och utvéarderas senast
juni -19

Digital héalsoenkat Inférande av hdlsoenkét i nya Juni - 19
journalsystemet i ak 4, 7 och gymnasiet.
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Hospitera pa annan
skolskoterskemottagning

Okad inblick och forstaelse for kollegors
arbete. Ge feedback pa
utvecklingsomraden.

Juni-19

Kvalitetsmatt

Paborija att kvalitetssakra EMI med hjalp
av kvalitetsmatt inom omradena:

verksamhetsansvar
personalresurser
lokaler och utrustning
verksamhetens arbete

Elevernas inlarningsmiljo/EMI’s
arbete i elevhalsoteam

Jamfora foregaende ars
kvalitetsrapport sept-19

Metodbok Revidera rutiner som identifierats genom | Juni -19
kvalitetsmalen.

Skolskoterskans Genom genomgang av ”Kompetens Juni - 19

profession beskrivning for skolskdterska inom
elevhélsans medicinska insats, EMI”

Statistik Besluta om prioriterade omraden for att | Juni-19
folja langsiktigt. Gors i september

NPF-remisser Skolldkarna borjar folja upp NPF- Juni -19

remisser i férsta hand for sin egen
kvalitetssékring.

Utbildning Inventering av utbildningsbehov samt Kontinuerligt vid varje
rutiner for hur aktuella forskningsresultat | EMI-konferens samt
delges kollegialt. juni -19

Uppdrag Tydliggora skollékarens Juni -19

uppdragsbeskrivning




Elevernas inlarningsmilj6/Z/EMI:s arbete i elevhalsan — Kvalitetsmatt

for strukturmatt (S)

Struktur/Process

Deltar skolskoterskan i EHT?
Deltar skolldkaren i EHT?

Arbetar EMI aktivt med
halsoframjande arbete utifran
livsstilsfaktorer?

Arbetar EMI aktivt med att
framja psykisk halsa och
forebygga psykisk ohédlsa?
Medverkar EMI i arbetet for en
saker och god arbetsmiljo?

Ar EMI delaktig i arbetet med
krankande behandling?
Medverkar EMI i arbetet for en
god larandemiljo?

Ar EMI delaktig i arbetet kring
elever i behov av sarskilt stod?
Ar EMI delaktig i arbetet kring
elever med skolfranvaro?
Samverkar EMI med hélso- och
sjukvard, socialtjanst,
ungdomsmottagningar och
tandvard.

S/P Hur?

3 Deltar alltid

J Vid behov,

Halsosamtal,

hélsoundervisning,
J  motiverande

samtal,

Halsosamtal, hélsoundervisning,

j | varierande  grad

j Ser olika ut pa skolorna

jJ | varierande grad
3 | varierande  grad
3 | varierande  grad

Samverkan sker vid behov

Utveckla/forbattra?

Klargéra rollen  for skolskoterskan

skollakaren besbka EHT 1 g/termin

genomfora allergirond

+

Samverkan med EHT-team

Samverkan med EHT-team + pedagoger

+

Samverkan med EHT-team

e

Samverkan med EHT-team

Samverkan med EHT-team + pedagoger

pedagoger

pedagoger

pedagoger
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Styrdokument
Véagledning for elevhalsan -

Det ingar i elevhilsans generellt

riktade arbete att:

e framja elevers larande, utveckling
och halsa

e forebygga ohalsa och
inldrningssvarigheter

e bidra till att skapa miljoer som
framjar larande, utveckling och
hélsa

Det ingar i elevhilsans individuellt

riktade arbete att:

e bidra till att varje enskild elev ges
forutsattningar att utvecklas sa
langt som majligt enligt
utbildningens mal

e undanrdja hinder for larande,
utveckling och halsa

e uppmarksamma och pa rektorns
uppdrag utreda orsaker till
inlarningsproblem

e uppmarksamma och utreda orsaker
till ohalsa

e bidra med atgarder och anpassning
for varje enskild elev i behov av
sarskilt stod (Kalla: Skolverket &
Socialstyrelsen, 2014, s.35)



Verksamhetens arbete — Kvalitetsmatt

for struktur (S), process (P) och resultat (R)
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Struktur Process Resultat Informationskalla/ Datakalla/ Kommentar
lokalt nationellt
Finns metodbok for Uppdateras Tillampas metodboken i Verksamhetschef/ Nationell Genomgang varje  |asAr
verksamheten? metodboken verksamheten? skolldkare/ databas
regelbundet? skolskoterska saknas
Finns rutin fér hur Utvdrderas rutinen Foljs rutinen? Verksamhetschef/ Nationell S- utvecklingsomréde for att forenkla
journaldokumentationen regelbundet? skollakare/ databas dokumentationen fér EMIs personal.
utfors? skolskoterska saknas
Finns rutin for signering? Utvarderas rutinen Foljs rutinen? Verksamhetschef/ Nationell
regelbundet? skollakare/ databas
skolskoterska saknas
Finns rutin for remisshantering? | Utvarderas rutinen Foljs rutinen? Verksamhetschef/ Nationell
regelbundet? skollakare/ databas
skolskoterska saknas
Finns rutin for kontrollelever? Utvarderas rutinen | Foljs rutinen? Verksamhetschef/ Nationell riktlinjer uppdaterats och skarpts
regelbundet? skollakare/ databas
skolskoterska saknas
Erbjuds alla elever halsobesok i _ Andel (%) genomférda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)
enlighet med skollagen (SFS hélsobesok i forskoleklass patientjournal har ej detta.
2010:800)? hos skollakare?
_ Andel (%) genomférda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)
héalsobesok i forskoleklass Patientjournal arsk 1 96,5%
hos skolskéterska?
_ Andel (%) genomforda Skolskéterska/ EMQ *Andel (%)
halsobesok i skolar 4? Patientjournal 98,3 %
_ Andel (%) genomférda Skolskoterska/ EMQ *Angel (%)
halsobesok i skolar 7/8? Patientjournal 96,5%
_ Andel (%) genomforda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)
halsobesok i Gy 1? Patientjournal 95,7 %
_ Andel (%) genomfoérda Skolskoéterska/ Nationell *Andel (%)
halsobesok fér nyanlanda patientjournal databas 340 halsobesok gjorda av skolsk.  nyanlanda
elever? saknas
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Struktur Process Resultat Informationskélla/ Datakalla/ Kommentar
lokalt nationellt

Finns rutin fér sammanstallning Sammanstalls Analyseras och aterfors Verksamhetschef/ EMQ Inte  funnits bra system for att ta ut
av hilsodata fran hilsobesék pa halsodata pa resultatet till skolans skollékare/ halsodata. 70% sammanstaller. 30% meddelar
gruppniva? gruppniva? verksamhet tillsammans skolskoterska generellt till EHT

med rektor och EHT?
Finns rutin for sammanstallning Sammanstélls Analyseras och aterfors Verksamhetschef/ EMQ Utvecklingsomrade. infors enkater dar vi kan
av hdlsodata fran hélsobesok pa hélsodata pa resultatet till ledning och skollakare/ dra ut statistik from |as&r18/19
organisationsniva? organisationsniva? vardgivare? skolskoterska
Erbjuds vaccinationer i enlighet Antal genomférda Skolskoterska/ Vaccinations- *Antal

med nationella allmdnna
vaccinationsprogrammet?

vaccinationer pa
individuell ordination?

Patientjournal

Registret

525 st, formodligen mer.

Andel (%) genomforda
MPR vaccinationer enligt
nationella allménna
vaccinationsprogrammet?

Skolskoterska/
Patientjournal

Vaccinations-
Registret

*Andel (%)

92,4% ,antalet som ar vaccinerade ar narmare
96-97 da manga elever fatt 2 doser i
hemlandet.

Andel (%) genomforda
HPV vaccinationer enligt
nationella allmédnna
vaccinationsprogrammet?

Skolskoterska/
Patientjournal

Vaccinations-
Registret

*Andel (%)

90% ( 75-100%) Erbjuds &ven i arsk 7 och
arsk 1 pa gymnasiet.

Andel (%) genomforda

Skolskoterska/

Vaccinations-

*Andel (%)

dTp vaccinationer enligt Patientjournal registret 93%, (80-100 %)Aven har elever som fatt sina
nationella allménna doser i hemlandet.
vaccinationsprogrammet?
_ Andel (%) fullvaccinerade Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)

i skolar 9? patientjournal kan ej besvara

Har verksamheten planerad _ Antal planerade Skolskoterska/ Nationell *Antal

mottagning utdver ordinarie mottagningsbesok hos patientjournal databas kan ej besvara

hilsobesoék i FK, skolar 4, 7/8, skolskoterskan? saknas

Gy 1? _ Antal planerade Skolskéterska/ Nationell *Antal
mottagningsbesck hos patientjournal databas cirka 1188
skolldkaren? saknas

Har skolskoterskan 6ppen _ Antal spontana besok vid Skolskoterska/ Nationell *Antal

mottagning? 6ppen mottagning hos patientjournal databas kan ej besvara
skolskoterskan? saknas




Personalresurser — Kvalitetsmatt

for struktur (S), process (P) och resultat (R)

Struktur

Antal elever/heltidsanstilld
skolldkare?

Antal elever/heltidsanstilld
skolskoterska?

Andel (%) skollidkare med
yrkesspecifik kompetens?

Andel (%) skolskoterskor med
yrkesspecifik kompetens?

Ges skolldkare kontinuerlig
fortbildning/
kompetensutveckling?

Ges skolskoterskor kontinuerlig
fortbildning/
kompetensutveckling?

Anvands evidensbaserad
samtalsmetodik vid
hdlsosamtalet?

Process

Resultat

Antal dagar fortbildning/
kompetensutveckling for
skolldkare?

Antal dagar fortbildning/
kompetensutveckling for
skolskoterska?

Andel (%)
skolskoterskor/skollakare
som genomgatt
utbildning?

Informationskalla/

lokalt
Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Datakalla/
nationellt
EMQ

EMQ

EMQ

EMQ

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

EMQ

1(1)
Kommentar

*Antal
Genomgang varje  lasar

*Antal

S- utvecklingsomrade for att forenkla
dokumentationen for EMIs personal.

*Andel (%)

*Andel (%)

*Antal
riktlinjer uppdaterats och skarpts

*Antal
har ej detta.

*Andel (%)
arsk 1 96,5%



Lokaler och utrustning — Kvalitetsmatt

for struktur (S), process (P) och resultat (R)

Struktur Process Resultat Informationskélla/
lokalt

Har verksamheten lokaler _ _ Verksamhetschef/

som uppfyller kraven fér skollakare/

sekretess? skolskoterska

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Har verksamheten lokaler
som uppfyller krav pa
golvyta, tillgdnglighet for
alla elever och tillgang till

vilrum?
Har verksamheten lokaler _ _ Verksamhetschef/
som uppfyller kraven pa skolldkare/

hygien? skolskoterska

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Lamnas riskavfall for
destruktion?

Finns rutin/avtal for
hantering av riskavfall?

Foljs rutinen?

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Har verksamheten den
utrustning* som behdovs fér
dess omfattning?

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Genomfors kontroll/tillsyn
av medicintekniska
produkter?

Finns rutin for
kontroll/tillsyn av
medicintekniska
produkter?

Foljs rutinen?

Datakélla/
nationellt
Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

R

Kommentar

Genomgang varje

lasar

S- utvecklingsomrade

dokumentationen

riktlinjer

har ej detta.

for

uppdaterats

for att
EMIs personal.

och skarpts

férenkla

1(1)



.. Tjanstgoring Elever / Heltids Elever/
0,

SLl SLCIEL R GO (Sem/Upp) GULCICIE skolskoterska Skolskdtersketimmar
Brunnsangsskolan 200[sem 945 472,5 11,81
Blombackaskolan 100|upp 631 631,0 15,78
Holdskolan 100|upp 450 450,0 11,25
Igelsta grundskola 60 |upp 347 578,3 14,46
Eneskolan 100|sem 519 519,0 12,98
Fornbackaskolan 70|sem 355 507,1 12,68
Hovsjéskolan 100|sem 492 492,0 12,30
Lina grundskolan 75[sem 337 4493 11,23
Majtorpskolan 40|upp 195 4875 12,19
MalInboskolan 20[sem 146 730,0 18,25
Oxbackskolan 100|sem 622 622,0 15,55
Pershagenskolan 90[sem 484 537,8 13,44
Ronnaskolan 175|sem/upp 674 385,1 9,63
Rosenborgskolan 100|upp 548 548,0 13,70
Soldalaskolan 95|sem 576 606,3 15,16
Stalhamraskolan 100|sem 353 353,0 8,83
Tavestaskolan 60|sem 363 605,0 15,13
Vallaskolan 80|sem 291 363,8 9,09
Wasaskolan 100|upp 613 613,0 15,33
Taljegymnasiet 100|upp 491 491,0 12,28
Wendelagymnasiet 200|upp 432 216,0 5,40
Torekallgymnaiste 80[upp 162 202,5 5,06
Moraberg 50[sem 216 432,0 10,80
Foucault 100|upp 66 66,0 1,65
Totalt: 2100 10437 497,00 12,43
Grundskola: 1610 8920 554,04 13,85
Gymnasiet: 490 1517




Arsk1 Ak 2 Ak 4 Ak 7 Ak 1 Gymnasiet Nyanlanda
Skola Towltantal | Antal | o 7| Tottanal | Anal | oot T Towltanal | Anal [, T Towltantal | Antal | oo Towtanal | Anal | ot T Tomtanal | Amal [ oo
elever elever elever elever elever elever
75 70 933% 46 45 97.8% 51 43 84,3% 75 70 933%
Brunnsangsskolan 113 105 92.9% 113 113 100,0% 75 75| 100,0%| 75 65 86.7%
Eneskolan 15 15| 1000% 13 13| 100.0% 22 22| 100,0%) 97 93 95.9%
49 47 95.9% 50 50|  1000% 51 51| 100,0%)
Hovsjéskolan 53 53 100,0% 43 43 100,0% a1 2 100,0% 48 48 100,0%
Holdskolan 45 45 100,0% 44 44 100,0%! 43 43 100,0% 50 49 98,0%
Igelsta grundskola 44 44 100,0%) 48 48 100,0%! 21 21 100,0% 49 49 100,0%!
Lina grundskola 37 37 100,0% 28 28 100,0% 38 35 92,1% 35 35 100,0%!
Majtorpskolan 50 50 100,0% 50 50 100,0%!
Mlnboskolan 26 26 100,0% 15 15 100,0% 22 22 100,0%
(& 67 65 97.0% 64 63 98.4% 56 55 98.2% 67 63 94.0%
48 48| 100,0%| 45 45 100,0% 48 48| 100,0%| 48 48| 1000%
88 79 89.8% 56 55 98.2% 56 55 98.2% 74 73 98.6%
60 60|  100,0%) 102 102 100,0%
54 54| 100,0%| 60 60|  1000% 55 55|  100,0%) 59 54|  1000%
|staur 54 51 94.4% 55 52 94.5% 53 51 96,2%
T 58 57 98.3% 58 58|  1000% 69 69|  100,0%)
Vallaskolan a1 41| 100,0%| 40 40| 100,0% 43 43| 100,0%|
59 59| 100,0%| 31 31|  1000% 61 61| 100,0%| 72 72| 1000%
[ssk arsk 340 340
| Talj 181 181|  100,0%|
Wendela hebbe gymnasie 122 115 94,3% 74 74| 1000%
30 30| 100,0%|
T 83 81 92.0%
Foucaultgymnasiet 20 15 75.0%
Totalt: 976 946 96.9% 859 853 99.3% 865 850 98.3% 851 821 96.5% 441 422 95.7% 414 414|  1000%




MPR HPV dTp Kompletterande vaccintioner Avstod av ngn anledning
Skola GIELi vacgrr::t‘ilone Andel i % VEEREEL vaC(/:_\i::tlilone Andel i % TGl ElE vac?i;:ilone Andel i % vac?i::;ilone Andel i % TG REIE vacg:::ilone Andel i %
elever . elever . elever . . elever .
Brunnsangsskolan 106 101 95,3% 39 34 87,2% 94 89 94,7% 33 13
Blombackaskolan 75 69 92,0% 24 21 87,5% 85 77 90,6% 29 17
Eneskolan 15 15 100,0% 9 9 100,0% 116 100 86,2% 10 16
Fornbackaskolan 49 44 89,8% 17 16 94,1% 1 1 100,0% 11 6
Hovsjoskolan 52 48 92,3% 24 20 83,3% 50 50 100,0% 41 8
Holoskolan 45 43 95,6% 21 15 71,4% 49 43 87,8% 12 14
Igelsta grundskola 44 44 100,0% 10 9 90,0% 26 26 100,0% 6 1
Lina grundskola 37 37 100,0% 12 12 100,0% 44 44 100,0% 0
Majtorpskolan 50 50 100,0% 2 0
Méinboskolan 26 26 100,0% 11 6 54,5% 2 5
Oxbackskolan 67 64 95,5% 28 26 92,9% 75 75 100,0% 6 5
Pershagenskolan 48 45 93,8% 20 20 100,0% 50 49 98,0% 7 6
Ronnaskolan 88 76 86,4% 42 40 95,2% 79 63 79,7% 80 30
Rosenborgskolan 30 28 93,3% 100 97 97,0% 5
Soldalaskolan 54 54 100,0% 24 20 83,3% 60 58 96,7% 30 6
Stalhamraskolan 54 47 87,0% 20 17 85,0% 10 10
Tavestaskolan 58 56 96,6% 21 21 100,0% 1 2
Vallaskolan 41 41 100,0% 20 20 100,0%
Wasaskolan 59 34 57,6% 21 20 95,2% 0 0 0,0% 3] 26
Foucaultgymnasiet 2
Moraberg studiecenter 32
Taliegymnasiet 97
Torekallgymnasiet 5
Wendela Hebbe gymn. 106
Totalt: 968 894 92,4% 393 354 90,1% 829 772 93,1% 0 525 0 170




Skolskoterskans arbete indelat i
Halsoframjande (H)

Forebyggande (F)
Atgardande (A)
Indelning dven utifran individ-, grupp- och organisationsniva

Individ Grupp Organisation

H Hélsobesok Undervisning/infoi  EHT
Halsoinformation grupp Vardegrundsarbete
Hélsosamtal nyanlanda Témadag Kvalitetsarbete
Halsosamtal &rl, &r 2, Info vardnadshavare Sﬁlmmang,.tallnlng
. . o Info/handledning hélsoenkéter
07 65 0 GBI personal Samverkan internt/externt
ar 1 gymnasiet Sammanstallning Arbetsmiljérond
Spirometri-vissa hélsoenkéater
gymnasieutbildningar

F Hélsoundersokningar ~ Undervisning/infoi  EHT
Vaccinationer grupp Krisgrupp
Egenvard Info vardnadshavare  Likabehandlingsplan
Konsultation Info/handledning Policyarbete
Radgivning personal Rutinarbete
Kontrollelever klasskonferens Kvalitetsarbete
Uppfoljningssamtal Samverkan internt/externt
Motiverande samtal Uppmarksamma
Skolldkarmottagning hélsoproblem

A Elevsamtal tex. hig Normbrytande EHT
franvaro beteendesamtal i Radgivning
Bedomning, utredning  grupp/klass Samverkan internt/externt
Samverkan (t.ex. BUP, Foraldramote (Overlamningssamtal)
HAB, horselteam) Handledning personal
Anmadlan enl. SoL klasskonferens
Remittering Krishantering

Syn, hérselkontroll v.b.
Oppen mottagning
Skollakarmottagning

OVRIGT:

Dokumentation

Journalhantering (fa underskrift, rekvirera, bevaka, ta emot, skanna, skicka till andra)
Awvikelsehantering

Kvalitetsarbete i natverk

Kvalitetsredovisning

Egen fortbildning

Delta i t.ex APT, arbetslagsmdten, EMI-konferenser etc.
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