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KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA KOMMUNALA HANDIKAPPRADET
2016-09-12

Tid Tisdagen den 20 september 2016, k1.13.00-16.00
Plats Sal Demokratin, plan 1, S6dertilje stadshus

sekreterare | Elin Malmqvist

ordférande | Heli Kirkk#inen

0BS! Ténk pa vara allergiker, undvik starka dofter!
Arenden

1. Protokollets justering

2. Faststdllande av dagordning

Informationsédrenden

3. Information fr&n kommunalrdden/gruppledarna angdende mal- och
budgetarbetet

Upplédgg enligt foljande:

13.00 — 13.20 majoriteten presenterar sina forslag
13.20 — 13.25 fragor till majoriteten

13.25 — 13.45 oppositionen presenterar sina forslag
13.45 — 13.50 fragor till oppositionen

13.50 — 13.55 SD presenterar sitt forslag

13.55 — 14.00 fragor till SD

4. Arbetsgrupperna far tilifalle att diskutera
Arbetsgruppsindelning 2016-09-09

Beslutsdrenden

5. Delegering inom hemsjukvarden

Beslutsunderlag
Forslag pa skrivelse, kommunala handikappréadet — ldmnas pa sammantrddet

Tjénsteskrivelse och rapport, social- och omsorgskontoret, 2016-05-11
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6. Vinnare tiliganglighetspriset
Forslag fran arbetsutskottet

7. Dragning av vinnare - tdvling pa kringelfestivalen

8. Arendeuppféljning

Beslutsunderlag
Arendeuppfljning, daterad 2016-09-12

Inlémnade yttranden:

Yttrande Turkosen 13, daterat 2016-09-08

Yttrande férdtjénsten, daterat 2016-09-06

Yttrande taxor och avgifter 2017, daterat 2016-09-05
Yttrande vald i nira relationer, daterat 2016-08-15

9. Information frdn arbetsgrupper

Underlag
Minnesanteckningar frén arbetsgrupper

10. Information frédn samordnare/meddelanden

11. Budgetuppféljning
Redovisas pa sammantridet

12. Ovrigt

Heli Kéarkkdinen Elin Malmqvist

Ordférande Sekreterare

Kommunala handikappréadet Kommunala handikappradet
Telefon (direkt): 0760 72 71 70 Telefon (direkt): 08-523 049 79

E-post: linkkuliena@hotmail.com elin.malmqgvist@sodertalje.se



Kommunala handikappradet

Arbetsgrupper 2015-2018 (Uppdaterade grupper 2016-09-09)
Arbetsgrupp 1 Fysisk tillgénglighet

Kontor: Samhélisbyggandskontoret

Trafikfragor och trafiksikerhet, parkering, Detaljplaner, fysisk tillgéinglighet i offentliga miljéer
(férutom forskola och skola)

Eva Molnar (HSO) Sammankallande

Liiza Pettersson(HSO)

Anna Limell (HSO)

Anders Nordstrém (HSO)

Kristian Hjertkvist (M)

Arbetsgrupp 2 Social- och omsorg

Kontor: Social- och omsorgskontoret

LSS, Sol, personlig assistans, daglig verksamhet, boende och boendestéd, psykiskt funktionsnedsatta,
forsérjningsstéd

Anna Ingebrigtsen (HSO) Sammankallande

Arne Forsberg (HSO)

Lars-Ake Gustavsson (HSO)

Ingrid Hult (SD)

Bert-Inge Nilsson (HSO)

Arbetsgrupp3 Utbildning

Kontor: Utbildningskontoret

Férskolan, skolan, sérskolan, vuxenutbildning, fysisk tillgéinglighet i skola och férskola
Bengt Adamsson (HSO) Sammankallande

Eva-Lotta Pettersson (MP)

Sevina Salci (HSO)

Gota Malm (HSO)

Ingrid Ahlman (KD)

Arbetsgrupp 4 Kultur- och hallbarhet

Kontor: Kultur- och fritidskontoret, utredarenheten (kommunstyrelsens kontor)
Demokratifrégor, ménskliga rittigheter, miljostrategiska fragor, folkhdlsa, brottsférebyggande
fragor, fritidsgdrdar, kulturprogram

Asa Werner (HSO) Sammankallande

Oya Tahan (HSO)

Bengt Johansson (S)

Margareta Jonze (V)

Inger Lundh (HSO)



Kontorsombud 2015-2018
Uppdaterad 2016-09-09

Kontor Kontorsombud
Arbetslivskontoret Maria Hjernerth
Koordinator
08-523 049 39
maria.hjernerth@sodertalje.se

Kommunstyreisens kontor Sofie Somers
Utredare
08-523 063 78
sofie.somers@sodertalje.se

Kultur- och fritidskontoret Christofer Martinsson
Fritidssamordnare
08-523 01401
christofer.martinson@sodertalje.se

Miljokontoret Marie Martna
Verksamhetscontroller
08-523 013 15
marie.martna@sodertalje.se

Samhdilsbyggnadskontoret Harald Ostlund
Gatuplanering
08-523 062 91
Harald.Ostlund@sodertalje.se

Anna Gustafsson {TN)
Trafikplanerare

08-523 046 12
anna.gustafsson@sodertalje.se

Kajsa de Vall (SBN)
Bygglovchef

08 523 043 97
Kajsa.DeVall@sodertalje.se

Social- och omsorgskontoret Kjell Sjundemark
Bitr. socialdirektor
08-523 014 82
kiell.sijundemark@sodertalje.se




Utbildningskontoret

Lille-Vie Eklind
Byggprojektledare

08-523 026 01

lille-vie.eklind @sodertalje.se

Gunilla Persson
Specialpedagog

08-523 010 07
gunilla.persson@sodertalje.se




Politiska foretriddare i nimnderna 2015-2018

Ulla Rygin (S)
Anne-Marie Larsson (M)

Roger Brander (S)
Nina Wahlin (C)

Liz-Beth Norlund (S)
Nora Orlander (KD)

Lennart Karlstrom (V)

Ingen anmald fran oppositionen

Roland Hakansson (MP)
Viveca Rabenius (FP)

Rolf Wikner (S)
Johan Andersson (FP)

Margareta Jonze (V)
Fahima Madoson (C)

Sven-Olof Jarn (S)
Siv Bosson (M)

Roland Hakansson (MP)
Oppositionen anmaler senare

Hakan Buller (S)
Oppositionen anmaler senare

Viktoria Hjulstrém (S)
Hakan Larsson (M)

Elof Hansjons (S)
Johanna Lundgren Gestlof (C)

Bjorn Eriksson (S)
Christina Fritshammar (C)

Ing-Marie Yang (MP)
Ingrid Ahiman (KD)

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Arbetslivsndmnden
Arbetslivsndmnden

Enhdrna kommundelsnamnd
Enhdrna kommundelsndmnd

HB16-M6rkdé kommundelsnamnd
H616-M6rké kommundelsndmnd

Jarna kommundelsndmnd
Jarna kommundelsndmnd

Kultur- och fritidsnamnden
Kultur- och fritidsndmnden

Miljonamnden
Miljonamnden

Omsorgsnamnden
Omsorgsnamnden

Socialnamnden
Socialndmnden

Stadsbyggnadsnamnden
Stadsbyggnadsnamnden

Tekniska namnden
Tekniska namnden

Utbildningsnamnden
Utbildningsnamnden

Vardinge-MoInbo kommundelsndmnd
Vardinge-Mdlnbo kommundelsnamnd

Aldreomsorgsnamnden
Aldreomsorgsnamnden
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Social- och omsorgskontoret

Delegerade hilso- och sjukvardsuppgifter inom
hemtjdnsten

AON 16/038

Sammanfattning av drendet

Social- och omsorgskonioret har i uppdrag av dldreomsorgsnimnden att se §ver hur
delegeringar, som utfors &t primérvarden, kan avvecklas och vilka konsekvenser detta far. En
kartliggning av omfattningen har skett genom en enkét och under tidpunkten for kartliggningen
utforde kommunen delegerade arbetsuppgifter hos 225 brukare. Den externa hemtjénsten #r inte
inkluderad. Kostnaden for kommunens hemtjénst att administrera och utfora delegerade hélso-
och sjukvirdsuppgifter t primérvarden beréknas till drygt 3 miljoner kronor.

Hemtjénsten har ingen laglig skyldighet att utfora delegerade hilso- och sjukvérdsuppgifter at
landstinget. Sodertiilje kommun har heller inte atagit sig uppgiften genom exempelvis avtal eller
Overenskommelse med landstinget. Hemtjénstens ledning viljer dérfor sjélva om de ska utfora
delegerade hiélso- och sjukvéardsuppgifter.

En konsekvens av att sluta utfora delegerade hiilso- och sjukvardsuppgifter kan bli att brukare
upplever en otrygghet om fler personer besSker hemmet. Kommuner som har slutat att utfora

delegerade hélso- och sjukvérdsuppgifter uppger att positiva aspekter &r att brukaren fér titare
kontakt med primérvérden. Effekter for hemtjénsten &r att de inte behdver administrera att all

personal har delegering och didrmed frigors tid for 6vrigt kvalitetsarbete.

Se bifogad rapport for ytterligare beskrivning av #rendet.

Kontoret foreslar att nimnden beslutar att Sodertélje kommuns hemtjénst och de
hemtjénstaktbrer som kommunen har avtal med, fran och med den 1 oktober 2016, avséger sig
alla delegerade hilso- och sjukvardsuppgifter som utfors pé uppdrag av landstinget.

Beslutsunderiag
Tjénsteskrivelse daterad 2016-05-11

Rapport: Delegering inom hemijinsten - uppdrag att se éver hdlso- och sjukvardsuppgifter som
delegeras fran primdrvdrden till hemijénsten, daterad 2016-05-11

Sédertdlje kommun | Strategiskt stéd och administration | 151 89 Sbdertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Bestksadress: Campusgatan 26 | Véxel: 08-523 010 00| E-post: sodertalje.kommun@sodertalie.se
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Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Kommunens kostnader fér att utfora delegerade hilso- och sjukvardsuppgifter &t primérvarden
beréknas till drygt 3 miljoner kronor. Kostnaden #r berdiknad utifran den tid det tar for
hemtjénstpersonalen att erhdlla delegering genom utbildning och den tid det tar att utfora
uppgiften i brukarens hem. Om hemtjénsten slutar att utfora delegerade hiilso- och
sjukvérsuppgifter blir effekten for hemtjénsten att de inte behdver administrera att all personal
har delegering och dérmed frigérs tid for 6vrigt kvalitetsarbete. Hemtjénsten kommer att kunna
planera sin verksamhet béttre och sérskilt underlittas semesterplaneringen om inte vikarierna
behdver ha delegering.

Kontorets forslag till némnden:

Aldreomsorgsnimnden beslutar att Sodertélje kommuns hemtjénst och de aktdrer som
kommunen har avtal med, frin och med den 1 oktober 2016, avsiger sig alla delegerade hélso-
och sjukvardsuppgifter som utfors pa uppdrag av landstinget.

o el
e

'I:enita Granlund Charlotte Fagerstedt
Socialdirektor Utredare

Handléggare: Charlotte Fagerstedt
Utredare

Strategiskt st6d och administration
Telefon: 08 523 066 76

E-post: charlotte.fagerstedt@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Akten

Omsorgsndmnden

Socialnimnden

Jérna kommundelsnimnd

Enhérna kommundelsnimnd
H616-M61kd kommundelsndamnd
Vérdinge-M&Inbo kommundelsnimnd
KPR

KHR
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Delegering inom
hemtjansten

Uppdrag att se éver hélso- och sjukvardsuppgifter som
delegeras fréan primirvarden till hemtjansten

Charlotte Fagerstedt

Utredare

Strategiskt stdéd och administration
Telefon: 08 523 066 76

E-post: charlotte.fagerstedt@sodertalje.se
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1. Inledning

1.1 Uppdraget
Social-och omsorgskontoret har i uppdrag av #ldreomsorgsnimnden att se ver hur
delegeringar, som utf6rs at primérvarden, kan avvecklas och vilka konsekvenser detta far.

Hemtjénsten utfr ocksd delegerade arbetsuppgifter at slutenvarden (Avancerad sjukvard i
hemmet). Det férekommer dven delegering fran primérvarden inom personlig assistans och
boendestSd enligt SolL.. Denna rapport belyser endast delegering fran primérvéarden till
hemtjénsten och belyser inte heller konsekvenser for primérvarden.

Hemtjénsten #r organiserad under dldreomsorgsnimnden men utfor &ven uppdrag &t
omsorgsndmnden (funktionshinder) och socialnimnden (vuxen missbruk/psykiatri).

1.2 Deiegering

Med delegering avses att hilso- och sjukvéardspersonal §verlater en hilso- och sjukvardsuppgift
till en person som saknar formell kompetens. Hilso- och sjukvérdspersonalen far endast limna
Gver en arbetsuppgift till en annan person nér det dr forenligt med en god och séker vérd.
Delegering av hilso-och sjukvardsuppgifter regleras utifrdn Socialstyrelsens foreskrifter
(SOSFS 1997:14) !, Enligt foreskriften framgér det att delegering inte #r avsett att anvéndas for
att 16sa brist pa personal eller av ekonomiska skil. Aven om bemanningen #4r sddan att formell
kompetens finns kan det finnas situationer nér det r befogat att delegera en arbetsuppgift. Det
kan ske nér det utifrin ett helhetsperspektiv bétire svarar mot patienternas behov och under
forutséttning att patientsékerheten inte &ventyras.

Det finns ingen 6verenskommelse avseende delegering mellan Stockholms léns landsting och
kommunerna, Sédertilje kommun har heller inget eget avtal med landstinget géllande
delegerade hilso- och sjukvéardsuppgifter. Enligt Socialstyrelsens foreskrift ska priméirvirden
forst samréda med mottagarens (i detta fall hemtjinsten) arbetsledning om de avser att delegera
en hilso- och sjukvérdsuppgift. Arbetsledningen inom hemtjénsten &r den som fattar beslut i
varje enskilt fall om det #r tillatet att utfora delegerade hilso- och sjukvardsuppgifter.
Hemtjénsten har ingen skyldighet att utfora delegerade hilso- och sjuvardsuppgifter at
landstinget. Om arbetsuppgiften inte kan utforas inom ramen for det befintliga arbetet eller om
man anser att delegeringen inte 4r forenlig med god och siker vard, ska arbetsledningen séga
nej till delegering.

1.2.1 Avtal med externa leverantérer

Sédertélje kommun har forutom den kommunala hemtjénsten avtal med fem externa
leverantSrer av hemtjéinst. Varken den kommunala eller de externa leverantdrerna far sérskild
ersittning frén landstinget eller myndigheten for &ldre och personer med fimktionsnedséttning
for att utfora delegerade arbetsuppgifter. I kommunens avtal med de privata hemtjénstutforarna
star foljande:

' Sociaistyrelsens foreskrifier och allménna réd om delegering av arbetsuppgifter inom hdlso- och sjukvérd och
tandvdrd (SOSFS 1997:14).
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”Landstinget har ansvaret for hilso- och sjukvérden inom ordinirt boende. Leverantérens
personal far enbart utfSra h#lso-och sjukvard om uppgiften givits p& delegation frén
hilso- och sjukvérden. Den verksamhetsansvarige hos Leverantdren skall godkéinnda
delegeringen. Hilso- och sjukvérdsinsatser som utfdr pd delegering ingér i erséittningen.
Overenskommelser och rutiner rérande egenvérd mellan Bestillaren och landstinget skall
foljas.”

1.3 Egenvard

Med egenvérd menas en hilso- och sjukvérdsuppgift som legitimerad yrkesutvare inom hélso-
och sjukvard bedémt att en person sjélv kan utfra. Den egenvérd som patienten utfor sjélv eller
med hjélp av ndgon annan, riknas inte som hélso- och sjukvérd och omfattas ddrmed inte av
h#lso- och sjukvardslagstiftningen. Aldreomsorgsnimnden och omsorgsndmnden antog 2015 en
tverenskommelse mellan landstinget och kommmunerna i Stockholms lén om samverkan néir en
individ behéver praktisk hjdlp med egenvard.? Utefter 6verenskommelsen ska sedan rutiner
upparbetas.

Figur 1 visar hur bedomningen gors av vad som &r egenvard och hélso- och sjukvard. Det ér den
medicinskt ansvarige som beddmer om det &r hilso- och sjukvérd eller egenvérd. Nér patienten
behdver praktisk hjilp med egenvard kan denne anséka om bisténd hos kommunen.
Hemtjénsten 4r da oftast den akt6r som utfor insatsen.

Figur 1. Schematisk bild éver vad som dr egenvard och vad som dr hdlso- och sjukvard

Hilso- och sjukvardsatgédrd
Egenvard efler Hilso- och sjukvard?

Kan patienten sjaly ansvara for
sikerheten ( riskanalys) 1 utférander av

bebaudhingen?
JA NLEJ
Egenvard 3 Patienten behdver Hilso- och sjukvard
I \ praktisk hjdlp med
egenvard +
Patienten o
ilarar sié : Utfors av legitimerad
larar sidlv
l. \ persona) eller personal
Totiérs med hjalp av Ansokar om iued delegering.
nérstdende med bistand SoL LSS
egenvard.

2 OMS 15/056, AON 15/052
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2. Kartldggning av delegerade
arbetsuppgifter och kostnader for dessa

2.1 Omfattning av delegerade arbetsuppagifter

En kartlaggning av delegerade arbetsuppgifter som utfors av hemtjénsten &t primérvarden i
Sodertilje kommun har genomforts med hjilp av en enkit. Enkéten skickades till den
kommunala hemtjénsten och de fem externa leverantSrerna som kommunen har upphandlat.
Uppgifterna samlades in under januari till april 2016. Antalet brukare och deras behov kan
variera frén dag till dag, uppgifterna som hemtjénsten ldmnat visar dérfor endast en
dgonblicksbild av hur det sig ut den dagen som uppgifterna sammanstélldes.

Inom den kommunala hemtjénsten inkom svar frén alla enheter utom Lina/Enh6rma/Ronna® som
inte hade méjlighet att ta fram uppgifterna under métperioden. De beslutade senare (april 2016)
att helt upphora med att utfSra delegerade hilso- och sjukvéardsuppgifter dé de inte kunde
sikerstilla att de delegerade arbetsuppgifterna utfordes dndamalsenligt.

Tabell 1 visar antalet arbetsuppgifter som ir delegerade fran primérvérden till den kommunala
hemtjénsten. Det 4r stor skillnad mellan hemtjénstomrédena. I Brunnséng utfor personalen
arbetsuppgifter som &r delegerade frén primérvéarden till 12 procent av brukarna. I Saltskog &r
motsvarande siffra 53 procent. I genomsnitt utfors delegerade arbetsuppgifter till 27 procent av
brukarna. Variationerna kan exempelvis bero pA att vardcentralerna gor olika beddmningar nér
det dr Iimpligt att delegera eller att hemtjénsten i olika grad viljer att ta emot arbetsuppgifter pa
delegation.

Tabell 1. Delegerade arbetsuppgifier frdn primdrvarden inom den kommunala hemtjdnsten

Omiride Antal brukare  Brukare med delegering frin primérvarden
Antal Procent
Brunnsiing 197 24 12%
Fornhojden 99 23 23 %
Grusasen/Rosenlund 98 38 39%
Hovsjd 59 20 34 %
Jérna 91 37 41 %
Mariekélla 129 26 20 %
Saltskog 66 35 53%
Totalt 739 203 27 %

3 Hemtjtinstomrédet Lina/Enhtrna/Ronna utfor hemtjinst 4t 173 brukare
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Tabell 2 visar antalet arbetsuppgifter som &r delegerade fran primérvarden till de externa
leverantdrerna av hemtjénst. HSB och Attendo har inte svarat pa enkiten. I likhet med de
kommunala hemtjénstutforarna skiljer det sig mellan foretagen utifrdn hur stor andel delegerade
arbetsuppgifter som de utfér. Det 4r dock for f& svarande fr att gbra ndgon analys. I genomsnitt
utfors delegerade arbetsuppgifter till 20 procent av brukarna som har hemtjénst.

Tabell 2. Delegerade arbetsuppgifter fran primdrvarden inom privata hemtjdnsten

Omride Antal brukare Brukare med delegering fran primiirvﬁrdén
Antal " Procent

Aleris 114 35 31%

Eveo 61 5 8%

Trea 50 6 12 %

Totalt 225 46 20 %

Tabell 3 visar vilka arbetsuppgifter som hemtjénsten utfor pa delegation. Totalt utitrs 274
arbetsuppgifter, en brukare kan ba en eller flera delegerade arbetsuppgifter. Den vanligaste
arbetsuppgifien ir att fverlimna likemedel ur APO dos eller dosett, vilket utgdr 61 procent av
alla delegerade arbetsuppgifter. Direfter kommer stédstrumpor (12 procent) och dvrigt (12
procent). Under 6vrigt uppgav hemtjénstutfrarna &ven arbetsuppgifter som inte kréver
delegation utan ingér i omsorgen av brukaren. Exempelvis témma urinpése och byte av
stomipase. Aven hos de externa leverantérerna av hemtjénst &r den vanligaste insatsen att
Sverldmna likemedel ur APO dos eller dosett, som utgdr 72 procent av alla uppgifter. Se tabell
4.
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Tabell 3. Arbetsuppgifter som dr delegerade frdn primdrvdrden

Overlsmna Oron- Ogondroppar/ Behandlande " Sond- Medicinska Ovrigt

lakemedel droppar Ogonsalva salvor mat  stédstrumpor
Brunn- 16 0 0 1 0 3 1
séng
Forn- 22 0 6 1 0 11 0
héjden
Grus- 22 8 0 0 0 5 3
asen
Rosen-
lund
Hovsjo 17 0 0 3 1 2 11
Jérna 37 0 0 0 0 0 0
Marie- 23 5 5 6 0 4 9
kalla
Saltskog 31 1 6 3 0 5 6
Totalt 168 14 17 14 1 30 30

Tabell 4 Arbetsuppgifter som dr delegerade fran primdrvarden

———

Overlimna Oron- C')gondropp.ar/ Behandlande Sond- Medicinska  Ovrigt

lakemedel droppar Ogonsalva salvor mat  stédstrumpor
Aleris 35 0 2 6 0 3 0
Eveo 5 0 1 5 0 0 0
Trea 6 0 0 0 0 0 1
Totalt 46 0 3 11 0 3 1
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Tabell 5 och 6 visar antalet brukare som har insatsen egenvéard med praktiskt hjélp. For att en
insats ska utforas som egenvard med praktisk hjlp krivs ett bistindsbeslut. Hemtjénsten hade
svart att redovisa antalet brukare med egenvard med praktiskt hjilp vilket tyder pé att det finns
kunskapsbrist av vad egenvard med praktisk hjélp 4r och hur det ska hanteras.

Tabell 5 Antal brukare som har "egenvdrd med praktisk hjdlp”

Antal brukare
Brunnsing 1 '
Fornhjden 5
Grusdsen O
Rosenlund
Hovsjé 3
Vima 4
Mariekilla 1
Saltskog 0

Totalt 14

Tabell 6. Antal brukare som har “egenvdrd med praktisk hjdlp”

Antal brukare
Aleris 0
Eveo 0
Trea 1
Totalt 1

2.2 Berdkning av kostnader

Kommunens kostnader for att utféra delegerade arbetsuppgifter bestér av personalkostnader nér
delegationen ska erhillas och nir insatserna utfors. Nar delegation ska erhéllas tar ett forsta
utbildningstillfille cirka 1,5 timme, dérefter ska delegationen fornyas varje r vilket tar cirka 30
minuter. Samtlig personal behdver ha delegation for att verksamheten ska kunna planeras
optimalt. Uppskattningsvis har cirka 400 personal (inklusive vikarier) delegering och
tidsatgAngen for att erhélla och uppdatera delegeringen &r i snitt 50 minuter per person. Den
totala &rkostnaden for den kommunala hemtjénsten blir d& 80 tkr. Tid for nér hemtjénsten pa
uppdrag av vardcentralen himtar och ldmnar medicin 4r inte medréknad.
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Enligt enkéten utfor den kommunala hemtjéinsten delegerade arbetsuppgifter at 203 brukare. Ett
hemtjénstomrade iir inte medriiknat. Tidsatgingen for att utfora de delegerade arbetsuppgifterna
varierar mellan 1-10 minuter. Uppskattningsvis utfor hemtjansten dessa insatser tva génger per
dag med en tidsatgang av i snitt 5 minuter. Den totala &rkostnaden for den kommunala
hemtjénsten blir da 2 976 tkr.

Kommunens totala kostnad for att erhalla delegation och utfSra insatserna blir cirka 3 056 tkr.

Kostnaderna har bara berdknats utifrén den delegering som utfors at primérvarden. Hemtjénsten
utfor ocksé delegering 4t Avancerad sjukvérd 1 hemmet (Sodertilje sjukbus).
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3. Konsekvenser av att sluta utfora
delegerade arbetsuppgifter

Tillsammans med den kommunala hemtjéinsten och de privata aktdrerna HSB, Attendo och
Aleris diskuterades omfattningen av de delegerade arbetsuppgifterna som utférs och vilka
konsekvenser det kan f4 for brukarna om hemtjéinsten slutar utfora delegerade hilso- och
sjukvardsuppgifter. Erfarenheter frin andra kommuner i Stockholms I8in, som har utrett frigan
eller beslutat att helt utfora delegerade hilso-och sjukvardsuppgifter, beskrivs ocksa.

3.1 Diskussion med hemtjanstutforarna

Ett mbte genomfbrdes med representanter fran den kommunala hemtjansten, de externa
leverantdrerna Aleris, Attendo och HSB, bitriidande resultatomradeschef f6r myndigheten for
dldre och personer med funktionsnedséttning och kommunens medicinskt ansvarig
sjukskoterska.

Nedan foljer en sammanfattning av den diskussion som fordes utifrin scenariot om hemtjéinsten
helt slutar utfora delegerade hélso- och sjukvéardsuppgifter frin landstinget.

3.1.1 Konsekvenser fér brukaren

En farhaga som lyfies var att en del brukare kan uppleva att det blir f6r ménga besékare i deras
hem och dérmed mindre trygghet. Samtidigt var en synpunkt att det kan det leda till bittre
kontinuitet inom hemtjénsten dé de inte beh6ver planera bestken utifrdn vem som har
delegation och inte.

En synpunkt var att det i forlingningen kan bli en positiv forindring for brukaren om det #r
kvalificerad personal i priméirvarden som dvertar arbetsuppgifierna. En annan friga som togs
upp var att hemtjéinsten och landstinget beh6ver kommunicera for att brukaren ska forsta
hemtjénstensutfrarens och landstingets olika roller i hemmet.

3.1.2 Konsekvenser fér hemtjanstorganisationen

Alia hemtjédnstutforarna var Sverens om ait det &r ett tidskréivande arbete att se till att
hemtjénstpersonalen har delegation frén primérvérden och sérskilt infSr sommaren nér det &r
ménga vikarier som ska arbeta. Eit problem ér att personalen behdver ha delegation frin olika
vérdcentraler beroende pa var brukaren &r listad.

Primérvarden utbildar hemtjénstpersonalen i samband med delegeringen. En friga som stilldes
till gruppen var hur hemtjénsten sikerstiller géllande kompetenskrav att personalen ska ha
kunskap om likemedel och om likemedelsanvindning hos #ldre personer om de inte lingre far
den utbildning som automatisk fSljer med delegeringen. Alla var 6verrens om att de
utbildningar som primérvarden ger ér av mycket varierande kvalitet och oftast handlar det bara
om ett kort méte. Hemtjénsten maste dérfor oavsett ha sina egna utbildningar for personalen
gillande l#kemedel och ldkemedelsanvindning.
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3.1.3 Egenvard

Kommunens medicinskt ansvariga sjukskéterska berdttar att det vid olika samverkansméten
med primérvardscheferna har framkommit att prim#rvarden har bristfilliga rutiner och
kompetens nér det géller bedémning om egenvard med praktiskt hjdlp. At egenvard med
praktisk hjélp inte tillimpas bekriftas av myndigheten for dldre och personer med
funktionsnedséttning som endast far in ett fatal blanketter per &r om praktisk hjdlp med
egenvard.

Hemtjénsten behdver inte ta emot delegerad arbetsuppgifter och hemtjénsten uppger att de
oftast séiger nej till narkotikaklassade preparat niir de inte kunnat garantera att preparaten har
hanterats p4 ritt séit i hemmet. Blodsockermitning, omliggning av sir och att linda ben ar
ocksa uppgifter som hemtjénsten berdttar att de séger nej till eller bara utfor i enstaka fall.
Kommunens medicinskt ansvarig sjukskéterska tror att om priméarvirden i hégre utstrickning
beddmer att patienten behdver praktisk hjélp med egenvérd, utifrin den verenskommelse som
finns, kan flera av de delegerade arbetsuppgifterna som utibrs idag istéllet utforas som egenvard
med praktiskt hjélp. Idag stiger exempelvis hemtjénsten nej till att utféra sdromléggning pa
delegation, men en saromléggning kan vara egenvéard med praktisk hjélp. Blodsockermétning
som hemtjinsten ocksa ofta séger nej till kan ocksé vara egenvard.

3.2 Kommuner i Stockholms ldn

Foljande kommuner har beslutat att personal som arbetar p4 kommunens uppdrag inte fir ta
emot delegeringar #ven om s &r mdjligt; Sigtuna, Upplands-Bro, Jarfilla, Sundbyberg,
Sollentuna, Vaxholm, Vérmdd, Nynishamn och Haninge. Till dessa kommer Botkyrka kommun
som har beslutat att fran och med den 1 april 2016 infora delegeringsstopp.

Ingen kommun far erséttning fran landstinget for att utfora deiegerade arbetsuppgifter. I Nacka
betalar vardcentralerna en summa for genomgéangen av delegeringen, men inte for sjdlva
utforandet om det inte innebér exirabes6k for hemtjéinstpersonalen.

- Kontakt har tagits med ndgra kommuner i Stockholm som har slutat utféra delegerade hilso-
och sjukvardsuppgifter. Nedan foljer en sammanfattning av deras erfarenheter.

3.2.1 Haninge kommun

Haninge kommun slutade att utféra delegerade hilso- och sjukvardsuppgifter fran den 1 januari
2016. I en utredning har Haninge beréknat att kostnaderna for delgeredare hélso- och
sjukvardsuppgifter som utfors &t landstinget inom den kommunala hemtjénsten &r cirka 8 361
tkr. For externa utfSrare &r summan berdknad till 3 634 tkr. I ett forsta skede begéirde Haninge
erséttning fran landstinget. Nir landstinget sade nej till detta beslutade Haninge kommun att
sluta utfora delegerade hilso-och sjukvardsuppgifter pa uppdrag av landstinget och dess
utfdrare. Haninge utfor inte delegerade arbetsuppgifter it varken primérvérden eller Avancerad
sjukvard i hemmet (slutenvérden). Haninge tillimpar Lagen om valfrihetssystem (LOV) och
beslutet géller samtliga hemtjénstutforare.

I utredningen beskrivs bland annat att det fsrekom diskussioner mellan hemtjénstpersonal och
distriktsskoterskor angdende vilka hélso- och sjukvérdsuppgifter som hemtjéinsten ska utfora.
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Det fanns en samverkansverenskommelse mellan Haninge kommun och landstingets utfbrare
som enligt utredningen inte var kénd fullt ut?

Avdelningschefen for ordinéirt boende i Haninge beréittar via telefonsamtal den 8 april 2016 att
bakgrunden till beslutet att sluta med delegerade arbetsuppgifter 4t landstinget var att de
upplevde att antalet delegerade arbetsuppgifier tkade stéindigt och landstinget stéllde allt mer
krav pa vad hemtjéansten skulle utfora. Efter férdndringen beréttar personalen inom hemtjénsten
att ménga brukare upplever det som positivt att de far tréffa sin sjukskoterska ofta. P4 jourtid
skots uppdraget av en annan akt6r som primérvérden anlitat. Hemtjédnstpersonalen upplever inte
att det fungerar lika bra och upplever att det inte sakerstills brukarna faktiskt tar sin medicin.
For de brukare som har dagverksamhet har kommunen avtalat med landstinget att de ger
personalen pa dagverksamheten delegation att dela medicin till brukarna. Vid frdgan om
egenvard berittar avdelningschefen att landstinget har trott att det récker att 14mna en
egenvardsintyg hos den enskilde, de har inte forstatt att den ska skickas till
bistdndshandliiggaren som sedan beviljar tid for hemtjénster. ait utfra uppdraget. De har inte
sett ndgon 6kning av egenvird sedan kommunen slutade utfSra delegerade arbetsuppgifter. 5

3.2.2 Botkyrka kommun

Botkyrka kommun beslutade att utfora delegerade hilso- och sjukvardsuppgifter frén 1 april
2016. Botkyrka kommun ville inledningsvis har erséttning for att utfora delegerade hélso-och
sjukvardsuppgifter p& uppdrag av Stockholms lins landsting och dess utftrare, men landstinget
sa nej. I utredningen visar att kostnaderna for delegerade uppgifter &r drygt 3 842 tkr per &r.

Enligt utredningen férekom diskussioner mellan hemtjénstpersonalen och distriktsskéterskor
angéende vilka hélso- och sjukvardsuppgifter som hemtjénsten ska utfora. Nér
hemtjéinstpersonalen anfbrde att delegering saknas blir svaret ofta frén distriktsskoterskormna att
det &r egenvérd som fBreligger. Enligt Botkyrkas utredning &r det inte helt tydligt vad som ska
rikknas som “egenvérd med hjilp av annan” respektive vad som #r delegering av hélso- och
sjukvérdsuppgifter. °

3.2.3 Nyndshamns kommun

Nyn#shamns kommun slutade att utfora delegerade hilso- och sjukvardsuppgifter fran 1
september 2013. Kommunen forsokte fa erséttning fran landstinget for att utfora HSL uppgifter
men landstinget sade nej. Kommunen fattade da beslutet ati inte ta emot delegeringar.

Det finns ingen rapport att ta del av men den medicinska ansvariga sjukskoterskan i Nyndshamn
berittar att en konsekvens av detta 4r att brukarna bade far tréffa hemtjénsten och
hemsjukvarden. Hon beriitar att en del av brukarna har uttryckt att det har blivit mer ordning
och reda medan hemtjénsten inte tycker att det fungerar optimalt. Hemtj&nsten upplever
exempelvis att det slarvas med kvillsmedicinen. En fSrdel enligt den medicinskt ansvariga
sjukskoterskan #r att néir primérvardens personal bestker den enskilde i hemmet kan de faktiskt

* Haninge kommun, Oversyn av delegeringar av hilso-och sjukvdrdsuppgifter, 2016-03-06, Dnr AN76/2015,
Handléggare Morgan Norberg

* Efter samtal med avdelningschef for ordindrt boende Yvonne Elo Rydén, 2016-04-08

¢ Botkyrka kommun, Delegeringar av halso- och sjukvardsuppgifier till hemtjanst, 2015-09-25, Dnr von/2015:114
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se om brukaren kan ta sin medicin sjélv eller inte och far en béttre blick dver hélsoliget. En
fordel for den enskilde &r att det har blivit béttre kontinuitet d4 hemtjénstpersonalen inte maste
anpassa sina tider efter nir brukarna ska ha sina likemedel’.

3.3 Stockhoims léns landsting

Hilso- och sjukvérdsndmnden har i en skrivelse svarat pa frigor gillande delegeringar av hilso-
och sjukvérdsuppgifter till personal inom hemtjénsten. De beskriver att konsekvensen av
kommunernas beslut att inte utfra delegeringar blir att fler vardtagare blir inblandande i
individens vérd- och omsorg och i vissa fall vid samma tidpunkt.

I drendet stir vidare:

”Den absolut vaunligaste insatsen som delegeras &ir Sverlimnande av likemedel, det vill siga att
personal med delgering far ge likemedel till patienten fran firdigdelad dosett eller frén sa kallad
APO-dos. Enligt férvaltningen uppfattning ér denna insats inte tidskréivande. Till det kommer ocksé
att i de fall insatsen har delgerats sd genomfors den alitid i samband med 6vriga hemtjinstinsatser. I
sammanhanget kan némnas att det s langt forvaltningen kan bedéma i dag #r mycket ovanligt att
resurs- och tidskréivande insatser delegeras till kommunens hemtjénstpersonal. Vidare kan piimnas
att insatser sasom byte av kateter- och stomipéase inte riiknas som halso- och sjukvardsinsatser och
dérmed ska de utan delgering kunna utfSras av kommunens hemtjénstpersonal.”®

I en artikel i Dagens Medicin intervjuas barn- och dldrelandstingsradet Ella Bohlin (KD) som
menar att det inte 4r aktuellt for landstinget att betala kommunerna for delegerade insatser. I
landstinget &r uppfattningen att kommunerna i och med Adelreformen har férbundit sig till att
skota vissa uppgifter. °

7 Enligt telefonsamtal med Susanne Gustafsson, Medicinskt Anpsvarig Sjukskéterska, Nyn#shamns kommun, 2015-
11-18
8 Halso- och SJukvérdsn%imnden T_]ansteutlﬁtande 2016-01- 11 HSN 1512-1406,

? Dagens Medlcm, 2015-12-11, Konﬂzkten om delegermg trappas upp
X dici 1
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4. Slutsats

4.1 Kan delegeringar som utfors av primdrvarden avvecklas?

Hemtjénsten har ingen laglig skyldighet att utfora delegerade hilso- och sjukvérdsuppgifter at
landstinget. S6dertilje kommun har heller inte &tagit sig uppgiften genom exempelvis avtal eller
6verenskommelse med landstinget.

Av Socialstyrelsens foreskrifter framgér att delegering kan ske nér det utifrin ett
helhetsperspektiv &r bttre utifran brukarens behov och under forutsétining att inte
patientsiikerheten &ventyras. Den mottagandes arbetsledning &r dock den som avgor om det &r
tillatet att utfora delegerade halso- och sjukvardsuppgifter i varje enskilt fall.

Arbetsledningen inom hemtjinsten #r dérfor den som fattar beslut om det &r tilldtet att utfora
delegerade hilso- och sjukvéardsuppgifter. Exempelvis har hemtjanstorardet
Lina/Enh6rna/Ronna avsagt sig alla delegerade hilso- och sjukvardsuppgifter da de inte anser
att de kan utfSra arbetsuppgifterna utifran en siker vérd.

Om beslut tas att hemtjénsten inte ska utfora hilso- och sjukvardsuppgifter &t landstiget behover
det &ven framga i avtalen med de externa leverantdrerna av hemtjénst.

4.2 Konsekvenser av att sluta utfora delegerade arbetsuppgifter?

Hilso- och sjukvérdsuppgifter kan delegeras om det utifrn ett helhetsperspektiv &r bittre
utifrdn brukarens behov, om kommunen avséger sig alla delegerade hilso- och
sjukvéardsuppgifier sa tas denna méjlighet bort. En konsekvens kan bli att brukare upplever en
otrygghet om fler personer bestker hemmet. Kommuner som har slutat att utfora delegerade
hilso- och sjukvardsuppgifter uppger att positiva aspekter &r att brukaren fér titare kontakt med
primérvarden och att hemtjinsten insatser inte behover planeras utifrén nér exempelvis
medicinen ska delas.

Effekter for hemtjénsten #r att de inte behdver administrera att all personal har delegering och
dérmed frigors tid for 6vrigt kvalitetsarbete. Hemtjéinsten kommer att kunna planera sin
verksambhet bittre och sarskilt underlittas semesterplaneringen om inte vikarierna behdver ha
delegering.

I arbetet med rapporten har det framkommit att kommunen och landstinget behdver ha tydligare
rutiner kring egenvérd med praktiskt hjilp utifrén den Sverenskommelse som finns med
landstinget. I dagsliget har myndigheten bara en handfull ansSkningar om egenvérd med
praktisk hjilp och det finns en okunskap om hur mycket egenvard som hemtjénsten utfor.
Kommunens medicinskt ansvariga sjukskoterska bedomer att det kan vara rimligt att anta att en
del av de arbetsuppgifter som idag utfors pa delegation kan utforas som egenvard med praktisk
hjilp. Det skulle innebra att hemtjénstutforarna far erséttning for att utfora arbetsuppgifterna.



Nomineringar 2016 - tillgdnglighetspriset

Arbetsutskottet férslag pd vinnare: Pingstkvrkan Sddertilje

Motivering: Pingstkyrkan i Sédertilje vilkomnar alla ménniskor oavsett funktionsnedsattning, alder,
kon eller etnicitet. De hjalper till med mat till behdvande, anordnar aktiviteter, och tar sig tid for att

lyssna och hjilpa. Personer med funktionsnedsattning far vara aktiva genom att exempelvis fungera

som virdar och hjilpa till vid olika verksamheter som férsamiingen anordnar. Pingstkyrkan bidrar till
att ge manga manniskor en mening med livet.

Ovriga nomineringar

1. Sédertilje taxi - rullstolstaxi med Lennart Andersson som chef
1) Motivering: Ar alltid trevliga, glada och véldigt generésa och ar vdl varda att vinna priset.
Kontaktperson: Kerstin Ullman, SRF, 08-55019791

2) Motivering: att man tillhandahaller en transportservice som dverbryggar otillgédngligheten i
sambhillet genom sin fran dérr till dérr service for rullstolsanvandare. Verksamheten méjliggor
deltagande i olika aktiviteter i samhallet saval utbildnings- och arbetsresor som olika
fritidsaktiviteter. Genom sin personliga service och sitt positiva bemétande utgdr den en férebild for
en serviceverksamhet.

Kontaktperson: Roland Hakansson, Ordinarie ledamot i socialndmnden fér mp Mob +46 76 8074269

2. Tidljegymnasiets idrottshall, Kjell Fillstrém, tidigare anstilld projektledare pé Telge
Fastigheter AB.

1) Motivering: Tidigare har tillgingligheten varit undermalig for personer som &r rullstolsburna eller
som har problem att gd i trappa att ta sig upp till idrottshallen. Taljegymnasiets idrottshall &r
placerad pa plan 2, entré och omkliddningsrum &r placerade pa plan 1 i byggnaden. Det har saledes
saknats tillginglighet mellan omklddningsrummen och idrottshallen, da det inte funnits en hiss
mellan planen. Det har saknats en handikappanpassad toalett i korridoren till ett av
omklddningsrummen. Aven omklidningsrummen fér bade dam och herr har inte varit
tillganglighetsanpassade.

Hur har detta paverkat verksamheten?

Alternativen som fanns innan tillginglighetsanpassningen var utford var att sarskilja elever som har
funktionsnedsittning genom att dela gruppen och ha undervisning pa annan plats fér de elever med
funktionsnedsittning. Det andra alternativet, vilket inte ar ok, skulle vara att béra elev med
funktionsnedsattning till idrottshallen.

Att sirskilja elever kan ocksa ge personalkonsekvenser eftersom det kraver fler personal. Samma
med RWC, om sadan inte finns i nirheten, kan stotta bara elever bli aktuellt vilket inte heller &r en
rimlig eller lagmassig ok 16sning.

Under sommaren 2016 har tillgéingligheten atgérdats genom féljande:

Anpassning av planldsning i och med installation av hiss, en plattformshiss.

Anpassning av utgang fran idrottshall sd att dorroppning kan anvdndas som utrymningsvag.
Anpassning av utrymme utanfér nddutrymningsdorr.

Komplettering av omklddningsutrymmen med RWC.

Kontaktperson: Annette Stalnacke, annette.stalnacke@telge.se

2) Samma som ovan men med tilligget med stort engagemang planerades ombyggnaden for att
sikerstilla biasta mojliga l6sning inom raddande budget.



Kontaktperson: Lille-Vie Eklind
Lokalstrateg skola forskola/Civilingenjér
Utbildningskontoret

3.FUB
1) Motivering: De gor ett bra jobb
Kontaktperson: Tuulo

2) Motivering: De gor roliga saker f6r barn och unga
Kontaktperson: Hanna Bohman 0727115004

4, Scania hilsocenter
Motivering: Ar diabetiker, litt att f4 tid, rad i alla frdgor som rér min sjukdom, ser till att alla fragor

som rdr min sjukdom, ser till alla konsekvenser av min sjukdom, mycket bra uppféljning, kurser i
kosthalining.

5. ABF huset
Motivering: Upprustat hus for att anpassa sa att alla far tiliganglighet till alla rum samt nodutgdngar.
Kontaktperson: Mariella Pizarro 0725257609

6. Hovsjo kyrka
Motivering: Fixade ramper
Kontaktperson: Mariella Pizarro 0725257609

8. Sodertilje forsamling

Motivering: Genom St:a Ragnhilds kyrkas inre renovering har tyngdpunkten gjorts for battre
tillgénglighet. Det har tillkommit en handikapptoalett och en ny ramp i kyrkorummet. Bédttre ljus och
ljud. Aven fér barn har tillgingligheten gjorts med mébleringen. Pa det hela taget ar det numera
lattare att ta sig fram i kyrkan.

Kontaktperson: Ingrid Ahlman ingrid.ahlman@sodertalje.se

(] SZavvaritcl ey bravivivsiw
9. Largarden komvux

Motivering: P4 largarden lir vi oss vikten av att alla ska ha tillganglighet och delaktighet i vart
samhalle
Kontaktperson: Lotten Stromstedt 0708310568
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W Soderfélje 1M
('Y kommun

YTTRANDE Stadsbyggnadsnamnden
2016-09-08

Yttrande angdende Nybyggnad av plan 9 (5 st Igh) samt in
och utvandig @ndring av plan 1-8, Turkosen 13

Dnr: SBN-2016-01220

Kommunala handikappradet limnade 2015-05-25 yttrande p& Turkosen 13. Férslaget som lag
dé var att 16sa situationen med frdnvaron av hiss till Gversta vningen med en stoltrapphiss.
Kommunala handikappradet ansig att forslaget kunde godkénnas i detta undantagsfall.

Telge Bostéder har nu lémnat ett nytt forslag och foreslér att en plattformshiss istéllet ska
installeras. Svarigheten med en sidan hiss &r att den blockerar en lagenhetsdérr vid pastigning.
Sodertdrns brandfrsvar har limnat yttrande i drendet och menar att den foreslagna 16sningen
innebir att plattformen upptar hela trappans bredd. D3 trapphuset 4r en utrymningsvig betyder
det att utrymningsvégen inte godkénns.

Kommunala handikappradet har aterigen fatt méjlighet att yttra sig men stér fast vid tidigare
uppfattning. Oavsett forslag pa hiss sa ska lagar om tillgéinglighet och brandskydd foljas.

: e, Drtical,
/ i A .
“"Heli Kérkk#inen (S) va Molnar (HSO)

Ordférande kommunala handikappradet Ledamot kommunala handikappradet

Handldggare: Elin Malmqvist
Samordnare kommunala handikappradet
Kommunstyrelsens kontor

Telefon (direkt): 08-523 049 79

E-post: elin.malmqvist@sodertalje.se

Sidertélje kommun | Kermmunstyrelsens kontor | 151 89 Sadertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Besdksadress: Campusgatan 26 | Vaxel: 08-523 010 00
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kommun

YTTRANDE Aldreomsorgsnamnden
2016-09-06 Omsorgsnamnden
Kommunala handikappradet

Yttrande angéende "Framtida inriktning for fardtjansten”
Dnr: AON 16/045, OMS 16/045

Kommunala handikappradet har tagit del av remissen fran Trafiknémnden, Stockholms léns
landsting (SLL) som ror firdtjénstens framtida inriktning.

Det &r en mycket omfattande utredning med olika nskemél pa forbéttringar, tankar kring eit
nyare och mer effektivt samplaneringssystem och hur kollektivtrafiken kan forbétiras sé ait inte
fler personer ska behva dka taxi eller rullstolstaxi.

De punkter som rédet vill lyfta fram &r foljande:

Utredningen foreslér att alla resengrer ska fa 500 resor per &r. Det &r en forbittring for
taxiresengrer men det kan vara en forsdmring for rullstolstaxiresendrer. I dag har taxiresenérer
72 resor/ar och rullstolstaxikunder har obegrénsat. Radet anser att det &r positivt att det blir lika
for alla. Forutsittningen maste dock vara att det ska vara mojligt att ansSka om extra resor vid
behov.

I dag fir endast rullstolstaxikunder méjlighet att vilja vilket bolag de vill &ka med, ett sé kallat
kundval. I forslaget kommer #ven taxiresendrer att fa vélja p4 ungefér fem olika bolag, vilket
liknar valet av hemtjanst. Det 4r mycket bra.

Utredningen belyser att det &r viktigt att taxiforarna har god sprakkunskap och lokalkénnedom.
Det giller fiven bestillningsmottagarna. Det tycker kommunala handikappréadet &r mycket
viktigt. Det finns forslag att firdtjanstens kundtjénst ska lejas ut pa andra foretag. I dag skoter
de det sjilva. Kommunala handikappradet stédjer inte det forslaget.

I 5vrigt foreslas det i utredningen att firdtjinstens handliggningstider ska bli kortare. Sddertélje
kommun bor ta till sig forslaget och underséka 1osningar for att korta ned handldggningstiden
eftersom kommunen #r delaktig i besluten. Sédertélje kommun bor ocksa understka hur
nértrafiken kan utékas och forbéttras.

Sodertslje kommun | Kommunstyrelsens kontor | 151 89 Sodertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Bestksadress: Campusgatan 26, 151 89 Sodertélje | Véxel: 08-523 010 00
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A q
!' ! n l ) ., iﬁ. s 4 A/
5. Ak P i
~— Heli\Kéirkkﬁineie S) Anna Ingebrigtsen (HSO)
Ordforande kommunala handikappradet Ledamot kommunala handikappradet

Handlédggare: Elin Malmqvist
Samordnare kommunala handikappradet
Kommunstyrelsens kontor

Telefon (direkt): 08-523 049 79

E-post: elin.malmqvist@sodertalje.se



o8 Soderfdlje L
[V kommun

YTTRANDE Omsorgsnamnden
2016-09-05
Kommunala handikappradet

Yttrande taxor och avgifter 2017

Dnr: OMS 16/010

Kommunala handikappréadet har inga synpunkter p4 kontorets forslag till taxor och avgifter

2017.
<
N 4 107 £
i \ {\t‘ i T f f'f(
\kl»)\ OJ)“______“, AL Ulé (IJ J,l
~ Heli Kéirkkiinen (S) Anna Ingebrigtsen (HSO)
Oidfrande kommunala handikappradet Ledamot kommunala handikappradet

Handlédggare: Elin Malmgqvist
Samordnare kommunala handikappradet
Kommunstyrelsens kontor

Telefon (direkt): 08-523 049 79

E-post: elin.jonsson@sodertalje.se

Sodertilje kommun | Kommunstyrelsens kontor | 151 89 Sédertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Besdksadress: Campusgatan 26, 151 89 Sodertalje | Véxel: 08-523 010 00
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YTTRANDE Kommunstyrelsen
2016-08-15
Kommunala handikappradet

Yttrande angdende Handlingsplan mot vald i nédra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2016-
2018

Dar: KS 16/227

Kommunala handikappradet har tagit del av handlingsplanen mot véald i n#ra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck 2016-2018.

Tydlig och intressant presentation av de problem som finns och de atgérder som vill utforas.
Rédet instdmmer i att personal inom all kommunal verksamhet méste genomga utbildning.
Viktigt 4r ocksa att det finns riktlinjer f6r hur personal ska ga till viiga da de upptécker att ndgon
inom personalgruppen anvinder vald av nagot slag mot exempelvis elever, véirdtagare eller
6vrig som &r berérd av den kommunala verksamheten,

Némnderna fér uppdrag att f61ja upp handlingsplanen &rligen. Givetvis ska detta ske utifran de
olika enheternas arbete vid implementering av handlingsplanen. D& kommunstyrelsen antagit
handlingsplanen forutsétter radet att tillréickliga personella och ekonomiska resurser tillsétts for
den obligatoriska utbildningen.

Heli Kirkkhinen (S) Asa Werner (HSO)

Ordférande kommunala handikappradet Ledamot kommunala handikappradet

Handldggare: Elin Malmqvist
Samordnare kommunala handikappradet
Kommunstyrelsens kontor

Telefon (direkt): 08-523 049 79

E-post: elin.malmqvist@sodertalje.se

Sodertélje kommun | Kommunstyrelsens kontor | 151 89 Sédertdlje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Besoksadress: Campusgatan 26, 151 89 Sodertélje | Véxel: 08-523 010 00



Information fran motet om framtidens fardtjdnst 29 augusti ki 10-11.30

Narvarande:

Inga Palmgren, Sédertilje Kommun, utredare
Anna Ingebrigtsen, KHR

Bert-Inge Nilsson, KHR

Nils-Gunnar Lind, KPR

Yvonne Zeijlon, KPR

Birgitta Johansson, KPR

Avtalet for fardtjanst gar ut 2018. Fardtjansten star infér stora utmaningar da aldern pa
befolkningen stiger och antalet fardtjanstberattigade kommer att 6ka. Det har gjorts en
utredning pa hur man ska kunna uppfylla dessa krav i framtiden. Samtidigt vill man ju géra
kvalitén battre fér resendrerna och da har man fragat olika funktionshinderorganisationer pa
riksplan, HSO, DHR & Synskadade. Det ar en MYCKET omfattande utredning med
organisationernas olika 6nskemal pa forbattringar och Fardtjanstens tankar kring ett nyare
och mer effektivt samplaneringssystem och hur man férbattrar kollektivtrafiken fér att fler
personer inte ska beh6va aka taxi eller rullstolstaxi. | utredningen sa star det otroligt mycket
om Fardtjanstens tankar kring det nya samplaneringssystemet. Det avsnittet ar omdijligt for
en lekman att kommentera men helt klart ar att det &r mycket stor omorganisation som
kravs.

De punkter som métet vill lyfta fram ar féljande:

Utredningen foreslar att alla resendrer ska fa 500 resor per ar. Det ar en forbattring for
taxiresendrer men det kan vara en férsamring for rullstolstaxiresenarer. Arbetsresor,
fortroendeuppdrag & forskoleresor med foraldrar ligger utanfor kvoten och som ansdker om
extra resor till vid behov. | dag har taxiresenarer 72 resor/ar och rullstolstaxikunder har
obegransat. Motet anser att det ar positivt att det blir lika f6r alla.

| dag far endast rullstolstaxikunder mojlighet att vilja vilket bolaget vill 3ka med, s k
kundval. | férslaget kommer dven taxiresendrer att fa vilja sjalva pa ungefar 5 olika bolag.
Valet gors ungefdr som valet av hemtjédnst. Det dr mycket bra.

Eftersom kollektivtrafiken ska forbattras dr det bra om Sédertélje Kommun bérjar fundera pa
att utdka och foérbattra servicelinjen bl a.

Utredningen belyser att det ar viktigt att taxiférarna har god sprakkunskap och
lokalkdnnedom. Det géller dven bestallningsmottagarna. Det tycker vi ar mycket viktigt! Det



finns férslag att Fardtjanstens kundtjanst ska lejas ut pa andra féretag. | dag skoter de det
sjdlva. Det ar inget bra férslag anser métet.

Det star ocksa att Firdtjanstens handldggningstider ska bli kortare. Det maste Sodertilje
Kommun tanka pa eftersom de ar delaktiga i besluten.

Sjukresor och landsbygdsresor kommer att fa en egen utredning senare. Dessa stora
férandringar gor att Fardtjansten foreslar att avtalen forlangs med taxibolagen till ar 2020.

KHR och KPR ska ldmna in remissyttrande till Inga-Lena Palmgren eller Elin Malmqvist fére 9
september 2016.

Jag vill dven papeka att bara representanterna fran KHR hade ladst underlaget trots att vi
hade fatt handlingarna i god tid. Det tycker JAG, Anna Ingebrigtsen, ar MYCKET daligt!

Vid pennan
Anna Ingebrigtsen

Kommunala Handikappradet



Tid:
Plats:

Anteckningar KHR gr5
Kultur och hallbarhet

Den 13 Juni 2016 14.00 — 16.05
Sordin

Narvarande: Asa Werner

Oya Tahan
Margareta Jonze
Bengt Johansson

Handlingsplan mot vild i nira relationer och hedersrelateat vild och fortryck

Tydlig och intressant presentation av de problem som finns och de tgérder man vill gora.
Begreppet nira relation dr méangfacetterat. Nara relation kan vara inom dktenskapet men
ocksa mellan personal och boende inom omsorgerna, mellan lérare och elever, mellan elever
inom skolan, mellan boende inom gruppboenden, mellan barn och foréldrar dér vuxna barn
kan behandla sina dementa fordldrar pa ett valdsamt sétt.

Vi instimmer i att all kommunal verksamhet maste genomga utbildning men samtidigt maste
det skapas en styrka hos personalen for att vaga se och agera dven om det uppstér problem

inom personalgruppen mot elever, vardtagare och dvriga som #r berdrda av den kommunala
verksamheten.

Nimnderna fér uppdrag att folja upp handlingsplanen arligen. Givetvis ska detta ske utifrén
de olika enheternas arbete vid implementering av handlingsplanen.

D4 kommunstyrelsen antagit handlingsplanen forutsétter vi att tillrackliga personella och
ekonomiska resurser tillsitts for den obligatoriska utbildningen.

Nista mote dger rum 13 september k1 14.00

Antecknade gjorde

Bengt Johansson
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SAMMANTRADESPROTOKOLL KOMMUNALA HANDIKAPPRADET
2016-08-31 Arbetsutskottet

Tid Onsdagen den 31 augusti k. 2016 k1. 13.00-15.00

Plats Sal Menuett plan 1, Sddertilje stadshus
Justering

Justering, .

tidochplats | Torsdagen den 8 september 2016, Sodertilje stadshus

V! /)

Sekreterare Elin Ma]mqvist (\’M ‘K&G‘i*(ﬁ‘uﬁ?’vi \' i“ paragraf | 29-39
. 1

'

iy Y,
Ordfdrande Heli Karkk#inen (SL »""w&}"{if 3:' 2 . paragraf | 29-39
fir, Y h
i
wstersre | Bengt Adamsson (HSO) |/ Paragraf | 20-39
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Narvarande

tedamoter { Heli Kérkkéinen (S), ordférande

Kristian Hjertkvist (M)

Bengt Adamsson (HSO), vice ordférande
Arne Forsberg (HSO)

Ovriga
ndrvarande

-

Yy
Justerandes sjghum Utdragsbestyrkande

Pr g
{(“ ~
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R

Innehalisforteckning
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§ 29 Faststdllande av dagordning

Tillkommande 3drenden
Bygglov Turkosen 13 ldggs till som ett eget drende efter Tillgénglighet vid hissrenoveringar.

Ovriga frégor
Byta datum for arbetsutskottets sammantrdde den 29 november.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet godkénner dagordningen med ovanstdende tilldgg.

I

Justerandes %ig?num Utdragsbestyrkande
Lie
I M

T J
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§ 30 Tillganglighetspriset

Samordnaren presenterar de nomineringar som inkommit till tillganglighetspriset. Totalt har 13
nomineringar l&mnats in.

Arbetsutskottet gar igenom nomineringarna och utser ett forslag till vinnare som lamnas vidare
till rddet den 20 september.

Priset kommer troligtvis att delas ut p& medborgardagen den 15 oktober. Kommunalrédet Boel
Godner kommer att tillfrdgas som utdelare av priset.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet limnar Gver ett forslag pa vinnare till radet att ta beslut om pa raddsmdtet den 20
september.

Justerandes Isignu m Utdragsbestyrkande
i
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§ 31 Samarbete med Assyriska riksforbundet

Kommunala handikapprédet har fatt svar frén assyriska riksférbundet angéende projektet Funka
utan skam.

Arbetsutskottet kommer fram till att det finns for ménga oklarheter i projektet och att
kommunala handikappradet inte &r rétt samarbetspartner for detta projekt.
Handikapporganisationerna skulle troligtvis gora storre nytta i ett samarbete.

Samordnaren fir i uppdrag att meddela projektansvariga att kommunala handikappradet i
dagsliget inte kommer att delta som samarbetspartner. Det &r dock mojligt att ridet i ett senare
skede kan l&mna vissa synpunkter pé projektet.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att inte delta i projektet Funka utan skam som bedrivs av assyriska
riksférbundet.

N

Justerandes slg ain Utdragsbestyrkande
i
e [
‘ | S
t
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§ 32 Remiss fardtjanst

Arbetsutskottet gar igenom de minnesanteckningar som inkommit frdn arbetsgrupp 2.
Arbetsutskottet anser att forslaget dr mycket positivt for taxiresenérer men att ett begrénsat antal
resor for taxiresenérer med rullstol #r en begréinsning av tillgéngligheten. For att forslaget ska ga
igenom forutsitts det att det ska vara méjligt att ans6ka om extra resor.

Samordnaren far i uppdrag att ta fram ett yttrande utifrdn minnesanteckningarna.

Beslutsunderlag
Minnesanteckningar frén arbetsgrupp 2, 2016-08-29

Tjéansteskrivelse 2016-06-14 — arbetsmaterial

Trafikf6rvaltningens utredning Framtida inriktning for fardtjdnsten
http://www.sll.se/Global/Politik/Politiska-organ/Trafiknamnden/Fardtjanst-och-
tilleanglighetsberedningen/2016/13%20april%202016/p28-Rapport-med-bilagor.pdf

Arbetsutskottets beslut
Samordnaren fir i uppdrag att ta fram ett yttrande utifrdn minnesanteckningarna frén
arbetsgrupp 2.
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§ 33 Samarbete med kommunens forvaltningar

Bengt Adamsson har pratat med arbetesgrupp 1 och 5 som har haft lite svérigheter med for
méanga respektive for fa drenden.

Arbetsgrupp 1 har alldeles for ménga Arenden och det 4r inte enkelt att hantera alla ganger.
Arbetsgruppen ska hantera fysisk tillginglighet i offentliga miljéer forutom skolor och
forskolor. Dessa fragor tar arbetsgrupp 3 — Utbildning.

Ordfsrande Heli Karkkiinen kommer att diskutera med Hékan Buller, stadsbyggnadsndmndens
ordférande, hur det gar att forbittra samarbetet mellan rddet och ndmnden.

Arbetsgrupp 5 har ddremot for f& drenden och eftersom flera av gruppens &mnen inte tillhdr en
specifik ndmnd #r det svart att hitta rétt kontaktpersoner. Samordnaren kommer att hjélpa till
med det. Arenden som ror fritidsgardar, kulturprogram, idrottsanlédggningar, fritidsverksamhet
och fsreningsbidrag ska hanteras av arbetsgrupp 5 och inte arbetsgrupp 3. Det har blivit en
felskrivning i de uppdaterade arbetsgrupperna.

Bengt Adamsson har fitt information om att LSS kommer att foréndras. Samordnaren
undersoker detta.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsgruppen godkénner informationen.

SaY]
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§ 34 Kringelfestivalen — uppféljning

Deltagandet pé kringelfestivalen 26-28 augusti gick bra anser arbetsutskottet. Det var bra med
nomineringar och ganska manga som ville vara med och tévla. Det var en del {6rvirring
angéende bordsnumreringen dé det fanns fler informationsbord med samma nummer.
Samordnaren ska ta det med arrangdrerna.

Samordnaren fér i uppdrag att fornya rédets material fram till medborgardagen. Bra om &dven
reflexer kan tas fram d4 det 4r praktiskt att kunna dela ut ndgot anvéndbart vid olika
tillstéllningar.

Arbetsutskottet anser att ridet bor vara med &ven nésta ar pé kringelfestivalen.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet godkanner informationen och beslutar att delta nésta &r pé kringelfestivalen.
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Justerandes signurQ'
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§ 35 A) Tillgdanglighet vid hissrenovering

Bengt Adamsson lyfter frigan om hissrenovering i hyresfastigheter. Nér hissarna renoveras
innebdr det att hissen stéings av och de som inte kan anvinda trappor kan inte ta sig ut ur
fastigheten. Hyresvirden har inget ansvar att ordna tillfilligt boende och for att fa tillfallig hjélp
fr&n kommunen med exempelvis hemtjénst &r inte mojligt da handldggningstiden ofta &r for

-]

lang.

Arbetsutskottet anser att arbetsgrupp 2 — social- och omsorg bor lyfta frégan med social- och
omsorgskontoret for att underséka om det gér att gora nigot undantag vid hissrenoveringar.

Arbetsutskottets beslut
Samordnaren meddelar arbetsgrupp 2 att de kan fora en diskussion med social- och
omsorgskontoret angéende hissrenovering.
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§ 35 B) Bygglov Turkosen 13
Dnr SBN-2016-01220

Sammanfattning av drendet

Kommunala handikappradet ldmnade 2015-05-25 yttrande pa Turkosen 13. Arendet handlar om
att bygga en vaning hdgst upp i huset utan hiss. Forslaget som 14g dé var att 16sa situationen
med en stoltrapphiss. Kommunala handikappréadet anség att férslaget kunde godkénnas 1 detta
undantagsfall.

Nu har Telge Bostider lamnat nytt forslag i drendet och foreslér att en plattformshiss istéllet ska
installeras. Svarigheten med en sédan hiss 4r att den blockerar en légenhetsddrr vid pastigning.
Sodertorns brandforsvar har ldmnat yttrande i drendet och menar att den foreslagna 16sningen
innebir att plattformen upptar hela trappans bredd. D4 trapphuset &r en utrymningsvég innebér
forslaget att utrymningsvigen inte godkénns.

Kommunala handikappradet har aterigen fatt mojlighet att yttra sig men stér fast vid tidigare
uppfattning. Oavsett férslag pa hiss sa ska lagar om tillgénglighet och brandskydd f6ljas.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet ger samordnaren 1 uppdrag att ta fram ett yttrande utifrén ovanstéende
synpunkter.

B
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§ 36 Information fran arbetsgrupper

Ingen information fran arbetsgrupperna.

§ 37 Information fran samordnare

Ingen information fr&n samordnaren.

§ 38 Radsmotet 20 september

Fo6ljande punkter foreslas till ridsmétet i september:

¢ Kommunalrdden informerar om kommande budget
e Utse vinnare tillgénglighetspriset

e Taxor och avgifter

e Information — Véald i néra relationer

¢ Boendeplan LSS

T
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§ 39 I'f\rendeuppftiljning

Arendebalans 2016-08-24

Féljande &ndringar gors:

Handlingsplan — vald i ndra relationer — stryks
Handikappolitiska programmet — stryks

Info folkh#lsoprogrammet — stryks

Rokfri zon utanfor stadshuset — stryks
Rédhuset — stryks

Passagen p4 bottenplan — en oversyn av tillgéingligheten bor goras pa hela entréplan, listan pa
bristerna bor sedan limnas in till ansvarig i kommunen

Portabla h6rslingor — samordnaren underséker vem som ansvaret $ver detta

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet godkéinner ovanstiende dndringar
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