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REGLEMENTE FOR KOMMUNALA HANDIKAPPRADET

1. Allmént syfte med handikappradets verksamhet

Kommunala handikappradet dr Sédertiilje kommuns organ fér samverkan med handi-
kapporganisationerna.

Genom kommunala handikapprédet tillfors kommunal verksamhet och planering
kunnande och erfarenheter fran personer med funktionsnedséttningar och deras
organisationer.

Kommunala handikappradet skall verka for att FN:s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedsittning respekteras, beaktas och efterfoljs i den kommunala
verksamheten.

2. Organisatorisk stillning

Handikappradet #r ett samrads- och referensorgan knutet till kommunstyrelsen. Ridet &r
sammansatt av representanter frain kommunen och handikapporganisationerna.

Kommunstyrelsen svarar for handikapprédets behov av sekreterar- och kansliresurs samt
budgeterar medel for radets verksamhet.

3. Handikappradets uppgifter

I enlighet med verksamhetens allménna syfte har handikappréadet foljande sérskilda
uppgifter:

3.1 Radet yttrar sig 6ver drenden inom kommunen som kan bedémas paverka
forhallande for personer med funktionsnedséttning. Kommunala handikapprédet
kan hos kommunstyrelsen begira utredning eller behandling av sddana drenden.

3.2 Kommunens styrelser och nimnder samt dess handldggare 4r skyldiga att limna
svergripande frigor som berdr personer med funktionshinder till handikappradet,
i s& god tid att ridets synpunkter och forslag kan péverka drendets handliggning.

3.3 Kommunala handikappradet fljer upp kommunens handikappolitiska
program/policydokument och ldmnar fSrslag till revidering av dessa.

3.4 Kommunstyrelsen och kommunala handikappradet genomfor en till tva
overldggningar per ar for att uppfylla skyldigheten att samverka enligt HSL, SoL.

och LSS med organisationer som foretridder personer med funktionsnedsétiningar.

3.5 Kommunala handikappradet ska genom informationsverksambhet bidra till att



utveckla kommunens verksamheter.

3.6 Kommunstyrelsen ska en till tvd ganger per ar bjuda in kommunala
handikappradet for 6verlidggning om budget och strategiska handikappfragor.

3.7 Ledaméterna i kommunala handikappradet far utbildning likvirdig den som
erbjuds nimndledamdter i kommunen, dock minst en dag per 4r.

3.8 Som en del i kommunens arbete med handikappfragor ska radet en till tvd génger
per ar anordna konferenser.

4. Sammanséattning och verksamhet

Radet bestar av tjugoen ledamdter. Av dessa utses sju ledaméter av kommun-
fullmiktige for en tid av fyra ar och som sammanfaller med mandatperioden for
nimnder och styrelser. Fér samma tid utser handikapporganisationerna i
Sodertilje fjorton ledamoter.

Minst sex ordinarie radslag halls per &r.

Ordfsranden utses av kommunfullméktige. Handikappradet utser inom sig vice
ordftrande, som nominerats av handikapporganisationerna.

Rédet utser inom sig ett arbetsutskott. Radets ordf6rande é&r sjdlvskriven
ordférande i arbetsutskottet.

Kommunfullméktige har den 9 april 2013, § 32, antagit detta reglemente.
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Kommunala handikapprddets verksamhet

Under 4r 2016 har Kommunala handikappradet (KHR) haft fyra sammantréden med hela radet.
Réadet bestar av 21 ledaméter varav 14 &r tillsatta av handikapporganisationerna och sju av
kommunfullméktige. Inom KHR finns det ett arbetsutskott (AU) som bestar av fem ledaméter.
AU har totalt haft fem méten under 2016 samt tréiffat samtliga arbetsgrupper for att diskutera
arbetsgingen. Kommunala handikappradet har fyra arbetsgrupper som &r indelade utefter olika
dmnesomraden och som sammanfaller med kommunens némnder. Arbetsgruppernas aktivitet
och antal tréffar varierar.

Foljande personer har bjudits in till ridets sammantréiden under 2016:

10 maj — Carola Andersson, trafiktekniker, samhéllsbyggnadskontoret.
Information om trafiksituationen utanfor stadshuset

20 sep - Beata Kuniewicz, gruppledare (SD) Mats Siljebrand, gruppledare (L), Marita
Larnestad, kommunalrad i opposition (M), David Winerdal (KD) samt Boel Godner,
kommunstyrelsens ordférande (S).

Information om maél- och budgetarbetet 2017-2019

8 nov - Kari Rooth, samordnare kvinnofrid/véld i néra relation, social- och omsorgskontoret
Handlingsplan véld i nira relation samt hedersrelaterat vald och fortyck

Staffan Jonsson, fritids- och kulturchef

Information om kulturplanen

6 dec - Albin Lindstrdm, utredare pa avdelningen for utredning och héllbarhet
Information om remissen ”Strategi for 6kad medborgardialog”

Christofer Martinson har arbetat, fritid for personer med funktionsnedséttning, kultur-, och
fritidskontoret

Information om fritidsaktiviteter f6r personer med funktionsnedséttning

Foljande personer har bjudits in till arbetsutskottets méten under 2016:

16 feb - Maria Johansson, verksamhetscontroller social- och omsorgskontoret
taxor och avgifter

5 apr - Maria Kaplo, projektledare Funka utan skam, assyriska riksforbundet
Information om projektet Funka utan skam

21 maj - Per Tegel, sikerhetschef

aterkoppling kring trafiksituationen utanfor stadshuset
Charlotte Fagerstedt, utredare

Information om delegering inom hemtjénsten

18 okt - Nils Carlsson Lundbick, ordférande arbetslivsndmnden
diskussion kring hur handikappréidet och arbetslivsndmnden/arbetslivskontoret kan forbittra sitt
samarbete

22 nov - Mats Sjoberg, projektledare, Telge Bostéder
Information om “Morgondagens boende”, boende for dldre som tillgénglighetsanpassats efter
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olika kriterier

Lisa Mattsson, kvalitetschef, social- och omsorgskontoret

Information om bakgrund och nulédge for handlingsplanen for digitalisering for socialtjénstens
verksamhet

Charlotte Fagerstedt, utredare och Tove Bergek, kvalitetsutvecklare, social- och
omsorgskontoret

Redogorelse for boendeplan enligt LSS och plan for daglig verksamhet enligt LSS samt for
fordndringar i riktlinjerna.

I Kommunala handikapprédets reglemente finns radets uppgifter beskrivna. Nedan beskrivs vad
som skett under &ret inom respektive omréide.

Delaktighet i kommunens drenden

Under &r 2016 har kommunala handikappradet varit delaktigt i en rad olika fragor som
behandlats i kommunen. Bland annat har ridet limnat skriftliga synpunkter pa f6ljande &renden:

e Remissvar avseende trafikf6rindringar i SL-trafiken 2016-2017, daterad 2016-03-10,
inldmnad till samhalisbyggnadskontoret

e Yttrande angdende Riktlinjer LSS, daterad 2016-05-31, inldmnad till omsorgsnimnden

e Yttrande angdende Handlingsplan mot vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck 2016-2018, daterad 2016-08-15, inlémnad till kommunstyrelsen

e Yttrande taxor och avgifter 2017, daterad 2016-09-05, inl&mnad till omsorgsndmnden

e Yitrande angdende "Framtida inriktning for firdtjansten", daterad 2016-09-06, inldimnad
till omsorgsndmnden och &ldreomsorgsndmnden

e Yttrande angdende Nybyggnad av plan 9 (5 st Igh) samt in och utvéindig &ndring av plan
1-8, Turkosen 13, daterad 2016-09-08, inldmnad till samhéllsbyggnadskontoret

e Angdende delegerade hilso- och sjukvardsuppgifter inom hemtjénsten, daterad 2016-09-
20, inlimnad till &ldreomsorgsndmnden

o Sammanslagning av rehabiliteringsenheterna Grengérden, Sydgarden och Ostering,
daterad 2016-11-28, inlimnad till socialnimnden

e Remissvar angéende strategi for 6kad medborgardialog, daterad 2016-12-16, inldimnad
till kommunstyrelsen

Utdver dessa har radets arbetsgrupper ldmnat synpunkter muntligt i en rad olika fragor, bland

annat:
e Trafikomlidggningen framfor stadshuset
¢ Nybyggnationer skola och foérskola
o Riktlinjer atervinningsstationer
e Handlingsplan digitalisering
e Plan daglig verksamhet
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Kommunens handikapplan

Det handikappolitiska programmet antogs i november 2011 av kommunfullméktige. Varje &r
ska kontor, bolag och nimnder 14mna in en uppfoljning pa de indikatorer som stér beskrivna i
programmet. Under ar 2016 har det inte gjorts ndgon uppf6ljning av programmet. En dversyn
for att eventuellt fornya programmet gavs i uppdrag till utredarenheten dd programmet ska
uppdateras vart fjérde ar. De kom fram till att ingen fornyelse behovdes goras i dagsléget.
Anvisningar for att folja upp det handikappolitiska programmet har skickats ut till kommunens
samtliga kontor samt till Telge. Uppfljningen ska ldmnas in till samordnaren senast 24 februari
2017.

Budgetfriagor

Kommunstyrelsen skall en till tva génger per ar inbjuda kommunala handikapprédet till
overlidggning om budget och strategiska handikappfragor. Till raddsmétet i september bjods
samtliga kommunalrad och gruppledare in till rddet for att presentera respektive partis
budgetforslag infor mal och budget 2017-2019 ur ett funktionshinderperspektiv.

Informationsverksamhet

Den 26 april anordnade kommunala handikappradet en ombudskonferens dér radets
kontorsombud samt politiska foretridare bjods in. Arets tema var *Tillgdnglighet som en grund
for deltagande”.

Kommunala handikappradet ska bedriva informationsverksamhet till kommunens medborgare.
Under Kringelfestivalen i augusti 2016 hade radet ett informationsbord for att informera om sin
verksamhet samt for att f in nomineringar till tillginglighetsutmérkelsen. Det var &ven mdjligt
att delta i en tivling genom att svara pa ett antal fragor om kommunala handikappradet. Ett 30-
tal personer deltog i tivlingen eller limnade in nomineringar till utmérkelsen. En vinnare av
tavlingen utsigs pa radsmoétet i september och fick biljetter till Estrad.

Den 15 oktober var det Medborgardag i Sodertéljes stadshus. Kommunala handikapprédet
deltog med ett informationsbord for att informera medborgarna om radets funktion.

Tillganglighetsutmarkelsen

Varje ar delar kommunala handikappradet ut en tillgdnglighetsutmérkelse som ska
uppmérksamma tillgéngligheten i kommunen. Ar 2016 tilldelades Pingstkyrkan i Sodertilje.
Utmaérkelsen delades ut den 15 oktober under medborgardagen.

Kontakt med tjansteman och politiker

Samtliga forvaltningskontor ska utse tva kontorsombud som bland annat ska bevaka att det egna
kontoret tar hiinsyn till behoven hos personer med funktionsnedséttning. Kontorsombuden ska
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dven halla radet uppdaterad pad kommande drenden som radet bor vara delaktigt i. Kontakten
med kontorsombuden varierar och inom vissa kontor har det fungerat mer tillfredsstédllande &n
inom andra.

Varje ndmnd ska ocksa utse tva politiska foretréddare, en fran majoriteten samt en fran
oppositionen. Foretridarnas uppgifter &r att bevaka de handikappolitiska frdgorna i den egna
nimnden. Samtliga nimnder har utsett tva foretrddare och kontakten med dessa varierar mellan
nédmnderna.

Arbetsgrupper

Kommunala handikappridet har fyra arbetsgrupper som fokuserar pa olika omraden, fysisk
tillgdnglighet, social- och omsorg, utbildning samt kultur- och héllbarhetsfragor.
Arbetsmarknadsfragor ansvarar arbetsutskottet for sedan ar 2016.

Under &ret har arbetsgrupperna triffats olika mycket och antalet drendet som har tilldelats
grupperna har dven varierat. Under 2016 har riktlinjerna for arbetsgrupperna setts dver och
tydliggjorts for att underlétta gruppernas arbete.

Arbetsgrupp 1 Fysisk tillgénglighet

Hur ménga triffar har arbetsgruppen haft under aret?
Arbetsgrupp 1 har haft 3 tréffar med samhéllsbyggnadskontoret.
Vad har triffarna handlat om (kortfattat)

Motena har varit informationsméten som bland annat behandlat trygghetsatgérder och
parkeringspolicyn. Arbetsgruppen har bland annat lyft fram vikten av bra handikapplatser.

Har arbetsgruppen Limnat synpunkter pa nagot drende? Vilka i sd fall?

Arbetsgruppen har 1dmnat yttrande angdende en ombyggnation i Fornhdjden, dér Telge
Bostider bygger en takvaning. Arbetsgruppen har #ven limnat synpunkter angaende riktlinjer
for atervinningsstationerna.

Hur har arbetet i arbetsgruppen fungerat under 2016? Bra, mindre bra, vad kan
forbattras?

Arbetet med arbetsgruppen har fungerat bra, dock méste kallelserna till gruppen bli mer tydliga.

Hur har kommunala handikappradet fungerat under 2016? Bra, mindre bra, vad kan
forbittras?

Kommunala handikapprédet har fatt in drenden for sent for att kunna ldmna yttrande eller efter
att beslut tagits. Radet méste #ven bevaka kommundelarna i Sodertilje.

Arbetsgrupp 2 Social- och omsorg
Hur ménga triffar har arbetsgruppen haft under aret?

Vad har triffarna handlat om (kortfattat)

Har arbetsgruppen limnat synpunkter pa nigot drende? Vilka i sa fall?
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Hur har arbetet i arbetsgruppen fungerat under 2016? Bra, mindre bra, vad kan
forbattras?

Hur har kommunala handikappradet fungerat under 2016? Bra, mindre bra, vad kan
forbiittras?

Arbetsgrupp 3 Utbildning
Hur minga triffar har arbetsgruppen haft under aret?

Gruppen har haft sju tréffar

Vad har triffarna handlat om (kortfattat)

De viktigaste punkterna har varit besék hos Resurscentrum och olika stadier av sérskolan
Har arbetsgruppen Limnat synpunkter pa nagot drende? Vilka i sa fall?

Arbetsgruppen har limnat muntliga synpunkter vid ett antal tréffar med utbildningskontorets
kontorsombud samt Telge Fastigheter gillande nyproduktion av foérskolor och skolor.

Hur har arbetet i arbetsgruppen fungerat under 2016? Bra, mindre bra, vad kan
forbittras?

Det som har varit mindre bra #r att motesdatum har #ndrats p.g.a. ordférandes arbete och vi
onskar en god kontinuitet ndr samordnaren behdver vara borta, d.v.s. erséttare ska vara
nagorlunda insatt i &renden och ha tiliging till alla dokument

Hur har kommunala handikappradet fungerat under 2016? Bra, mindre bra, vad kan
forbéttras?

Finns nya ledaméter som maste upplysas om KHR och KHRs reglemente. Skulle vara bra en
utbildningsdag om detta.

Arbetsgruppen Onskar att samordnarens tjdnst utokas till en heltidstjanst for kommunala
handikappradet och att samordnaren da ska fungera som en tillgénglighetsstrateg.

Arbetsgrupp 4 Kuitur- och hdlibarhet
Hur ménga triffar har arbetsgruppen haft under iret?

Gruppen har haft egna 11 méten under 2016.

Gruppen har ocks& samarbetat med grupp 1 i parkeringsstrategifrdgan

Vad har triffarna handlat om (kortfattat)

Svara pa remisser, triffat tjainstemén, planerat arbetet

Har arbetsgruppen limnat synpunkter pa nigot firende? Vilka i sa fall?

Vald i niira relationer. Kulturplanen. Medborgardialog, bland annat
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Hur har arbetet i arbetsgruppen fungerat under 2016? Bra, mindre bra, vad kan
forbéttras?

Arbetet har fungerat bra, lite svart att hitta en bra struktur da fragorna upplevs som
ostrukturerade. Gruppen utdkades med en person under dret.

Flera som #r med i KHR har egna funktionsnedséttningar, gruppen &r en bra sammanséttning av
olika kunskaper och erfarenheter.

Hur har kommunala handikappradet fungerat under 2016? Bra, mindre bra, vad kan
forbittras?

Gruppen har ingen representant i AU som alla andra grupper har, vilket &r en stor nackdel.
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1. Uppfoljning av verksamhetsplanen 2015-
2018

Kommunala handikappradet antog en verksamhetsplan for mandatperioden 2015-2018. Nu har
halva tiden gétt och en uppfljning har gjorts for att fa en 6verblick dver radets arbetat.

Foljande mal 4r uppsatta for &r 2015-2018:
Kontakten med kontorsombuden, politiska foretradarna och andra

relevanta kontaktpersoner i kommunen forbattras
Kommunala handikapprdadet har gjort inom detta omrade:

Arbetsgrupperna har triffat relevanta kontaktpersoner i kommunen for att knyta kontakter och
forbéttra samarbeten.

Foljande forbdttringar foreslds:

Fortsitta att bygga relationer
Regelbundna triaffar med Telge bér bokas in.

Synligheten inom kommunen och for allmédnheten dkar
Kommunala handikappradet har gjort inom detta omrade:

Kommunala handikappradet har deltagit pa Kringelfestivalen tva ar i rad och dven pé
Medborgardagen. P4 s sétt sprids kunskap om kommunala handikappradet men &ven om
funktionshinder i 6vrigt.

Foljande forbdttringar foreslds:

Arbetsutskottet triffar fler nyckelpersoner i kommunen sdsom némndordféranden, ndmnder,
kontorschefer

Tillgéinglighetsutmérkelsen boér delas ut pa foretagsméssan i fortsdttningen
Barn- och ungdomsperspektivet i kommunala handikappradets arbete

okar
Kommunala handikappradet har giort inom detta omrade:

Kommunala handikappradet har ett bra samarbete nér det géller den fysiska tillgéngligheten i
nybyggnationer av skolor och forskolor.

Foljande forbdttringar foreslas:

Rédet bor komma in i drenden som ror skola &nnu mer &n idag.

Arbetsgruppen for kultur- och hallbarhet bér komma in i &renden tidigare.

Arbete- och sysselsittningsfragor prioriteras
Kommunala handikappradet har gjort inom detta omrade:

Arbetsutskottet har tagit 6ver ansvarsomradet och har tréffat arbetslivsndmndens ordférande.
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Foljande forbdttringar foreslds:

Fortsétta att knyta kontakter inom arbetslivsndmnden samt arbetslivskontoret

Omvarldsbevakningen okar
Kommunala handikappradet har gjort inom detta omrdde:

Samordnaren omvérldsbevakar regelbundet vad som sker inom funktionshinderomradet och
formedlar detta till rddet via mail och pd sammantréden.

Foljande forbdttringar foreslas:

Samtliga ledaméter bor f6lja vad som sker inom funktionshinderomrédet i den mén det &r
m&jligt och dela med sig av detta pa rddssammantrdden

Radet arbetar med attitydfordandringar och for att 6ka medvetenheten om
FN-konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
Kommunala handikappradet har gjort inom detta omrdde:

Rédet arbetar med attitydf6randringar genom den informationsverksamhet radet driver

Foljande forbdttringar foreslds:

Fler seminarier med t.ex. Myndigheten for delaktighet (MFD) for att 6ka kunskapen hos
tjéinsteménnen och politikerna i kommunen

Folkhéalsofokuset i funktionshinderfrdgorna okar
Kommunala handikappradet har gjort inom detta omrdde:

Rédet har inte aktivt arbetat med folkhélsofragor ur ett funktionshinderperspektiv

Foljande forbdttringar foreslds:

Aktivt forbittra folkhilsofokuset i de yttranden som radet tar fram
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Pagaende drenden KHR

Inlagt Arende Atgarder frin KHR

November 2016 Handikapplift Sydpoolen Ett antal brev har skickats till Sydpoolen for att pdpeka att handikapplift saknas ner i
bassdngerna.

6/12-16

Anna Ingebrigtsen har nu en kontakt som lovat att &terkomma efter nyar.
Oktober 2016 Handlingsplan digitalisering Ska upp i AON, SN och OMS i december.

Information pa AU 22/11.

Ny dragning fér AU 7 mars 2017.

Juni 2016 Trafikstrategin Anders Eklind kommer bjuda in KHR till att vara delaktiga i &rendet efter sommaren. Trafik-
och parkeringsstrategin lyftes pd méte med sbk och arbetsgrupp 1 13 okt. Dock var fokus pa
parkeringsfragan. Samordnaren stdmmer av med Anders Eklind.

29/11 — Anders Eklind meddelar att arbete med trafikstrategin avstannat nagot. Troligtvis
upptas arbetet efter nyar. KHR kommer att bjudas in till de workshops som planeras.

Juni 2016 Kulturplanen Remiss ute till allménheten till den 16 nov. Efter det ska den till samtliga ndmnder och réd.
Info pa radsmotet 8 nov.

Juni 2016 Bokbussutredning Ska tas fram efter sommaren, Catharina Fogelstrém, bibliotekschef dr ansvarig. KHR ska vara
delaktiga i drendet.

Dec — 16 ny bibliotekchef har tillsatts, eventuellt att drendet ater blir aktuellt.
Nov 2015 Uppdrag att 6ka kunskapen att | Arbetsutskottet undersdker fragan Elin undersoker om det gar att fa in i bokningssystemet
det finns horslingor i stadshuset
lokaler
Mars 14 Passagen pa bottenplan, Magnus Ericsson och Bettan Séhr har varit i kontakt med samordnaren. Tog upp drendet vid

Stadshuset

mote med SBK gruppen 20140310, forslag sensorer

2015-03-23

Ola Schon, kanslichef ska forstka atgdrda problemet.

HSO bor f& uppdraget att inventera tillgangligheten i stadshuset. Darefter skickas listan till
KHR som behandlar fragan.( 2015-11-24)

2016-08-31 ta fram en lista pa brister i tillgangligheten i stadshuset entré — skickas till
ansvariga.
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2016-09-20 HSO bjuder in till m&éte med Inre service

Jan 2014 Allmdn badplats for Arendet ligger vilande tills vidare
funktionsnedsatta saknas

Jan 2014 Handikapptoaletter i centrum Arendet ligger vilande tills vidare
saknas

Jan 2014 Torekéllberget tiligdnglighet — Studiebesdk av sbn grupp. Studiebestket gav resultatet Méte med Telge Fastigheter och
Se om det finns en lista, maila Torekillberget ska bokas in under hésten.

Avslutade drenden — i viintan pa beslut

Inlagt Arende Atgirder fran KHR
November 2016 Strategi for 6kad Synpunkter inlamnat till kommunstyrelsen senast 9 jan.
medborgardialog Arbetsgrupp 4 tittar pa drendet. Arbetsgrupp 4 l@mnar sina synpunkter tili samordnaren som

skriver ihop ett yttrande.
Yttrande inldamnat 2017-01-09 till KS.

Oktober 2016 Riktlinjer &tervinningsstationer | Arbetsgrupp 1 har [amnat synpunkter pa underlaget, samordnaren sammanstaller och
[amnar in till ansvarig tjansteman.

Aterkoppling pa synpunkterna limnades 17 nov.

Avslutade drenden — med beslut

Inlagt Arende Atgirder fran KHR Aterkoppling/beslut

November 2016 Sammanslagning av Arbetsgrupp 2 tittar pa drendet. Ska upp i Socialndmnden beslutade 2016-11-29 §
rehabiliteringsenheterna namnd 29 nov. 149
Grengarden, Sydgarden och Yttrande inlamnat 28 nov till SN. 1. Nédmnden godkanner Social- och
Osteriing omsorgskontorets férslag till

sammanslagning av tre
rehabiliteringsenheterna Grengarden,
Sydgérden och Osteriing till en centralt
beldgen gard pa Nygatan 4.

2. Social- och omsorgskontoret ska
redovisa fér ndmnden hur arbetet med
sammanslagningen har gatt senast pa
namndens sammantrade i juni 2017.
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Oktober 2016 Uppfoljning av plan daglig Ska upp i OMS i dec. Information pd AU 22/11. | Omsorgsnamnden beslutade 2016-12-15 §
verksamhet Arbetsutskottet lamnade synpunkter 22/11 111
som togs med i beslutsunderlaget. Omsorgsnamnden antar planen for daglig
verksamhet enligt LSS 2017-2019, daterad
2016-11-24.
Oktober 2016 Boendeplan LSS 2017-2019, en | Ska upp i OMS i dec. Information pa AU 22/11. | Omsorgsndmnden beslutade 2016-12-15 §

liten uppdatering, en storre
fordandring kommer att géras
under 2017

Arbetsgrupp 2 lamnade synpunkter som lades
direkt pa bordet till ndmnden.

109
Omsorgsnamnden antar boendeplanen
enligt LSS 2017-2019, daterad 2016-11-24
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YTTRANDE Kommunstyrelsen
2016-12-16
Kommunala handikappradet

Remissvar angdende strategi for 6kad medborgardialog

Dnr KS 16/299

Kommunala handikappradet har fatt méjlighet att limna synpunkter pa remissen strategi for
okad medborgardialog. Rédet ser ett stort behov av en 6kad medborgardialog dé det finns
medborgare som kénner sig bortglomda och oroliga och som upplever att ménga beslut fattas
utan att det gér att piverka dem. Bland personer med funktionsnedséttning &r arbetsldsheten
hégre &n i 6vriga befolkningen, dven andelen med eftergymnasial utbildning 4r betydligt lagre.
Kommunala handikappradet #r positivt installt till att kommunen tar fram en tydlig strategi for
en 6kad medborgardialog, men anser att funktionshinderperspektivet bor vara genomgéende.

En fundering 4r vem som avgdr vilka fragor som lyfts till medborgardialog. Ett forslag &r att en
referensgrupp eller liknande tillsétts dér medborgare far mojlighet att gora sin rdst hord och
lyfia frigor som kan tas vidare till en medborgardialog. Viktigt &r att funktionshinderrorelsen
finns representerad.

Informationen till medborgarna ska vara tillgénglig och anpassas s att alla kan ta del av den,
den bor finnas i punktskrift, i 14ttlést version samt att informationen gar att fa upplést.
Informationen méste nd ut till brukare pa boenden och dér 4r personalen nyckelpersoner.
Medborgardialogerna bér ocksa kunna anpassas sé att personer med olika forutséittningar kan
delta och forsta pa lika villkor.

Kommunala handikappridet anser att de demokratiska processerna ska integreras redan i
forskoledlder sa att barnen far tréina i att till exempel rosta. Aven medborgardialoger bor héllas
med barn. Séirskolan ska di vara lika sjilvklar som &vrig skolform.

\QQQ o Wen~—
Heli

arkkainen (S) Asa Werner (HSO)

Ordforande kommunala handikappréadet Ledamot kommunala handikapprédet

Handléggare: Elin Malmqgvist
Samordnare kommunala handikappradet
Kommunstyrelsens kontor

Telefon (direkt): 08-523 049 79

E-post: elin.malmqvist@sodertalje.se

Sédertélje kommun | Kommunstyrelsens kontor | 151 89 Sédertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Besotksadress: Campusgatan 26, 151 89 Sodertalje | Véxel: 08-523 010 00



Minnesanteckningar 2017-01-13

Narvarande:

Bengt Adamsson, KHR

Eva Molnar, KHR

Elin Malmqvist, samordnare ksk

Anna Gustafsson, trafikplanerare, sbk
Annika Linde, enhetschef, sbk
Andreas Klingstrém, enhetschef, sbk
Fikri Hawsho, bygglovhandlaggare, sbk
Saknas:

Lars Neimert, parkeringschef, sbk

Pia Forsell, planarkitekt, sbk

Bjorn Rabenius, chef, sbk

Kajsa de Vall, enhetschef, sbk

Johanna Friberg, projektkoordinator, sbk

Samhéllsbyggandskontorets enheter

PEX ~ Projekt och Exploatering
e Exploatering
e  Markupplatelse

SM — Stadsmiljo

e QGata

e Trafik

e Park

o Drift
Bygglov

e Bygglov

¢ Anmaélan om tekniska byggatgarder
Upplatelse/tillstind

e Serveringstillstand

e Offentlig plats/mark

e Parkering
Geografisk information

e Mat och Kart

e Geodata
e GIS
Strategi och STAB

e Strateger
e Informatorer
e Administration

e Detaljplaner
e Kommande byggen

Nar det géller naturreservaten sa ligger ansvaret pa miljokontoret.



Att gora:
Vilka typer av drenden bor KHR titta pa?
e Overgripande dokument
e Bygglov —vilka?
e Vart gr grinsdragningen for vilka drenden som &r relevanta? Hur ska handlaggarna pa
kontoret veta?
e Offentliga mo6tesplatser, semi-offentliga métesplatser (bygglov)

Skeden
¢ KHR bor bli delaktig i drenden sa tidigt som mojligt

Moten: tva typer av moéten;
e Dialog kring drenden - med arbetsgruppen i KHR och sbk (vilka?)
e Avstdmning samarbetsformen — med samordnaren tillsammans med sbk (vilka?)

Checklista

e Ta fram en checklista till handldggare/tjanstemannen f6r att sdkerstalla KHR: s medverkan
(sbk)



Minnesanteckningar 2017-01-16

Narvarande:

Asa Werner

Margareta Jonze

Bengt Johansson

Oya Tahan

Elin Malmqvist

Pierre Frennesson, tf. chef utredning- och hallbarhetsenheten

Sofie Somers, utredare och projektledare, utredning- och hallbarhetsenheten

Sofie Somers ansvarar fér uppfoljningen av folkhalsoprogrammet men ocksa den sociala
investeringsfonden. Albin Lindstrom ar ansvarig fér demokratifragorna i kommunen, medan han &r

tjdnstledig i tre manader, tar Sofie Somers det uppdraget.

Pierre Frennesson informerar arbetsgruppen att enheten arbetar enbart pa uppdrag och driver inga
fragor pa eget initiativ.

Arbetsgruppen férklarar att hallbarhets- och demokratifrdgorna ar svara att forsta och efterfragar ett
battre samarbete.

Samordnaren foreslar att utredarna tar kontakt med henne nar det dyker upp nya utredningar som
KHR bor vara delaktiga i. Viktigt att det finns ett funktionshinderperspektiv i samtliga fragor som

berér Sodertdljes medborgare.

Sofie Somers och Elin Malmqvist kommer att ha fortsatt kontakt kring olika drenden.

// Elin



