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Tid Onsdagen den 21 september 2016 kl. 08.30

Plats Dirigenten, plan 1, Stadshuset

Sekreterare | Elin Malmqvist

ordfsrande | Ulla Rygin (S)

Arenden
1. Protokollets justering

2. Faststdllande av dagordning

Informationsdrenden

3. Uppfoljning handlingsplan mot vald i ndra relation och hedersrelaterat
vald och fortryck 2016-2018

Anne Rinne, utredare, utredning och administration

Underlag
Tjansteskrivelse, 2016-06-15

Handlingsplan mot vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och fortyck 2016-2018, 2016-
05-17

Yttrande kommunala pensionérsradet, 2016-08-15

4. Information om kommunens trygghets- och siakerhetsarbete
Michael McCarthy, brottsforebyggare, sdkerhetsavdelningen

Beslutsdarenden

5. Riktlinjer arbetsgrupper

Beslutsunderlag
Forslag pé riktlinjer 2016-09-12
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6. Motion av Ann-Marie Larsson "Sndskottning till dldre”
Dnr: KS 16/262

Beslutsunderlag
Forslag till yttrande, kommunala pensionérsradet, 2016-09-09

Motion av Ann-Marie Larsson ”Snéskottning till ldre”
7. Information frdn ndmnder och styrelser
8. Information "Bevara dig vdl - en dag om ditt boende och din fritid”

9. Information fran arbetsgrupper

Underlag
Minnesanteckningar frén arbetsgrupper

10. Information fr&n samordnare

11. Arendeuppfoljning

Beslutsunderlag
Arendebalans, daterad 2016-09-12

Inlimnade yttranden:

Yttrande boendeplan 2017-2019, daterat 2016-09-09

Yttrande taxor och avgifter 2017, daterat 2016-08-30

Yttrande Ytterjérna konsthall och konferens, daterat 2016-08-30
Yttrande Sporren 1 m.fl., daterat 2016-08-30

Yttrande Kolpenis och Sédra, 2016-08-30

Yttrande framtida inriktning for firdtjansten, 2016-08-30
Yttrande véld i néra relationer, daterat 2016-08-15 (se drende 3)

12. Ovrigt

Ulla Rygin (S)

Ordforande

Kommunala pensionérsradet
Telefon (direkt): 070 287 86 13
E-post: ulla.rygin@sodertalje.se

Elin Malmgqvist

Sekreterare

Kommunala pensionérsradet

Telefon (direkt): 08-523 049 79
E-post: elin.malmqvist@sodertalje.se
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TIJANSTESKRIVELSE
2016-06-15
Kommunstyrelsens kontor

Handlingsplan - mot vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck

Utbildningsndmnden dnr: 16/066

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsens kontor har fatt i uppdrag att ta fram en ny handlingsplan for att motverka

véld i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Kommunstyrelsens kontor har i
samverkan med samordnare for kvinnofrid/véld i néra relationer och representanter for social-
och omsorgskontoret arbetat fram ett férslag pa handlingsplan mot vald i néira relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck. Samtal har ocksa forts med nyckelpersoner fran
utbildningskontoret, kultur-, och fritidskontoret, samhéllsbyggnadskontoret samt
kvinnojouren/tjejjouren. Handlingsplanen ska gélla under perioden 2016-2018. Forslaget till ny
handlingsplan bygger pa regeringens handlingsplan for att bekdmpa méns vald mot kvinnor,
hedersrelaterat vald och fortryck samt véld i samkonade relationer (Skr. 2007/08:39). Planen
bygger ocksé pd Socialstyrelsens nationella riktlinjer och rdd om vald i néra relationer (2014:4).
Det 6vergripande malet i kommunens nya handlingsplan &r regeringens fjirde
jamstélldhetspolitiska mal om att méns vald mot kvinnor ska upphora.

Utbildningsndmnden foreslas godkénna planen mot vald i néira relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck for perioden 2016-2018.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens kontors tjénsteskrivelse daterad den 15 juni 2016.

Forslag till handlingsplan mot vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2016-
2018, daterad den 15 juni 2016.
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Arendet
Kommunstyrelsens kontor har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att ta fram en ny

handlingsplan for arbetet mot vald i néra relationer och hedersrelaterat véld och fortryck. Den
nya planen #r framtagen i samverkan med samordnaren kvinnofrid/vald i néra relation och ett
flertal representanter fran olika verksamheter. Handlingsplanen omfattar kvinnor, mén och barn
med varierande alder, etnisk bakgrund, sexuell l4ggning, religios tillhérighet samt
funktionalitet. Planen har till syfte att synliggéra, motverka och forebygga véld i néra relationer.
Den syftar ocksa till att sérskilt uppmérksamma valdsutsatthet hos sérskilt sarbara grupper. De
atgirder som foreslas i planen har till syfte att utveckla arbetet under perioden 2016-2018. Den
nya planen kallas ”Handlingsplan mot vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck 2016-2018”. Det dvergripande malet i planen 4r regeringens fjérde
jamstéilldhetspolitiska mal om att méns vald mot kvinnor ska upphora. For att né det
overgripande maélet i planen behdvs insatser pé alla samhillsomraden och grundlédggande

attitydforéndringar.
Delmaél som dr kopplade till det 6vergripande malet:

1. Kommunens personal ska ha kunskap p& omradet méns vald mot kvinnor och barn som
lever med vald i néra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck och véld i samkdnade
relationer. Verkningsfulla metoder ska utvecklas, och vara anpassade f6r malgruppen. Den
personal som arbetar med véldsutsatta och barn ska ha férmagan att omsétta kunskaperna i

det praktiska arbetet.

2. Alla véaldsutsatta personer som vinder sig till kommunen ska fa det stod och skydd som de
behover oavsett dlder, kon, utlindsk bakgrund, sexuell laggning, funktionalitet, missbruk

eller beroende.

3. Kommunen ska sikerstilla ett vil fungerande samarbete med rutiner f6r gemensamt
operativt arbete, ansvarsférdelning och uppfoljning for att uppfylla de valdsutsattas behov
av hjélp och stod.

4. Det ska finnas ett vil utvecklat arbete med hélsoframjande och forebyggande insatser inom

kommunen.

Till delmalen finns ett antal atgérder som respektive ndmnd ansvarar f6r. Alla ndmnder har ett
overgripande ansvar for implementering och rapportering inom sina respektive omréaden i

handlingsplanen. Kommunstyrelsen ska érligen félja upp handlingsplanen. Resultatet av
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uppfoljningen redovisas i anslutning till arsredovisningen. Kommunstyrelsen har ocksa i

uppdrag att vart tredje ar revidera handlingsplanen.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Forslaget om att utveckla AVC (Antivaldscenter) och forslaget om att utéka resurserna pa

mansmottagningen, kan medftra ekonomiska konsekvenser. Social- och omsorgskontoret

foreslas darfor att beakta dessa behov i kommande méal- och budgetprocesser.

Kommunstyrelsens kontors forslag till utbildningsnamnden:

1. Forslag till ny handlingsplan mot véld i néra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck 2016-2018 godkénns.

Peter Fredriksson
Utbildningsdirektor

Handléggare:

Anne Rinne

Enheten f6r utredning och hallbarhet
Telefon (direkt): 08 523 0 6460
E-post: anne.rinne@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Akten
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Kommunstyrelsens kontor

Handlingsplan

— mot vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald
och fértryck 2016-2018

“Vald dr varje handling riktad mot en annan person som genom denna handling skadar, smdrtar,
skrimmer eller krdnker, far denna person att géra ndgot mot sin vilja eller avstd frdn att gora ndgot
den vill’(Per Isdal, ATV Norge).

Barnkonventionen (§19)

”Barnet har ritt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald och mot vanvard eller utnyttiande av fordldrar

eller andra vardnadshavare”.

Rapport | 2016-05-17

Handlaggare:

Anne Rinne

Enheten fér utredning och hallbarhet
Kommunstyrelsens kontor

Telefon (direkt): 08 523 0 6460
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Inledning

Vald i néra relationer &r ett omfattande folkhilso- och samhéllsproblem och ett allvarligt brott
som medfor stora konsekvenser for individer, relationer och for samhiille. Valdet orsakar
psykiskt och fysiskt lidande for de utsatta och leder till hga kostnader for den enskilde och
samhdllet. Morkertalen dr hga, men kunskapen om valdets omfattning, uttryck och orsak dkar i

och med det arbete som gors globalt, nationellt och lokalt for att motverka vald i néra relationer.

Nationellt center for kvinnofrids (NCK) studie -Vald och hdlsa, en befolkningsundersékning om
kvinnor och mdns valdsutsatthet samt kopplingen till hilsa (2014), visar att var femte kvinna och
var tjugonde man i Sverige har utsatts for allvarligt sexuellt vald. Lika manga kvinnor har ocksa
under sitt vuxna liv utsatts fér upprepat och systematiskt psykiskt vald av en partner eller tidigare
partner.! Under 2015 polisanméldes i Sverige 13830 fall av misshandel mot kvinnor i néra
relationer, och 3119 fall av misshandel mot mén i néra relationer. Kriminalstatistiken visar att

ungefér 85-90 procent av fordvarna som begér brott i néra relation mot kvinnor &r mén.

Regeringens satsningar mot méns vald mot kvinnor har varit kraftfulla de senaste 15 aren’. Flera
statliga uppdrag har getts till myndigheter och organisationer. Socialstyrelsen har producerat rad,
skrifter och vigledningar till socialtjinsten, sasom SOSFS (2014:4), Vald- handboken om
socialtjénstens och hélso- sjukvéardens arbete med vald i nira relationer (2015), Séllan sedda -
valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning, (2011), Skylla sig sjilv- valdsutsatta kvinnor med
missbruks- och beroendeproblem (2011), Att vilja se, vilja veta och att vaga fraga — vigledning

om att dka forutséttningarna for att uppticka vald (2014).

Kommuner har under de senaste dren kunnat soka statliga bidrag och utvecklingsmedel for
kunskaps- och verksamhetsutveckling. Inspektioner av kommunernas arbete med valdsutsatta
kvinnor och barn visar att férandrings- och forbattringsarbeten har utforts men det har ocksa
riktats kritik mot att arbetet inte uppfyllt férvéntningarna i friga om effektivitet, kvalitet och

samordning’.

! Nationellt centrum for kvinnofrid, Uppsala universitet (2014). En befolkningsstudie om kvinnors och méins véldsutsatthet samt
kopplingen till hilsa.

?SOU 2014:49 Vaid i néira relationer — en folkhélsofrdga férsiag fér effektivare arbete. Delbetéinkande forslag for ett effektivare
arbete del 1av 2.

*SOU 2014:71 Ett jimstdllt samhdlle fritt frén véld — utvirdering av regeringens satsningar 2010-2014. Delbetankande av
utredningen som ska foresla en nationell strategi mot méns vild mot kvinnor.
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Uppdraget

1 Sodertélje kommun har frigan om méns vald mot kvinnor och hedersrelaterat véld och fortryck
lange haft hog prioritet. Kommunstyrelsens kontor (Ksk) har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att
ta fram en handlingsplan fér arbetet som ersétter den tidigare handlingsplanen fran 2011. Den nya
planen #r framtagen i samverkan med samordnaren kvinnofrid/vald i néra relationer och ett flertal
representanter fran social- och omsorgkontorets verksamheter. Ett antal workshops har héllits i syfte
att inventera och kartldgga behov- och utvecklingsomraden. Lagstiftning, Socialstyrelsens nationella
riktlinjer och rdd pa omradet, kommunala program och aktuell forskning har beaktats. Intervjuer och
samtal har ocksa forts med nyckelpersoner for kultur- och fritidskontoret, utbildningskontoret och
frivilligorganisationer. Handlingsplanen omfattar kvinnor, mén och barn med varierande lder,
etnisk bakgrund, sexuell liggning, religios tillhdrighet samt funktionalitet. Planen bendmns

Handlingsplan mot vald i nira relationer och hedersrelaterat véld och fortryck 2016-2018.

Mal och syfte med planen
Planens dvergripande malséttning 4r detsamma som regeringens fjarde jaimstilldhetspolitiska mal att

méns vald mot kvinnor ska upphﬁra4. Sodertilje kommuns plan har till syfte att synliggéra, motverka
och forebygga vald i néra relationer. Den syftar ocksa till att sérskilt uppmérksamma valdsutsatthet
hos sirskilt sirbara grupper. Foér att nd det 6vergripande maélet i planen behvs insatser pa alla
samhillsomrédden och grundliaggande attitydforandringar. De atgérder som foreslés i planen har till

syfte att utveckla arbetet under perioden 2016-2018.

Ansvar och uppfoéljning
En handlingsplan ska konkret ange vad som ska géras och nér det ska vara genomfort.

Handlingsplanen ska siikerstélla att alla ndmnder arbetar for de gemensamma malen och att en tydlig
uppfSljning goérs. For att milen ska nds krévs insatser inom alla kommunens verksamheter och
attitydfSrandringar i samhallet. Strategierna for att ni mélen i handlingsplanen &r
kommunévergripande och inriktade p& samverkan. Avgorande for det konkreta utvecklingsarbetet &r
respektive naimnders egna aktiviteter i verksamhetsplanerna. Némnderna har ansvar for att
implementera och érligen f6lja upp arbetet inom sina respektive omréden. Kommunstyrelsen
ansvarar for att leda nimndernas arbete och ska érligen f6lja upp genomfrandet av planen.
Kontoren ansvarar for att arbetet utfrs enligt géllande lagstiftning och riktlinjer. Verksamheterna
ska varje ar géra en bedémning av hur 1angt man kommit i arbetet med att realisera handlingsplanens

mal.

Det dr angelédget att planen blir ett levande dokument och att den anvénds i utvecklingsarbetet under
de kommande 4ren. Den ska ocksa f6ljas upp kontinuerligt. For att detta ska fungera behovs en
grupp som bestar av representanter fran verksamheterna som tillsammans med Ksk och samordnaren

for kvinnofrid/vald i néra relationer tréffas regelbundet i syfte att f6lja upp uppsatta mél och

¢ Regeringens skrivelse 2007/08:39.
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atgérder. Utan detta stod riskerar arbetet mot vald i néra relationer bli ett sidospér utan integrering i

det ordinarie arbetet.

Oppna jimforelsers betydelse i det systematiska uppféljnings- och
forandringsarbetet
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har sedan 2006 drivit pa utvecklingsarbetet inom omradet

kvinnofrid- och vald i néira relationer genom sitt arbete med Oppna jamforelser (OJ). Oppna
jamforelser dr ett verktyg for att analysera, félja och utveckla socialtjanstens verksamheter pé lokal,
regional och nationell niva. Syftet med 6ppna jamforelser &r att stimulera till verksamhetsutveckling
for att frimja en jamlik socialtjinst. Verksamhetsforbitiringar ska dven komma brukarna till del. I
Oppna jamforelser kan verksamheter jimforas pd kommun och ibland enhetsniva utifrén indikatorer,
bakgrundsmaétt och bakgrundsuppgifter. Resultatet av de arliga Sppna jimforelserna bor tas till vara
som ett viktigt underlag for ett systematiskt forbéttringsarbete. I denna handlingsplan mot vald i néra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck understryks dérfor vikten av att anvénda OJ
Brottsoffer som en kompletterande metod for att identifiera utvecklingsomraden. Eftersom Oj

genomfors varje &r 4r det ocksé ett viktigt instrument for uppf6ljning.
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Bakgrund

Internationella 6verenskommelser, nationella lagar och riktlinjer
I arbetet med handlingsplanen har internationella, regionala och lokala dokument som tar upp frigan

om vald i néra relationer varit vigledande.

FN:s Barnkonvention (1989) fastslar att varje stat ansvarar for att vidta &tgérder for att skydda alla

barn mot fysiskt och psykiskt véld, 6vergrepp, vanvard och utnyttjande (§19).

Sverige godkinde 2014 Europarddets konvention frén 2011 (Istanbulkonventionen) som handlar om
att forebygga och bekéimpa vald mot kvinnor och vald i hemmet. Konventionen géller alla former av
véld. I konventionen finns bestdimmelser om ritt till stdd till exempel l&mpliga och l4ttillgéngliga
skyddade boenden samt om forebyggande arbete i form av behandlingsprogram for valdsutévare’.
Konventionen é&r réttsligt bindande. Sverige godkénde 2013 Europaradets konvention om skydd for

barn mot sexuell exploatering och sexuella dvergrepp (Lanzarotekonventionen)6.

1 FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning slas fast att kvinnor och
flickor med funktionshinder 16per storre risk &n andra kvinnor att utséttas for vald, skada, §vergrepp,
vanvard och férsummelse bade i och utanfér hemmet. Staten ska vidta atgérder for att personer med
funktionsnedséttning far sina ménskliga réttigheter tillgodosedda. Staten ska se till att utnyttjande,

vald och 6vergrepp mot kvinnor och barn med funktionsnedsittning identifieras, utreds och lagfors.”

Europeiska unionens rad antog 2012 ett direktiv om miniminormer for brottsoffers réttigheter. Syftet
med direktivet 4r att sikerstélla att brottsoffer far 1ampligt st6d och skydd och att de far medverka i
straffréttsliga forfaranden. Brottsoffer ska behandlas pa ett respektfullt och professionelit sétt utan

diskriminering.®

De senaste &ren har svensk lagstiftning forstérkt det straffrittsliga skyddet fér valdsutsatta kvinnor,
offer for sexuella Gvergrepp, ménniskohandel och hedersvéld, samt barn som bevittnar véld.
Sexualbrottslagstiftningen #r idag konsneutral och har utvidgats s att flera krinkande handlingar
omfattas av valdtiktsbrottet. Lagéndringar har ocksé tritt i kraft mot #ktenskapstving och
vilseledande tvéngsiktenskapsresa. Brott pd omréadet vald i néra relationer sorteras under
brottsrubriceringarna grov kvinnofridskrankning, grov fridskréinkning och olaga forféljelse. Dessa

brottskategorier omfattar ocksa flera underbrott. Sexuellt vald regleras i 6:e kapitlet brottsbalken.

® Europarédets férdragsserie nr 210. Europaradets konvention om férebyggande och bekimpning av vald mot kvinnor och av véld
i hemmet.

®Europaradets konvention om skydd for barn mot sexuell exploatering och sexuella vergrepp. www.regeringen.se/rattsdokument
7 DS 2008:23. FN:s konvention om minniskor med funktionsnedsattning.
*http://www.regeringen.promemoria-europaparlamentets-och-radets-direktiv-om-miniminormer-for-brottsoffers-rattigheter-
samt-stod-till-och-skydd-av-brottsoffer.
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Brott mot barn finns ocksé i den lagstiftning som behandlar sexuellt vald mot minderariga’.

Socialtjanstens ansvar

Socialtjénsten #r en nyckelaktor i arbetet med valdsutsatta kvinnor och deras barn och har &ven ett
viktigt arbete att genomfora med véldsutévare. I Sverige har kommunerna enligt géllande
bestammelser ett stort ansvar nér det géller att forebygga och ge stéd till kvinnor och mén som &r
inblandade i vald i niira relationer i bade hetero- som i homosexuella relationer. Socialtjénstlagen (5
kap.11§) anger att det & kommunen som bér det yttersta ansvaret for att brottsutsatta far det st6d och
den hjélp de behdver. Kommunen ska sérskilt beakta att valdsutsatta kvinnor samt barn som

bevittnat vald kan vara i behov av st6d och hjélp.

Socialstyrelsens riktlinjer och rad

Hosten 2014 publicerade Socialstyrelsen omarbetade foreskrifter och allménna rad, véld i néra
relationer (SOSFS 2014:4) dir flera tidigare allmé#nna rad foréndrats till foreskrifter. I kapitel 3
beskrivs socialndmndens ansvar att faststilla mal for arbetet med véaldsutsatta och barn som bevittnat
vald och beskriva nér och hur méleh ska uppnas. Socialnimnden har ocksa ansvar for att faststélla
var i verksamheten ansvaret ligger for att utreda, fatta beslut i, och f6lja upp drenden som galler
véldsutsatta eller barn som utsatts for eller bevittnat vald. Skrivningen kring barn som bevittnat vald

har skérpts. Dessa barn ska nu utredas pa samma sétt som barn som blivit fysiskt utsatta.

I Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
(SOSFS 2011:9) framgér att den som bedriver socialtjénst ansvarar for att det ska finnas system som
innehéller processer och rutiner som sikerstéller att verksamheten uppfyller stéllda krav. I S6dertdlje
kommun utvecklas ett digitalt ledningssystem dér processer och rutiner for véldsérenden finns

beskrivna. Det kommer att starta i maj 2016.

® SOU:(2010:71). Sexualbrottslagstiftningen, utvirdering och reformférslag.
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Vald i ndra relationer

Begreppet vald

Vaéld i ndra relationer &r ett vilként begrepp. Den innefattar fysiskt, psykiskt, sexuellt och
ekonomiskt vald som ofta 4r systematiskt och upprepat. VAald i néra relationer inkluderar dven
kontroll, hot, utnyttjanden, fortryck och férsummelse. En ofta anvind kénsneutral definition av vald
har formulerats av den norska psykiatrikern Per Isdal. ”Vald dr varje handling riktad mot en annan
person som genom denna handling skadar, smdrtar, skrimmer eller krinker, far denna person att

gora ndgot mot sin vilja eller avstd fran att gora nagot den vill.”

Hedersrelaterat vald inkluderas i begreppet vald i néra relationer. Socialstyrelsen och Lansstyrelsen i

Stockholms l4n anvénder f6ljande sammanfattande definition:

”Hedersrelaterat vald och fortryck innebdr att valdet ses och uttalas av kollektivet som en legitim,
oundviklig handling for att straffa olydnad, bevara gruppens heder och virna om gruppens sociala

overlevnad”

Valdets omfattning

Min star for den Gvervdgande delen av det allvarliga véldet mot kvinnor i néra relationer men valdet
forekommer ocksa i HBTQ- relationer och utévas av kvinnor mot mén i heterosexuella relationer.
Morkertalet r stort. Studier visar att manga valdsutsatta viljer att inte ga vidare och stka hjélp for
sin utsatthet. Uppemot 80 procent av allt vald i néra relationer kommer inte till polisens kinnedom".
Unders6kningar visar att hélso- och sjukvarden méter flest utsatta, sedan kommer
frivilligorganisationerna f6ljt av kommunerna. Det &r alltsa av storsta vikt att samverkan mellan
myndigheter och frivilligorganisationer fungerar, s att utsatta inte faller mellan stolarna, utan far

hjalp att sussas till rétt instans.

I Nationellt center for kvinnofrids (NCK) studie véld och hdlsa, om kvinnors och mdns
valdsutsatthet samt kopplingen till hilsa, framgar att 14 procent av kvinnorna och fem procent av
ménnen i Sverige efter 18 &rs &lder utsatts for fysiskt vald av en partner. 20 procent av kvinnorna
och atta procent av ménnen uppgav att de utsatts for upprepat och systematiskt psykiskt vald av
nuvarande eller tidigare partner. Studien visar ocksd att kvinnor i hégre grad &n mén utsitts for
sexuellt och psykiskt vald och att det finns en klar koppling mellan utsatthet for vild och psykisk

och fysiskt ohlsa senare i livet'.

Brottsforebyggande radet (BRA) genomforde en nationell kartliggning av vald i néra relationer

2012. Av BRA:s undersokning framgér att kvinnor och mén i princip utsétts for brott i lika stor

1 Brottsforebyggande Radet, (2016).
" Nationellt Centrum for Kvinnofrid, Uppsala universitet, (2014). Véld och hélsa, om kvinnors och méns véldsutsatthet samt
kopplingen till hilsa.
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utstréickning. Kvinnor utsitts dock for grévre och mer upprepat vald och kvinnor har oftare behov av
sjukhusvérd med anledning av skador orsakade av misshandel. Enligt brottstatistiken dodas minst 17
kvinnor per 4r av en partner eller tidigare partner. Brottet foregas ofta av en lang tidsperiod av hot
och véld.

Maénga barn lever i familjer dar ndgon form av vald forekommer. Studier visar att ca 60 procent av
de barn som bevittnar vald sjélva &r utsatta. Barnahus'?, i S6dertilje har under 2015 genomfort 157
forhér av barn dér det finns misstanke om véldsutsatthet. I kommuner som samverkar i Barnahus
tenderar polisanmélningar att 6ka. Forklaringen till detta 4r att medvetenheten om problematiken
sdvil som benigenheten att anméla 6kar nér det finns en vil etablerad samverkan mellan
socialtjdnst, polis och dklagarmyndighet. Barn och ungdomsenheten 0 — 12 ar polisanmaler idag

samtliga fall d& det finns misstankar om misshandel av barn.

Hosten 2015 genomfords en kartldggning kring hedersrelaterat vald och fortryck i kommunen.
Handl4ggare med myndighetsutGvning pa social-och omsorgskontoret fick pé gruppniva svara pé ett
antal enkétfragor. De omraden som enkiten berrde var exempelvis upplevd forekomst av
hedersrelaterat vald och fortryck, kompetensldge samt vilket riskbeddmningsinstrument som
anvinds. Svaren visade att personal regelbundet méter personer som lever i en hederskontext och att
personalen efterlyser kompetensutveckling. Det saknas ocksd samsyn kring vilket skanningsverktyg

eller riskbedémningsinstrument som #r lampligt att anvéinda.

Orsaker till vald
Det finns olika forklaringsmodeller till varfor vald uppstér. Nagra av de viktigaste

bakgrundsfaktorerna #r graden av jamstilldhet och ekonomisk jamlikhet. En vanligt férekommande
modell inom forskningen #r den socio-ekologiska modellen™. Den anvinds exempelvis av WHO i
deras rapporter om véldsprevention. Modellen beskriver samspelet mellan olika riskfaktorer pa olika

nivéer.

2 Barnahus Sédertilje, Salem och Nykvarn, Sédertérns dklagarkammare och polisen har en avtalsstyrd samverkan. Syftet med
Barnahus ér att samordna polisutredningar och barnavardsutredningar. Till Barnahus kommer barn som utsatts fér vald eller
sexuella dvergrepp.

£ WHO, (2002).
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Samhille O REISHONST . "

Figur: Ekologisk modell f5r att férstd och foérebygga vald

Den forsta nivén bestar av en individs biologiska och psykologiska forutséttningar, kén, alder och
ekonomisk status. Individuella omsténdigheter bedéms kunna 6ka eller minska risken att utséttas for
véld. Det géller d&ven individens benéigenhet att sjalv utsétta nigon annan for vald. Den andra nivan
handlar om néra relationer och samspelet i familj, bland vinner eller pa arbetet. Relationernas
kvalitet kan ha en betydelse for risken att utséttas for vald. Den tredje nivén handlar om nérmiljén
som skolor, arbetsplatser eller bostadsomraden. Omstéindigheter i detta sammanhang 6kar eller
minskar risken for att utsittas for vald eller utova vald. Hur dr arbetsklimatet i skolan eller i
arbetsgruppen? Hur ser toleransen ut mot mobbningstendenser? Den fjdrde nivén handlar om sociala
och kulturella normer kring maskulinitet och genus samt lagstiftning. Det kan handla om
samhélleliga forestdllningar om méns Gverordning och kvinnors underordning samt ekonomisk och
social ojamlikhet. Traditionella vérderingar som framjar vald 4r exempelvis en riskfaktor pa
samhéllsniva. For att nd framgang i arbetet mot véld ricker det inte att satsa pa enbart en niva utan

samtliga nivaer behdver beaktas samtidigt'*.

Valdets kostnader
Enligt Socialstyrelsen berdknas méns vald mot kvinnor kosta samhéllet 6ver tre miljarder kronor per

ar". Kostnader pé lang sikt for hilso- och sjukvard, tandvard, psykiatri, likemedel, barnens skador
eller smirta och lidande #r d4 inte medraknade '°. Kostnaderna dbljs ocksa bakom andra svarigheter
som tablettmissbruk, alkohol, depression och nedstimdhet. Studier visar att det 4r svart att berikna
kostnader for nedsatt livskvalitet i form av exempelvis uppkommen ridsla och minskad
sjslvkansla'’. Barn som lever i miljder dér vald forekommer visar 6kad sarbarhet for att utveckla

psykisk ohélsa, exempelvis posttraumatiska stressymptom (PTSD) senare i livet.

“ Valdspreventivt centrum,( 2016).

5 Socialstyrelsen, (2006).

'€ SOU 2015:55. Nationell strategi mot mdns vild mot kvinnor.
"Nationellt centrum for kvinnofrid, Uppsala universitet (2014).
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Brottsfdrebyggande radet (BRA) séger i sin utviirdering av regeringens satsningar pa omradet mns
vald mot kvinnor "att de medel som regeringen i framtiden avsdtter for att bekimpa méns véld mot
kvinnor och barn skall stillas i paritet med kostnader som mdns vald mot kvinnor och barn orsakar
idag”."® Denna kunskap och insikt borde enligt Bra medfora att mer resurser tillfors och att de medel

som anslés behover nyttjas mer mélinriktat, effektivt och ldngsiktigt.

18 Brottsforebyggande ridet, rapport (2010:4) Mins vild mot kvinnor, hedersrelaterat vild och fortryck samt vild i samkénade
relationer - en forsta uppféljning av regeringens handlingsplan.
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Nuldgesbeskrivning och utvecklingsbehov

Kommunen har idag en bred verksamhet inom arbetet med méns vald mot kvinnor och véld i néra
relationer. De utvecklingsomraden som berérs i denna plan tar sin utgangspunkt i regeringens
handlingsplan for att bekimpa méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat véld och véld i samk&nade
relationer (2007) samt Socialstyrelsens nationella riktlinjer och rad pa omrddet (2014:4). Foljande

omraden &r prioriterade i planen.

e Intern och extern samverkan

e  Stdd till valdsutsatta och valdsut6vare

e Metodutveckling och utbildningsinsatser
¢ Informationsinsatser

e Forebyggande insatser mot vald

Samverkansgruppen mot kvinnomisshandel har verkat i Sodertilje sedan mitten av 1980- talet.
Gruppen har haft varierande sammansittning, men alltid med personal frén Sédertélje kommun,
Polisen, Sodertorns dklagarkammare, Sddertilje sjukhus och Kvinnojouren. Samverkansgruppen
breddade sitt uppdrag 2015 med att dven innefatta barn utsatta for vald av néirstiende,
Samverkansgruppen bytte dirmed namn till Samverkansgruppen mot vild i néira relation®.
Samverkansgruppens mél &r att utveckla och forenkla samverkan kring valdsutsatta. Viigen mellan
myndigheter och organisationer ska vara tydlig och en utsatt person ska inte riskera att hamna
mellan stolarna. Samverkansgruppen mot vald i néra relationer ska arbeta vidare for att
vidareutveckla strukturen s& att den blir héllbar i framtiden. Samverkan ska bygga pa funktioner och

inte p& enskilda medlemmars personliga engagemang, da det blir sarbart Gver tid.

Antivaldcenter (AVC) utreder vild, gor skyddsbedémningar och erbjuder insatser till valdsutsatta. I
enlighet med Socialstyrelsens allménna rad och foreskrifter erbjuds rad och stod, skyddat boende
samt kurativa samtal individuellt och i grupp. AVC bor ha som ytterligare malséttning att utvecklas
till ett kompetenscenter inom omradet vald i néra relationer. Det finns ett stort behov av samlad
kunskap och ett stort behov av konsultativt stod till medarbetare inom andra enheter. Detta kommer
sannolikt att kréiva personalfdrstirkning och utvecklingsplanerna bor beaktas i kommande mél- och

budgetarbete.

®Samverkansgruppen har idag representation frn Sodertilje kommun (AVC, Barn och ungdom, Bamahus, missbruk sppenvérd och
boende samt allménpsykiatri), Salems kommun, Nykvarns kommun, Sodertilje sjukhus (akut, gyn, kirurg), primérvard,
Samordnande Barnmorska, sodertorns dklagarkammare, polisens relationsvaldsenhet och Sodertalje kvinnojour/tjejjour. Samordnare
for kvinnofrid/vald i n#ra relationer 4r sammankallande.

% SOSFS: (2014:4).VAald i nara relation.



Rapport | 2016-04-22 | Sédertalje kommun | Kommunstyrelsens kontor 13 (23)

Barnahus Sédertilje, Salem och Nykvarn, Sédertorns dklagarkammare och polisen har en
avtalsstyrd samverkan. S6dertélje barn- och ungdomspsykiatri deltar ocksa i samarbetet, dock inte i
avtalsméssig form. Syftet med Barnahus #r att samordna polisutredningar och

barnavérdsutredningar. Méalgruppen &r barn som utsatts fér vald eller Svergrepp i néra relationer.

Till Barnahuset kommer barn och ungdomar upp till 18 ar som utsatts for brott av ndgon nérstéende.
Syftet #r att barnet inte ska behtva upprepa sin berittelse mer dn nddvandigt. Arbetet planeras pé
samrédsmotet och polisen videofrhér barnet i Barnahusets lokaler. Sédertélje kommun har en
anstéilld Barnahussamordnare som ansvarar for samradsméten och dvrig samverkan. Samordnaren

rapporterar till Barnahusets styrgrupp som bestar av representanter frin samverkande myndigheter.

Det finns ett projekt Krisstéd, kopplat till Barnahuset. Personalen tréffar barn och fordldrar samma
dag som polisforhoret genomforts. Fran april till december 2015 tréffade de 110 barn och deras
fordldrar. Efter det forsta samtalet erbjuds fortsatt kontakt ndgot som de flesta foréldrar tackar ja till.
Krisstodjarnas snabba insats gor att de méter fordldrarna i den akuta krisen da foréldrarna dr som
mest mottagliga for st6d och hjélp. Detta gynnar det fortsatta arbetet i familjen. Projektet Krisstod
pégdr till 2017 och ska utvérderas. Efter projekttiden &r det sannolikt att verksamheten foreslas
uppgé i ordinarie verksamhet. Barnahuset och de 5ppna verksamheter®' som riktas mot barn som
upplevt vald har en viktig roll att fylla som centrum for arbetet kring véldsutsatta barn. Den kunskap
som genereras dér bor tas tillvara pa ett systematiskt sétt och anvéndas bade i konsultationer och i

utbildningssammanhang.

Frizon tréffar barn och ungdomar i grupp och individuellt. De har grupper for barn med foréldrar
som missbrukar, har ndgon psykiatrisk diagnos eller har fordldrar som separerat. Da flertalet av
dessa barn upplevt eller bevittnat vald 4r det ett dterkommande tema i samtliga grupper. Frizon

genomfor ocksa Trappansamtal®.

Arbetet med véldsutdvare startade med projekt Manfred. Tjénsten som &r permanent har varit
vakant ett antal &r men tillsattes pa nytt h6sten 2015 med en kurator. Arbetet sker delvis i samverkan
med 6vriga kommuner pd Sédertérn, framst nér det géller grupper for foréldrar. Arbetsuppgifterna
innefattar ocksé individuella kontakter med valdsut6vare och stdd till mén som utsatts for vald av sin
partner. I Antivaldscenters (A VC) inriktningsdokument for 2015 uppmérksammas
utvecklingsbehovet och det ar sannolikt att det pa sikt inte kommer att ricka med en tjénst p&
mansmottagningen for att ticka ansvarsomradet. Det &r viktigt att beakta detta i kommande mai- och

budgetprocesser.

2 Trappan 4r en krisbearbetningsmodell (individuellt) vars malgrupp #r barn frin cirka 4 4r och uppét, som bevittnar vald i familjen.
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Ungdomsmottagningens malgrupp &r ungdomar mellan 12 och 22 ar. P4 mottagningen finns
barnmorskor, kuratorer, venereolog och gynekolog. De har bade en 6ppen mottagning vissa dagar i
veckan och méjlighet till tidsbokade bestk. De tréaffar ocksé samtliga ungdomar i arskurs 8 i
kommunen. Ungdomar kan & hjdlp med olika fragor som kan handla om allt frén funderingar kring
sex och samlevnad till vild och kontroll i férhillanden. Personalen pa Ungdomsmottagningen &r
HBTQ-certifierad.

Kvinnojouren Annfrid/Juventas systrar i Sodertilje dr viktig som komplement till kommunens
arbete med malgruppen véldsutsatta kvinnor, barn och ungdomar. Ar 2015 ingick S6dertlje
kommun och Kvinnojouren/Juventas systrar ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP)”. Syftet #r att
utveckla samverkan ytterligare. Kvinnojouren har drivit ett skyddat boende for valdsutsatta kvinnor
med barn. Lokalerna uppfyllde dock inte kraven som bor stéllas pé ett skyddat boende, och det
avvecklades dérfor varen 2016. Kvinnojouren ska nu soka efter lokaler som uppfyller uppstillda
krav pé bland annat anpassning till barn och funktionsnedsatta samt uppfyller kraven pa sikerhet och
skydd.

Juventas systrar har fatt projektmedel fran Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhéllets fragor
(Mucf) till att utveckla ett valdsférebyggande arbete riktat mot unga pojkar. Projektet &r tredrigt och

kommer att drivas i samverkan med kommunen och andra aktérer inom omradet.

Malgrupper

Handlingsplanens malgrupp #r personer utsatta for vald i néra relationer eller hedersrelaterat vald
och fortryck. Med néra relationer menas framst partner, f.d. partner, foréldrar, vuxna, barn och

personal pa boenden och gode mén.

Inom malgruppen finns undergrupper som bendmns som sérskilt srbara. Det &r personer som 16per
en hogre risk att bli utsatta eftersom de ofta har sdmre férméga att utnyttja sina resurser och gora sig
forstadda. Trovérdighet i deras berittelser fragasitts ocksa ofta. Det dr dérfor extra viktigt att beakta

dessa personers behov av sérskilda stédinsatser.

Bland de sarbara grupperna kan ndmnas personer med missbruksproblematik, psykisk ohilsa,
funktionsnedséttning, invandrarbakgrund, HBTQ-personer  samt personer som lever i ett

hedersrelaterat sammanhang.

Personer med funktionsnedsittning bdr uppmérksammas sérskilt. Studier visar att dessa personer
utsitts for vald och hot i lika stor omfattning som andra grupper. Ménga har svart att berétta om sin

utsatthet, och det #r mycket fi som polisanmiler. Aven dldre personers utsatthet har identifierats

3 Antogs i Social- och omsorgsnamnden i november, 2016.
* Hbtq betyder homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner.
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under senare ar. Véldet kan ha forekommit under méanga ér frén en partner eller uppsté i det speciella
beroende som utvecklas i forhéllande till vuxna barn. 1 bada fallen kan beroendet ocksa uppsta i

forhallande till personal pé olika typer av boenden.

Barn och ungdomar som utsétts for vald av fordldrar, syskon eller andra nérstende dr en grupp dér
regler och anvisningar vissats® sedan den tidigare handlingsplanen. Barn som bevittnar vald, dvs.
lever med véldet i sin hemmiljé men inte sjélva utsétts for direkta slag, har identifierats som en
grupp i stort behov av tidiga insatser. Darfor &r socialndmnden nu skyldig att utreda och bedéma

behov av insatser for sdvél barn som bevittnat vald som for barn och unga som sjélva blivit utsatta.

Handlingsplanens overgripande mal

Det dvergripande mélet med planen &r att vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck

ska upphdra.

Delmal 1. Kunskap, utbildning och metodutveckling

Kommunens personal ska ha kunskap pa omradet méns vald mot kvinnor och barn som lever
med vald i niira relationer, hedersrelaterat vald och fortryck och vald i samkénade relationer.
Verkningsfulla metoder ska utvecklas, och vara anpassade for malgruppen. Den personal som
arbetar med valdsutsatta och barn ska ha forméagan att omsitta kunskaperna i det praktiska
arbetet.

Arbetet med véld i nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck kraver kunskap. En
grundldggande kunskap innefattar insikt och forstéelse for de grundliggande orsakerna till méns véld
mot kvinnor och dvriga véaldsutsatta. Det kréavs ocksa forstaelse for livssituationen for personer med
sdrskild sarbarhet, kunskap om samhillets ansvar och myndigheters skyldighet att samverka samt

formégan att omsétta kunskaperna i det praktiska arbetet®®.

Personal som genomfdr utredningar och insatser enligt Sol ska kunna uppmérksamma att en person
#r valdsutsatt och se till att han eller hon fér hjilp. Personal som méter barn och unga som &r
valdsutsatta eller som har bevittnat véld ska ha kunskap om hur man for samtal med barn om véld

och vilka konsekvenser upplevelser av véld kan f& for barn®’.

» SOSFS (2014:4) Vild i nira relation.
% SOSFS(2014:4) V4ld i nira relation.
2 SOFS (2014:4) Véid i nara relation.
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Atgirder:

1. All nyanstélld personal inom barn och ungdom, forsérjningsstdd och vuxen
missbruk/psykiatri ska genomga grundutbildning vald i néra relation och som en del av
introduktionen.(Ny &tgérd)

Ansvarig: Socialndmnden

2. Kontinuerligt utbilda enhetschefer inom dldreomsorgen att utbilda vidare i APT-
grupperna och implementera Socialstyrelsens webbutbildning *vald mot &ldre” som en
aterkommande aktivitet.(Ny atgérd)

Ansvarig: Aldreomsorgsnamnden

3. Kommunen ska kartligga behovet av grundutbildning avseende vald i néra relationer
och hedersrelaterat vald och f6rtryck inom funktionshinderomradet och hitta former
som &r héllbara ¢ver tid.(Ny &tgérd)

Ansvarig: Omsorgsndmnden

4. Uppritta en kompetensutvecklingsplan och satsa p utbildning i hedersrelaterat vald
och fortryck for samtlig personal inom socialtjdnsten som genomfors under 2017.(Ny
atgérd)

Ansvariga: Socialndmnden, omsorgsndmnden, dldreomsorgsndmnden

5. Kommunen ska utveckla statistiksystem som visar pé antalet valdsutsatta vuxna och
barn, valdsutévare, vilka behov de har och i vilken utstrickning de fér sina behov
tillgodosedda. En del statistiksystem behdver utvecklas gemensamt med flera kontor.
Ansvariga: Socialnimnden, omsorgsndmnden, &ldreomsorgsndmnden

Atgird 1-3. Utbildning vaid i nira relationer

En grundutbildningssatsning som bygger helt p intern kompetens pagér from 2016 och framét. For
nédrvarande finns tva kuratorer fran AVC/kvinnofrid som &r utbildade utbildare genom Nationellt
Centrum for Kvinnofrid (NCK) vid Uppsala universitet. Tillsammans med representanter fran
Barnahus, Frizon, Krisstddet och mansmottagningen utgdr de kiirngruppen av utbildare. Aven inom
dldreomsorgen har en grupp med extra utbildade nyckelpersoner skapats. Den fungerar som
referensgrupp i arbetet mot valdutsatta dldre. Samordnaren for kvinnofrid/vald i néra relationer

ansvarar for att samordna och utveckla utbildningssatsningarna.

Inom #ldreomsorgen och funktionshinderomradet ser utbildningsbehovet annorlunda ut. En stor
satsning gjordes for personal inom funktionshinderomradet 2013 d& medel fran Lansstyrelsen
utnyttjades. Inom #ldreomsorgen har chefer gétt spetsutbildningen, Vald mot dldre. Den

genomfordes tidigare av Lansstyrelsen i Stockholms Iin men &r nu dverflyttad till Aldrecentrum.
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Under 2015 och 2016 har enhetschefer inom #ldreomsorgens dppenvard och boenden genomgétt en
utbildning i ett lokalt framtaget material p4 omradet. Syftet 4r att de i sin tur utbildar sin egen

personal.

Socialstyrelsen har under 2016 utvecklat en webbaserad utbildning som riktar sig till personal inom
dldreomsorgen. Aven andra aktorer #r pa ging med liknande satsningar riktade till olika malgrupper.
Socialstyrelsens material 4r gratis och kan anvéndas savil individuellt som i grupp. Webb-
utbildningarna #r ett komplement till §vrig grundutbildning inom omradet.

Atgird 4. Kompetensutveckling hedersrelaterat vaid och fértryck

Den traditionella bilden av en person som #r utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck &r en
tonarsflicka. Det dr dock viktigt att komma ihag att &ven vuxna kvinnor kan vara utsatta och forvisso
dven pojkar och mén som p4 ett eller annat sétt avviker fran gruppens normer. Det &r tydligt att
kommunen behdver ha en kompetensutvecklingsplan for all personal inom socialtjénstens
verksamhetsomraden Det #r viktigt att sikerstélla att nyanstéllda har grundldggande kunskaper inom

sakomradet.

Sodertilje kommun har erbjudits att ingé i ett proj ekt®® i syfte att utveckla en webbutbildning inom
omradet hedersrelaterat vald och fortryck. Utvalda pilotkommuner far gratis utbilda 10-15

medarbetare och samtidigt paverka och utvdrdera utbildningen efter hand.

Atgird 5. Intern statistik

Det finns ingen samlad statistik om hur manga kvinnor och barn som sokt stéd i Sédertélje kommun
for vald i nira relationer. Det dr svart att samordna statistik inom olika enheter och myndigheter p&
grund av sekretess och skilda uppfoljningssystem. For att f4 en samlad bild idag krévs en granskning
av varje enskild verksamhetsstatistik eftersom det saknas samordning. Detta &r ett viktigt

utvecklingsomréde.

% Projektet bedrivs av Linnamottaningen i Stockholm. Linnamottagningen #r ett skyddat boende for ungdomar, 13-30 &r som lever i
hederskontext. Kvinnors Nitverk 4r huvudman. Projektet bekostas av medel frin Allmanna Arvsfonden.
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Delmal 2. Stod och hjalp till vildsutsatta och valdsutovare

Alla véaldsutsatta personer och valdsutdvare som vinder sig till kommunen ska f& det stod och
den hjilp som de behéver oavsett alder, kdn, utlindsk bakgrund, sexuell ldggning, funktionalitet
missbruk eller beroende.

Atgirder:

1. Kommunen ska anvéinda anpassade skannings- och riskbedémningsinstrument for att
identifiera valdsutsatthet. Instrumenten ska vara vélkénda och implementerade i

verksamheterna.(Ny &tgérd)

Ansvarig: Socialnimnden

2. Valdsutsatta personer ska kénna till vart de kan véinda sig for att fa st6d och skydd.
Kommunen ska utveckla informationen till medborgarna for att sékerhetsstilla att
information finns tillgénglig pa olika sprék, i l4ttlast form pd kommunens hemsida och i
broschyrer och affischer placerade pa strategisk utvalda platser.

Ansvariga: Kommunstyrelsen, socialnimnden, omsorgsnimnden, dldreomsorgsnimnden

3. Arbetet med valdsutsatta personer ska vara kvalitetssékrat. Arbetet ska ingd i nimndernas
ledningssystem for kvalitet.

Ansvariga: Socialnimnden, omsorgsnimnden, dldreomsorgsndmnden

4. Min som s6ker hjilp for sitt valdsbeteende ska fa relevant hjélp for att upphora med valdet.
Kommunen ska dérfér utveckla mansmottagningen vidare.

Ansvarig: Socialndimnden

Atgird 1. Skannings- och riskbedémningsinstrument

For att identifiera véldsutsatthet behovs vil fungerande och vil implementerade skannings- och
beddmningsinstrument. Linsstyrelsen i Stockholms 1én utbildar personal i Freda som bestér av
kortfragor om vald i syfte att identifiera utsatthet och ett stérre frageformulér for att bedéma risk och
farlighet. Det dr viktigt att genomftra och delta i kontinuerlig utbildning i materialet s att

majoriteten av utredande personal anvénder sig av det.
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Atgird 2. Information

Utatriktad information om vart en utsatt eller anhorig kan véinda sig for att f& hjélp &r viktigt.
Strategiskt placerade affischer och visitkort hos exempelvis tandlékare, vardcentraler och skolor kan
spela stor roll for en véldsutsatt. Kommunens hemsida ska ocksé innehélla enkel och tydlig
information med telefonnummer sévil till kommunens verksamhet som till den nationella
“Kvinnofridslinjen” och relevanta frivilligorganisationer. Det #r viktigt att informationen finns p&
flera sprak och pé latt svenska och anpassas efter olika malgruppers behov exempelvis f6r

synskadade.

Personalen pd AVC har en viktig roll att fylla som informatorer inte bara till kollegor inom
kommunen utan ocks4 till personal inom exempelvis hélso- och sjukvarden, vuxenutbildning och

frivilligorganisationer.

Atgird 3. I Sodertilje kommun utvecklas ett digitalt ledningssystem med start i maj 2016 dér

processer och rutiner f6r véldsirenden finns beskrivna.

Delmal 3. Intern och extern samverkan

Kommunen ska sékerstilla ett vil fungerande samarbete med rutiner for gemensamt operativt
arbete, ansvarsfordelning och uppfoljning for att uppfylla de valdsutsattas behov av hjélp och
stod.

Arbetet med vald i nira relationer kriver planering, samverkan och styrning. Samverkan bor ske
med kunskap om och respekt for varje myndighets uppdrag och kompetens. Dess syfte &r att skapa
tydliga rutiner och bittre samarbete som effektiviserar och utvecklar arbetet. Kommunen har det
Overgripande ansvaret for det strategiska arbetet medan socialtjinsten ansvarar for de delar som

omfattas av socialtjinstlagen och SOFS 2014:4.

Atgirder:

e Barnahus Sdertilje, Salem, Nykvarn och dess kringresurser ska frutom sina grunduppdrag
utvecklas till kunskapscenter kring barn som upplevt eller bevittnat vald i néra relationer.
(Ny atgérd)

Ansvarig: Socialndmnden

e  Antivaldcenter (AVC) ska utvecklas till ett kunskapscenter inom omradet véld i néra
relationer.(Ny &tgérd)
Ansvarig: Socialndgmnden
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e Samverkansgruppen mot vald i néra relationers styrgrupp ska verka for ett samverkansavtal
mellan myndigheterna som tydligt formulerar samverkans mél och syfte samt deltagarnas
uppdrag och mandat.(Ny &tgérd)

Ansvariga: Alla parter, samordnare for kvinnofrid/véld i néra relationer

e Samverkan med Sédertilje Kvinnojour och Juventas systrar ska vidareutvecklas inom
ramen for ingétt Idéburet Offentligt Partnerskarp (IOP).(Ny étgéird)
Ansvarig: Socialndmnden

Delmadl 4. Forebyggande arbete

Det ska finnas ett vil utvecklat arbete med hélsofrdmjande och férebyggande insatser
inom kommunen.

Atgirder:

1. Kommunen ska samverka med frivilligorganisationernas férebyggande arbete.
Ansvarig: Kultur- och fritidsn&mnden

2. Kommunens arbete med normer och virderingar i forskola, skola ska f6ljas upp.(Ny atgérd)
Ansvarig: Utbildningsndmnden

3. Inom ramen for familjecentralernas fSrebyggande arbete ska véld i néra relationer ing.(Ny
atgérd)
Ansvarig: Socialnimnden

4. Utveckling av generella foréldrastodsprogram i enlighet med folkh#lsoprogrammet ska

foljas upp.(Ny atgird)
Ansvarig: Socialndmnden

Att forebygga att vald uppstér #r ett ansvar som ligger pa flera samhéllsnivéer.

Tidigt vildsforebyggande arbete eller primdrpreventivt arbete. P4 denna niva handlar det om
halsofrimjande insatser for alla. Insatserna gérs innan vald har uppstatt, innan ndgon har blivit

utdvare eller offer. Insatsen riktar sig till den breda allménheten.

Selektivt forebyggande arbete eller sekunddrpreventivt arbete riktar sig till avgransande grupper som
beddms ha en forhojd risk att utséttas for eller utova vald. Insatserna genomfors direkt efter att vald
har uppstétt for att ta hand om valdets omedelbara konsekvenser. Insatserna riktar sig till

riskgrupper.
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Indikativt valdsforebyggande arbete eller tertidrpreventivt arbete. Ar akuta och behandlande insatser
efter att vald har skett, till exempel bearbetning av trauma, rehabilitering av vittnen och offer, eller
behandling av forovare. Insatsen riktas till dem som redan har erfarenhet av véld antingen som offer

eller férévare. Insatsen riktas till redan drabbade.

Socialtjansten har i samverkan med hélso- och sjukvarden det priméra ansvaret for det indikativt
valdsforebyggande arbetet. AVC med savil utredningsinsatser som kurativt stéd, Barnahuset med

dess Krisstéd samt Frizon och utvecklingen av en mansmottagning, kan ses som exempel pa detta.

Atgird 1. Férebyggande arbete i ideella féoreningar

Ideella foreningar med verksamhet f6r barn och unga ska végledas av FN:s barnkonvention och FN:s
konvention for personer med funktionshinder. Foreningarna har ansvar att forebygga krankningar
och 6vergrepp och att kunna hantera, stddja och hjélpa dem som drabbats. En nyckelfaktor med
arbetet mot sexuella §vergrepp och kréinkningar i foreningar &r att ge kunskapsstdd till ledare om
véaldsforebyggande arbete. Sédertélje kommun kommer under hdsten 2016 att erbjuda f6reningar en
webbaserad utbildning Trygga mdten som startade som verksamhet inom scoutrérelsen 2005. Malet
ir en verksamhet for barn och unga som &r trygg och fri frén Svergrepp. Metodmaterialet har till
syfte att 5ka kunskapen om Gvergrepp, krinkningar och mobbning i fSreningslivet och i barns liv.
Ledare lér sig hur man samtalar med barn kring svara upplevelser och vad man ska géra om man
misstinker att Gvergrepp skett. I framtiden kan utbildningen utgéra en faktor for att fa

foreningsbidrag.

Atgiird 2. Forskola och skola

Skollagen och Diskrimineringslagen stéller hoga krav pé skola och forskola rorande
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling. Skolan och forskolan ska aktivt arbeta for att
frimja likabehandling och for att férebygga och atgérda krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering. Skolan har ocksa ansvar for akut ingripande och ska d4 se till att det finns en struktur
for detta till exempel rutiner for anmélan om misstanke att barn och elever utsatts. Detta &r en del av
‘skolans vardegrundsarbete och syftar till att skapa trygghet och lika méjligheter.

Skola och forskola har en skyldighet att utreda, rapportera och atgérda vid krinkande behandling och
diskriminering enligt Skollagen och Diskrimineringslagen. Inom skolan och férskolans verksamheter
i Sodertilje finns ett systematiskt virdegrundsarbete utvecklat mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering som omfattar rutiner, stédfunktioner, kommunikation och

nitverkande.

Arbetet for likabehandling 4r ocksa en del av skolans virdegrundsarbete och handlar om att aktivt
framja alla elevers lika rittigheter och mdjligheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionalitet eller sexuell laggning. I Stdertéljes skolor och forskolor finns
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likabehandlingsgrupper som bestar av larare, ledning och specialpedagog som genomfor
kontinuerlig kartliggning och uppfljning av likabehandlingsarbetet. Det finns en centralt placerad
skolutvecklare som ger feedback pa skolans arbete och pa det séttet frimjar forskolans och skolans

utvecklingsarbete pd omrédet.

Hedersproblematik i skolan tar sig olika uttryck och kan till exempel innebéra att flickor och dven
pojkar hindras av sin familj att delta i undervisning som till exempel sex- och samlevnads-, musik-,
eller simundervisning. Elever kan dven vara utsatta for social kontroll och pétryckningar av
slaktingar och vinner”. Flera skolkuratorer i Sodertilje har specialutbildning inom omradet

hedersrelaterat vald och fortryck.

Skolan och forskolans verksamheter kring vdrdegrundsarbete utvecklat mot normer och vérderingar

behover foljas upp.

Atgird 3-4. Familjecentraler och férildrastédsprogram

I Sédertilje kommuns folkh#lsoprogram 2015, konstateras att vald i néra relationer &r en folkhélso-
fréga och ska behandlas som en sadan. Dir foreslés att socialndmnden utvecklar det hélsofrimjande
arbetet i form av familjecentraler och att kommunen infor ett generellt foréldrastédsprogram.
Familjecentraler &r en mycket viktig plattform for tidigt stod och for det férebyggande arbetet.
Verksamheten bygger pa ett nira samarbete mellan socialtjdnst, modrahélsovird (MVC) och
barnhilsovard (BVC). Mélséttningen med familjecentraler &r att med utgdngspunkt i familjers
livssituation frimja god hilsa hos barn och unga. Familjecentraler ska vara en 6ppen métesplats for
familjer, bidra till att stérka det sociala n4tverket runt barn och fSréldrar, skapa arbetsformer dér barn
och forildrar kan vara delaktiga samt fungera som ett kunskaps- och informationscentrum.

Familjecentraler dr en resurs for att tidigt upptéicka vald.

 skolverket (2010), hedersrelaterat vald och fértryck, skolans ansvar och méjligheter.
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Kontaktuppgifter: Om du vill veta mer om kommunens handlingsplan mot vald i néra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ta kontakt med kommunens samordnare for
kvinnofrid/vald i néra relationer. E-post: kari.rooth@sodertalje.se, tel: 08 523 0 6108
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1. Kommunala pensionarsriadet

Det allménna syftet med pensionérsridets verksamhet #r att tillfSra kommunal verksamhet och
planering pensionérernas kunnande och erfarenhet.

Genom pensionérsradets ges pensiondrerna mojlighet att pdverka den kommunala
verksamhetens utformning och innehall samtidigt stimulera pensiongrerna till aktivitet i egna
foreningar och samhdllslivet i Svrigt.

Rédet &r indelat i tre arbetsgrupper. Det &r frimst genom arbetsgrupperna som radet limnar
synpunkter till kontoren.

2. Arbetsgruppernas uppdrag:

Gruppen ska vara rddgivande, svara och ge synpunkter pa forslag eller drenden genom att limna
synpunkter.

Arbetsgrupperna ansvarar for att f5lja ndmndernas drenden. Det gors frimst genom kontakt med
samordnaren, kontakter p& kontoren och genom att bevaka nimndhandlingar som &r kopplade
till gruppens arbetsomraden.

Gruppen ska skapa en relation med kontorens tjénstemin och arbeta for att skapa ett bra
samarbete.

Gruppen ska informera radet genom minnesanteckningar om arbetet som pagar.

Efter varje traff sammanfattas dven de fragestéllningar som uppstod vid gruppens méte, dessa
fors vidare till rddet f6r beslut hur radet gar vidare.

3. Samordnarens roll

Bevakar drenden i kommunen

Kontakt mellan radet och tjanstemén och politiker

Tilldelar drenden till arbetsgrupperna i KPR (i samrad med ordférande)
Sammanstiller yttranden efter att arbetsgruppen har ldmnat synpunkter/forslag
Hjalper grupperna vid behov

Ser till att rétt instans far pensionérsradets yttranden och skrivelser

Ar administrativt stod for radet

O O O 0O 0 O O



Rapport | Riktlinjer arbetsgrupper | 2016-09-12 | Sédertélje kommun | Kommunala pensionarsradet

4 (7)

4. Minnesanteckningar fran
arbetsgrupperna

Syftet med minnesanteckningar &r att andra personer kan ta del av det som diskuterades under
gruppmotet.

Ta gérna hjélp av foljande punkter:

o Namn pa nérvarande och datum

o Anledningen till métet, d.v.s. ska ni svara pa en motion? Fick gruppen ett drende fran
samordnaren som gruppen ska ge synpunkter pa?

o Det ska framga vilka punkter gruppen diskuterade

Hur kan gruppens medlemmar eller pensionérsradet arbeta med fragan ni diskuterade?

o Ska radet/samordnaren kontakta ndgon i kommunen som har specifika kunskaper i
fragan?

o Ar det nigot som ordféranden och arbetsutskottet kan arbeta vidare med?

o}

5. Skriv ett yttrande:

Niér gruppen far en motion eller ett &rende ska ni limna synpunkter pa det som kontoret har
skrivit. Det dr véldigt viktigt att ni skriver forbéttringsf6rslag, om ni har ndgra. Ni kan ocksé
maila fragor om drendet till samordnaren, som ser till att ni far svar fran handldggaren. Ert

uppdrag &r att ge information och rad till kontoret sa att nimnderna eller kommunstyrelsen
fattar bra beslut for medborgarna.

Det &r ocksa mojligt att inte ha nigra synpunkter och instdimma i kontorets forsiag. I sédana fall
sé ska det framgé i era synpunkter.

Synpunkterna som ni skriver skickas alltid till samordnaren som sammanstéller ett yttrande eller
skrivelse for att sedan fora det vidare till ordféranden for godkénnande, dérefter till rdtt kontor.

Ta gérna hjélp av f6ljande punkter:

o Det ska vara tydligt vad som &r bra och mindre bra i forslaget. Om ni &r tveksamma till
forslaget/ drendet méaste ni ocksa vara tydliga med just det.

o Borja med vad gruppen tycker och skriv sedan varfor ni tycker sa.

Skriv forsutsittningar for den perfekta 16sningen/idealen.

o Jamfdr med nuldget. Hur &r det nu? Hur paverkar forédndringen i &rendet dagens
situation? fordelar/nackdelar.

o Om ni tycker att &rendet borde uppmirksamma nagot som inte finns med, bor ni skriva
det och forklara varfor det &r viktigt

O
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6.

Exempel pad en drendeprocess

Ett drende uppstar pa ett kontor, genom att en nimnd ger kontoret ett uppdrag.

Till exempel: Omsorgsnidmnden ger social- och omsorgskontoret i uppdrag att underséka om
kommunen behgver ett till LSS- boende.

Steg 1:

1.

En utredare pa social- och omsorgskontoret fér i uppdrag att arbeta med uppdraget/
drendet att undersoka om kommunen behover ett till LSS-boende.

2. Arendet liggs in i kontorets #rendebalans (4rendebalans #r en lista dir man samlar alla
drenden som ndmnden vill att kontoret utreder).
3. Pensionirsradets samordnare blir kontaktad/tar kontakt med kontoret och far information
om att ett drende &r pa vig att skapas.
4. Samordnaren ser 6ver vad drendet handlar om och meddelar ordféranden om att drendet
inkommit. Tillsammans bestimmer de vilken grupp drendet ska skickas till.
5. En arbetsgrupp far information om att drendet &r pa géng och nir synpunkter méaste vara
inlimnade senast.
Steg 2:
1. Arendet tilldelas arbetsgruppen. Den som 4r sammankallande har kontakt med resten av
gruppen. Arbetsgruppen bestimmer om de behdver tréffas.
2. Arbetsgruppen tar fram ett férslag pa synpunkter pd egen hand.
3. Forslaget skickas alltid till samordnaren som redigerar forslaget och stdimmer av med
ordforanden och arbetsgruppen.
4. Den nya versionen skickas till arbetsgruppen for kdnnedom och diskussion.
Undantag:

Om gruppen behover hjilp, kan gruppen i samarbete med samordnaren skriva yttrandet. Detta
genom att samordnaren deltar pa arbetsgruppens tréff for att direkt samla in synpunkter.

I vissa fall, da det &r ett vildigt bradskande drende kan samordnaren f& i uppgift att ta fram ett
forslag pa yttrande. Yttrandet limnas vidare till arbetsutskottet samt radet i man av tid for
godkinnande, alternativt enbart till presidiet. Ordf6érande skriver sedan under.

Steg 3:

1.

2.
3.

Efter att arbetsgruppen och samordnaren har behandlat fardigt forslaget till yttrandet
skickas det till ordféranden som skriver under.

Samordnaren skickar det firdiga forslaget till arbetsgruppen, arbetsutskottet och radet.
Samordnaren skickar det firdiga yttrandet tillbaka till handlidggaren/kontoret samt till
nimndsekreteraren for respektive ndmnd. Handldggaren/kontoret ligger till yttrandet i
drendet som skickas till ndimnden.
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7. Kommunens olika kontor

Arbetslivskontoret (AK) skriver drenden till arbetslivsnimnden (ALN). Kontoret har ett nira
samarbete med Social- och omsorgskontorets forsorjningsstodsenhet och Arbetsformedlingen.
Ansvarar for vuxenutbildningen KOMVUX och arbetsmarknadsinsatserna i Sodertilje
kommun. Kontoret ansvarar ocksa for undervisning i svenska for invandrare (SFI) och for
samhéllsorienteringen for nyanlédnda invandrare.

Kultur- och fritidskontoret (KoF) Skriver drenden till kultur och fritidsnimnden och
kommundelsnimnderna. Skoter féreningslivets fragor, anldggningar, biblioteket, stadsmuseet,
fritidsgérdar, Estrad, trombon, Torekéllberget och kulturskolan.

Miljékontoret (MK) skriver drenden till Miljondmnden (MN). Ansvarar fér Miljo och hélsa,
Livsmedelskontrollen och Naturcentrum.

Samhiillsbyggnadskontoret (Sbk) SbK skriver drenden till Tekniska némnden (TN),
samhillsbyggnadsnimnden (SBN) och kommundelsndmnderna. Ansvarar for savél strategisk,
langsiktig planering och utveckling, som drift och forvaltning av det offentliga rummet, och
kommunens fastigheter och mark. Ar uppdelat i planenheten, som skéter plandrendena och
byggenheten som handldgger bygglovsdrenden. Det finns dven en del som skéter och planerar
allménna platser och handléigger exploateringsfragor.

Social- och omsorgskontoret (SK) skriver drenden till #ldreomsorgsnimnden (AON),
omsorgsnémnden (OMS), socialndgmnden (SN) samt kommundelsndmnderna. Oftast om
omsorgfragor och stod i olika livssituationer.

Utbildningskontoret (UK) skriver drenden till utbildningsnémnden och
kommundelsnimnderna. Bedriver férskole- och skolverksamhet.

Kommundelsnimnderna (KDN) har inget kontor, de har endast sekreterare och en
samordnare. KDN fér drenden fran Social- och omsorgskontoret, utbildningskontoret,
samhéllsbyggnadskontoret och kultur- och fritidskontoret.

8. Kort ordlista

Kontoret — samma sak som férvaltningen. De arbetar mot en eller flera ndmnder.

Tjéinsteskrivelse - (tidigare kallades det for tjénsteutlatande, kallas #ven TJUT) Ar en
sammanfattning av ett &rende med f6rslag till nimndens beslut.

Motion - En motion &r ett forslag fran en politisk grupp eller fran politiker. Motionerna skickas
till olika namnder for svar eller till rddet, beroende pa fragan.

Niér motionen skickas till en ndmnd 4r det kontorets uppdrag att skicka ett forslag till beslut till
ndmnden. Ndmnden antar eller avslar kontorets forslag till svar.
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Radet svarar genom att en grupp triffas och skriver ett svar p4 motionen. Svaret skickas till
kommunstyrelsen och dérefter till kommunfullméktige.

Yttrande - Ett yttrande &r synpunkter fran ett kontor eller fran radet om ett drende.



Sodertdlje W
kommun (TN
FORSLAG PA YTTRANDE Kommunstyrelsen

2016-09-09

Kommunala pensionérsradet

Yttrande angdende motion fran Ann-Marie Larsson
"Snoskottning till aldre”

Dnr: KS 16/262

Kommunala pensiondrsradet har tagit del av motionen angdende sndskottning till &ldre.

Ur kommunala pensionérsradets synvinkel &r det viktiga i frigan att snéskottningen faktiskt blir
utford, sé att de boende far en god tillgénglighet och méjlighet att ta sig ut ur bostaden.

Det framgér inte tydligt i motionen vilken kostnad som drabbar de personer som fir del av den
foreslagna tjinsten. Kommunala pensiongrsradet antar da att motionéren har en forhoppning om
att kostnaden i stort sett ska elimineras for dldreomsorgen och bli forsumbar for de som nyttjar
tjénsten.

Ulla Rygin (S)

Ordf6rande kommunala pensionérsradet

Handléiggare: Elin Malmqvist
Samordnare kommunala pensionérsradet
Kommunstyrelsens kontor

Telefon (direkt): 08-523 049 79

E-post: elin.malmqvist@sodertalje.se

Soédertélje kommun | Kommunstyrelsens kontor | 151 89 Sodertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Bestksadress: Campusgatan 26, 151 89 Sédertélje | Véxel: 08-523 010 00
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16/262
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Anne-Marie Larsson (M)

30 november 2016

Motion av Anne-Marie Larsson (M)
?Snoskottning till dldre”

Motion véckt vid kommunfullméktige 20/6 -16, remitteras till
dldreomsorgsndmnden for svar senast 30 november 2016.

P& uppdrag av kommunstyrelsens ordforande



SULLERIALIE BUAVUYILAES
Kommunstyrelsen

2016 -06- 21

Dnr }Rnr
i

MOTION
2016-06-20

Till kommunfullmaktige

Snéskottning till didre

Sodertalje kommun skéter sndskottning till dldre medborgare som efter provning

fatt detta beviljat. T Sédertélje kommun fanns senaste vintern 64 &ldre personer
som atnjot denna service.

For detta betalar respektive brukare 890 kr/mén under perioden november-mars,
dv.s. fem manader. Kostnaden utgér bara om brukaren inte har annan hemtjanst
och som inte verstiger maxtaxan om 1772 kr/man. Av kommunens 64 brukare av

tjansten har 47 redan hemtjénst och kostnaden belastar det allménna, d.vs.

aldreomsorgsnamnden.

Kostnaden fér aldreomsorgsnamnden att skéta snoskottningen uppgar till 10 200
kronor per brukare d.v.s. 594 000 kr per &r oberoende om det &r snd eller inte.
Utforare ar Telge tillvaxt som aker runt i omradena med minst tva, ofta tre
personer. Som jamforelse kan ndmnas att hela kostnaden fér snéskottning i

Enhorna kommundelsnamnd var 231 000 kronor vintern 2015/2016.

1 tillagg finns det dven andra utférare som skéter sndskottning pé sma specifika

ytor som t.ex. en trapp vid Vallaskolan i Enhérna.

Vi anser att detta &r sléseri med allménna medel och vill se ett upplagg dar
entreprendren som har sndréjningen far totalansvaret for all snérojning inom sitt
avdelade omrade. Dirmed kan administrationen for detta minska, kostnaden for
sndskottningen till dldre nastan elimineras samt servicen héjas till brukarna. En

extra bonus ar att vi tar bort onédig bilkérning vilket ar bra for miljon.



MOTION
2016-06-20

Till kommunfullmaktige
Vi vill dirfor;

Att kommunen ser 6ver alla sing avtal f6r sn6réjning per omrade och ldgger in
allt i anbudsunderlaget for respektive omrade.

Att kommunen genomfsr denna upphandling, besparing och férbattrad service
senast till vinterperioden 2017/2018,

Att kommunen redovisar vilken minskning av administration detta innebar samt
arlig beraknad kostnadsminskning.

Anne-Marie Larsson (M)



Boendeplan 2017- 2019

Mote den 30 augusti.

Féredragande: Inga- Lena Palmgren

Arbetsgrupp 1: Ulla Rygin, Caisa Ekstrand, Margareta Eriksson, Jan- Olof Dackebro,
Agneta Enbom Holz (Anmalt férhinder: Ann- Louise Jonsson, Tommy Hansson)

Synpunkter fran Arbetsgrupp 1

Demografin visar att det blir en stérre 6kning av aldre dn vad man tidigare sett. Framfor allt
giller 6kningen 80- 85 — aringar. 80 % av de som idag bor i vard- och omsorgsboende hér till
den aldersgruppen och det beradknas att fortsatta vara pa det viset. | prognosen for antalet
dldre kan vi se att sifforna har justerats uppat alla ar framat for aldersgrupperna 80- 84, 85-
89, sen forra prognosen. Om man féljer de olika arens prognoser kan vi se att det alltid ar
prognosticerat i underkant. | verkligheten visar det sig att vi blir fler dldre &@n berdknat.

Nar vi da ser pa Forslag till utbyggnad ser vi, trots det demografin visar, att man inte i
planerna har ndgon ambition att mota det behov prognosen visar. Enligt forslag till
utbyggnad kommer det att saknas manga platser anda fram till 2025. Antalet platser som
saknas okar dessutom med tiden. Vi saknar ambitionen att méta upp det behov som vi
tydligt ser. Vi anser att tidsplanen for nasta vard- och omsorgsboende bor ligga tidigare dn
planerat.

Infér det planerade nya omsorgsboendet som, enligt férslaget ska vara klart 2021 och enligt
Arbetsgrupp 1 bor vara klart tidigare in sd, krdver KPR att fa vara med i planeringen fran
bérjan. Budgetering av ett tillagningsk6k maste inga. En fraga: Finns det nagra bestimmelser
for hur manga boenden det behdvs for att ett tillagningskék ska byggas? | sa fall ar det viktigt
att de nya boenden vi planerar har det antalet boende som kravs.

Nir tidsplanen for utbyggnad av antalet vardplatser ar taget ar det viktigt att halla den.
Hittills har tidsplanerna fér kommunens senaste vard- och omsorgboenden inte hallits. De
har blivit framflyttade. Det blir extra allvarligt eftersom det hela tiden saknas platser.

Sédertilje kommun kdper platser fran andra kommuner. Arbetsgruppen saknar ett mal i var
kommun om att kommunen sjilv ska klara det behov som finns nér det géller vard- och
omsorgsboende.

| rapporten namns nya privata alternativi kommunen. Vad innebar det? Vilken sorts
boende? Hur manga platser? Ar kommunen garanterad ett visst antal platser? | s3 fall vilken
form av boendeplatser? Det dr val antagligen Gppet fér personer fran andra kommuner att
stka sig till detta boende. Med andra ord: Vad &r sikert med dessa platser f6r var kommun?
Hur ser kostnaden ut?

Den 6ppna och stédjande verksamheten for att man ska kunna bo kvar hemma: Inget har
férandrats sen 2015 star det i rapporten. Hur ska den stédjande verksamheten utvecklas



fram till 2025? Hur kommer behovet att se ut? Det beh6vs en ordentlig diskussion med
pensiondrsorganisationerna och KPR om det.

Till sist vill vi podngtera att ett helhetsgrepp 6ver dldres boende saknas i kommunen.
Boendeplanen galler vard- och omsorgsboende. Vem tar ansvar for andra former av boende
for dldre, att dldre kan bo kvar i och flytta in hos Telgebostdder eller andra hyresvardar mm?
Diskussionen om Tredje generationens servicehus, som ingick i Albins Lindstroms utredning,
har férsvunnit. Onskemal fran kommun finns om rérlighet pa bostadsmarknaden nir det
galler dldre t ex att man flyttar fran sina hus. Hur ska det ske om inte alternativ finns?

eu

Agneta Enbom Holz



Minnesanteckningar
KPR Arbetsgrupp 2

Samtal om remissen “Framtida inriktning for fardtjansten” i stadhuset 2016-
08-29 kl 10-11.15.

Narvarande: Birgitta Johansson , Yvonne Zeijlon och Nils-Gunnar Lindh + tva
representanter fran KHR.

1. Arbetsgruppen fick traffa Inga-Lena Palmgren som handlagger @rendet
for kommunen om fardtjanstens framtid. Trafiknimnden har via
Fardtjansten i Stockholms lans landsting (SLL) skickat drendet pa remiss
till Sodertélje kommunen. Utredningen dr omfattande och innehaller
27 olika forslag. Arbetsgruppen anser att social och omsorgskontorets
forslag till remissvar ar bra och val utformat.

2. De som &r i behov av fiardtjénst har framfort en del klagomal nar det
géller det svenska spraket, bemotandet, information och
omradeskdnnedomen. Det finns dock en rad forslag for att atgarda
dessa brister.

3. Det finns forslag pa att infoéra en kundvalsmodell i fardtjansten
(liknande den inom hemtjénsten). Det finns ocksa forslag med om att
inféra en kravprofil.

4. Samtliga kunder skall ha ett tak pa 500 resor / ar. Avgiftssystemet med
fardtjanst kommer att ses over vid ett senare tillfdlle. Nuvarande
fardtjanstavtal gar ut i april 2018 men det kan forlangas med tva ar.

Vid pennan Nils-Gunnar Lindh



Minnesanteckningar
KPR Arbetsgrupp 2

Besok hos Trea Assistans Stockholm AB 2016-08-23 kl 10- 11.15

Nirvarande: Bengt-Arne Ahrberg, Yvonne Zeijlon Gunnel Bertell, Birgitta
Johansson , Séve Akerlund och Nils-Gunnar Lindh

1. Trea Assistans har sina lokaler pa Oxbacksgatan 10 och det ar
tillsammans med Eveo det minsta av kommunens hemtjanstforetag.
Trea Assistans har aven en mindre hemtjanstverksamhet i Salem..
Huvudkontoret ligger i Stockholm som ocksa skoter
Idneutbetalningarna.

2. Arbetsgruppen fick triffa Gihan Anter som ar verksamhetsansvarig. Pa
kansliet finns dven en verksamhetschef och gruppchef. Under tiden
med LOV hade man mellan 6-7 % av kommunens hemtjanst, sedan LOU
inférdes har man av kommunen tilidelats 4 % av hemtjénsten. Trea
Assistans dr tacksamma for att man i hard konkurrens fick vara ett av
fem privata hemtjastforetag.

3. Trea assistans har 20-22 anstéllda och 45 brukare. Samtliga anstallda ar
kvinnor och malet dr att 85 % av dessa skall ha adekvat utbildning.
Sjukfranvaron &r 13g. Féretaget har tillgang till tre bilar och samtliga
brukare bor relativt centralt i S6dertélje. Gihan Anter anser att det ar
viktigt att ABIC blir infért i Sédertilje som innebdr att man i hogre grad
in idag stéller den ildres behov i centrum. Aldres behov ser ofta helt
olika ut.

4. Den 29 augusti kl 10 skall arbetsgruppens tillssmmans med en
arbetsgrupp fran KHR traffa Inga-Lena Palmgren i stadshuset om
utredningen som pagar om fardtjansen

Vid pennan Nils-Gunnar Lindh
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| Sodertdlje 12)
) kommun

YTTRANDE Aldreomsorgsnamnden
2016-09-08 Kommundelsndmnderna
Kommunala pensionarsradet

Yttrande angdende boendeplan 2017-2019 inom
aldreomsorgen

Dnr: AON 16/039, En 16/43, HM 16/47. J4 16/68, VM 16/41

Kommunala pensionérsradet har tagit del av information angéende boendeplanen 2017-2019.
Demografin visar ait det blir en st6rre Skning av #ldre 4n vad man tidigare sett. Framfor allt
giller okningen 80- 85 — aringar. 80 % av de som idag bor i vird- och omsorgsboende hér till
den aldersgruppen och den trenden berdknas att fortsétta. I prognosen for antalet &ldre kan vi se
att sifforna har justerats uppét alla &r framét for aldersgrupperna 80- 84, 85- 89, sen forra
prognosen. Om man f6ljer de olika arens prognoser kan vi se att det alltid &r prognosticerat i
underkant. I verkligheten visar det sig att det blir fler &ldre &n beriknat.

Trots dessa prognoser, upplever radet att man i planerna inte har ndgon ambition att méta det
behov prognosen visar. Enligt forslag till utbyggnad kommer det att saknas ménga platser éinda
fram till 2025. Antalet platser som saknas &kar dessutom med tiden. Radet upplever att
kommunen saknar ambitionen att méta upp det behov som tydligt syns och anser att tidsplanen
for nésta vard- och omsorgsboende bér ligga tidigare #n planerat.

Infor det planerade nya omsorgsboendet som, enligt forslaget ska vara klart 2021, och
som enligt radet bor vara klart tidigare éin s, méste kommunala pensionirsridet vara
med i planeringen fran borjan. Budgetering av ett tillagningskk maste ingd. Om det finns
bestdmmelser f6r hur manga boenden det behovs for att ett tillagningskok ska byggas sa ar det
viktigt att de nya boenden har det antalet boende som krévs.

Tidsplanen for utbyggnad av vardplatser #r viktig att halla. Hittills har tidsplanerna for
kommunens senaste vard- och omsorgboenden inte hallits utan de har blivit framflyttade.
Eftersom det hela tiden saknas platser &r det extra viktigt att halla tidsplanen.

Sodertélje kommun képer platser frén andra kommuner. Kommunala pensionérsradet saknar en
maélsdttning kring hur kommunen pé egen hand ska klara det behov av vard- och
omsorgsboende som finns.

I rapporten ndmns nya privata alternativ i kommunen. Kommunala pensionérsrédet dnskar ett
fortydligande kring vad det privata alternativet innebdr, vilket sorts boende handlar det om, hur

Sodertélje kommun | Kommunstyreisens kontor | 151 89 Sodertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Besoksadress: Campusgatan 26, 151 89 Stdertélje | Véxel: 08-523 010 00
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manga platser, & kommunen garanterad ett visst antal platser —i s4 fall vilken form av
boendeplatser, hur ser kostnaden ut?

Nér det gller den Sppna och stdjande verksamheten for att kunna bo kvar hemma s stér det i
rapporten att inget har fSrindrats sen 2015. Kommunala pensionérsrédet dnskar fi veta hur den
stdjande verksamheten ska utvecklas fram till 2025 och hur behovet kommer att se ut? Det
behdvs en ordentlig diskussion med kommunala pensionérsradet och de olika
pénsionéirsorganisationema kring detta.

Till sist vill radet podngtera att ett helhetsgrepp dver éldres boende saknas i kommunen.
Boendeplanen giller vird- och omsorgsboende, men vem ansvarar fr andra former av boende
for éldre, att sldre kan bo kvar eller flytta till olika hyresvérdar. Diskussionen om nista
generations servicehus, som ingick i utredaren Albins Lindstréms utredning, anser radet har
forsvunnit. Om det inte finns bra alternativ till boende hur ska d& kommunen kunna leva upp till
sin egen &nskan om rotlighet p& bostadsmarknaden?

rr A
Vit Lym
Ulla Rygin (é)

Ordftrande kommunala pensionérsradet

Handliggare: Elin Malmqvist
Samordnare kommunala pensionérsradet
Kommunstyrelsens kontor

Telefon (direkt): 08-523 049 79

E-post: elin.malmqvist@sodertalje.se
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YTTRANDE Aldreomsorgsndmnden
2016-08-30 Kommundelsnamnderna

Kommunala pensionarsradet

Yttrande angdende taxor och avgifter inom dldreomsorgen
2017

Dnr: Aon 16/49, J4 1607, HM 16/07, En 16/07

Arendet
Kommunala pensionérsridet har tagit del av underlaget angdende taxor och avgifter inom
dldreomsorgen 2017 och lémnar foljande synpunkter.

Forslaget till avgifter for 2017 bygger till stor del pa prisbasbeloppets forédndringar. Frén 2016
till 2017 Skar beloppet fran 44 300 kr till 44 800 kr, det vill séga med 1,1 procent. Denna
Okning far genomslag i kostnaden for négra tjénster. '

For ovrigt aterstar frigan om underlag for timkostnaden for hemtjénsten som foreslés okas fran
344 kr till 349 kr. Okningen #r framriknad utifrin en 6kning med 1,5 procent. Det ér fortfarande
oklart varfor tjanstforslaget utgér fran 344 kr.

Kommunala pensionérsradet anser att timkostnaden inte &r pa en acceptabel niva i jamforelse
med andra kommuner.

Kostnaden for larm ska tydligt kopplas till maxtaxan och ingd i detta belopp.

Utdver det har kommunala pensionérsradet forhoppningen att underlaget for timkostnaden
kommer att presenteras infor budgetprocess 2018.

Ulla Rygin

Ordfrande kommunala pensionédrsradet

Handldggare: Elin Malmgqvist
Samordnare

Kommunstyrelsen

Telefon (direkt): 08-523 049 79
E-post: elin.malmqvist@sodertalje.se

Sédertilje kommun | Kommunstyrelsen | 151 89 Sédertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
BesbGksadress: Campusgatan 26 | Véaxel: 08-523 010 00
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YTTRANDE Sambhallsbyggnadskontoret
2016-08-30
Kommunala pensionarsradet

Yttrande Ytterjarna konsthall och konferens

Dnr: 2014-01388-214

Kommunala pensionérsradet har tagit del av detaljplanen for Ytterjdrna konsthall och konferens
och lamnar f6ljande synpunkter.

Ett av planens syften ir att skydda den bebyggelsemiljé som redan nu finns i Ytterjdrna med
kulturhistoriskt virde samt att ge méjlighet till att utveckla omradet med en konsthall och
konferenslokaler.

Kommunala pensionérsradet ser det forsta syftet som viktigt och angelédget. I planbeskrivningen
finns en mycket intressant genomgéng av dagens byggnader.

For vrigt vill pensionérsradet endast patala det sedan tidigare aktuella problemet med att
besoka Ytterjirna med kollektivtrafik. Hallplatsen #r beldgen vid végen s6derut frin Sodertilje.
En bittre plats for héllplatsen &r nskvérd.

Ulla Rygin (S)

Ordforande kommunala pensionérsradet

Handlaggare: Elin Maimqvist
Samordnare kommunala pensionérsrédet
Kommunstyrelsens kontor

Telefon (direkt): 08-523 049 79

E-post: elin.malmqvist@sodertalje.se

Sédertdlje kommun | Kommunstyrelsens kontor | 151 89 Sddertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
BesOksadress: Campusgatan 26, 151 89 Sodertélje | Véxel: 08-523 010 00
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YTTRANDE Samhallsbyggnadskontoret
2016-08-30
Kommunala pensionérsradet

Yttrande Sporren 1 m.fl.

Dnr: 2014-01388-214

Kommunala pensionérsradet har tagit del av detaljplanen f6r Sporren 1 m.fl. och limnar
foljande synpunkter.

Pa omradet foreligger stora svérigheter att f& en acceptabel utemiljé dé buller fran bade fartyg
och vigtrafik stér de boende om de vill vistas utomhus.

Forsorjning med kollektivtrafik till omrédet dr oklart. Om omradet ska forsorjas med
genomgéende busstrafik dr det oklart var utfarten ska placeras. En véndplats f6r bussar inom
omradet &r troligtvis bade farligt och opraktiskt.

En intressant aspekt 4r att ldgenhetsstorleken i genomsnitt blir 50 kvm, vilket skulle passa bra
for pensionérer.

Ulla Rygin (S)

Ordférande kommunala pensionérsradet

Handlédggare: Elin Malmqvist
Samordnare kommunala pensionérsradet
Kommunstyrelsens kontor

Telefon (direkt): 08-523 049 79

E-post: elin.malmqvist@sodertalje.se

Sédertélje kommun | Kommunstyrelsens kontor | 151 89 Sodertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Besbksadress: Campusgatan 26, 151 89 Sodertélje | Vaxel: 08-523 010 00
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YTTRANDE Samhalisbyggnadskontoret
2016-08-30
Kommunala pensionéarsradet

Yttrande Kolpends 1:1 och Sodra 1:2

Dnr: 2014-01575-214

Kommunala pensionérsradet avstér att yttra sig gillande detaljplan for Kolpends 1:1 och S6dra
1:2.

Ulla Rygin (S)

Ordfsrande kommunala pensionérsradet

Handléggare: Elin Malmqvist
Samordnare kommunala pensionérsradet
Kommunstyrelsens kontor

Telefon (direkt): 08-523 049 79

E-post: elin.malmqvist@sodertalje.se

Sodertédlje kommun | Kommunstyrelsens kontor | 151 89 Sodertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Besdksadress: Campusgatan 26, 151 89 Sodertalje | Vaxel: 08-523 010 00
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YTTRANDE Aldreomsorgsnamnden
2016-08-30 Omsorgsnédmnden
Kommunala pensionarsradet

Yttrande remiss "Framtida inriktning for firdtjinsten"

Dnr: Trafikndmnden (TN) 2014-0463

Kommunala pensionérsradet har tagit del av remiss “Framtida inriktning for firdtjansten”.

Radet stddjer kontorets forslag och ser positivt pa de fordndringar som foreslas.

g 7/ ( ) 5/)5;’,!
Ulla Rygin (S

Ordforande kommunala pensiondrsradet

Handlaggare: Elin Malmgqvist
Samordnare kommunala pensionérsradet
Kommunstyrelsens kontor

Telefon (direkt): 08-523 049 79

E-post: elin.malmqvist@sodertalje.se

Sodertélje kommun | Kommunstyrelsens kontor | 151 89 Sddertdlje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Besoksadress: Campusgatan 26, 151 89 Sédertilje | Vixel: 08-523 010 00
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YTTRANDE Kommunstyrelsen
2016-08-15
Kommunala pensionérsradet

Yttrande angdende Handlingsplan mot vald i nira
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2016-
2018

Dnr: KS 16/227

Kommunala pensionérsradet har tagit del av handlingsplanen mot vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck 2016-2018.

Rédet anser att det &r bra att vald mot &ldre lyfts upp som en egen del i handlingsplanen da det
dr ett omréde som uppmérksammats de senaste dren. Det 4r viktigt att all personal inom
ldreomsorgen utbildas och att utbildningen finns med som en del av introduktionen av
nyanstélld personal.

9
L/l’v/(‘?f} Z v/l' ‘V’/h 7’
Ulla Rygin (S)

Ordférande kommunala pensionérsradet

Handldggare: Elin Malmqvist
Samordnare kommunala pensionérsradet
Kommunstyrelsens kontor

Telefon (direkt): 08-523 049 79

E-post: elin.malmqvist@sodertalje.se

Sodertélje kommun | Kommunstyrelsens kontor | 151 89 Sodertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Besbksadress: Campusgatan 26, 151 89 Sédertélje | Vixel: 08-523 010 00
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SAMMANTRADESPROTOKOLL _ KOMMUNALA PENSIONARSRADET
2016-08-24 Arbetsutskott

Tid Onsdagen den 24 augusti 2016, kl. 14.30-16.00

Plats Sodertélje stadshus, sal Opus
Justering

Justering,

tid och plats | Méndagen den 5 september 2016, Sodertélje stadshus

Sekreterare Elin Ma]mqvist { paragraf | 26-35

,,\' r_.,. i pte / s
Tjénstgbrande i

ordférande Ulla Rygm (S) paragraf | 26-35

Justerare Lisbeth Wiklund (M) ’ﬂ/é/c/ //’ /7’ ///"'5 L7 5////5/// paragraf | 26-35




Sammantriddesprotokoll | 2016-08-24 | Sodertdlje kommun | Kommunala pensionarsradet AU 2(13)

N&rvarande

tedaméter | Ulla Rygin (S), ordforande

Kent Forsberg (S)

Lisbeth Wiklund (M)

Bengt Johansson (SPF), vice ordférande
Bengt-Arne Ahrberg (SKPF)

Ovriga
ndrvarande

e 257 | 2016-09-05

Justerandes signum .. Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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Innehadlisforteckning
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§ 26 Faststdllande av dagordning

Tillkommande &rende
Information fran mote med Boel Godner liggs till under punkten Information frin samordnare.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet faststiller dagordningen med ovanstiende tilligg.

%7/ 2016-09-05

‘ Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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-
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§ 27 Arbetsgruppernas funktion

Sammanfattning av drendet
Ordfsrande Ulla Rygin (S) lyfter frigan kring arbetsgruppernas roll och funktion samt hur de
fungerar.

Syftet med och riktlinjerna for arbetsgrupperna behover bli tydligare sa att grupperna blir
effektivare och ger resultat.

Kent Forsberg (S) menar att rddet limnar synpunkter i samma #renden ar efter ar och
kommunen tar #nd3 inte till sig rAdets synpunkter. Séarskilt giller detta &rendet om taxor och
avgifter.

Ulla Rygin (S) tar med sig fragan till ordférandetréffen.

Bengt-Arne Ahrberg (SKPF) menar att arbetsgrupperna inte har ett tydligt mandat och att det &r
svart att veta vad grupperna ska gora med de synpunkter och frigor som de fér under méten och
tréffar med verksamheter eller tjénstemén.

Ett forslag ér att arbetsgrupperna sammanstéller de viktigaste punkterna och frégestéllningarna
fran sina tréffar till ridsmétena. Pa sé sétt fors de vidare till hela radet och radet kan besluta hur
man ska ga vidare.

Arbetsgrupperna ska ta hjilp av samordnaren for att fa tag i material av exempelvis tjénstemén.

Ulla Rygin (S) menar att utvecklingen av arbetsgrupperna bér vara en stende friga pa
arbetsutskottets dagordning. Samordnaren bor dven titta pa tydligare riktlinjer for
arbetsgrupperna.

Arbetsutskottets besiut
1. Arbetsgruppernas funktion ska std med som en stdende punkt pa arbetsutskottets dagordning.

2. Samordnaren far i uppdrag att se 6ver riktlinjerna for arbetsgrupperna.

Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

Justerandes signum Yy
7 Ve 4 2016-09-05
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§ 28 Taxor och avgifter

Sammanfattning av arendet

Kommunens avgifter for insatser enligt socialtjénstlagen &r i grunden reglerade i lag. Lagen
faststiller en hogsta niva (s.k. maxtaxa). Avgifterna ska vara skéliga och fér inte verstiga
kommunens sjilvkostnader. Avgifterna beriiknas utifran brukarens avgiftsutrymme. Kommunen
har en skyldighet att bevaka att den enskilde brukaren garanteras ett forbehéllsbelopp for

boendekostnad och normala levnadsomkostnader. Socialstyrelsen beslutar arligen om
forbehéllsbeloppet.

Kommunen faststiller avgifter enligt tvé principer. Den ena &r en andel av prisbasbeloppet som
tidigare #r beslutad i kommunfullméktige. For kalenderar 2017 &r prisbasbeloppet 44 800
kronor, &r 2016 var det 44 300 kronor. Prisbasbeloppet faststills enligt lagen om allmén
forsikring (1962:381) och riknas fram pa grundval av éndringarna i det allménna prisléget och
enligt utvecklingen av konsumentprisindex. Regeringen beslutar om prisbasbeloppet efter
forslag fran Statistiska centralbyran (SCB). Avgifter som &r knutna till prisbasbeloppet hdjs i
enlighet med tidigare faststiilld procentuell andel.

Den andra principen #r en procentuell upprékning som motsvarar pris- och 16nedkningar. En
upprakning f6r 16ner och priser har skett f6r 2017 i forvaltningens underlag till Mél och budget
med 1 procent. Vidare har intiktskravet kats med 2,4 mnkr till 36 mnkr, {6r hojd maxtaxa samt
okade volymer. For att kunna nd upp till det dkade intéktskravet, foreslar kontoret att avgifter
som inte #r kopplade till prisbasbeloppet uppriknas med 1,5 procent for 2017.

Kommunala pensionirsridets forslag pa yttrande
Kommunala pensiongrsradet har tagit del av underlaget angdende taxor och avgifter inom
dldreomsorgen 2017 och ldmnar f6ljande synpunkter.

Forslaget till avgifter for 2017 bygger till stor del pa prisbasbeloppets f6rédndringar. Fran 2016
till 2017 6kar beloppet fran 44 300 kr till 44 800 kr, det vill siga med 1,1 procent. Denna
Skning far genomslag 1 kostnaden f6r négra tjénster.

For dvrigt aterstar frigan om underlag for timkostnaden for hemtjénsten som foreslés okas frén
344 kr till 349 kr. Okningen #r framriknad utifran en 6kning med 1,5 procent. Det &r fortfarande
oklart varfor tjanstforslaget utgar fran 344 kr.

Kommunala pensionérsradet anser att timkostnaden inte &r p& en acceptabel niva i jamforelse
med andra kommuner.

Kostnaden for larm ska tydligt kopplas till maxtaxan och inga i detta belopp.

Utdver det har kommunala pensionérsradet forhoppningen att underlaget for timkostnaden
kommer att presenteras infér budgetprocess 2018.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet godkénner forslaget till yttrande och lémnar vidare det till
4ldreomsorgsnimnden samt kommundelsndmnderna.

Justerandes signum . Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
s
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§ 29 Budgetuppfoljning

Samordnaren informerar om radets budgetuppfoljning. Fram till 31 juli hade radet ett verskott
pé 176tkr. 100tkr &r avsatta for &ldredagen och kommer att dras efter 6 oktober.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar dei av informationen.

Justerandes signum e Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
s~
Y W 2016-09-05
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§ 30 Information om temadagen - Bevara dig val!

Samordnaren informerar om programmet for sldredagen 6 oktober. Programmet kommer att
tryckas sa fort det #r féirdigt och finnas i stadshusets reception. Ett antal affischer kommer ocksa
att tryckas upp. Bra om radet hjilper till att sétta upp dem pé lite olika platser i kommunen.
Programmet skickas med protokollet som bilaga.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet godkdnner informationen.

Justerandes signum e Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

Y 4 2016-09-05
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& 31 Information frdn arbetsgrupper

Arbetsgrupp 1 — har inget att rapportera.
Arbetsgrupp 2 — har inget att rapportera.
Arbetsgrupp 3 — har inget att rapportera.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet godkénner informationen.

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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& 32 Information frdn samordnare

Ordforande Ulla Rygin (S) informerar fran traffen med kommunstyrelsens ordfrande Boel
Godner i varas. Under motet diskuterades bland annat:

- Kommunala pensionérsradets budget.
- Bjorkmossen, hur matlagningssituationen kommer att 18sas.

En ny traff kommer att bokas in med Boel Godner och pensionérsradet i host.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet godkéinner informationen.

,%’// 2016-09-05

[sterandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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§ 33 Uppfoljning av drenden

Arendebalans 2016-08-16

Foljande &ndringar gors:

Bergviks vérdshus — stryks

Skrivelse om némndernas reglementen — stryks

Uppf6ljning av Boendeplanen — stryks

Broschyrer om fallolyckor — stryks

Arsrapport om gruppernas aktivitet — stryks

Motion Stérk demensvarden genom att anstilla en demenssjukskéterska — stryké

Demensriktlinjer — stryks

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet godkénner ovanstdende #indringar av drendebalanslistan.

Lt

Justerandes signum Ny Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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§ 34 Radsmotet

Foljande bor tas upp pa réidsmétet den 21 september

o Helena Martinger, Nestor
o Information uppf6ljning av handlingsplan vald i néra relationer
¢ Vanliga punkterna

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet godkinner forslaget pa dagordning.

. R
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& 35 Ovrigt

Inga 6vriga fragor.

Justerandes signum Anslagsdatum

o N 2016-09-05
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