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FOREDRAGNINGSLISTA KOMMUNALA PENSIONARSRADET
2016-11-28

Tid Onsdagen den 7 december 2016, k1. 08.30

Plats Dirigenten, plan 1, Stadshuset

sekreterare | Elin Malmqvist

ordférande | Ulla Rygin (S)

OBS! | Det kommer att bjudas pa julbuffé efter sammantridet.
Anmiil niirvaro samt specialkost till Elin Malmqvist, senast den 30 november!

Under sammantrédet kommer en lapp delas ut till samtliga ledaméter dér man har

mdjlighet att anonymt limna forslag pa tema och foreldsare infor nésta ars
dldredag.

Arenden
1. Protokollets justering

2. Faststdllande av dagordning

Informationsarenden

3. Information kommande exploateringar
Nils Rundqvist, exploateringsingenjor, samhéllsbyggnadskontoret

4. Information fran kommunstyrelsen
Kommunalrad Elof Hansjons (S)

Beslutsdrenden

5. Remiss "Strategi for 6kad medborgarialog”
Dar: KS 16/299

Beslutsunderlag
Remiss for strategi for 6kad medborgardialog

Forslag pé yttrande, 2016-11-28
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6. Motion "Erbjud friskvardspeng till alla 6ver 80 ar”
Dnr: KS 14/272

Beslutsunderiag
Motion av Mats Siljebrand (L) “Erbjud friskvardspeng till alla ver 80 ar”

Forslag pé yttrande, 2016-11-28

7. Riktlinjer arbetsgrupper - bordlagt drende

Beslutsunderiag
Forslag pé riktlinjer arbetsgrupper, 2016-11-28

8. Verksamhetsberittelse 2016

Beslutsunderlag
Ldmnas ev. pa sammantrddet

9. Verksamhetsplan 2017

Beslutsunderiag
Diskussion under sammantrddet

10. Sammantrddesplan 2017

Beslutsunderiag
Forslag pa sammantridestider 2017

11. Forslag pa skrivelse fran arbetsgrupp 2

Beslutsunderiag
Forslag pé skrivelse arbetsgrupp 2, 2016-11-16

12. Arendeuppféljning
Arendebalans, daterad 2016-11-28

13. Uppfoljning dldredagen
14. Information frdn ndamnder och styrelser

15. Information fran arbetsgrupper

Underlag
Minnesanteckningar frén arbetsgrupper

16. Information frdn samordnare

17. Ovrigt
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Ulla Rygin (S)

Ordf6rande

Kommunala pensionérsradet
Telefon (direkt): 070 287 86 13
E-post: ulla.rygin@sodertalje.se

Elin Malmgvist

Sekreterare

Kommunala pensionérsradet

Telefon (direkt): 08-523 049 79
E-post: elin.malmqvist@sodertalje.se



KS

Diarienummer

Till

Frén

For yttrande senast

Innehall

Kommentar

REMISS

KS 16/299

KPR

Kommunstyrelsen

9 januari 2017

Remiss av Strategi for kad medborgardialog

Remiss frin kommunstyrelsen. "Strategi for 6kad
medborgadialog.” Har beretts av demokratiberedningen och
remitteras till samtliga nimnder f&r svar senast 9 januari 2017.
Svaren ldamnas till Stadskansliet.
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§ 174 Strategi for okad medborgardialog
Dnr: KS 16/299

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens kontor har pa uppdrag av demokratiberedningen tagit fram ett forslag till en
strategi for 6kad medborgardialog. Kommunstyrelsens foreslas remittera strategin for okad
medborgardialog till kommunens ndmnder for svar senast den 9 januari 2017.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens kontors tjdnsteskrivelse den 12 september 2016

Demokratiberedningen den 25 augusti 2016, § 48
Kommunstyrelsens kontors skrivelse den 24 augusti 2016
Rapport den 18 augusti 2016

Yrkande
Kommunstyrelsens ordf(irande Boel Godner (S) yrkar bifall till forslaget

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen remitterar strategin for okad medborgardialog till kommunens ndmnder for
svar senast den 9 januari 2017.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder inklusive den remitterade strategin
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Kommunstyrelsen

Strategi for okad medborgardialog
Dnr: KS 16/299

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens kontor har pd uppdrag av demokratiberedningen tagit fram ett forslag till en
strategi fr 6kad medborgardialog. Kommunstyrelsen foreslés remittera strategin for 6kad
medborgardialog till kommunens nimnder fSr svar senast den 9 januari 2017.

Beslutsunderiag
Kommunstyrelsens kontors tjansteskrivelse den 12 september 2016

Demokratiberedningens skrivelse den 24 aug 2016
Kommunstyrelsens kontors strategi for Skad medborgardialog den 18 aug 2016

Arendet

Nar Sodertilje kommun 2015 skapade demokratiberedningen fastslogs att ett av tre huvudupp-
drag f5r beredningen ska vara att utveckla nya former for medborgardialog. Som et led i detta
gavs kommunstyrelsens kontor och enheten for utredning och héllbarhet i uppdrag av
demokratiberedningen att ta fram en ny strategi for 6kad medborgardialog.

Trots det tidigare styrdokumentet, riktlinjer for medbogardialog fran 2010 har arbetet med med-
borgardialoger inte riktigt tagit fart i organisationen. Denna strategi kan ses som ett omtag i
frgan och malet med strategin #r en Skad medborgardialog i Sodertalje kommun.

Strategin for 5kad medborgardialog pekar pa vikten av 6kad och forstérkt dialog. Exakt nér, hur
och kring vad dialogerna ska kretsa #r ett ansvar som ligger pa kommunens némnder att avgora.
Tillsammans med kontorer har kommunens nimnder en viktig roll att planera och genomftra
dialoger tillsammans med medborgarna.

Strategin avslutas med ett antal principer for medborgardialog i Sodertélje kommun. Principerna
&r tinkta att fungera som végledning for namnder och kontor i arbetet med att Ska medborgar-
dialogen. Kommunstyrelsen foreslas remittera strategin for skad medborgardialog till
kommunens namnder f6r svar senast den 9 januari 2017.
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Ekonomiska konsekvenser och finansiering

En 6kad frekvens av medborgardialoger kriiver resurser i form av exempelvis material, lokaler
och processledare. Nagra sérskilda medel for detta finns idag inte hos ndmnder och kontor.
Kostnaderna for medborgardialoger forvintas darfor tillsvidare rymmas inom nimndernas och
kontorens befintliga budgetar.

Kommunstyrelsens kontors férslag till kommunstyrelsen:
Kommunstyrelsen remitterar strategin for 6kad medborgardialog till kommunens nimnder for
svar senast den 9 januari 2017.
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Camilla Broo
Tilifsrordnad stadsdirektdr

Handléggare: Albin Lindstrém
Utredare

Enheten for utredning och héllbarhet
Telefon (direkt): 08-523 028 48
E-post: albin.lindstrom@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Akten

Samtliga ndmnder
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Albin Lindstrom

Utredare

Enheten for utredning och hallbarhet
Telefon (direkt): 08-523 028 48
E-post: albin.lindstrom@sodertalje.se
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1. INLEDNING OCH BAKGRUND

Medborgaren forst &r en av hérnstenarna i Sodertélje kommuns virdegrund. Fér att tydliggora
medborgarnas centrala roll dr det viktigt att kommunala beslut i s stor utstriickning som méjligt
foregés av en dialog med medborgarna. Nir Sodertélje kommun 2015 skapade demokrati-
beredningen fastslogs att ett av tre huvuduppdrag for beredningen ska vara att utveckla nya
former for medborgardialog'. Som ett led i detta gavs kommunstyrelsens kontor och enheten for

utredning och héllbarhet i uppdrag av demokratiberedningen att ta fram en ny strategi for Skad
medborgardialog.

Trots det tidigare styrdokumentet, riktlinjer for medbogardialog fran 2010 har arbetet med
medborgardialoger inte riktigt tagit fart i organisationen. Denna strategi kan ses som ett omtag i
frigan och mélet med strategin #r en kad medborgardialog i Sodertiilje kommun.?

Detta styrdokument pekar pa vikten av Skad och forstéirkt dialog. Exakt nér, hur och kring vad
dialogerna ska kretsa #r ett ansvar som ligger p4 kommunens némnder att avgéra. Tillsammans
med kontorer har kommunens néimnder en viktig roll att planera och genomfbra dialoger
tillsammans med medborgarna.

Denna strateg1 bestér strategin avslutas med ett antal prmc1per for medborgardlalog i Sodertélje
kommun. Principerna ér téinkta att fungera som végledning for nimnder och kontor i arbetet
med att 6ka medborgardialogen.

2. VARFOR MEDBORGARDIALOG?

Grunderna f6r en modern demokrati &r den representativa demokratin, dér vi genom fria och
allménna val utser de folkvalda som ska representera folket i véra politiska forsamlingar. Linge
ansags denna demokratitanke tillréicklig for att effektivt kunna styra med folkets stéd. Under
den senare delen av 1900-talet och fram till idag har ett mer splittrat samhélle vuxit fram dér
representativiteten har hamnat i fokus. Frdgan om hur vil vara folkvalda politiker representerar
alla delar av befolkningen har blivit allt mer aktuell. Fér att komplettera den representativa
demokratin och stéirka méjligheten till inflytande och delaktighet diskuteras mellanvals-
demokratin allt flitigare. Hur far medborgarna mojlighet till inflytande mellan valen vart fjirde

a

ar?

Lokala folkomrostningar, medborgarforslag och samrad i olika former &r nigra av de végar till
vilka folket kan paverka beslutsfattandet. En annan form dr medborgardialog.

Anvindandet av medborgardialoger har 6kat under de senaste dren som ett sitt att forstéirka den
demokratiska utvecklingen pa lokal nivi. Motiven #r dels den representativa demokratins “’kris”
dér de politiska partierna tappar medlemmar. Aven samhillets Skade splittring har foranlett en
tkad anvindning av dialoger, framforallt i socialt utsatta omraden runt om i Sveriges
kommuner. Denna utveckling kan skénjas &ven internationellt.

' De 6vriga huvuduppdragen &r att h6ja valdeltagandet i kommunen och bidra till ett storre samhiéllsengagemang
? Denna strategi ersétter det tidigare styrdokumentet - riktlinjer for medborgardialog.
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3. VAD INNEBAR MEDBORGARDIALOG?

2014 ars Demokratiutredning Lat fler forma framtiden (SOU 2016:5) har en grunddefinition av
medborgardialog som lyder: ett méte eller ett samtal mellan véljare och fortroendevalda eller
mellan medborgare och tjéinstemén.

Syftet med medborgardialoger handlar ofta om att 1ata deltagarna (individer, intressegrupper
eller andra aktSrer) bidra till utformningen av ett sarskilt beslut - att ge beslutsfattarna ett bittre
underlag infor ett beslut. Syftet kan ocksé vara att 5ka medborgarnas kunskaper, férbéttra
deltagandet och inflytandet, att 1imna &ver beslutsmakten i en viss fraga eller att marknadsfora
den egna kommunen. I grunden handlar medborgardialog om rétten och mojligheten till
inflytande.

En medborgdialog kan ta ménga former dér huvudsaken &r métet och dialogen mellan besluts-
fattare och medborgare. Métet kan ske pé plats eller i elektronisk form. Négra exempel pa
dialogformer #r:

Samrad
Referensgrupper
Remiss
Webbpaneler
Informationsméten
Cafédialoger
Framtidsverkstider
Open space
Medborgarbudget
Rédslag
Dialogforum

Det gér inte att stiga att ngon form av dialog r att fsredra framfSr andra, utan formen for den
aktuella dialogen méste styras av ursprungsfrigans karaktir, syfte och den tilltinkta mal-
gruppen.

4. MEDBORGARDIALOGER I SODERTALIJE
KOMMUN

Stdertalje har alltid haft ett rikt foreningsliv och civilsamhiille med engagerade idrotts-
freningar, kulturutsvare, kyrkor och studieférbund. Samtidigt &r Sodertélje p4 ménga sitt en
delad stad dér stora grupper inte har samma méjlighet till delaktighet och inflytande. I valet
2014 sjonk valdeltagandet i Sédertélje medan vi sig ett stigande valdeltagande pd ménga andra
platser runt om i landet. Skillnaderna mellan de omridena med hégst och lagst valdeltagande i
kommunen &r ndrmare 50 procent. Detta indikerar att ménga inte omfattas av den representativa
demokratins famn och Stdertélje kommun méste déirfor arbeta mer med att inkludera de grupper
som har en sémre m&jlighet till inflytande och delaktighet. Speciella insatser bér dérfor goras
for att na de grupper som har en séimre representation i folkvalda forsamlingar, som i mindre



Rapport | Strategi for medborgardialog | 2016-08-18 | Sadertdije kommun | Kommunstyrelsen 5 (9)

grad #r engagerade i foreningar och som har svart att géra sin rést hord. Ungdomar, utrikes-
fodda och personer med funktionsnedsittningar ser vi har en sdmre méjlighet till inflytande och
péverkan dver det lokala beslutsfattandet.

For att fanga upp medborgarinflytandet och komplettera den representativa demokratin har vi
sedan ldnge haft fasta sammanslutningar i form av rad i Sodertélje kommun. Pensionérsradet

(KPR), handikappradet (KHR) och ungdomsrédet har alla etablerats som remissorgan i
organisationen.

Med inréttandet av demokratiberedningen 2015 markerar Sédertélje kommun att organisationen
pé ett systematiskt sétt arbetar med demokratifrdgorna ur ett bredare perspektiv. Medborgar-
dialoger &r tillsammans med ett 6kat engagemang de insatser som demokratiberedningen arbetar
med for att na det 6vergripande malet att 6kat valdeltagande.

5. ANDRA INSATSER FOR ETT STARKT
MEDBORGARINFLYTANDE

Utdver ett utokat arbete med medborgardialoger finns alternativa samradsformer for att nd ett
storre engagemang och ge medborgarna ett stérre inflytande. Dessa ytterligare insatser for att
forstarka inflytandet krédver i vissa fall ytterligare utredning och politiska beslut

Utveckla kommunens hemsida

For att alla medborgare ska kunna vara delaktiga och ha méjligheten till inflytande behévs 6kad
kunskap. Genom 6ppenhet, transparens och tydlighet Via kommunens egen webbsida finns
mdjligheter att né en stor grupp ménniskor. Tydligare information om r#ttigheter, delaktighet
och inflytande pa hemsidan

Medborgarbudget och medborgarpaneler

Tva former av medborgarinflytande som blivit allt vanligare de senaste aren 4r medborgar-
budget och medborgarpaneler. Medborgarbudget innebér att beslutsmakten helt eller delvis
lamnas till medborgarna. I Sverige har modellen 4n s lidnge anvints sparsamt. De exempel som
finns har ofta ber6rt specifika grupper som t ex ungdomar och handlat om fragor som
upprustning av parker och trygghetshijande &tgérder. Forskningen har visat att modellen &r
positiv for medborgarnas inflytande men riskerar att paverka den politiska jamlikheten negativt.

Med medborgarpaneler menas en modell dér invénarna bjuds in att dterkommande f& méjlighet
att ldmna synpunkter pé specifika fragor. En férdel med paneler &r att det &r 14tt att skapa en
bred representation av olika grupper dd kommunen sjélv styr vilka som bjuds in att medverka.
Panelerna kan genomfras genom till exempel webb-enkiter och 4r ddrmed en kostnadseffektiv
metod att inh#mta synpunkter frin medborgarna.

Utveckling av r@dsorganen

Idag har Sodertélje kommun tre rad f6r inflytande fran handikapradet (KHR), pensionérsradet
(KPR) och ungdomsridet. Raden har delvis olika forutsitiningar KHR och KPR arbetar mot
hela kommunen medan ungdomsrédet i sin nuvarande form frémst arbetar mot kultur- och



Rapport | Strategi for medborgardialog | 2016-08-18 | Sodertalje kommun | Kommunstyrelsen 6 (9)

fritidsnamnden. Utvecklingspotential finns i att fortydliga de nuvarande rédens roll som
remiss/dialogorgan samt genom en méjlig uttkning av antalet rad. Ett flertal kommuner i landet
har till exempel rid for nationella minoriteter och rad for personer med utléindsk bakgrund.
Liknande radsorgan skulle kunna vara intressanta att prova dven i Sodertilje kommun.

Verksamhetsférlagda ndmndsammantraden

Niamnder och rad i Sédertilje kommun uppmanas att forligga sammantréiden ute i nimndernas
verksamheter. Genom att hélla sammantréiden i lokaler utanfor stadshuset kommer de
fortroendevalda ldttare i kontakt med medbogarna, minskar troskeln f6r medborgare som vill
besoka sammantréiden och kan dérmed skapa ett intresse for lokal politik. Aven enskilda
studiebessk pad kommunala arbetsplatser uppmanas. Varje fortroendevald i Sodertéilje kommun
har ritt till hogst fyra sidana dagar per kalenderar, oberoende av antalet uppdrag,

6. NAR BOR MEDBORGARDIALOG
ANVANDAS?

Négot enkelt svar pd frigan om nér en medborgardialog kan vara aktuell &r inte l4tt att ge.
Bland annat frigans omfattning och allménintresset paverkar lampligheten i en dialog. I sin
nuvarande utformning finns inte nigra tvingande regler i kommunallagen pé dialog med
medborgarna innan beslut. Inom vissa omréden finns dock annan lagstifining som stéller krav
pa dialog.

Enligt plan- och bygglagen (2010:900) méste dialoger i form av samrad ske vid uppréttandet av
detaljplaner och vid upprittande/revidering av &versiktsplan. Aven i kollektivirafiklagen
(2010:1065) och lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetsspréak finns krav pa
samrad.

Huvudprincipen &r att medborgadialoger bér anvindas vid stora viktigare beslut. Fragor med
stora ekonomiska och sociala konsekvenser och frigor av permanent natur. Exempel som
betéinkandet Att tinka efter fore — samrad i kommuner och landsting (SOU 2001:89)
presenterade som viktiga frdgor var; stora investeringar i infrastruktur, stora forséljningar av
kommunala tillgéngar, kritisk avveckling av kommunal verksamhet samt avtal med annan om
drift av kommunal verksamhet. Dessa exempel berdr frimst kommunstyrelsen och
kommunfullméktige. Fér 6vriga nimnder och kontor finns andra frigor som &r viktiga for den
egna verksamheten och dér dialoger &r lampliga.

Nedan foljer nagra exempel p& omraden och frégor dér medborgardialoger med fordel kan
anvindas.

¢ Beslut om ny verksamhet som paverkar medborgarna (ny métesplats for dldre,
inrédttande av en spontanidrottsplats)

e Framtagandet av styrdokument som far konsekvenser for medborgarna (Kulturplan,
Néringslivsstrategi)

e Utvecklingsarbete (Varumérkesstrategi, centrum-utveckling)

e Prioriteringsfragor (Vilka frigor ser medborgarna att ndmnderna fokuserar pa?)
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» Vid skapandet av nya projekt med medborgarna som mélgrupp (EU-finansierade
projekt, stadsutvecklingsprojeki)

Innan en ndmnd eller kontor bestimmer sig for att anordna en medborgardialog &r det viktigt att
fundera &ver syftet med dialogen och om organisationen har resurser att kunna hélla en givande
dialog. Medborgardialoger #r ingen universallosning som alltid passar utan kréver eftertanke
och ett tydligt syfte. En dialog som inte genomfors pé ritt sitt riskerar att fi motsatt effekt och
kan skada medborgarnas fortroende for de folkvalda.

7. PRINCIPER FOR MEDBORGARDIALOG I
SODERTALIE KOMMUN

For att stétta nimnder och kontor i att arbeta med medborgardialoger har ett stddmaterial tagits
fram i form av principer som giller for medborgardialoger i Sodertilje kommun:

Medborgardialoger ska vara 6ppna och tillgéngliga for alla
I s4 stor utstriickning som majligt bér medborgardialogerna ha ett brett anslag. Olika grupper,

k#nna sig vilkomna. Anviind gérna sociala medier for att sprida information om dialogen.

Politisk jamlikhet och representation &r viktiga i dialogen

Precis som att alla bor bjudas in att delta &r det viktigt att sérskilt fundera Sver de grupper som
ofta har mindre m&jlighet till delaktighet och inflytande. For att uppné en bred representation av
deltagare maéste ibland sdrskilda insatser goras for att né underrepresenterade grupper. Ténk pa
att dessa kan variera beroende av frigans karaktir. Man bor ocksé fundera pa huruvida
deltagarna representerar den breda massan eller om det &r personer som har starka dsikter, ar
intresserade eller brinner for fragan som véljer att delta.

Deltagarna bor f& medverka i framtagandet av dialogen

I den mén det dr mdjligt dr det dnskvirt att involvera de potentiella deltagarna redan i
framtagandet av medborgardialogen. Nér deltagarna kénner att de kan vara med och péverka
tidigt i processen &r mojligheterna till en lyckad dialog storre.

Samverkan med organisationer, foreningar, rad och néringsliv ska tas tillvara och
vidareutvecklas
Det #r séllan som enbart kommunmedborgare berdrs av frigan kring vilken dialogen kretsar.

Andra aktorer frén civilsamhille, politiken eller néringslivet kan ocksa vara viktiga att bjuda in
till dialog.

Dialogen ska héllas tidigt i en beslutsprocess

Om dialogen ar del av en beslutsprocess #r det viktigt att redan i den inledande fasen hélla
dialogen, annars riskerar deltagarna att kéinna ett missnéje Sver den bristande mojligheten att
péverka beslutet. Om beslutet kénns forutbestdmt skapar det en grogrund for missndje och
dialogen framst& som ett spel for gallerierna”.
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Rollférdelningen mellan tjdnsteman och fortroendevalda maste vara tydlig

I ménga fall &r det 6nskvirt att fortroendevalda inte deltar i egenskap av partiforetridare. Ofta dr
partifiirg inte det viktiga i dialogen utan deltagarna vill bli lyssnade pa utav nigon som &r
intresserad av vad de har att siga. Precis som syfte och férvéntningar pa dialogen méste vara
tydligt si maste rollfordelningen mellan anordnarna av dialogen vara det. Beskriv de olika
rollerna tydligt sa att deltagarna forstar tjainstemén och fortroendevaldas roll bade under
dialogen, men &ven i det fortsatta arbetet.

Syftet och méjligheten till paverkan maste vara tydlig

I de allra flesta dialoger tas inga beslut pa plats. Var tydlig med att dialogen 4r till for att
inh#mta synpunkter, inspireras och diskutera. Men att beslutet om hur vi gér vidare ligger hos
de fortroendevalda. Det 4r nér deltagarna upplever att beslut fattats under dialogen som
missnéje litt uppstar. Sammanfatta dérfor gérna dialogen och fortydliga vad som framkommit
och hur det kommer att tas tillvara.

Resultaten av medborgardialogerna maste aterkopplas till deltagarna
Aterkoppling av resultatet #r tillsammans med ett tydligt syfte och foérvéntningar de viktigaste
delarna av en medborgardialog. Genom &terkopplingen far deltagarna dels en gemensam bild av

dialogen och vad som framkom. Arrang@ren av dialogen far &ven en méjlighet att Iyfta upp de
viktiga slutsatserna och presentera hur frigan kommer att hanteras vidare.

8. SYSTEM FOR ARLIG UPPFOLINING

For att tydliggdra och forstirka Sédertilje kommuns arbete med medborgardialoger har ett
system arbetats fram for rlig uppfoljning av dialoger.

Kommunfullméktiges 1&ngsiktiga mal
I mal och budget 2016-2018 aterfinns kommunfullmiktiges 1&ngsiktiga mal:

Méinniskors upplevda inflytande (information, kontakt, paverkan, fortroende) i kommunen ska
Oka.

Anvindandet av medborgardialoger har en naturlig koppling till detta mal och blir en av de
atgarder som kommunen vidtar for att leva upp till mélet om 6kat inflytande.

System for arlig uppféljning

Infor varje nytt ar utser varje ndmnd en ansvarig tjénsteman samt fortroendevald (ordfSrande
eller annan ansvarig) som tillsammans med utredning och héllbarhet i bétjan av aret bedémer de
da kiinda drenden som #r aktuella for medborgardialog under det kommande 4ret. Lopande gors
bedémningar om behovet av dialog i storre viktiga drenden under aret.

En 6vergripande uppf6ljning gérs i kommunens arsredovisning och varje némnd kan i sina
arsbokslut redovisa hur arbetet med medborgardialoger sett ut under aret. En sammantagen
uppfoljning tas varje ar fram av demokratiberedningen.
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Den érliga processen beskrivs enkelt i modellen nedan.

Bedomningiav; ‘Genomforanded Uppfolining

arendent " avidialoger

St6d i att utforma en medborgardialog ges av enheten for utredning och héllbarhet.

9. ANSVAR

Denna strategi foljs upp infér varje ny mandatperiod och revideras av kommunstyrelsen vid
behov. Exempelvis vid ny lagstifining eller andra fSréandringar som paverkar forutsittningarna
for medborgardialog i kommunen.
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FORSLAG YTTRANDE Kommunstyrelsen
2016-11-28
Kommunala pensicnérsradet

Remissvar strategi for 6kad medborgardialog

Dnr: KS 16/299

Kommunala pensionérsradet har tagit del av forslag till strategi for 6kad medborgardialog och
vill lémna f6ljande synpunkter:

Radet ser positivt pa att arbetet med medborgardialog har kommit pa fotter igen, efter initiativ
frdn demokratiberedningen. Det &r ett viktigt sétt att forstirka den demokratiska utvecklingen i
kommunen. Radet &r ocksa helt enigt om att stor kraft bor liggas p& grupper som av olika skl
har mindre méjligheter till inflytande och delaktighet, som ungdomar, utrikesfodda och personer
med funktionsnedséttningar.

De sé kallade medborgarforslagen och medborgarfragorna som en enskild medborgare har ritt
att stélla till kommunfullméktige, som sedan i sin tur har méjlighet att vidarebefordra dessa till
olika ndmnder och styrelser, nimns kortfattat i forslaget (punkt 2). Vi anser att ocksa detta #r en
form av medborgardialog som innebér ett méte mellan viljare och fortroendevalda men dér
initiativet utgér fran den enskilde.

I forslaget ges flera exempel pé olika former av dialog som kan erbjudas. Det dr dock svart att
forsta skillnaderna mellan samrdd och radslag (punkt 3).

I punkt 4 behandlas foreningslivet. Sodertélje har ca 350 foreningar. Dialogen med dessa kan
utvecklas genom att kommunen tar emot synpunkter frin de foreningar som &r berdrda av
kommande beslut.

I punkt 5 ndmns de tre rdden inom kommunen: handikappradet, pensionérsriadet och
ungdomsradet. Kommunala pensionérsradet delar helt meningen att hér finns en
utvecklingspotential. KPR har under de senaste &ren stéirkt sin stillning nigot men anser att
radet i &nnu storre utstrickning kan anvindas som radgivande organ.

Kommunens hemsida tas upp i punkt 5. Radet héller med om att kommunens hemsida behéver
forbattras avsevirt, framfor allt genom att vara mera littillgéinglig for alla.

I punkt 6 diskuteras nér man bor anvinda sig av medborgardialog. Férsta exemplet beror
métesplatser for dldre. KPR menar att fragor som beror dldres boende dr dnnu viktigare
exempel.

En annan hogst aktuell friga dr den handlingsplan for 6kad digitalisering som kommunen
forvéntas anta i borjan av nista ar.

Aven detta dokument, Strategi for 6kad medborgardialog, kan vara ett bra &mne for dialog.

Sédertélje kommun | Kommunstyrelsens kontor | 151 89 Sédertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Bestksadress: Campusgatan 26, 151 89 Sodertélje | Vaxel: 08-523 010 00



Remissvar | 2016-11-28 | Sédertélje kommun | Kommunala pensionérsradet ) 2(2)

Den stora frigan 4r &ndd hur kommunen nér fram till berrda medborgare, far dem att uppleva
att de &r ber6rda och inkluderade. Detta géller i hog grad de icke svenskfddda invanarna.

[ punkt 5 tas frdgan om verksamhetsforlagda nimndsammantriden upp. KPR menar att det &r ett
mycket bra stt att fi béttre kontakt med medborgarna. Ett sammantréde kan forlsiggas till t.ex.
ett invandrartitt omréde. Det kan foregés av en allmén diskussion kring en aktuell, kanske lokal
frdga, under mer informella former.

Kommunen skulle ocksa kunna motivera foreningslivet att i 6kad utstréickning engagera vara
nyanldnda medborgare. Inte minst pensionérsorganisationerna har svérigheter att rekrytera icke
svenskfodda men dven hér skulle man kunna anvénda sig av en annan typ av sammankomster
&n de traditionella, t.ex. gora riktade inbjudningar till méten som avhandlar aktuella fragor, osv.
Detta ingdr inte direkt under begreppet medborgardialog men har #ind4 samma mal.

I punkt 8, System for drlig uppfoljning, foreslés att en ansvarig tjfinsteman och en politiker
ndmndvis tar fram drenden som kan vara aktuella for dialog. Det sigs i dokumentet att det &r
onskvért att involvera de potentiella deltagarna redan i framtagandet av medborgardialogen.
Kommunala pensiondrsradet menar att en bra borjan #r att representanter fran de tre nimnda
raden, KPR, KHR och ungdomsrédet, ocksé ges mdjlighet att delta i framtagningen av drenden.

Avslutningsvis: Kommunala pensiondrsradet utgér ifran att texten i dokumentet fir genomgs en
spraklig Gversyn.

Ulla Rygin (S)

Ordforande kommunala pensionérsradet

Handldggare: Elin Malmqvist
Samordnare kommunala pensionérsradet
Kommunstyrelsens kontor

Telefon (direkt): 08-523 049 79

E-post: elin.malmqvist@sodertalje.se
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MOTION

Till kommunfullméaktige

ERBJUD FRISKVARDSPENG TILL ALLA OVER 80 AR

De "arsrika” i Sédertilje r en stor resurs som pé olika sitt har bidragit och fortfarande bidrar
till det gemensammas bésta. Vi vill ge den hér viixande gruppen en god livskvalitet utifrin
sina fSrutséttningar. Att stimulera aktiviteter for ldre-&ldre kommer garanterat att betala sig i
form av béttre hilsa och vilbefinnande.

Forebyggande hiilsovird

Friskvérdspengen, till exempel pa 500 kronor om aret, ska utga till alla som &r 80 &r och &ldre
(3 732 personer 2014-06-30) - utan bistdndsbeddmning eller annan hindrande administration.
Ekonomiska begransningar fir inte hindra motion, fysisk tréining eller allehanda
kulturaktiviteter, som enligt samstémmig forskning #r ren och skir forebyggande hélsovard.

Social investering

Den hér fragan &r mycket angeldgen, eftersom vi pa olika s4tt behdver motverka ohilsa hos
den Aldrande befolkningen. Det mélas ibland upp skrickscenarier om hur vi tvingas ta ut
hogre skatt nir allt fler uppnar "mogen &lder”. Men det behver naturligtvis inte alls bli fallet,
om vi i dag agerar ritt med framsynta sociala investeringar.

Folkpartiets forslag till beslut
Kommunfullmiktige

uppdrar till kommunstyrelsen, dldreomsorgsnimnden och kommundelsniimndemna att utreda
och préva en friskvardspeng riktad till alla sodertéljebor som 4r 80 ar och #ldre.

Sodertdlje den 29 september 2014

H &1

Mats Siljebrand (FP)
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FORSLAG YTTRANDE Kommunstyrelsen
2016-11-28
Kommunala pensionérsradet

Yttrande pa motion "Erbjud friskvardspeng till alla 6ver 80
ar”

Dnr: KS 14/272

Kommunala pensionérsrédet har tagit del av motionen angdende att erbjuda friskvardspeng till
alla over 80 ar i Sodertilje.

Radet anser att 500 kronor inte f6rbéttrar livskvaliteten for mélgruppen i ndgon storre
utstrdckning. En stor del av de dldre har psykiska besvir och méanga lever ensamma.
Kommunen borde istillet skapa ekonomiskt utrymme sa att fler personer, 65 ar och #ldre, kan ta
del av social gemenskap, fysisk aktivitet i olika former samt information om vikten av
néringsriktig mat intagen i en social gemenskap.

Ulla Rygin (S)

Ordftrande kommunala pensionérsradet

Handléggare: Elin Malmqvist
Samordnare kommunala pensionérsradet
Kommunstyrelsens kontor

Telefon (direkt): 08-523 049 79

E-post: elin.malmqvist@sodertalje.se

Sédertélje kommun | Kommunstyrelsens kontor | 151 89 Sédertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
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1. Kommunala pensiondrsradet

Det allménna syftet med pensionérsradets verksamhet dr att tillfora kommunal verksamhet och
planering pensiondrernas kunnande och erfarenhet.

Genom pensiondrsrdets ges pensiondrerna mdjlighet att pverka den kommunala
verksamhetens utformning och innehall samtidigt stimulera pensionérerna till aktivitet i egna
féreningar och samhillslivet i Gvrigt.

Rédet bestér av sju ledaméter fran kommunen, varav en Jedamot skall vara ledamot av
kommunstyrelsen. en ledamot och en ersittare fran varje pensiondrsforening i Sodertilie som tillhor

riksorganisation med representation i regeringens pensiondrskommitté samt en ledamot och en
erséttare vardera frin PRO:s samorganisation respektive SPF:s samradsgrupp i Sodertilje.

Kommunens representanter utses av kommunfullmiktige och pensionirernas represen-tanter av
respektive forening.

Till ordféranden i pensiongrsradet utser kommunfullméktige ledamot som #r ledamot eller ersdttare
i kommunstyrelsen. Vice ordf6rande utses av radet bland representanterna for pensionéirsfSreningen.,
Dessa bada utgor radets presidium.

Rédet &r indelat i tre arbetsgrupper.

Arbetsgrupp 1 — Aldreboenden och allt som berér pensionérer som bor p4 #ldreboende

Arbetsgrupp 2 — Hemtjsinst och allt som berdr dldre som bor hemma

Arbetsgrupp 3 — Samhillsplanering och ekonomi

Det ar frimst genom arbetsgrupperna som radet lamnar synpunkter till kontoren och ndmnderna.

2. Arbetsgruppernas uppdrag
Gruppen ska vara radgivande, svara och ge synpunkter pé forslag eller drenden genom att 1mna
synpunkter.

Arbetsgrupperna ansvarar for att folja ndmndernas drenden. Det gors frimst genom kontakt med
samordnaren, kontakter pa kontoren och genom att bevaka nimndhandlingar som #r kopplade
till gruppens arbetsomraden.

Gruppen ska skapa en relation med kontorens tjanstemén och arbeta for att skapa ett bra
samarbete.

Gruppen ska informera radet genom minnesanteckningar om arbetet som pagar.

Efter varje traff sammanfattas dven de fragestéllningar som uppstod vid gruppens méte, dessa
fors vidare till rddet for beslut hur radet gar vidare.
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3. Samordnarens roll

Bevakar drenden i kommunen

Kontakt mellan rédet och tjgnstemén och politiker

Tilldelar drenden till arbetsgrupperna i KPR (i samrad med ordfSrande)
Sammanstiller yitranden efter att arbetsgruppen har lamnat synpunkter/forslag
Hjélper grupperna vid behov

o Ser till att rétt instans far pensiondrsradets yttranden och skrivelser

o Foljer upp drenden dédr KPR ldmnat synpunkter

o Ar administrativt stod for radet

O 0O 0O 0 O

& < - | Formaterat: Normal, Indrag: Vénster:
1,27 cm, Ingen numrering

4. Exempel pad en drendeprocess

Ett srende uppstar pa ett kontor, genom att en nimnd ger kontoret ett uppdrag.

Till exempel: Omsorgsnamnden ger social- och omsorgskontoret i uppdrag att undersdka om
kommunen behdver ett till LSS- boende.

Steg 1:

1. En utredare pé social- och omsorgskontoret far i uppdrag att arbeta-med-uppdraget/
#rendet-att-undersdka om kommunen behdver eit till LSS-boende.

2. Arendet laggs in i kontorets drendebalans (irendebalans &r en lista ddr man samlar alla

| drenden som aérnden-vill-attkontoret-utrederska upp 1 ndmaden for beslut).

3. Pensiondrsradets samordnare blir kontaktad/tar kontakt med kontoret och far information
om att ett drende #r pa vig att skapas.

4. Samordnaren ser dver vad drendet handlar om och meddelar ordféranden om att rendet
inkommit. Tillsammans bestimmer de vilken grupp drendet ska skickas till.

5. En arbetsgrupp fir information om att drendet 4r pd ging och nér synpunkter méste vara
inldmnade till samordnaren senast.

Steg 2:

1. Arendet tilldelas arbetsgruppen. Den som 4r sammankallande har kontakt med resten av
gruppen. Arbetsgruppen bestimmer om de behover tréffas.

+2.Eventuella handlingar med information om vilken arbetsgrupp som kommer att titta pd
drendet mailas ut till alla ledaméter i KPR. Vill ndgon ldmna synpunkter si gors det till
arbetsgruppen pé aktuellt drende inom en vecka.

2.3, Arbetsgruppen tar fram ett-#5¢stag-pé-synpunkter pa egen-handdrendet.

34 Eorslaget-Synpunkterna skickas alltid till samordnaren som redigerar
forslagetsammanstiller dem till ett fSrslag pa yttrande och stimmer av_detta med
ordfsranden och arbetsgruppen.

-5.Den nya versionen skickas till arbetsgruppen for kéinnedom och diskussion.
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Undantag:
Om gruppen behover hjilp, kan gruppen i samarbete med samordnaren skriva yttrandet. Detta
genom att samordnaren deltar pé arbetsgruppens triff for att direkt samla in synpunkter.

1 vissa fall, d det r ett vildigt bradskande drende kan samordnaren fé i uppgift att ta fram ett
forslag pa yttrande. Yttrandet limnas vidare till arbetsutskottet samt radet i mén av tid for
godkénnande, alternativt enbart till presidiet. Ordf6rande skriver sedan under.

Steg 3:
| 1. Efter att arbetsgruppen, ordftirande och samordnaren har behandlat fardigt forslaget till
yttrandet skickas det till ordforanden som skriver under.
2. Samordnaren skickar det firdiga férslaget-titb-arbetsgruppen—arbetsutskottet-aeh
rédetyttrandet till hela rédet.
3. Samordnaren skickar det firdiga yttrandet tifbake-till handldggaren/kontoret samt till
ndmndsekreteraren for respektive nimnd. Handldggaren/kontoret ldgger till yttrandet i
l arendet-drendhandlingarna som skickas till ndmnden.

5. Skriv ett yttrande

Nir gruppen fir en motion eller ett drende ska ri-lémna-synpunkter ldmnas pd det som kontoret
har skrivit. Det dr vildigt viktigt att ni skriver fSrbéttringsforslag, om ni har nagra. Ni kan ocksé
maila frigor om #rendet till samordnaren, som ser till att ni far svar fran handlggaren. Ert
uppdrag #r att ge information och rad till kontoret sd att nimnderna eller kommunstyrelsen
fattar bra beslut for medborgarna.

| Det #r ocksé mdjligt att inte ha nigra synpunkter och instdimma #med kontorets forslag. I sddana
fall s& ska det framga i era synpunkter.

I Synpunkterna som ni skriver skickas alltid till samordnaren som sammanstiller dem till ett
yttrande eller skrivelse for att sedan fora det vidare till ordforanden for underskrift, dérefter till
| ritt kontor och ndmnd.

Ta gérna hjélp av f6ljande punkter:

o Det ska vara tydligt vad som #r bra och mindre bra i forslaget. Om det finns
tveksamheter pi-irtveksamama till forslaget/ drendet maste ni-ecksi-vara-tydligamedjust
det—det framga tydligt

o Borja med vad gruppen tycker och skriv-sedan-varfor-ni-tyekersé: varfor

Skriv forsutséttningar for den perfekta 16sningen/idealen.

o Jamfor med nuldget. Hur dr det nu? Hur péverkar fordndringen i drendet dagens
situation? fordelar/nackdelar.

l o Om nityekeratt-drendet borde uppmérksamma nagot som inte finns med, bor ri-skriva

detoch-forkdaravarfor-det-deviletist-det std med.

o

‘ < A Formaterat: Normal, Ingen
numrering
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6. Minnesanteckningar fran
arbetsgrupperna

Syftet med minnesanteckningar 4r att andra personer kan ta del av det som diskuterades under
gruppmotet.

Ta gérna hjilp av foljande punkter:

o Namn pé nérvarande och datum
I o Anledningen till métet, d.v.s. ske-ni-svara pa en motion? Fick gruppen ett drende fran
samordnaren som gruppen ska ge synpunkter pa?
o Det ska framga vilka punkter gruppen diskuterade
| o Hur kan gruppens medlemmar eller pensiondrsradet arbeta med frdgan ai-som
diskuterades?
o Ska ridet/samordnaren kontakta ndgon i kommunen som har specifika kunskaper i
fragan?
o Ar det nagot som ordforanden och arbetsutskottet kan arbeta vidare med?

7. Kommunens olika kontor

Arbetslivskontoret (AK) skriver drenden till arbetslivsnimnden (ALN). Kontoret har ett nira
samarbete med Social- och omsorgskontorets forsorjningsstddsenhet och Arbetsformedlingen.
Ansvarar for vuxenutbildningen KOMVUX och arbetsmarknadsinsatserna i Sodertilje
kommun. Kontoret ansvarar ocksé for undervisning i svenska for invandrare (SFI) och for
samhillsorienteringen for nyanldnda invandrare.

Kultur- och fritidskontoret (KoF) Skriver drenden till kultur och fritidsndmnden och
kommundelsnimnderna. Skoter foreningslivets fragor, anldggningar, biblioteket, stadsmuseet,
fritidsgérdar, Estrad, trombon, Toreké#llberget och kulturskolan.

Miljékontoret (MK) skriver drenden till Miljondmnden (MN). Ansvarar f6r Milj6 och hilsa,
Livsmedelskontrollen och Naturcentrum.

Samhillsbyggnadskontoret (Sbk) SbK skriver drenden till Tekniska nimnden (TN),
samhillsbyggnadsndmnden (SBN) och kommundelsndmnderna. Ansvarar for sdval strategisk,
langsiktig planering och utveckling, som drift och férvaltning av det offentliga rummet, och
kommunens fastigheter och mark. Ar uppdelat i planenheten, som sk&ter planérendena och
byggenheten som handlégger bygglovsirenden. Det finns &ven en del som skdter och planerar
allménna platser och handlégger exploateringsfragor.

Social- och omsorgskontoret (SK) skriver drenden till #ldreomsorgsnamnden (AON),
omsorgsndmnden (OMS), socialnimnden (SN) samt kommundelsndmnderna. Oftast om
omsorgfragor och stdd i olika livssituationer.
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Utbildningskontoret (UK) skriver drenden till utbildningsndmnden och
kommundelsnimnderna. Bedriver forskole- och skolverksamhet.

Kommundelsnimnderna (KDN) har inget kontor, de har endast sekreterare och en
samordnare. KDN far drenden frin Social- och omsorgskontoret, utbildningskontoret,
samhillsbyggnadskontoret och kultur- och fritidskontoret.

8. Kort ordlista

Kontoret — samma sak som forvaltningen. De arbetar mot en eller flera néimnder.

Tjiinsteskrivelse - (tidigare kallades det for tjénsteutlitande, kallas dven TJUT) Ar en
sammanfattning av ett drende med forslag till ndmndens beslut.

Motion - En motion #r et forslag frin en politisk grupp eller fran politiker. Motionerna skickas
till olika nimnder for svar eller till radet, beroende pa frégan.

Nir motionen skickas till en nimnd #r det kontorets uppdrag att skicka ett fSrslag till beslut till
nimnden. Nimnden antar eller avslar kontorets forslag till svar.

| Rédet-svarargenom-att-en-grupp-triffas-och-skriver-ettovar-pa-moetionen—Svaret skickas till

kommunstyrelsen och direfter till kommunfullmaktige.

| Yttrande - Ett yttrande 4r synpunkter fran ett kontor eller fran radet es-pé ett drende.
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SKRIVELSE Aldreomsorgsnamnden
2016-11-16
Kommunala pensionarsradet

Skrivelse angdende brister i hemtjansten

Arendet

En arbetsgrupp inom kommunala pensionédrsradet triffade i boérjan av november representanter
fran Kommunal dér de fick méjlighet att samtala med bland annat anstéllda inom hemtjénsten
och sérskilda boenden. Pensionérsradet ska till kommunala myndigheter och till allmé&nheten
formedla kunskaper om dldres behov och om de sérskilda forutsdttningar att gora insatser pa
olika omraden, som #ldre ménniskor genom sin livserfarenhet har. Vid métet uppkom ett antal
synpunkter p& hur de anstillda ser pa sin arbetssituation som kommunala pensionérsradet vill
dela med sig av till dldreomsorgsndmnden.

e Hog arbetsbelastning och en stark tidspress framkallar stress och leder dessutom till en
kénsla av otillracklighet, vilket i sin tur kan bidra till kade sjukskrivningar. Den s&
kallade minutstyrningen, dér varje moment anges i exakt antal minuter, fungerar inte.
”Det finns aldrig nidgon luft i vara scheman”, papekades det.

o Kraven p4 tillfredsstillande dokumentation &r svéra att uppfylla, men det finns dndé en
viss tillforsikt infér den kommande digitaliseringen. Det forutsétter dock att man far
relevant utbildning infor forandringarna.

¢ Kommande nedskirningar av antalet hemtjénsttimmar i kommunen oroar. Hur kommer
detta att drabba den dagliga verksamheten?

e Bristande kontinuitet &r besvérlig dven for personalen, som ofta far vikariera for
sjukskrivna kollegor och didrmed ga utanfor sina ordinarie besok.

e Mojligheterna att paverka den egna arbetssituationen har minskat. Tidigare fanns projekt
dé& man planerade gruppvis, ndgot som innebar kad delaktighet f6r de anstillda.
Personalen bor finnas med i planeringen.

¢ Betydligt mer handledning till personalen efterfragas.

o Bistandshandldggarnas tid ricker inte alltid till, ndgot som medfor att uppféljningen av
deras bistdndsbeslut ibland kan drdja lingre 4n de tre ménader som beslutats om. Detta

Sddertélje kommun | Kommunstyrelsen | 151 89 Sodertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Bestksadress: Campusgatan 26 | Véaxel: 08-523 010 00
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kan medftra en viss obalans inom de tilldelade tiderna, sa att vissa brukare har f6r
mycket tid medan den inte rédcker till f6r andra.

e Det hiinder att genomfrandeplan saknas for en vardtagare, ndgot som givetvis forsvérar
for de anstillda.

e Sommarvikarierna ses som ett stort problem, da de ofta saknar adekvat utbildning. De
maste f4 en ordentlig introduktion infor sitt arbete.

o [Irritation 6ver att ABIC har lagts i malpése tillsvidare.

e Det verkar finnas en tilltro till den kommande digitaliseringen, &ven om misstanken
finns att den kommer att ta tid frén det egentliga arbetet med véardtagarna.

e Mycket positiva till det relativt nystartade Trygg och sdker hemgang.

e Slutintrycket ir att de som arbetsgruppen talade med uttryckte en stark medvetenhet om
sitt eget virde, att de utgér en oerhort viktig potential i samhéllet och att det finns en
vilja och kompetens att verkligen gora ett bra jobb.

Kommunala pensiongrsradet vill med dessa synpunkter formedla sin oro 6ver personalens
situation. R&det &r medvetet om de svérigheter och begrinsningar ndmnden brottas med men det
ar viktigt att en 6kad dialog med de anstillda kommer till stdnd for att kunna forbéttra
arbetssituationen och @ven situationen for brukarna.

Ulla Rygin

Ordférande kommunala pensiondrsradet

Handliggare: Elin Malmqvist
Samordnare

Kommunstyrelsen

Telefon (direkt): 08-523 049 79
E-post: elin.malmqvist@sodertalje.se
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Arbetsgrupp 1: Minnesanteckningar fran 27 okt

Nirvarande: Caisa Fkstrand, Margareta Eriksson, Jan- Olof Dackebro, Agneta Enbom Holz
Lamnat forhinder: Ulla Rygin, Ann- Louise Jonsson
Franvarande: Tommy Hansson

Riktlinjer for arbetsgrupper

Vi gick igenom det forslag till riktlinjer som hade behandlats pa KPR- métet den 21 sep och
som bordlagts.

Arbetsgruppen kom fram till att en tydlig delegation fran radet till arbetsgrupperna saknas.
Arbetsgrupperna limnar férslag pa yttrande och svar pa motioner som skickas in utan att de
gar genom radet. En tydlig skrivning beh6vs nar det giller arbetsgruppernas mandat och hur
gangen for drenden ska se ut.

En aterkoppling pa vad som hander med vara yttranden och férslag till motionssvar &r viktig.
Hur kan det ske pa basta sitt? Kanske kan de finnas med pa drendelistan?

Verksamhetsraden

Vi gick igenom hur det ser ut med verksamhetsraden: Vilka har blivit kallade pa méten? Hur
var motet?

Vi pratade om vad vi skulle ta upp pa métet den 21 nov med omradeschef Catherine
Persson.

Vi var 6verens om att vi pa vara KPR- méten maste ha en avstamning nér det géller
verksamhetsraden.

Bjorkmossen
Vi pratade om métet fér Arbetsgrupp 1 med Stefan Bjorndal, projektledare for Bjérkmossen.

Vi var dverens om att det &r viktigt att vi pa KPR- méten féljer upp vad som hdnder med
Bjorkmossen.
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YTTRANDE ‘ Aldreomsorgsndmnden
2016-10-24 Kommundelsndmnderna

Kommunala pensionarsradet

Yttrande angdende Riktlinjer for insatser som enligt
socialtjdnstlagen, som omfattas dldreomsorgsndmndens
reglemente

Dnr: AON 16/076, En 16/52, HM 16/59, Ja 16/84, VM 16/51

Kommunala pensionérsradet har tagit del av riktlinjer for insatser enligt socialtjanstlagen som
omfattar dldreomsorgsnimndens reglemente. Pensionérsradet stéller sig bakom forslaget till
riktlinjer men ldmnar hidrmed ett antal synpunkter.

e En skiilig levnadsniva #r ett luddigt begrepp och svartolkat trots dessa riktlinjer.

e Det dr viktigt att Individens Behov i Centrum (IBIC) inf6rs i Sodertilje, vilket
socialtjinstlagen betonar.

e Niar det giller uppfSljning av insatser bor det finnas en tydligare tidsplan nér den
uppféljningen skall ske. Det saknas i forslaget.

e Nir det giller digitalisering inom hemtjénsten 4r det viktigt att se till att de #ldre far de
tekniska kunskaper som behévs.

e De brukare som &r i behov av exempelvis fotvard bor fa fardtjanst.
Ordet brukare bor bytas ut mot vardtagare i regelverket.

e Det bor erbjudas fler én tva erbjudande nér beslut om vard- och omsorgsboende har
skett.

e Avslutningsvis menar kontoret att forandringarna i regelverket inte medfér ndgra
ekonomiska konsekvenser, vilket de dock borde géra om den enskildes behov skall sta i
centrum

‘(:{Z / a ‘LO f y
Ulla Rygin (Sé{?ﬁm

Ordforande kommunala pensionérsradet

Handldggare: Elin Malmqvist
Samordnare kommunala pensionérsradet
Kommunstyrelsens kontor

Telefon (direkt): 08-523 049 79

E-post: elin.malmqvist@sodertalje.se
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Minnesanteckningar
KPR Arbetsgrupp 2

Sammantrade i stadshuset 2016-11-07 kl 13-14.45

Nirvarande Bengt-Arne Ahrberg, Birgitta Johansson, Gunnel Bertell, Yvonne
Zeijlon och Nils-Gunnar Lindh

Arbetsgruppen fick traffa Kommunals anstdlida Maria Svard och Britt-Louise
Andersson och tolv av Kommunals mediemmar.

Personalen berittade om sina arbetsuppgifter inom hemtjansten vard och
omsorgsboenden, dagverksamheten och Trygg och saker hemgang.

Inom hemtjansten upplever man en oerhord tidspress viket ofta leder till
sjukskrivningar och man oroar sig for de neddragningar som skall ske med
tiotusen hemtjansttimmar som beror pa mindre efterfragan av hemtjanst.
Kraven pa dokumentation har man svart att hinna med. Mycket tid gar at att
forflytta sig mellan vardtagarna av hemtjanst. Verksamheten ar uppdelad i
hemtjanstgrupper dar man ar sex som jobbar dagtid och tre kvalistid.
Personalen har inte mycket att sdga till om nar det géller arbetstider. Det var
tankt att det skulle bli s3, men sa har det inte blivit, Man har inga gruppchefer
utan det dr enhetschefer som leder verksamheten inom hemtjansten. De
flesta anstillda har underskoterskeutbildning eller liknande. Vikarier far man
via kommunens bemanningsférmedling som ar forlagd till Artursberg.
Uppfoljningen efter beslut av bistandshandldggarna skall goras var tredje
manad, men det har man svart att halla. En del vardtagare av hemtjanst har
ibland for mycket hemtjdnst medan andra har for lite. Det &r det
uppfoljningen skall ratta till.

Vid vard och omsorgsboenden boér det vara mer personal fér att bl.a. klara av
alla som ar rulistolsburna.

Aldres behov i centrum (ABIC/IBIC) ar lagd i malpase tills vidare och det
uppror personalen.

Nista mote med arbetsgruppen blir tisdag den 22/11 kl 10 da en remiis fran
kommunstyrelsen skall behandlas om ”Strategi for 6kad medborgardialog”.
Vid pennan Nils-Gunnar Lindh



KPRs yttrande ver samradet om detaljplan for Tvetaberg 5:1 m fl (Stadan och Nabben)

KPR har inga principiella invéndningar mot planforslaget men noterar att avstandet till tillgénglig
kollektivtrafik &r stort vilket medfor att de boende méste transportera sig med bil till och fran
omradet vilket ur miljésynpunkt 4r negativt. Samtidigt &r det positivt att standarden pa végarna i
omrédet forbéttras. Detta medfor att eventuella transporter med férdtjénstfordon inom omradet
forenklas. Det &r viktigt att i framtiden kollektivirafiken i form av bussar kan trafikera omradet.

En planldggning av vatten och avlopp hdjer standarden pa omradet och om omradet far enhetlighet i
bostidernas utseende kan omradet bli 4n mer attraktivt.



