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Kommunstyrelsen 43 (jﬁj-

Rekommendation fradn SKL om bestimmelser rorande

omstallningsstod och pension for fortroendevalda
Dnr KS14/43

Sammanfattning av drendet

Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, har rekommenderat kommuner och
landsting att anta OPF-KL, dvs Bestimmelser om omstéllningsstéd och pension
for fortroendevalda. Forslaget innebér att nuvarande bestdimmelser, PBF, med
dess omdiskuterade bestammelser om visstidspension, successivt avvecklas.
Men PBF, och inte OPF-KL, ska fortsétta att gélla for de fortroendevalda som
idag omfattas av PBG, dvs f6r dem som nu har heltids- eller deltidsuppdrag
(minst 40 % av heltid) eller redan &r avgangna.

OPF-KL bygger pa atergang/overgang till annat arbete efter avslutat uppdrag.
Pensionsavsnittet bygger pa livsinkomstprincipen. Bestimmelserna innebér dels
omstallningsstod for avgéende heltids- och deltidsengagerade fortroendevalda i
form ab aktiva insatser och ekonomiskt stod som samordnas med annan inkomst.
De innebér vidare en ny pensionslésning dér konstruktion och procenttal &r
himtade fran moderna tjdnstepensionsavtal pa dagens arbetsmarknad. Alla
fortroendevalda, inklusive fritidspolitiker, upp till en 6vre aldergréns, kommer
att tjiina in pensionsavgifter utifran foregaende ars utbetalda arvodessumma.

Arvodesndmnden foreslér att kommunen pa ett par punkter utformar
bestdimmelserna om omstéllningsstod stramare dn vad SKL foreslagit. Ndmnden
har som utgdngspunkt haft kommunens lokala avvikelser frén PBF nér det géller
avgangserséttningar.

Varefter som OPF-KL slér igenom berdknas kommunens kostnader bli l4gre dn
de skulle ha varit med PBF.

Beslutsunderiag
Arvodesnamndens skrivelse den 19 maj 2014
PM den 19 maj 2014 med bilagor

Kommunstyrelsens beslut:

Kommunstyrelsen verldmnar avodesndmndens forslag till kommunfullmiktige
utan kommunstyrelsens eget stéllningstagande.

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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Beslutet expedieras till:

Akten
Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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Sodertélje kommun

§ 19

SODERTALIE KOMMUN
Kommunstyrelsen

2014 -06- 1 1

Rnr

Dnr

Justerandes signum Anslagsdatum

Sammantradesprotokoll 2014-05-19

Arvodesndamnden 4.(10)

Rekommendation frdn SKL om bestimmelser rérande
omstallningsstod och pension for fortroendevalda

Dnr 14/43

Sammanfattning av arendet

Vid arvodesnidmndens sammantréde den 22 april bordlades drendet rorande
Rekommendation fran SKL om bestammelser rorande omstillningsstéd och
pension for fortroendevalda. Arendet tas nu upp till fornyad behandling.

Forslaget till lokal OPF-KL har anpassats med ledning av arvodesndmndens
diskussioner vid sammantrédet i mars. Av skél som framgér av forvaltningens
PM daterad 2014-03-21 foreslés nu dessutom foréndringar pa ytterligare tvé
punkter:

e Samordningsregeln foreslas bli dndrad sé att en férvérvsinkomst av ett
prisbasbelopp per ar undantas frin samordning. Samtidigt foresléas vér
lokala sérskilda samordningsregel for deltidsengagerade slopas.

e Forslaget, att 1ata dven erséttning for inkomstf6rlust ingé i den
pensionsgrundande inkomsten, dras tillbaka.

Beslutsunderiag

Tidigare utsdnt:

Tjénsteskrivelse daterad 2014-03-31.

PM om bearbetningen av OPF-KL, daterad 2014-03-31.

Bilaga 1: Bestdmmelser om omstillningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL) i S6dertélje kommun (inklusive SKL:s
bilaga med vissa fortydliganden till OPF-KL)

Bilaga2:  Tabell dver avvikelser mellan aktuellt forslag (bilaga 1) och SKL:s
forslag till OPF-KL

Bilaga 3: Forslag till f6ljdéndringar i arvodesreglementet p g a OPF-KL

Yrkanden
Ordforande Alf Eriksson (S) yrkar bifall till f6rvaltningens férslag, innebérande

att arvodesnimndens rekommenderar kommunfullméktige att besluta att:
1. Bestimmelser om omstéllningsstéd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL) med tillhérande bilaga antas att gélla i kommunen, med lokal
lydelse enligt bilaga 1,
2. Bestimmelserna foreslas trida i kraft i enlighet med vad som framgér av
bestdimmelsernas §§ A 1 och B 1. Pensionsavgifter féreslés beréknas
utifrdn arvoden som utbetalas fr.o.m. 2015.
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Arvodesndmnden 5(10)

3. Foljdéndringar foreslas 1 arvodesreglementet enligt bilaga 3, med verkan
fr.o.m. 1 januari 2015.

Propositionsordning
Ordféranden stéller proposition pa bifall till férvaltningens forslag till beslut och
finner att nimnden bifaller detsamma.

Arvodesnamndens beslut:

1. Kommunfullméktige rekommenderas beslut att bestdmmelser om
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL), med
tillhérande bilaga antas att gélla i kommunen, med lokal lydelse enligt
bilaga 1.

2. Bestdimmelserna foreslés triada i kraft i enlighet med vad som framgér av
bestdmmelsernas §§ A 1 och B 1. Pensionsavgifter féreslas berdknas
utifrén arvoden som utbetalas fr.o.m. 2015.

3. Foljdandringar foreslés i arvodesreglementet enligt bilaga 3, med verkan
fr.o.m. 1 januari 2015.

Beslutet expedieras till:

Kommunstyrelsen

Elenor Magnebrant

Akten
Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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Dnr Rar N

Datum

2014-05-19

Enhet
HR-avdeiningen
Utredare Hans Broman

Till Kommunfullmiktige

Rekommendation fr&n SKL om bestimmeiser rorande
omstaliningsstod och pension for fértroendevalda
(Dnr 14/43)

Sammanfattning

SKL har rekommenderat kommuner och landsting att anta OPF-KL, dvs Bestimmelser om
omstéllningsstdd och pension for fértroendevalda. F orslaget innebér att nuvarande bestim-
melser, PBF, med dess omdiskuterade bestimmelser om visstidspension, successivt
avvecklas. Men PBF, och inte OPF-KL, ska fortsitta gélla for de fortroendevalda som i dag
omfattas av PBF, dvs for dem som nu har heltids- eller deltidsuppdrag (minst 40 % av
heltid) eller redan 4r avgéngna.

OPF-KL bygger p4 atergéng/6vergang till annat arbete efter avslutat uppdrag.
Pensionsavsnittet bygger pa livsinkomstprincipen. Bestimmelserna innebir dels
omstéllningsstsd for avgéende heltids- och deltidsengagerade fortroendevalda, i form av
aktiva insatser och ekonomiskt stod som samordnas med annan inkomst. De innebér vidare
en ny pensionsldsning dér konstruktion och procenttal #r himtade frin moderna tjénste-
pensionsavtal pad dagens arbetsmarknad. Alla fortroendevalda, inklusive fritidspolitiker,
upp till en 6vre dldersgréns, kommer att tjsna in pensionsavgifter utifrén foregéende ars
utbetalda arvodessumma.

Arvodesndmnden foreslar att kommunen pa ett par punkter utformar bestimmelserna om
omstéllningsstod stramare &n vad SKL foreslagit. Namnden har som utgangspunkt haft
kommunens lokala avvikelser fran PBF nir det géller avgangsersittningar.

Vartefter som OPF-KL slér igenom beréknas kommunens kostnader bli lagre dn de skulle
ha varit med PBF.

Beslutsunderlag
PM 2014-05-19



Bilaga 1: Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension for fértroendevalda (OPF-KL) i
Sodertélje kommun (inklusive SKL:s bilaga med vissa fortydliganden till OPF-KL)

Bilaga 2: Tabell 6ver avvikelser mellan aktuellt forslag (bilaga 1) och SKL:s forslag till
OPF-KL _

Bilaga 3: Forslag till foljd4ndringar i arvodesreglementet p g a OPF-KL

Arvodesnamndens forslag till kommunfullmiiktiges beslut

1. Bestdmmelser om omstillningsstod och pension fér fortroendevalda (OPF-KL) med
tillhérande bilaga antas att gilla i kommunen, med lokal lydelse enligt bilaga 1, och
med ikrafttridande som framgér av bestimmelsernas §§ A 1 och B 1.
Pensionsavgifter ska beréknas utifrén arvoden som utbetalas fr o m 2015.

2. Foljdéndringar gors i arvodesreglementet enligt bilaga 3, med verkan fr o m
1 januari 2015.

Sodertdlje den 19 maj 2014

P4 arvodesndmndens vignar
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Sodertdlje
kommun PM

Datum

2014-05-19

Enhet
HR-avdelningen
Utredare Hans Broman

PM till forslaget om omstiliningsstod och pension fér
fortroendevalda
(Dnr 14/43)

I denna PM har med detta teckensnitt och indrag skrivits textstycken som narmast har
karaktaren av undantag eller kommentar.

1. Allmant om OPF-KL

Styrelsen for SKL (Sveriges Kommuner och Landsting) rekommenderar kommuner och
landsting att anta de nya bestimmelserna OPF-KL (Omstillningsstod och Pension for
Fortroendevalda i Kommuner och Landsting). Utgangspunkter for forslaget ér atergang till
arbete efter avslutat uppdrag och sedan pensionsférmaner enligt livsinkomstprincipen.

Avsnittet om omstéllningsst6d berdr bara fortroendevalda med heltids- eller deltids-

uppdrag, dvs uppdrag som omfattar minst 40 % av heltid. Avsnittet om pension berér
déremot alla fortroendevalda, alltsa dven fritidspolitiker. Med fritidspolitiker menar vi har
fortroendevalda vars uppdrag omfattar mindre &n 40 % av heltid.

OPF-KL foreslas ersdtta nuvarande pensionsbestimmelser PBF och bestimmelser om
avgéngserséttning. Men PBF ska fortsdtta gilla for de fortroendevalda som nu har heltids-
eller deltidsuppdrag, dven efter omval till nya mandatperioder. Det handlar i dag om fem
heltidsengagerade kommunalrdd (varav ett i opposition), tva nimndordférande med 80 %-
uppdrag och fyra nimndordférande med halvtidsuppdrag. PBF fortsétter ocksa gilla for de
fortroendevalda som redan har ldmnat heltids- eller deltidsuppdrag.

Fullméktige i varje kommun och landsting bestdmmer vad som ska gélla i den egna
organisationen. S6dertilje kommun har hittills haft bestimmelser, som till storsta delen
Overensstimmer med PBF men innehéller vissa avvikelser.

Hela lydelsen av OPF-JK enligt arvodesndmndens forslag framgar av bilaga 1. De
avvikelser som arvodesndmnden nu foreslar framgér i detalj av bilaga 2.



2. OPF-KL om omstéllningsstod

OPF-KL innebir bland annat att PBF:s omdiskuterade mdjlighet till visstidspension (vid
avgang mellan 50 och 65 &rs dlder) avvecklas. I stéllet podngteras atergang/6vergéng till
annat arbete, liksom i trygghetsavtalen pa arbetsmarknaden, genom omstiliningsstéd, som
ska giilla f6r kommande nyvalda i heltids- och deltidsuppdrag. Det har tvé delar:

o Aktiva omstéllningsinsatser som hjélper avgéngna att komma i gng med annat
arbete

e Ekonomiskt omstillningsstéd som ger en ekonomisk trygghet under en
dvergangstid.

Aktiva omstillningsinsatser enligt OPF-KL kan t ex vara rddgivning och kompletterande
utbildning, ungefir som i trygghetsavtalen pé arbetsmarknaden i vrigt. Varje kommun har
att utifrin den fortroendevaldes forutsittningar ta stillning till limpliga insatser samt vilken
kostnadsram som ska gilla. Det kréivs minst fyra &rs sammanhéngande uppdragstid for ritt
till insatser, och avgangen ska ha skett fére 65 &rs alder.

Ekonomiskt omstillningsstod enligt SKL:s forslag motsvarar i princip den nuvarande
avgangsersittningen men &r stramare utformat och stréicks ut till att gélla dven vid avgéng
efter 50 ars &lder. Den som avgér efter minst ett ars uppdragstid har for varje ar av
uppdragstiden ritt till ekonomiskt omstiliningsstdd i tre ménader, dock med ett tak for

stodperiodens lédngd, se avsnitt 3 nedan.

For att f ekonomiskt omstéllningsstd utbetalt kridvs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan f6rsérjning. Stodet limnas inte efter fyllda 65.

Ekonomiskt omstéllningsstod samordnas krona for krona med andra forvérvsinkomster, sé
ndr som pa att en liten forvérvsinkomst (ett prisbasbelopp per ar) av praktiska skl gér fri
frn samordning. Exempel pé forvirvsinkomst &r 16n, inkomst av néringsverksambet,
pension och socialforsékringsformaner. Enligt SKL:s forslag #r emellertid forsta stodaret
undantaget frdn samordning, ett undantag som arvodesnidmnden inte stiller sig bakom.

Forlangt ekonomiskt omstéliningsstéd &r en sarskild 16sning | OPF-KL fér aldre avgangna
som har haft svéart att f& annat arbete. Den vars ersattningsperiod I6per ut efter att personen
har fylit 61 &r ska kunna ansoka om forléangt omstallningsstéd, som &r 60 % av det tidigare
arvodet. Aven har krévs egen aktivitet for att hitta annan forsérjning, och annan forvarvs-
inkomst ska samordnas till 100 %. Det krévs ocksa att personen har minst atta ars samman-
hangande tid i heltids- eller deltidsuppdrag. Forlangning efter 65 ars &lder &r inte méjlig.



3. Lokala avvikelser om ekonomiskt omstallningsstod

Det stér alltsd varje kommun eller landsting fritt att anta bestimmelser som helt eller delvis
avviker fr&n SKL:s rekommendation. Det 4r & andra sidan dnskvért att man inte avviker pa
fler punkter 4n dér man verkligen &r angelégen om det.

Arvodesndmnden har granskat de avvikelser som Sodertélje kommun har gjort frin PBF,
och tagit stillning till vilka av dessa som bér fi leva vidare i form av avvikelser fran OPF-
KL. I PBF:s pensionsavsnitt har en berékningsteknisk avvikelse gjorts, men den #r inte
tilldimplig i den nya konstruktionen. Daremot har kommunen (KF 17 juni 2010, § 140)
gjort stora avvikelser fran PBF:s avsnitt om avgangsersittning. Man ansig att PBF:s
16sning var alltfor generds och inte frimjade arbetslinjen. Arvodesnimnden hade utarbetat
de nya, stramare bestimmelserna.

Utifrén de vérderingar som lag bakom 2010 &rs beslut féreslér arvodesnéimnden féljande
atstramande avvikelser fran omstillningsavsnittet i SKL:s version av OPF-KL:
e Ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges i hgst tva &r (tre &r enligt SKL) (bortsett
frén den sérskilda méjligheten ovan till forlingt omstillningsstod).
¢ Samordning med andra forvirvsinkomster gors dven under forsta stodéret (som &r
samordningsfritt enligt SKL)
¢ Detaljbestaimmelserna frén 2010 om hur samordning ska g till, bland annat en
mojlighet till ”skonstaxering”, tas med dven i kommunens version av OPF-KL.

4. Pensionsformaner

Alderspension regleras i OPF-KL p4 liknande sitt och med samma f6rméansnivaer som i
moderna tjdnstepensionsavtal pa arbetsmarknaden. Det innebér avgiftsbestdmd pension
utifrdn livsinkomstprincipen, som komplement till allmén pension. Konstruktionen i
OPF-KL ér alltsa en helt annan #n den férménsbaserade modellen i PBF, och nigon
motsvarighet finns inte till PBF:s upplédggning dér tolv &rs uppdragstid ger full pension.
For heltids- och deltidspolitiker som fyllt 50 ar vid avgangen ger OPF-KL ett klart sémre
utfall &n PBF.

OPF-KL innebér att kommunen varje &r ska sétta av pensionsavgifter enligt samma regler
for fritidspolitiker som for heltids- och deltidspolitiker. Det hér &r inte nigot som

kommunallagen kriver, men det 4r mycket logiskt utifrén de moderna pensionssystemens
livsinkomstprincip.

Undantagna fran pensionsforméaner enligt OPF-KL #r fortroendevalda som »vid tilltridet
av uppdrag” har fyllt 67 4r, eller vid tilltridet av uppdrag redan har ritt till egenpension pa



grund av anstéllning eller kommunalt uppdrag. Det &r for ndrvarande inte helt klarlagt
exakt vad som menas med vid tilltrédet av uppdrag”.

Utifran de arvoden som utbetalats till var och en beréknas en pensionsavgift som liggs till
den fortroendevaldes pensionsbehallning. Avgiften 4r 4,5 % av arvodena i de flesta fall,

men &r 30 % om arvodessumman for det gangna aret 6verstiger det allménna pensions-
systemets intjénandetak. Procenttalen 6verensstimmer med vad som finns i moderna
tjanstepensionsavtal pa arbetsmarknaden.

Modellen beaktar vilka andra inkomster en person har. Pensionsavgiften blir alltsa 4,5 %
aven for en fritidspolitiker vars totala inkomster dverstiger det allménna pensionssystemets
intjianandetak. Den effekten kan inte undvikas i ett tjanstepensionssystem.

I pensionsgrundande arvodessumma ingdr frimst sammantridesarvoden, fasta arvoden och
ménadsarvoden.

Vidare ingér tva ersattningsformer som finns i arvodesreglementet men mycket séllan
forekommer i praktiken, namligen dels ersattning till funktionshindrad fortroendevald for
sarskilda kostnader och dels ersattning for kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad
eller svart sjuk person.

Pensionsbehéllningen kommer langre fram i princip att utbetalas som livsvarig alders-
pension, beréknad enligt forsakringsstatistiska grunder, ungefiir som om kommunen hade
varit ett pensionsforsékringsbolag.

OPF-KL innehaller ocksa bestammelser om sjukpension, efterlevandeskydd och familieskydd.

Léga arsbelopp for pensionsavgift ska inte séttas av till pensionsbehéllning, utan i stillet
utbetalas till den enskilde. Beloppsgrénsen for detta &r 1,5 % av inkomstbasbeloppet, i ar
854 kronor. Om pensionsavgifter har satts av for en fortroendevald, och pensionsbehall-
ningen &r hogst 150 % av inkomstbasbeloppet &ret innan pensionen ska bérja betalas ut,
kan hela behallningen betalas ut som engéngserséttning.

I fullméktiges beslut bér uttryckas att pensionsavgifter ska beriknas utifrin arvoden som
utbetalas under 2015 och senare.

5. Foéljdandringar i arvodesreglementet

Vissa nimndordférandeuppdrag omfattar 25 % av heltid. Fér dessa fritidspolitiker betalar
kommunen varje &r in premie till en pensionsforsdkring. Detta ér en lokal 16sning. Premien
berdknas som 4 % av ménadsarvodena, summerade arsvis. I arvodesndmndens férslag
ingdr att denna 16sning slopas nér premie har betalats in utifrén 2014 4rs arvodessumma.
Dessa arvoden kommer ju i fortsittningen att ge pensionsférméner enligt OPF-KL.



Hénvisningarna i arvodesreglementet till PBF foreslas omformuleras och flyttas.

De foljdandringar som ndmnts ovan framgér i detalj av bilaga 3.

Vidare kompenserar kommunen fritidspolitiker for att de forlorar pensionsférméaner nér de gér
inkomstforlust (Ioneavdrag o d) i samband med sammantrade eller férrattning. Den principen
ar féreskriven i kommunallagen. Sedan 2011 gar kompensationen i Sédertalje till sa att
ersattning for inkomstfériust generelit betalas ut med 104 % av den gjorda férlusten. Med
andra ord ldmnas en schablonméassig pensionskompensation med 4 % av inkomstfériusten.
Arvodesndmnden har undersokt maéjligheten att bygga in denna kompensation i OPF-KL, men
vill inte férorda en s&dan avvikande |6sning. | arendet om 6versyn av arvodesreglementet tar
arvodesnédmnden upp fragan om att hoja 4 % till 4,5 %.

6. Genomforande och kostnadseffekter

SKL:s rekommendation innebir att OPF-KL ska gilla for den som viljs forsta gingen till
heltids- eller deltidsuppdrag 2014 i samband med valet 2014 eller senare. Déremot ska PBF
fortsétta gélla for de personer som PBF i dag giller for. De kommer allts4 alltid att sta
utanfor OPF-KL, oavsett om de far nya/férlingda uppdrag eller ej, och oavsett om
uppdragen ér storre eller mindre &n 40 % av heltid. For dessa personer giller alltsa dldre
bestéimmelser om visstidspension, &lderspension o d, men pensionsavgifter ska inte
beréknas pd kommande arvoden. Om de avgér frén heltids/deltidsuppdrag efter fyllda 50
kommer de alltsd att ha ritt till visstidspension, 4ven om avgéngen sker senare &n 2014.

Det innebér att OPF-KL kommer att sla igenom successivt under en l&ng dvergangstid, nér
det géller heltids- och deltidsuppdragen. Fér denna grupp innebér OPF-KL l#gre kostnader
for kommunen, eftersom omstéllningsstdd kan beréknas bli billigare #&n visstidspension,
och eftersom den nya 16sningen med alderspension &r stramare 4n den gamla.

A andra sidan innebir OPF-KL nya kostnadsposter dels for aktiva omstéllningsatgérder,
dels for pensionsavgift for fritidspolitiker, och dels for administration av fritidspolitikernas
pensionsforméner. De tillkommande kostnaderna berdknas emellertid bli ligre &n de som
faller bort, i varje fall nér det har gatt nagra &r.

Kommunens linje &r att politiskt fértroendevalda i kommunens bolagskoncern ska ha samma
férmaner som kommunens egna fértroendevalda. Férvaltningen kommer darfér att i samrad
med koncernen att ta fram en |6sning for hur OPF-KL ska kunna tillampas &ven hos bolagen.

'\n\i\‘/@‘ék}\é\ ~

Hans Broman
Utredare i arvodesfragor



Bilaga 1
Bestimmelser om omstiillningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL) i Sodertilje kommun

(Innebir i §§ A4 och A7 avvikelser fran SK1:s rekommendation fran oktober 2013))

A. Bestimmelser om omstillningsstod for fortroendevalda

§A1 Tillimpningsomrade

Bestdmmelser om omstéllningsstdd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1§
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller landstinget/regionen pa heltid
eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestéimmelserna tillimpas pa fortroendevald som viljs for forsta géngen i samband med valet
2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF eller andra
omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den namnd som enligt
fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa dessa bestimmelser.

§A2 Stéd for atergang till arbete

Ett omstéllningsstod bor i forsta hand ses som ett tidsbegrinsat omstéllningsstéd och kunna
kombineras med aktiva omstéllningsinsatser for fortroendevald som s& onskar, i syfte att
underlitta 6vergangen till arbetslivet nér en fortroendevald 18mnat sitt (sina) uppdrag.

Omstallningsstoden ska stddja och hjélpa en fortroendevald i hans eller hennes omstéllning till
ett nytt arbete. Det forutsiitts att den fortroendevalde sjilv aktivt verkar for att £3 ett nytt arbete.

§A3 Aktiva omstillningsinsatser

Riitt till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehatt ett eller flera uppdrag
med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som limnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra
&rs sammanhéngande uppdragstid och som inte fyllt 65 &r nér han eller hon limnar sitt
uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifran den fértroendevaldes forutséttningar
ta stéillning till 14mpliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla.
De atgérder som erbjuds kan exempelvis, som p4 arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

Det innebir att omstéillningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig 4t mellan olika
individer.



§A4 Ekonomiskt omstéllningsstod

Ekonomiskt omstillningsstod giller for fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag
med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst ett
ars sammanhéngande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstod pa 3 manader. Ekonomiskt
omstillningsstéd utges 1 hogst tva ar.

Anmirkning:
Perioden fér ekonomiskt omstallningsstéd borjar omedelbart efter avgangen.
Med ar i uppdraget menas fullgjord tolvmanadersperiod.

Det ekonomiska omstéllningsstddet utges med 85 procent av den fortroendevaldes drssumma
for ménadsarvoden aret fore avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omstéllningsstéd utges av kommunen eller landstinget/regionen som léngst till och
med kalenderméanaden innan den fortroendevalde fyller 65 ér.

For att uppbéra ekonomiskt omstéllningsstod krévs egen aktivitet frén den fortroendevalde i
syfte att hitta annan f6rsorjning.

Samordning med andra forvirvsinkomster ska goras nir ekonomiskt omstéllningsstod som
foljer denna paragraf utbetalas. Dock undantas arligen ett prisbasbelopp fran samordning.

Ritten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstéd upphdr om den fértroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen eller
landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§AS Forlingt ekonomiskt omstillningsstéd

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd giller f6r fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt uppdrag efter minst
atta drs sammanhéngande uppdragstid.

Forléngt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges till fortroendevald tidigast frén 61 ars &lder
och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstéllningsst6d enligt § 4 upphort.
Forlangt ekonomiskt omstillningsstéd kan utges for ett ar i taget och som lédngst till och med
kalenderménaden innan den fértroendevalde fyller 65 ar.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstd utges av kommunen eller landstinget/regionen efter
arsvis ansokan fran den fortroendevalde. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd motsvarar 60
procent av den fortroendevaldes arsarvode éret innan avgéngstidpunkten.

For att uppbara forléngt ekonomiskt omstéllningsstod kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan fors6rjning. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod ska
samordnas med forvérvsinkomster.

Ritten att erhalla forldngt ekonomiskt omstéllningsstéd upphér om den fértroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen eller
landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.
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§A6 Andringar av och tilliigg till bestimmelserna

Fortroendevald #r skyldig att underkasta sig de &ndringar av och de tilldgg till dessa
bestimmelser som fullméktige beslutar.

§A7 Samordning

Omstillningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvirvsinkomster om inte annat anges.

Samordningen beriknas normalt ménadsvis pa grundval av den fortroendevaldes preliminéra
uppgifter om forvintade inkomster. En definitiv reglering gors efter varje kalenderar. Om
samordning med annan inkomst har gjorts med ett for hogt eller for 1agt belopp ska
differensen regleras vid nésta utbetalning, eller genom aterbetalning.

Anmirkning

Med forvarvsinkomst avses dels sadana inkomstslag som anges i 2 kap 3—-6 §§ i Lagen om
inkomstgrundad alderspension (SFS 1998:674), dels annan forman — t.ex. sjuklén, sjukpenning,
tjanstepensionsforman eller ersattning fran avtalsgruppsjukforsékring — som avser att ersétta
inkomst av anstalining eller annat férvarvsarbete. | forekommande fall beaktas da vérdet av att
formanen ar skattefri.

Om den som erhéller avgangsersattning samtidigt utfér arbete utan ersattning eller mot iag
ersattning, och detta innebar ekonomiska fordelar for ett féretag som &gs eller drivs av den
fortroendevalde eller narstdende, kan pensionsmyndigheten besluta minska avgangsersatt-
ningen med ett uppskattat inkomstbelopp. Samma kan ocksé géras i liknande situationer.

§AS8 Ansokan om omstéillningsstod

Anstkan om omstiliningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfiirdar. Den fortroendevalde bor fi omstéllningsstod utbetalat tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan anskan.

§A9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstallningsstod

En fortroendevald &r skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att
kunna faststilla ritten till och berikna omstéllningsstdd, ekonomiskt omstéllningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstéallningsstod.

Har fértroendevald erhallit omstillningsstéd, ekonomiskt omstéllningsstod eller forldngt
ekonomiskt omstéllningsstdd obehdrigen eller med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter,
underldtenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller p& annat sétt, eller har fortroendevald i
annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det f6r mycket utbetalda beloppet
aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skl foreligger — besluta att helt eller delvis avsta
fran efterkrav.
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B. Pensionsbestimmelser

§B1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestimmelser om pension giller fér fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
och som fullgér uppdrag hos kommunen eller landstinget/regionen.

Pensionsbestimmelserna tilldmpas pa fortroendevald som viljs for forsta gdngen i samband
med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra pensionsbestdmmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas pa fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte
annat anges.

Pensionsbestimmelserna giller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av uppdrag har rétt
till egenpension pa grund av anstéllning, har ritt till egenpensionsférméner enligt PBF,
PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnétt 67 ars alder.

Med ritt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunnat & rétt till
egenpension om anstkan hérom ingivits.

Fullmiktige kan for sérskilt fall besluta att pensionsbestimmelserna ska gilla och faststélla de
villkor i friga om pensionsrittens omfattning m.m. som kan finnas motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den némnd som enligt
fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa pensionsbestdmmelserna.

§B2 Pensionsforméanernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestémmelser 4r:

a. avgiftsbestdmd alderspension
b.  sjukpension

c. efterlevandeskydd

d. familjeskydd

§B3 Avgiftsbestimd alderspension

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestdimd alderspension enligt §§ 4 - 91
pensionsbestdmmelserna.

§B4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och begrénsas till
hogst 30 inkomstbasbelopp.
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Den pensionsgrundande inkomsten beriknas per kalenderér och utgors av den fortroende-
valdes &rsarvode, sammantridesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som under ledighet
till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller ledighet enligt férdldraledighetslagen
(ForL), och pa grund av sédan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den pensions-
grundande inkomsten réknas om (héjas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till fortroendevald
enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterforman eller
tjéinstepensionsformén eller ersittning som utgér traktamente eller kostnadsersittning.

§BS Pensionsavgifter
Pensionsavgiften beréknas i procent pé den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften dr 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyliti 32 a § LAS angiven
alder. Dérefter dr pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som fér rétt till
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialforsikringsbalken (SFB), och som en foljd hérav
med stdd av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias frén sitt uppdrag fore mandatperiodens utgéng,
ska pensionsavgift tillgodoréknas under tid da den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersdttning enligt socialforsdkringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avsattas i férhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget (uppdragen).
Pensionsavgiften beraknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fére den
fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsatts till den
fortroendevaldes pensionsbehalining.

Fortroendevald tillgodoriknas pensionsavgift frin kommunen, landstinget/regionen endast om
den for kalenderaret 4r hogre 4n 1,5 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald
inte tillgodoriknas pensionsavgift betalar kommunen och landstinget/regionen ut motsvarande
belopp direkt till den frtroendevalde i form av erséttning som inte &r pensionsgrundande.

§B6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderér avsitts senast den 31 mars foljande &r till en
pensionsbehallning hos respektive kommun eller landsting/region, dédr den fortroendevalde har
innehaft uppdrag. Med pensionsbehéllning avses summan av de &rliga pensionsavgifter som
intjdnats hos respektive kommun eller landsting/region.

Pensionsbehallningen innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.
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§B7 Informaticn

Pensionsmyndigheten ska 1&mna information till den fortroendevalde om hans eller hennes
avgifisbestimda pension, pensionsgrundande inkomst och avséttning av pensionsavgift.

§B8 Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestdmd &lderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6, sker
manadsvis och tidigast frén den tidpunkt den fortroendevalde kan f& allmén pension utbetalad,
och 1 dvrigt enligt 6verenskommelse mellan den fortroendevalde och fullméktige.

Ansdkan om avgiftsbestdmd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststillt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan anstkan.

Avgiftsbestimd lderspension kan utbetalas som engéngsersattning till fortroendevald om
virdet av pensionsbehallningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet dret innan utbetalning
av férméanen borjar.

§B9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av avgiftsbestimd pension

Fortroendevald #r skyldig att 1dmna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att
kunna faststilla rétten till och berdkna avséttning av pensionsavgift. Lamnas inte sddana
uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avséttningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att Iimna oriktiga uppgifter inte fullgér sin uppgiftsskyldighet eller
pa annat s#it orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan detta belopp avriknas pa
kommande avséttningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§B10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
och som fAr ritt till sjuk- eller aktivitetsersdttning enligt socialfSrsékringsbalken och som en
f6ljd hirav med stod av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och beriknas pa den pensionsgrundande inkomsten enligt § 4 som den
fortroendevalde hade aret fore den tidpunkt da sjuk- eller aktivitetserséttning beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den manadserséttning som utgér till anstéllda enligt AGS-KL.
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Sjukpension betalas ut under tid som den fértroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor rétten till sjuk- eller aktivitetserséttning upphor ocksé
rdtten till sjukpension.

Fullmé#ktige kan for sérskilt fall besluta att sjukpension ska fortsitta att betalas ut, dock inte for
ldngre tid &n d& sjuk- och aktivitetserséttning enligt socialforsikringsbalken 1&mnas.

Anmarkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget (uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesékras enligt de bestammelser som galler for utbetalning av
manadsersattning enligt AGS-KL.

§B11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestimd alderspension, enligt § 6, innebér att pension betalas till
efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Vid dodsfall innan avgiftsbestimd &lderspensionen borjat utbetalas till fortroendevald
utbetalas virdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till férméansberittigad efterlevande under
fem éar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig avgiftsbestdmd alderspension har borjat utbetalas till den
fortroendevalde fortsétter utbetalningarna som ett efterlevandeskydd till efterlevande under
maximalt 20 ar efter det att alderspensionen borjat utbetalas.

Efterlevandeskydd betalas i férsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och
sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn eller adoptivbarn, dock
som léngst till och med manaden innan barnet fyller 20 ar.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen delas lika
mellan formansberittigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om virdet av
pensionsbehallningen #4r hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av
formanen borjar.

§B12 Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall
Familjeskydd betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av

heltid. (Bestimmelser om familjeskydd utarbetas senare efter det att pdgdende
avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats.)

§B13 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsforman

Angaende paf6ljd i pensionsforméanshénseende f6r den som uppsétligen framkallat
fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gélla vad som angesi 18, 19,20 a och 100 a §§
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lagen om forsékringsavtal.

§B14 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Fortroendevald #r skyldig att underkasta sig de &ndringar av och de tillégg till
pensionsbestimmelserna som fullméktige beslutar.

§B 15 Finansiering

For utfistelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun och landsting/region.

§ B 16 Ansokan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker ménadsvis.

Anstkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller formansberéttigade bor fa
pension utbetalad tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sidan anstkan.

§ B17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fértroendevald eller hans eller hennes efterlevande dr skyldig att ldmna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begir for att faststilla rétten till sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till formaner och kan inte genom att senare
fullgora skyldigheten aterfa ritten till forverkat belopp mer &n sex ménader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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(Fran Sveriges Kommuner och Landsting — SKL)

Bilaga - Vissa Fortydliganden till OPF-KL

1. Definition av fortroendevald enligt 4 kap 1 § kommunallagen

Med fortroendevalda avses i denna lag (kommunallagen) ledaméter och erséttare i fullméktige, nimnder och
fullm#ktigeberedningar samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksa ledaméter och ersittare i den beslutande férsamlingen, férbundsstyrelsen eller
annan nimnd, de beslutande férsamlingarnas beredningar samt revisorer i ett kommunalforbund. Lag
(2006:369).

2. Heltid och betydande del av heltid

Fértroendevald som fullgér uppdrag pa heltid eller p& betydande del av heltid. Vad som menas med betydande
del av heltid 4r en tolkning av kommunallagen.

Kommunaldemokratiska kommittén ansag i sitt betdnkande (SOU 1982:5) att 40 %, motsvarande vad som
giller inom arbetslivet for sociala forméner, borde vara en l4gsta grins, vilket ocksd remissinstanserna ansag.
(1 prop. 1982/83:97 tar departementschefen upp 40 % - grinsen endast i friga om utféstelse om
visstidspension).

3. Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantrider sitt uppdrag p g a sjukdom har ritt till efterskydd under 270 kalender-
dagar. Efterskyddet innebiir att ritt till sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas
sjuk- eller aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes riitt till efterskydd upphor om den fortroendevalde tilltrider en anstillning eller annat
uppdrag, férenat med pensionsritt.

4. Pensionsbehallning
Pensionsbehalining enligt OPF-KL ska arligen omréknas med forindringen av inkomstbasbeloppet (IBB).

Om riksdagen eller regeringen beslutar om sérskilda ekonomiska &tgarder som berdr pensionsomrédet, direkt
eller indirekt, - t.ex. genom skattesystemet, eller vid omsténdigheter som ses som force majeure, ska avvikelse
kunna goras frin nedanstdende normer.

Normer

Innan pension betalas ut

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-KL borjar betalas ut ska pensionsbehéllningen
riknas upp for ett kalenderér (t) genom att multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for
kalenderret (t+1) dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Upprakning sker vid utgingen av
kalenderéret (t-+1).

Bérjar pensionsbehéllningen betalas ut under kalenderéret (t+1) ska pensionsbehéllningen istdllet riknas upp
genom att multipliceras med en tolftedel av det enligt ovan bersknade vérdet multiplicerat med antalet
kalenderménader under kalenderaret (t+1) innan pensionsbehllningen borjar betalas ut. Upprakningen sker vid
utgdngen av den kalendermanad som nirmast fregar den da pensionsbehallningen borjar betalas ut.

D& pension betalas ut

Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska riknas om i samma grad som giillande IBB #ndrats i forhéllande till IBB for det
kalenderir da pensionen borjade betalas ut.
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Tabell 6ver avvikelser mellan aktuellt forslag (bilaga 1) och SKL:s forslag

till OPF-KL

Textdelar som skiljer sig at mellan de bada versionerna dr kursiverade.
Ddrutover har paragrafbeteckningarna kompletterats med bokstdverna A (omstdllningsstod)

respektive B (pension).

Lydelse enligt SK1L.:s forslag

Avvikande lydelse enligt detta forslag

§ A 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ekonomiskt omstéllningsstod giller for fortroendevald som innehatft ett eller flera uppdrag

med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst ett

ars sammanhéngande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt
omstéllningsstéd pa 3 méanader. Ekonomiskt
omstdllningsstod utges 1 hogst tre ar.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt
omstéllningsstéd pa 3 ménader. Ekonomiskt
omstéllningsstod utges i hdgst tva ar.

Anmérkning:

Perioden fér ekonomiskt omstéliningsstéd
bérjar omedelbart efter avgangen. Med ar i
uppdraget menas fullgjord tolvmanaders-
period.

Det ekonomiska omstéliningsstédet utges
med 85 procent under de tva forsta dren och
med 60 procent under dr tre. Det ekonomiska
omstallningsstddet berdknas pé den
fortroendevaldes drsarvode éret fore
avgangstidpunkten.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges
med 85 procent av den fortroendevaldes
arssumma for manadsarvoden &ret fore
avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omstillningsstod utges av kommunen eller landstinget/regionen som léngst till
och med kalenderménaden innan den fortroendevalde fyller 65 ar.

For att uppbédra ekonomiskt omstéllningsstéd krivs egen aktivitet fran den fortroendevalde i

syfte att hitta annan f6rsorjning.

Det forsta drets utbetalning av ekonomiskt
omstdllningsstod samordnas inte med
forvdrvsinkomster. De tva foljande dren
undantas &rligen ett prisbasbelopp fran
samordning,

Samordning med andra forvarvsinkomster
ska goras ndr ekonomiskt omstdllningsstod
som foljer denna paragraf utbetalas. Dock
undantas arligen ett prisbasbelopp frén
samordning.




Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstdd upphér om den fértroendevalde pé nytt blir

innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen eller

landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ A 7 Samordning

Omstillningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra

forvirvsinkomster om inte annat anges.

Samordningen berdknas normalt manadsvis
pa grundval av den fortroendevaldes
prelimindra uppgifter om forvintade
inkomster. En definitiv reglering gors efter
varje kalenderdr. Om samordning med
annan inkomst har gjorts med eftt for hogt
eller for lagt belopp ska differensen regleras
vid ndsta utbetalning, eller genom
dterbetalning.

Anmaérkning

Med férvarvsinkomst avses dels sadana
inkomstsiag som anges i 2 kap 3—6 §§ i
Lagen om inkomstgrundad alderspension
(SFS 1998:674), dels annan férman

~ t.ex. sjukién, sjukpenning,
tianstepensionsférman eller erséttning fran
avtalsgruppsjukforsékring —

som avser att ersétta inkomst av
anstallning eller annat forvérvsarbete. |
férekommande fall beaktas da vérdet av
att férmanen &r skattefri.

Om den som erhéller avgangserséttning
samtidigt utfér arbete utan erséttning eller
mot lag erséttning, och detta innebér
ekonomiska foérdelar for ett féretag som
&gs eller drivs av den fértroendevalde eller
néarstaende, kan pensionsmyndigheten
besluta minska avgangserséttningen med
ett uppskattat inkomstbelopp. Samma kan
ocksa goéras i liknande situationer.
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Sodertilje
kommun Bilaga 3

Forslag till foljddndringar i arvodesreglementet p g a OPF-KL

1) Foljande nya sista stycke tillkommer i § 1 (Tillampningsomrade):

Kommunfullmdktige beslutar i annan ordning om bestammelser om omstdliningsstod och
pension till fortroendevalda.

2) Foljande stycke stryks ur § 11 (Manadsarvode for vissa ordférandeuppdrag):

Darutover erhaller manadsarvoderad ordforande pensionsforman i form av att kommunen
betalar avgift till tjanstepensionsforsdikring, berdknad som 4 % av det ménadsarvode som
utbetalats under det gdngna kalenderdret.

3) Féljande stycke stryks ur § 12 (Heltids- och deltidsengagerade):

Kommunfullmdéktige beslutar i annan ordning om bestammelser om pension och
avganesersdttning for heltids- och deltidsengagerade fortroendevalda.
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