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Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige

Agarfériandring i Telge Tillvixt (i Sodertilje) AB

Dnr KS 16/167

Sammanfattning av drendet

Folksam 6msesidig sakforsikring och Coop Butiker & Stormarknader AB har meddelat att
de dnskar 1&mna samarbetet och silja sina aktieposter i Telge Tillvixt. Telge AB foreslas
forvirva Folksams 10 aktier och Coop Butiker & Stormarknader AB:s 10 aktier.
Kopeskillingen &r 20 000 kronor.

Koncernstyrelsen behandlar drendet den 2 maj 2016 och foreslds $verldmna drendet till
kommunstyrelsen for slutligt godkénnande i kommunfullméktige.

Beslutsunderiag

Tjansteskrivelse den 12 april 2016.

Bilaga 1; Konsortialavtal Telge Tillvixt (i Sodertélje AB) AB.

Bilaga 2; Avridkningsnota Telge (i Sodertilje) AB forvarvar Folksams aktier.
Bilaga 3; Avrikningsnota Telge (i Sodertélje) AB fsrvarvar Coops Butiker &
Stormarknader ABs aktier samt Tilltridesavtal Telge (i Sodertilje) AB.
Bilaga 4; Bolagsordning for Telge Tillviaxt (i S6dertélje) AB.

Postadress Tfn 08-523 010 00 www.sodertalje.se
151 89 Sédertalje sodertalie. kommun@sodertalie.se



Arendet
Nuvarande deligare i Telge Tillvixt AB ér:

Deligare 2016-04-01 Antal aktier Andel

1.Telge (i Sodertilje) AB, 556307-6867 930 93%
2. Folksam, 502006-1619 10 1%
3. Coop Butiker & Stormarknader AB, 556030-5921 10 1%
4. Sodexo AB, 556232-7873 10 1%
5. Mekonomen AB, 556392-1971 10 1%
6. Peab AB, 556061-4330 10 1%
7. Scania AB, 556184-8564 10 1%
8. SPP Liv Fondforsikring AB, 516401-8599 10 1%
Totalt 1 000 100%

Folksam och Coop Butiker & Stormarknader har beslutat att sdlja sina aktier i Telge
Tillvaxt (i S6dertilje) AB. Telge (i Sodertilje) AB koper Folksams 10 aktier och Coop

Butiker & Stormarknader ABs 10 aktier.

Deliigare efter de foreslagna aktiedverlatelserna :1322' Andel

1-3. Telge (i Sodertélje) AB, 556307-6867 950 95%
4. Sodexo AB, 556232-7873 10 1%
5. Mekonomen AB, 556392-1971 10 1%
6. Peab AB, 556061-4330 10 1%
7. Scania AB, 556184-8564 10 1%
8. SPP Liv Fondforsikring AB, 516401-8599 10 1%
Totalt 1000 100%

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Aktieposten, 20 aktier, med en kopeskilling pa 20 000 kronor.

Aktiekapital

950 000
10 000
10 000
10 000
10 000
10 000

1 000 000

2(3)
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Koncernstyrelsens forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att Telge (i Sodertélje) forvirvar aktieposter i Telge Tillvéxt (i
Sodertiilje) AB av Folksam 10 aktier och Coop Butiker & Stormarknader 10 aktier.

Kommunstyrelsen 6verldmnar forslag till dgarforéndringen till kommunfullmiktige for
godk#nnande.

Foérvaltningens forslag till kommunfullméktiges besiut
Kommunfullm#ktige beslutar att Telge (i Sodertilje) forvérvar aktieposter i Telge Tillvaxt
(i Sodertilje) AB av Folksam 10 aktier och Coop Butiker & Stormarknader 10 aktier.
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KONSORTIALAVTAL

mellan

. Telge (i Stiderthilje) AB, 556307-6867, med adress Box 633, 151 27

Sédertilje ("Telge™)

Folksam, 502006-1619, med adress Bohusgatan 14, 106 60 Stockholm
("Delégare II"")

Kooperativa Férbundet - KF, 7020011693, med adress Box 15200,
104 65 Stockholm ("Del4gare III”)

Manpower AB, 556348-1588, med adress Box 1125, 111 81 Stockholm
("Del4gare IV"),

Mekonomen AB, 556392-1971, med adress Box 6077, 141 06 Kungens
Kurva ("Deldgare V”)

Peab AB, 556061-4330, med adress 260 92 Forsldv ("Del4gare VI*)
Scania AB, 556184-8564, med address 151 87 Stderthlje ("Deltgare VII™)
Swedbank AB, 502017-7753, med adress 105 34 Stockholm (“Delégare
VIIT™)

Part till detta avtal ("Avtalet”) kallas nedan "Part” eller "Parten” och
gemensamt fir “Parterna”. Bolagen under 2-8 ovan kallas individuellt f5¢
"Deliigarforetaget” och gemensamt f6r “Delligarforetagen™ .

avseende det gemensamma #gandet av

Telge Tillvéixt AB, under bildande, Box 633, 151 27 Sodertilje ("Bolaget”)

tréffat den 29 november 2010
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BAKGRUND

Telge 8r moderbolag i S6dertélje kommuns bolagssfir. I koncernen
ingdr bolag med syfte att vara till nytta och skapa ldngsiktiga vérden for
SYdertéljeborna. Koncernen har $ver 700 anstiilida och oms#tter 2010
cirka 5 miljarder kronot.

S4dertélje har cirka 85 000 innevénare varav drygt 40 procent har
utldndsk hérkomst.

I Stderttlje #r i september 2010 cirka 1 250 ungdomar i Aldrarna 18 till
24 8r arbetsldsa, vilket motsvarar cirka 11 procent av &lderskullen. Av
desga har cirka 250 forsdrjningsstdd.

En stor ungdomsarbetsléshet skaper en situation med stora grupper av
ungdomar som upplever att de stér utanfdr sambhéllet.
Ungdomsarbetsléshet och utanfSrskap ger i sin tur en risk for kad oro
och skadegbrelse samt inneb#ir ocksa en grogrund for exponering fr att
vérvas till grupper med inslag av mer eller mindre organiserad
kriminalitet,

Sddertilje kommun har en vision att S8dertélje skall vara ett véixthus fr
unga. Att véixa upp i Stdertélje skall ge en framtidstro, ge ungdomar
mdijligheter att utveckla sina inneboende talanger och skapa méjligheter
for framtiden. I syfte att gbra en strukturerad framtidssatsning pa
arbetslysa ungdomar har Telge bildat Bolaget f5r att driva och utveckla
en verksamhet d#r avsikten #r att tillsammans med utvalda nationella
foretag genom samverkan i Bolaget pé ett affirsmissigt och lngsiktigt
sétt nd det tvergripande mélet att halvera ungdomsarbetsldsheten i
Sddertélje.

Deldgarforetagen forenas samtliga i ett stort intresse och engagemang i
Corporate Social Responsibility ~ CSR-frdgor. Deltigarftretagen 4r
samtliga f6retag som har ett stort intresse i att skapa nya 16sningar for
att f4 ungdomar i arbete. Férutom en samhéllsinsats ser
Delégarforetagen i forlingningen dven en stor affdrsnytta i ett
engagemang och ett deldgarskap i Bolaget ur savil ett lokalt perspektiv
som i en utveckling av konceptet i ett nationellt perspektiv. Dértill blir
Bolaget och Stdertilje en utvecklingsplats for Parterna for att prova
kreativa idéer kopplade till Parternas affirer med en m&jlighet till en
framtida rekryteringsbas av ung arbetskraft.

Parterna har tidigare undertecknat en avsiktsférklaring om att -
gemensamt bilda Telge Tillvﬁxt (Bilaga 1:7).
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2.2.1

Mot ovanstdende bakgrund har Parte;rna kommit §verens om foljande
avseende det gemensamma #gandet av Bolaget.

BOLAGETS VERKSAMHET M M
Malbild

MAlbilden fér Bolagets verksamhet &r att:

(i) Visa att det genom kreativitet och handlingskraft 4r fullt méjligt
att halvera ungdomsarbetsidsheten i S8dertilje pé tre &r.

(i) Visa att det #r mdjligt att genom{bra en satsning for ungdomar pé
ett affdrsméssigt och 14ngsiktigt sitt.

(i) Skapa en nationell debatt om hanteringen av
ungdomsarbetsidsheten.

(iv) Gora S8dertdlje till en innovativ plats déir nya spinnande och
okonventionella samarbeten skapas fir att minska
ungdomsarbetsl§sheten,

(v) Skapa nya affirer som ger ungdomar jobb.

Struktur

Strukturen runt Bolaget innefattar sammanfattningsvis féljande

parameterar:

(i) Teige skall vara majoritetsigare och skall fran tid till annan &ga
minst 90 % av aktierna i Bolaget.

(ii) Verksamheten i Bolaget skall bedrivas pa affirsméssiga grunder.

(i) Valet att bedriva verksamheten i aktiebolagsform #r dels att
tydliggbra en langsiktig satsning, dels att méjliggdra rekrytering
av en foretagsledning med ett tydligt ansvar och uppdrag, samt
dels att 8ppna mdjligheten f3r flera Agare.

(iv) Bolaget skall anstélla ungdomar i &ldersgruppen 18 till 24 &r.

(v) De anstéllda i Bolaget skall hyras ut i S8dert#lje och regionen.

(vi)- De anstillda i Bolaget skall erhélla avtalsenliga l16ner i
6verenskommelse med fackliga organisationer och
anstéllningstiden avses vara cirka ett ar.

(vii) Samtidigt som de anstéllda i Bolaget f&r arbetslivserfarenhet ges

de mojligheter att kombinera arbete med utbildning och
vidareutbildning. .

(viii) Bolaget skall s4rskilt fokusera pé de ungdomar som stér langt frdn

arbetsmarknaden och dérvid erbjuda yrkesutbildning och andra
typer av atgirder for att skapa fSrutsittningar for jobb.
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Bolagets ekonomiska fSrutsitiningar och Parternas ekonomiska
ataganden

Telge 4r huvudansvarig f6r Bolaget och stér Parterna emellan de
ekonomiska riskerna fér Bolaget.

rbetet i Bolaget

Syftet med samarbetet mellan Telge och Deldgarféretagen &r att:

(i) Uppné méalbilden f6r Bolaget shom beskriven ovan under punkt
2.1.

(ii) Ge Deldgarforetagen en konkret plattform fir att delta i debatten
om den kreativa [8sningen av ungdomsarbetsiésheten,

(iif) Skapa ett konkret innehall i Del4garféretagens CSR-arbete.

(iv) Ge Deltigarforetagen en mdjlighet att utveckla nya CSR-baserade
afftirer. ,

(v) Ge Deltigarforetagen en framtida rekryteringsbas av ung
arbetskraft.

Fbr att uppné syftet med samarbetet mellan Telge och Deltigarfretagen
férvéintas Parterna delta aktivt och konkret genom att utifrén sina olika
kirnverksamheter och sina frutsittningar bidra till nya 18sningar,
arbetstillfiillen och utbildningar samt delta i debatten om
ungdomsarbetsldsheten, Parternas engegemang visar sig ocksa i att
koncerncheferna fUr Parterna kommer att sitta i Bolagets styrelse.

Samarbetet mellan Telge och Deldgarféretagen genom Bolaget avses

initialt pdgd under en period om tre (3) &r. Inom sagda tidsperiod skall
Telge och Deldgarforetagen gemensamt komma 8verens om formerna
for ett eventuellt fortsatt samarbete efter utgéngen av sagda tidsperiod.

Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen har en central roll i satsningen pa att med hjélp av
Bolaget uppna de i Avtalet beskrivna mélen att minska
ungdomsarbetsltsheten. Arbetsférmedlingen kommer inte att vara
deltigare i Bolaget, men kommer att vara engagerad i samarbetet bade
lokalt och centralt, Arbetsférmedlingens generaldirektdr kommer att
vara adjungerad till Bolagets styrelse.



3. PARTERNAS AKTIFINNEHAV

3.1 Akti rdelni

311 Bolagets registrerade aktiekapital skall uppg8 till 1 000 000 kr fSrdelat
pé 1 000 aktier. Samtliga aktier har samma ritt.

3.1.2  Aktieinnehavet skall frdelas mellan Telge och Deltigarfretagen enligt
foljande:

Aktietigare Antal aktier Aktieinnehav i %

1, | Telge 93 %

2. | Deltigare II 1%

3. | Deltigare ilI 1%

4. | Deltgare IV 1%

5. | Deldgare V 1%

6. | Deldgare VI 1%

7. | Deldgare VII 1%

8. | Deldgare VIII 1%

Summa: 100 %

3.2 Nya deltigare
Parterna #r ense att ytterligare deltgare till Bolaget kan tillkomma
varvid sddan ny deldgare i férsta hand skall frviirva aktier av Telge.

4. LEDNING

4.1 Styrelse

4,1.1 F&r Bolaget skall utses en styrelse, vars sammans#ttning skall borga for
att Bolaget kan ges en gynnsam utveckling utifrin de malsittningar som
uppstillts och kommer att uppstéllas for Bolaget.

4.1.2 Férutom personer som pé grund av lag kan komma att utses i annan

ordning (arbetstagarrepresentanter), skall styrelsen i Bolaget, om inte
annat $verenskommes, bestd av hgst fyra (4) ledamdter utsedda av
Telge och sju (7) ledamdter utsedda med en (1) ledamot vardera av
Deldgarforetagen.
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Styrelsen skall efter Del#garnas intride som aktieigare i Bolaget ha
f8ljande ledamdter:

o Anders Lago

o Kjell Hasslert

o Lars Idermark

o Anders Sundstrdm
o Hékan Lundstedt
e Peter Lundahl

e Mats Paulsson

o Leif Ostling

o Michael Wolf

Styrelseordffrande
Inom styrelsen skall en ledamot vara ordfdrande, Parterna #r ense om att
ordftrandeskapet skall innehas av en av Telgeledamdterna.

Verkstillande direktdr
Styrelsen skall utse en VD f8r Bolaget.

Styrelsesammantriiden och firmateckning

Parternas avsikt &r att styrelsen skall sammantrida minst tva (2) ganger
per &r. Styrelsem&tena kommer att 4gnas &t uppfSljning av
verksamheten, diskussioner, men ocksé innefatta inspirationsrelaterade
perspektiv sisom inspirationsforelisare. Parterna 4r ense att alla frigor
av vikt kopplade till den l5pande verksamheten fortlspande skall
avrapporteras till den partsammansatta operativa styrgruppen, se punkt
4.5. Det aligger styrelsens ordfrande att tillse att yiterligare
sammntréden hélls ndr s behdvs.

Bolagets fitrma tecknas av VD enligt ABL 8:29 samt, férutom av
styrelsen, av VD och styrelsens ordférande i férening eller av en dem i
forening med en styrelseledamot.

Vid styrelsesammantriide skall foras skriftligt protokoll. Protokoll skall
vara uppréttat och justerat senast tva veckor efier avhallet
styrelsesammantréde.
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5.1

5.2

Operativ Styrgrupp

En operativ styrgrupp (“Operativa Styrgruppen”) skall bildas. I den
Operativa Styrgruppen skall dessutom ingé en eller flera representanter
fran Arbetsfsrmedlingen. Den Operativa Styrgruppen har i uppdrag att
fBlja och utveckla arbetet i Bolaget, skapa relationer till Parterna,
utveckla nya affiirer, férbereda styrelsemoten samt i Svrigt verka for aft
syftet med Bolaget uppfylls.

Beslutsforhe
Styrelsen i Bolaget 4r beslutsftr nir fler &n hilfien av dess ledambter &r
nérvarande och kallelse till sammantriide skett p4 f8reskrivet sétt.

Revisor
Bolaget skall ha en auktoriserad revisor och en suppleant fr denne.
Initialt skall Price Waterhouse Coopers utses sdsom revisor fr Bolaget.

: EAV AKTIER M

Efter den inledande avtalsperiodens utghng #ger Deldgarforetag som
Onskar avyttra sina aktier i Bolaget en ritt att pakalla att Telge vid niista
avtalsperiods utging forvirvar — varvid Telge har en skyldighet att
frvidrva - sddan aktiepost i Bolaget som DeligarfSretag 8nskar avytira.
Priset fr aktie skall motsvara Deldgarfiretagets forvérvspris for aktien
ifrAga. Ordningsmissigt antecknas att Del4garfretag inte utan Telges
godkdnnande #ger avytira aktie i Bolaget till annan #n Telge. Uttréder
Del#garforetag som aktiefigare upphtr sidan Part automatisk att vara
Part till detta Avtal,

Om Delégarforetag frinteéider som Part till detta Avtal har
Delégarforetaget en skyldighet att tverlita Deldgarforetagets samtliga
aktier i Bolaget till Telge, och Telge har en skyldighet att forvérva
Deldgarfsretagets samtliga aktier i Bolaget, i enlighet med villkori 5.1
ovan.

ANDRADE FORHALLANDEN

Om forutsittning for detta Avtal 1 visentlig mén skulle dndras eller
Avtalet till £5ljd av lag eller annan omstindighet utanfér Parternas
kontroll inte skulle kunna tillimpas i enlighet med Parternas intentioner,
skall p4 begéran av ndgon Part, Parterna anpassa Avtalet till de &indrade
forhallanden som d& mé rada.



7. IN OCH IN 10N

Envar part 4 berittigad att ha full insyn i Bolagets verksamhet. Part
skall vara bertttigad att fran VD eller frdn Bolagets revisor, p4 samma
shitt som bolagets styrelse, erh&lla information och upplysningar.

8. AVTALSTID

Detta Avtal géller i tre (3) &r frén Parts undertecknande. Part #ger rétt aft
ftir egen del stiga upp Avtalet till upphorande med ett (1) ars
uppstgningtid fore avtalstidens utgng. For Part som inte sger upp
Avtalet till upphorande ghller Avtalet oaktat att nigon annan Part sagt
upp Avtalet till upphbrande. S#gs Avtalet inte upp f8rltings Avtalet
automatiskt med tvé (2) &r &t géngen.

Detta Avtal har uppréittats i dtta (8) likalydande exemplar av vilka Parterna har
tagit varsitt.

Sédertilje som ovan
TELGE (I SODERTALIJE) AB F%KSAMM
Anders Lago :TAnders Sundstrém .

Peter Lundahl d

Ny o

Hiakan Lundstedt ' +"Midts Paulsson

Lars Idermark
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Avsiktsférklaring om att bilda Telge Tillvéaxt

inledning

Ungdomsarbetslésheten i Sédertilje har frdubblats det senaste Aret vilket innebér att SOder-
thlje 4r en av de kommuner i inet som hat hisgst ungdomsarbetslshet. Arbetslbsheten tr
betydande inom alla grupper, men slér hirdast mot de ungdomar som saknar gymnasieut-
bildning och sam bor 1 de mest segregetade bostadsomrédena.

Av Sodertilje kommuns vision framghr att Stderttlje ska vara ett vixthus fr unga. Att véixa
upp 1 Stderthlje ska ge framtidstro, ge véra ungdomar myjligheter att utveckla sina innebo-
ende talanger och skapa mdjligheter infir framtiden. Idag 8kar ungdomarnas utanfUrskap i
Stdertilje, tvért emot visionen, Samma trend kan vi se dver hela landet. I Sverige idag & ung-
domsarbetsloshsten alarmerande hig. Det ér uppenbart att pAgdende insatser inte dr till-
rHokliga for att rdda bot pa den nuvarande situationen och det finns dérmed en risk for att de
unga som tvingas ut i arbetsldshet idag, hamnar i ett permanent utanfrskap, Entigt Eurostat
blir dessutom andelen arbetsitsa ungdomar i Sverige bata hdgre och hgre fir vatje

konjunkiurcykel.

Denna avsiktsfitklaring syftar till att skapa forutséttningar for uppstart av ett unikt samarbete
mellan Sodertélje kommuns heligda bolag Telge och ett antal nationella foretag, med det
vergripande syftet att halvera ungdomsarbetslsheten pa ett affirsmissigt och langsiktigt
siitt, Malséttningen #r att verksamheten ska pabbzjas hosten 2010, Samverkan sker 1ett
gemensamt #gd bolag, Telge Tillvixt AB. v

Parterna
Den birande tanken &r att Telge Tillviixt ska drivas och utvecklas av Telge AB och ett antal

utvalda, nationella foretag, Potentialen i eft samarbete med néringslivet 4t betydande, De
foretag som inghr i samarbetet 4r foretag som visar stort intresse 1 CSR-frdgor, som #r aktiva
med att skapa nya 16sningar £or att £ ungdomar i arbete och som ser en tydlig afférsnytta i

samarbetet kring Telge Tillvixt,

Deltagande foretag #r Telge, Folksam, KF, Manpowet, Mekonomen, Peab, Scania och
Swedbank (i denna avsiktsfrklaring kallad Parterna).

Parterna it &verens om ait yiterligare foretag kan tillkomma om det ger ett merviirde for
samarbetet. :

Telge Tillvéxt i korthet

Samatbetet innebit i kotthet at ett bolag bildas med namnet Telge Tillvéxt AB.
Bolagsformen visar att det &t en langsiktig satsning och skapar samtidigt forutstittningar for

att rekrytera en foretagsledning med ett tydligt uppdrag och ansvar.




Bolaget anstiller ungdomar i &ldern 18 — 24 &r, som sedan ges praktik eller till¥lliga arbeten
hos arbetsgivare i S8dertélje och i regionen, AnstillIningstiden freslds vara ett fr och ske med
avtalsenliga Ioner i Sverenskommelse med de fackliga organisationerna, Samtidigt som
ungdomatna fir arbetslivsetfatenhet, ges de en mtjlighet att kombinera arbete med utbildning
och vidareutbildning. Telge Tiltvéixt kommer att fokusera speciellt p4 de ungdomer som sthr
langt frén arbetsmarknaden och erbjuda yrkesutbildning och andra typer av Atglirder for att
skapa forutséttningar fSr jobb. :

Telge Tillvéxt blir ett verktyg fr att pa ett affdrsméssigt och I8ngsiktigt sitt med konkreta
mal, minsks ungdomsatbetslésheten. Dértill blir Telge Tillvéixt och Stdertdlje en utvecklings-
plats f5r deltagande fvetag fir att prova kreativa idéer kopplade till fretagens affirer,
Samarbetet ger ocksé de deltagande fretagen en framtida rekryteringsbas av ung arbetskraft,

Mélbilden
Méthilden fir Telge Tillvéixt tr att; '
e Visa aft det genom kreativitet och handlingskraft &r fullt méjligt att halvera ungdoms-
atbetslsheten i Stdertdlje pé tre Ar.
e Visa att det kr mdjligt att genomfbra en satsning for ungdomar p ett afftrsmilssigt och
l&ngsiktigt séit.
¢ Qe fYratagen en myjlighet att utveckla nya CSR-baserade afférer.
¢ (e foretagen en konkset plattform fir att skapa en nationell debait om hanteringen av
ungdomsarbetsidsheten.
e Gora Stdertilje till en innovativ plats didr nya sptinnande och okonyentionella
samarbeten skapas $t att minska ungdomsarbetsl8sheten.

Ekonomiska f8rutsittningar och ataganden

Ambitionen 4t att Telge Tillvéxt ska vara kommersiellt bérkraflig inom tre &r. Bolagets
intiikter kommer som erstittning frén foretag dér ungdomarna 4r placerade, ershitning frén
kommunen och bidiag frin atbetsformedlingen i form av programinsatser, medel fidn
socialfonden och stiftelser samt fréin en Arlig erskttning frin firetag och partners.

Samarbetet mellan Parferna avses initialt pAgh under fre &r, varvid verksamheten utvecklas,
drivs och utviirdetas, Ett delégande skapar langsiktighet, Ddrfor sker kopplingen till Telge
Tillv#xt genom ett deléigande, diir fretagen &ger 1 % vardera av aktierna i Telge Tillvéixt och

Telge tger 90 %.

Telge 4t som majoritetstigare, huvudansvarig fir Telge Tillvéxt och star ddrmed fr de
ckonomiska tisketna. Deltagarfiretagen forviintas delta aktivt och konkret genom aft utifrén
sina olika kiirnverksamheter och sine férutshittningar, bidea till nya [8sningar, arbetstilifillen
och utbildningar samt att delta i debatten om ungdomsarbetsltsheten., Fretagens engagemang
visar sig ocks4 1 att koncerncheferna kommer att sitta i Telge Tillvéixts styrelse, som kommer

att sammantriida tvA génger per 4r.

Aven Arbetsformedlingen har en central roll i samarbetet. Arbetsformedlingen kommer inte
aft vara deltigare av Telge Tillvéixt, men kommer att vara engagerad i samarbetet bade lokalt
och centralt, Arbetsformedlingens generaldirektdr kommer att vara adjungerad till bolagets

styrelse,




En opetativ styrgtupp bildas av representanter fr Parterna och Arbetsfitmedlingen med
nppdrag att folja och utveckla arbetet i Telge Tillviixt, skapa relationer till Parterns, utveckla
nya affirer, forbereda styrelsemdten mm. .

Konsortialavtal
84 snatt Parterna 4t 8verens om denna AvsiktsRirklaring, dr nésta steg att upprifta eft

konsortialavtal. Avtalet ska bland annat veglera detaljerna { samarbetet nilr det ghller Parternas
aktieinnehav, de ekonomiska forutshittningarna och Atagandens, ledning och styelse samt

avialstid,

Tldplan

Parterna har for avsikt att vidareutveckla formeina fr bolaget och komma 8verens om
konsortialavtal senast den 30 augusti 2010. Avsikten & att dérefter rekrytera en
faretagsledning s4 att den praktiska verksamheten kan starta under htisten 2010,

Stockholm den 30 juni 2010

Telge AB

Anders Lago

Lars Idermark

ats Panlsson
Folksam

Anciets Sundstrt;;;lml

lllll

Nitéhael Wolf

Arxbetsformedlingen

Angeles Bermudez-Svankvi




TILLTRADESAVTAL.

Bakgrund

Hinvisning gors till konsortialavtal avseende dgande och samverkan i Telge Tillvaxt (i
Sodertilje) AB, org, nr 556837-2568 (“Bolaget™) daterat den 29 november 2010
(”Avtalet”).

Undertecknat bolag har forvirvat tio (10) stycken av Folksam 6msesidig sakforsékring
#gda aktier i Bolaget.

Tilltréide till Avtalet

Genom att underteckna denna tilltrideshandling tilltrider undertecknat bolag hirmed
Avtalet som part i Folksam 6msesidig sakforsikring stille ("Delégare II”) och &r ddrmed
underkastad de rittigheter och skyldigheter som foljer av Avtalet for Deldgarforetag,

EE 2 2

Denna tilltriideshandling har undertecknats i ett (1) original som forvaras hos Bolaget.

Ort och datum:

Telge (i Sodertiilje) AB

Stefan Hollmark (VD) Boel Godner (Ordf.)

Hirmed bekriiftas att denna handling har mottagits och forvaras hos Telge Tillvéxt (i
Sodertilje) AB.

Ort och datum:

TELGE TILLVAXT (I SODERTALJE) AB

Ewert Sjostrand

#170069




TILLTRADESAVTAL

Bakgrund

Hinvisning gors till konsortialavtal avseende dgande och samverkan i Telge Tillvaxt (i
Sodertiilie) AB, org. nr 556837-2568 (”Bolaget™) daterat den 29 november 2010
("Avtalet”),

Undertecknat bolag har forvérvat tio (10) stycken av Coop Butiker & Stormarknader AB

dgda aktier i Bolaget.

Tilltriide till Avtalet

Genom att underteckna denna tillirideshandling tilltrider undertecknat bolag hirmed
Avtalet som part i Coop Butiker & Stormarknader AB:s stille ("Delégare III”) och &r
dérmed underkastad de réttigheter och skyldigheter som foljer av Avtalet for
Delégarforetag.
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Denna tilltrideshandling har undertecknats i ett (1) original som forvaras hos Bolaget.

Ort och datum:

Telge (i Sodertiilje) AB

Stefan Hollmark (VD) Boel Goduner (Ordf.)

Harmed bekriftas att denna handling har mottagits och forvaras hos Telge Tillvéaxt (i
Sodertilje) AB.

Ort och datum:

TELGE TILLVAXT (I SODERTALJE) AB

Ewert Sjbstran

#170069




Siljare:
Kopare:

Overlatelse:

Kopeskilling:

Tilltride:

Ovrigt:

AVRAKNINGSNOTA

Folksam &msesidig sakforsikring, org. nr. 502006-1619
Telge (i Sodertélje) AB, org. nr. 556307-6867

Tio (10) aktier i Telge Tillvéxt (i Sodertilje) AB, org. nr. 556837-
2568, Box 633, 151 27 Sodertilje

Kopeskillingen uppgér till 10 000 kronor (dvs. 1 000 kronor per
aktie).

Kopeskillingen skall erliggas till séljarens bankkonto: 8901-1
4 200 388-9 (Swedbank) med angivande av betalningsmeddelande
"Telge Tillvéxt”.

Tilltréide sker den dag K&peskillingen erléggs.

Séljaren ldmnar inga garantier avseende aktierna i Bolaget.
K&plagen (1990:931) 4r inte tillamplig pa aktiedverldtelsen enligt
detta avtal.

Aktien ugér S#ljarens toatla aktieinnehav i Telge Tillvéxt (i
Sodertilje) AB varfor 6verlatelsen ocksa innebdr att Séljaren

uttrider ur konsortialavtalet per Likviddagen.

Overlatelsen #r villkorad av Kommunfullméaktige i Sodertéljes
godkénnande.

Svensk lag #r tilldmplig p& denna Sverlatelse.

Koparen tillser att KSparen infors i Bolagets aktiebok. Det noteras
att nagra aktiebrev inte &r utfdrdade.

Denna avrikningsnota har upprittats i tva (2) original, varav parterna tagit var sitt.

Ort och datum: Ort och datum:

FOLKSAM OMSESIDIG SAKFORSAKRING TELGE (1 SODERTALJE) AB
Namn: Stefan Hollmark (VD)

Namn: Boel Godner (ordf.)



Siljare:
Kopare:

Overlatelse:

Kopeskilling:

Tilltride:

Ovrigt:

AVRAKNINGSNOTA

Coop Butiker & Stormakrnader AB, org. nr. 556030-5921
Telge (i Stdertilje) AB, org. nr. 556307-6867

Tio (10) aktier i Telge Tillvéxt (i Sodertilje) AB, org. nr. 556837-
2568

K&peskillingen uppgér till 10 000 kronor (dvs. 1 000 kronor per
aktie).

Kopeskillingen skall erlidggas till séljarens konto: PG 640 06 17-4
eller BG 5986-1211 med angivande av betalningsmeddelande
*Telge Tillvaxt”.

Tilltrade sker den dag Kopeskillingen erléggs.

Séljaren l&mnar inga garantier avseende aktierna i Bolaget.
Koplagen (1990:931) #r inte tillamplig pa aktiedverlatelsen enligt
detta avtal.

Aktien ugdr Séljarens toatla aktieinnehav i Telge Tillvéxt (i
Sodertilje) AB varfor §verldtelsen ocksa innebér att Séljaren

uttrader ur konsortialavtalet per Likviddagen.

Overlatelsen #r villkorad av Kommunfullmaktige i Sodertéljes
godkénnande.

Svensk lag #r tillimplig pa denna &veriatelse.

Ko&paren tillser att Kparen inf6rs i Bolagets aktiebok. Det noteras
att nagra aktiebrev inte #r utférdade.

Denna avrikningsnota har upprittats i tv (2) original, varav parterna tagit var sitt.

Ort och datum: Ort och datum:

COOP BUTIKER & STORMARKNADER AB TELGE (I SODERTALJE) AB
Namn: Stefan Hollmark (VD)

Namn: Boel Godner (ordf.)
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Bolagsordning for Telge Tillviixt (i Sodertilje) AB

§ 1 Firma

Bolagets firma &r Telge Tillviixt (i Stdertélje) AB.

§ 2 Siite

Styrelsen skall ha sitt séite i Sdertélje kommun, Stockholms lin.

§ 3 Verksamhetsforemdil

Bolaget har till foremél for sin verksamhet att anstélla arbetslosa ungdomar och gira dem
anstillningsbara genom att kombinera uthyrning for arbete med praktik, utbildning,
yrkesutbildning, svenskundervisning mm och déirmed kraftigt minska arbetslsheten.

§ 4 Syftet med bolagets verksamhet

Syfiet &r att genom kreativitet och handlingskraft kraftigt minska ungdomsarbetsltsheten,

§ 5 Fullmiiktiges riitt att ta stillning

Kommunfullmaktige i Sodertilje kommun skall beredas majlighet att ta stillning innan beslut
i verksamheten som #r av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

§ 6 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital skall uppga till lagst en miljon (1 000 000) kronor och hogst fyra
miljoner (4 000 000) kronort.

§ 7 Aktiebelopp
Aktier skall kunna utges till ett ligst antal av 1 000 och ett hogst antal av 4 000.
§ 8 Styrelse

Styrelsen skall besta av 8-14 ledamater. Ledamdterna viljs &rligen pé &rsstimman for tiden
intill nésta &rsstiimma.

§ 9 Revisor
For granskning av bolagets &rsredovisning jémte rikenskaper samt styrelsens och
verkstillande direktrens forvaltning utses av bolagsstdmman minst en revisor och en

suppleant. Bolagsstamman kan utse ett revisionsbolag och dé behdver inte suppleant utses.

Revisorns och revisorssuppleantens uppdrag giller till slutet av den ordinarie arsstimma som
halls under det fjérde rikenskapséret efter revisorsvalet.
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§10 Lekmannarevisor

For samma mandatperiod som gller for bolagets revisor kan kommunfullmiktige i Stdertilje
kommun utse en lekmannarevisor med suppleant,

§ 11 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev med posten tidigast sex veckor och senast tva
veckor fore stimman.

§ 12 Arenden p# drsstliimma

P4 Arsstimman skall foljande frenden fSrekomma till behandling:
1) Stimmans Gppnande

2) Val av ordférande vid stémman.

3) Upprittande och godkinnande av rostléngd.

4) Val av justerare att jimte ordfsrande justera protokollet.

5) Godkéinnande av dagordning.

6) Provning om stimman blivit behdrigen sammankallad.

7) Framliggande av &rsredovisning, revisionsberéttelse och lekmannarevisorns
grauskningsrapport.

8) Beslut om

a) faststillelse av resultat- och balansrékning

b) dispositioner betr&ffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balansrakningen
¢) ansvarsfiihet &t styrelseledaméterna och verkstiilande direktbren

9) Faststallande av arvoden 4t styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med suppleanter.
10) Val av styrelse

11) I forekommande fall val av revisorer och revisorssuppleant.

12) Agardirektiv

13) Annat érende som ankommer pA stémman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 13 Réstriitt

Vid &rsstimman far varje rostberéittigad tosta for fulla antalet av honom/henne &gda och
foretriidda aktier utan begrinsning i rostetalet.
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§ 14 Rikenskapsar

Bolagets rikenskapsér skall vara 1 januari till 31 december.




