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§ 93 Svar pa motion av Veronica Westergard (KD) med
rubriken “"Handlingsplan for arbetsro i skolan”

Dnr: KS 12/162

Sammanfattning av drendet

Veronica Westergard (KD) har i en motion daterad den 18 april 2012 foreslagit att kommun-
fullméktige uppdrar till utbildningskontoret att utarbeta en handlingsplan for studiero och
trygghet i skolan, som kan vara till hjélp for rektorer, ldrare och foréldrar i Sodertélje.

Kommunstyrelsens ordforande har upprittat ett forslag till svar pd motionen. Med den redovis-
ning som lAmnas i svaret foreslas att motionen ska avslas.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseordforandens skrivelse

Motionen

Utbildningsndmndens yttrande den 28 augusti 2012, § 153

Jarna kommundelsnimnds yttrande den 28 augusti 2012, § 166

Ho616-M6rkd kommundelsndmnds yttrande den 30 augusti 2012, § 135
Vardinge-Molnbo kommundelsndmnds yttrande den 4 september 2012, § 118
Enhdrna kommundelsndmnds yttrande den 24 september 2012, § 137

Yrkande
Kommunstyrelsens ordférande Boel Godner (S) yrkar bifall till upprittat férslag om att avsla
motionen.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Motionen avslas.

Sarskilt yttrande
David Winerdal (KD) anmiler och inger sérskilt yttrande, bilaga § 91.

Beslutet skickas till

Akten.
Justerandes signum Anslagsdatum Utdra bgs@nde
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Svar pa motion frdn Veronica Westergdrd med rubriken N
"Handlingsplan for arbetsro i skolan” ol
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Sammanfattning av drendet
Veronica Westergard (KD) har foreslagit Kommunfullméktige foljande beslut:

Att Kommunfullmiktige uppdrar &t utbildningskontoret att utarbeta en
handlingsplan for studiero och trygghet i skolan som kan vara till hjélp for
rektorer, larare och fordldrar 1 Sodertélje.

For 6vrigt se motionens innehall.

Motionen remitterades till Utbildningsnimnden, Jirna kommundelsnamnd, H516-Morkd
kommundelsndmnd, Vardinge-MéInbo kommundelsnimnd samt Enhérna kommundelsnédmnd
for yttrande.

Beslutsunderlag

Utbildningsndmndens yttrande frén den 28 augusti 2012

Jérna kommundelsnéimnds yttrande frdn den 28 augusti 2012

Hol6-Mork6 kommundelsndmnds yttrande fran den 30 augusti 2012
Vérdinge-Moélnbo kommundelsndmnds yttrande frén den 4 september 2012
Enhorna kommundelsndmnds yttrande fran den 24 september 2012

Arendet
Kristdemokraterna har i en motion foreslagit att en handlingsplan ska tas fram for arbetsro i
skolan. Till detta forslag har de nimnder som ansvarar for skolan ldmnat svar.

I huvudsak anfr ndimnderna i sina svar att man delar motionérens ambition att ka arbetsron
och tryggheten i skolan, men att detta arbete redan bedrivs inom de styrdokument och planer
som redan géller f6r skolorna.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen anser att arbetsro och trygghet i skolan ska vara en huvudfraga i styrningen
av skolan i Sodertilje. Det dr oacceptabelt att ldrare och elever kénner oro och generellt stéller
sig Kommunstyrelsen sig bakom de &tgérder som en skolledning anser sig behdva vidta for att
det ska vara lugn och ro.

2016-01-28 fattade Utbildningsnimnden beslut om komplettering och justering av “Riktlinjer
for en trygg och siker skolmiljo”, dir man redogor f6r vad som géller och vem som far fatta
vilka beslut nér det giller skolmiljon. En nyhet i dessa riktlinjer var bland annat att
vardnadshavares ansvar fortydligades. De nya riktlinjerna fortydligade ocksé vad som géller
kring omplacering av elever. Riktlinjerna har funnits sedan tidigare, men ses ibland 6ver och
uppdateras. Riktlinjerna ska tillimpas av skolorna i Sodertélje utifran forutsétiningarna lokalt
och utbildningskontoret forvintas att ge stod till skolorna nér det géller arbetsron.

I motionen fran Kristdemokraterna finns ingen konkret beskrivning av vad deras foreslagna
handlingsplan forvintas innehalla, utéver att den ska behandla de lagstiftningsforéndringar
som idag hanteras i riktlinjerna for en trygg och siker skolmiljé. Kommunstyrelsen anser att
man bér undvika att ta fram handlingsplaner f6r handlingsplanen skull om man &r osiker pa
vad de konkret bér innehalla. Déremot anser Kommunstyrelsen att ordning ska gélla 1



Sédertiljes skolor och att ledningarna i Sdertiljes skolor ska kénna ett uttalat starkt stod aft
anvinda de befogenheter de har for att tillsékra detta.

Kommunstyrelsen féreslar Kommunfullmaktige besluta:
Att avsla motionen
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MOTION 2012-04-18 “
Kristdemokraterna

HANDLINGSPLAN FOR ARBETSRO I SKOLAN

Andelen elever som upplever arbetsro i Sodertlje ligger fortfarande pé bottenniva. Trots
pastddda krafttag i skolan och press fran Skolinspektionen, far en mycket stor del av alla
elever fortfarande kémpa i en miljé som préglas av buller, prat och stokiga lektioner.
Elevenkiten for 2011 visade till exempel att néstan varannan hogstadieelev uppger att
arbetsron inte &r tillrécklig i skolan. Av lagstadieeleverna far bara 65 % den arbetsro de
behover (2011).

Den nya skollagen (2010:800) ger fler verktyg for rektorer och ldrare att hantera stok och
skolk i skolan. Det star nu klart att elever i hégre grad kan varnas, omplaceras, stingas av
eller f& mobiler omhéndertagna nér det gar dverstyr i klassrummet. En rektor eller en lérare
“far vidta de tillfdlliga eller omedelbara atgdrder som dr befogade for att tillforsdikra
eleverna trygghet och studiero eller for att komma till rdtta med en elevs ordningsstérande
verksamhet” (5 kap. 6 §). Lagen ger emellertid tolkningsutrymme och det kan tyckas oklart
for den enskilde lararen att veta vad som 4r en proportionerlig behandling av stoket i
klassrummet.

I mars 2012 antog Stockholms stad en handlingsplan for 6kad studiero i skolan. Vi
kristdemokrater menar att Sodertéljes skolor skulle behéva en liknande handlingsplan for att
Oka arbetsron och tryggheten i skolan, jimsides med att stérka ldrarrollen och ¢ka
foraldraengagemanget. Maluppfylielsen i skolorna 4r f6r 14g, och torde kunna 6ka med en
bittre arbetsro. Att inrdtta en handlingsplan for att stirka detta kommer att hjélpa lérarna att
veta vilken praxis som géller i Sodertilje.

Med anledning av ovan anforda foreslar jag att kommunfullmiktige:

e uppdrar at utbildningskontoret att utarbeta en handlingsplan for studiero och trygghet i
skolan, som kan vara till hjélp for rektoser, larare och foréldrar i Sodertilje.

| g
s

Veronica Westergard
Gruppledare Kristdemokraterna

Kristdemokraterna i Sédertilje

Postadress Telefon 08-550 15448
Kristdemokraterna i Sédertilje

Jirnagatan 16, Badhotellet

15173 Sbdertilje e-post.kristdemokraterna@sodertalje.se
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§ 153

Utbildningsndmnden T 93 34)

Yttrande - Motion fran Veronica Westergé’i“dl L
(KD)”Handlingsplan for arbetsro i skolan”

Dnr UN 12/0100

Sammanfattning av drendet

Veronica Westergard (kd) har till Kommunfullméktige stillt en motion i drendet
“Handlingsplan for arbetsro i skolan”. Motionen har remitterats till
utbildningsndmnden och kommundelsndmnderna for yttrande.

Motiondren foreslar foljande forslag till beslut
¢ Uppdrar at utbildningsnéimnden att utarbeta en handlingsplan f6r arbetsro
och trygghet i skolan, som kan vara till hjélp for rektorer, ldrare och
foraldrar i Sodertilje.

Utbildningskontoret delar motionérens ambition att &ka arbetsron och tryggheten
i skolan. Resultaten i enkétsvaren angéende arbetsro f6r 2012 har forbittrats
nagot for samtliga tillfrdgade grupper men &r fortfarande allt for 1aga.
Utbildningskontoret arbetar med en rad &tgérder som kommer att 6ka arbetsron i
skolorna. Framfor allt det arbete som genomfors med hjalp av véxthuset och som
syftar till att 6ka kvalitén i undervisningen. Resultaten av arbetslagens arbete for
dkad kvalitet i undervisningen utgor &ven en del i utbildningskontorets
systematiska kvalitetsarbete.

Med bakgrund i detta anser inte utbildningskontoret att en vergripande
handlingsplan behéver tas fram. Kontoret anser att det, i frdgan om arbetsro, &r
viktigare att skapa samsyn i arbetslagen, pa skolorna samt att ha en aktiv dialog
for att lyckas. Detta bor ske lokalt.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2012-08-07

Motion fran Veronica Westergdrd (kd) i drendet “Handlingsplan for arbetsro i
skolan”

Barnchecklista

Yrkanden
Ordforande Peter Fristrom (S) yrkar bifall till kontorets forslag.

Veronica Westergard (KD) yrkar avslag till kontorets forslag och bifall till
motionen.

Proposition

Ordfsrande Peter Fristrom (S) stiller proposition pé sitt eget yrkande om bifall
till kontorets forslag och Veronica Westergérds (KD) yrkande om avslag till

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnémnden 24 (34)

§ 153 forts

kontorets forslag och bifall till motionen och finner att utbildningsndmnden
beslutat enligt kontorets forslag.

Utbildningsnimndens besiut

Utbildningsndmnden antar yttrandet, daterat 2012-08-07, som sitt och
overlémnar det till kommunstyrelsen.

Reservation

Veronica Westergérd (KD) anméler och inlimnar en skriftlig reservation, se
bilaga.

Beslutet expedieras till:
KS
Akten

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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g Kristdemokraterna

RESERVATION 2012-08-28

Utbildningsnimndens sammantride 2012-08-28, irende 21. Reservation
till avslagsbeslut pa Kristdemokraternas motion ”Handlingsplan for
arbetsro 1 skolan”

Utbildningsnimnden hat i dag beslutat att foresld avslag pa rubricerad motion, som vicktes av
Kristdemokraterna den 18 april i 4r.

Det har under de senaste iren vatit ett faktum att arbetsmiljon for elever och anstillda ar
uppenbart otillricklig. En stor andel elever har uppgett att de inte fir den arbetsro de behéver,
samtidigt som skolresultaten fortfarande ligger pa en alltfor lig niva.

Den nya skollagen (2010:800) medger stotre frihet for rektorer och lirare att vidta dtgirder nar
ordningen stérs. Men minga lirare upplever att grinsdragningen 4r svar. Darfér anser vi
kristdemokrater att en handlingsplan for 6kad arbetsro behéver upprittas i Sodertilje. Den skulle
hjilpa lirare och elever sivil som forildrar att kinna till grinserna samt vilka konsekvenser
overtridelser medfér. Den skulle ocks# tydliggdra skolans uppgift.

Ditfor anser vi att det inte dr hillbart att arbetsmiljoproblemen bara ska 16sas genom ”6kad
samsyn och dialog i skolan”, som utbildningskontoret anfor i sin skrivning. Det senaste drets
6kade samsyn har gett 3 % forbattring i mitningar. Det innebir att mer 4n en tredjedel av
skoleleverna fortfarande saknar atbetsro och dirmed mojlighet att prestera, och att det kommer
att ta minga, manga 4r innan arbetsmiljon blir skilig f6r dagens skolelever.

D34 vi inte anser utbildningskontorets svar tillfredsstillande for Sodettiljes skolelevers skull
treserverar vi oss.

For Kristdemokraterna i Sodertilje,

/’mf%é(/s% '

Veronica Westergird



Sodertdlje
kommun LG)

2012-08-07
Tjdnsteskrivelse

Kontor Handlaggare

Utbildningskontoret Cecilia Hogberg
08-523 062 43

Cecilia.hogberg@sodertalje.se

Utbildningsndmnden
Kommundelsnidmnderna

Yttrande - Motion frdn Veronica Westergdrd “"Handlingsplan for

arbetsro i skolan”
Dnr UN 12/0100 , Dnr En 12/42, Dnr HM 12/ Dnr J4 12/ Dnr V& 12/

Sammanfattning av drendet

Veronica Westergard (kd) har till Kommunfullméktige stédllt en motion i drendet
”Handlingsplan for arbetsro i skolan”. Motionen har remitterats till utbildningsndmnden
och kommundelsndgmnderna for yttrande.

Motionéren foreslar foljande forslag till beslut
e Uppdrar ar utbildningsndmnden att utarbeta en handlingsplan for arbetsro och
trygghet i skolan, som kan vara till hjélp for rektorer, ldrare och foréldrar i
Sodertélje.

Utbildningskontoret delar motionérens ambition att §ka arbetsron och tryggheten i skolan.
Resultaten i enkétsvaren angéende arbetsro for 2012 har forbéttrats nagot fér samtliga
tillfrigade grupper men #r fortfarande allt for laga. Utbildningskontoret arbetar med en rad
atgérder som kommer att 6ka arbetsron i skolorna. Framfor allt det arbete som genomférs
med hjilp av vixthuset och som syftar till att 6ka kvalitén i undervisningen. Resultaten av
arbetslagens arbete for 6kad kvalitet i undervisningen utgér &ven en del i
utbildningskontorets systematiska kvalitetsarbete.

Med bakgrund i detta anser inte utbildningskontoret att en 6vergripande handlingsplan
behdver tas fram. Kontoret anser att det, i frigan om arbetsro, &r viktigare att skapa samsyn
i arbetslagen, pa skolorna samt att ha en aktiv dialog for att lyckas. Detta bor ske lokalt.

Postadress Tfn 08-523 010 00 www.sodertalje.se
151 89 Sodertalje sodertalje.kommun@sodertalje.se



Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2012-08-07

Motion fran Veronica Westergérd (kd) i drendet “"Handlingsplan for arbetsro i skolan”
Barnchecklista

Arendet
Veronica Westergérd (kd) har till Kommunfullméktige stéllt en motion i1 &rendet

”Handlingsplan f6r arbetsro i skolan”. Motionen har remitterats till utbildningsnémnden
och kommundelsndmnderna for yttrande.
Motionéren foreslar f6ljande forslag till beslut
e Uppdrar ar utbildningsndmnden att utarbeta en handlingsplan f6r arbetsro och
trygghet i skolan, som kan vara till hjalp for rektorer, ldrare och foréldrar i
Sodertilje.

Utbildningskontoret delar motionérens ambition att 6ka arbetsron och tryggheten i skolan.
Motionéren hénvisar till resultatet av skolenkéten genomford 2011 dér en lg andel av de
svarande eleverna upplever att de har en bra arbetsro. Resultaten i enkéten for 2012 har
forbatirats ndgot for samtliga tillfrdgade grupper men &r fortfarande allt f6r 14ga. Bést
arbetsro upplever eleverna i andra éret i gymnasiet dir 75 % upplever att de har arbetsro,
vilket dr 13 % bittre &n féregdende ar. 1 arskurs atta upplever 59 % att de har arbetsro,
vilket dr 3 % bittre 4n foregdende ar. I arskurs tva upplever 68 % att de har arbetsro, en
forbittring med 3 %. Nér det géller trygghet upplever dver 90 % i samtliga tillfrdgade
grupper att de &r trygga.

Utbildningskontoret arbetar med en rad atgérder som kommer att 6ka arbetsron i skolorna.
Framfor allt det arbete som genomf6rs med hjélp av vixthuset och som syftar till att 6ka
kvalitén i undervisningen. En komponent for 6kad kvalité 1 undervisningen &r att 6ka
arbetsron i klassrummet. 1 det arbetet kommer arbetslagen att méta och diskutera vad som
fungerar bra och mindre bra, vad en bra lektion 4r osv. Detta kommer att skapa en samsyn
kring vilka atgirder som bor vidtas och vad som betraktas vara stérande under en lektion
osv. Det innebir att tolkningsutrymmet pa sikt kommer att minska och att alla elever och
ldrare pa en skola vet vad som géller. Resultaten av arbetslagens arbete for 6kad kvalitet i
undervisningen utgdr dven en del 1 utbildningskontorets systematiska kvalitetsarbete.

Med bakgrund i detta anser inte utbildningskontoret att en 6vergripande handlingsplan
behdver tas fram. Kontoret anser att det, i frigan om arbetsro, &r viktigare att skapa samsyn
i arbetslagen, pa skolorna samt att ha en aktiv dialog for att lyckas. Detta bor ske lokalt.



Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Forslag medfor inga nya ekonomiska konsekvenser.

Farvaltpingens forsiag till némnden:

nd randet som sitt eget och 6verlamnar det till kommunstyrelsen.
eter re&n s
Utbildningsdirektér

Beslutet expedieras till:
KS
Akten
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Jarna kommundelisndmnd 28

§ 166 Yttrande - Motion frdn Veronica Westergard (KD)
"Handlingsplan fér arbetsro i skolan™
Dnr J4 12/62

”

Sammanfattning av drendet Al VY

Veronica Westergérd (kd) har till Kommunfullméktige stéllt en motion i drendet
"Handlingsplan for arbetsro i skolan". Motionen har remitterats till
utbildningsndmnden

och kommundelsndmnderna f6r yttrande. Motionédren foreslar f6ljande forslag till
beslut:

e Uppdrar r utbildningsndmnden att utarbeta en handlingsplan for arbetsro
och trygghet i skolan, som kan vara till hjélp for rektorer, ldrare och
fordldrar i Sodertilje.

Utbildningskontoret delar motionérens ambition att 6ka arbetsron och tryggheten
i skolan. Resultaten i enk#tsvaren angéende arbetsro for 2012 har forbittrats
nigot for samtliga tillfrdgade grupper men é&r fortfarande allt for 1aga.
Utbildningskontoret arbetar med en rad atgérder som kommer att 6ka arbetsron i
skolorna. Framfor allt det arbete som genomfors med hjdlp av vixthuset och som
syftar till att 6ka kvalitén 1 undervisningen. Resultaten av arbetslagens arbete for
okad kvalitet i undervisningen utgor dven en del i utbildningskontorets
systematiska kvalitetsarbete.

Med bakgrund i detta anser inte utbildningskontoret att en 6vergripande
handlingsplan

behover tas fram. Kontoret anser att det, i frigan om arbetsro, &r viktigare att
skapa samsyn i arbetslagen, pa skolorna samt att ha en aktiv dialog f6r att lyckas.
Detta bor ske lokalt.

Beslutsunderlag
Motion "Handlingsplan f6r arbetsro i skolan”

Tjénsteskrivelse inkommen 2012-08-17

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
2012-09-04
—. )
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Jérna kommundelsnamnd 29

Jarna kommundelsn@dmnds besiut
Némnden antar yttrandet som sitt och 6verldmnar det till kommunstyrelsen.

Reservation
Bengt Adamsson (KD) reserverar sig till férmén f6r motionen.

Beslutet expedieras till:
KS
Akten

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

2012-09-04
L
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HO16-Morkd kommundelsnamnd 17 (28)

§ 135 Yttrande - Motion fran Veronica Westergard (KD)

"Handlingsplan fér arbetsro i skolan”
Dnr HM 12/47

Sammanfattning av drendet

Veronica Westergird (KD) har till Kommunfullmaktige stallt en motion 1
drendet

"Handlingsplan for arbetsro i skolan". Motionen har remitterats till
utbildningsndmnden och kommundelsndmnderna f6r yttrande. Motionéren
foreslar f6ljande forslag till beslut:

e Uppdrar &r utbildningsndmnden att utarbeta en handlingsplan for arbetsro
och trygghet i skolan, som kan vara till hjélp for rektorer, ldrare och
fordldrar i Sodertilje.

Utbildningskontoret delar motiondrens ambition att 6ka arbetsron och tryggheten
i skolan. Resultaten i enk&tsvaren angéende arbetsro for 2012 har forbéttrats
nagot for samtliga tillfrédgade grupper men &r fortfarande allt f6r laga.
Utbildningskontoret arbetar med en rad atgérder som kommer att 6ka arbetsron 1
skolorna. Framfor allt det arbete som genomfors med hjdlp av véaxthuset och som
syftar till att 6ka kvalitén i undervisningen. Resultaten av arbetslagens arbete for
6kad kvalitet i undervisningen utgdr dven en del 1 utbildningskontorets
systematiska kvalitetsarbete.

Med bakgrund i detta anser inte utbildningskontoret att en §vergripande
handlingsplan beh&ver tas fram. Kontoret anser att det, i frigan om arbetsro, ar
viktigare att skapa samsyn i arbetslagen, pé skolorna samt att ha en aktiv dialog
for att lyckas. Detta bor ske lokalt.

Beslutsunderiag
Motion "Handlingsplan for arbetsro 1 skolan”
Tjénsteskrivelse inkommen 2012-08-17

HO16-Mo6rkdé kommundelsndmnds beslut
Némnden antar yttrandet som sitt och 6verldamnar det till kommunstyrelsen.

Beslutet expedieras till:
KS
Akten

Justerandes signum Anslagsdatum 2012-09-07 Utdragsbestyrkande

i e
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§ 118
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Vardinge-Méinbo

28 (3
kommundelsndmnd GD

Yttrande - Motion fran Veronica Westergard (KD)
"Handlingsplan fér arbetsro i skolan"”
Dnr VM 12/47

Sammanfattning av drendet
Veronica Westergérd (kd) har till Kommunfullméktige stéllt en motion 1 drendet

"Handlingsplan for arbetsro i skolan". Motionen har remitterats till
utbildningsndmnden
och kommundelsndmnderna for yttrande. Motiondren foreslar f6ljande forslag
till beslut:
e Uppdrar ar utbildningsndmnden att utarbeta en handlingsplan for arbetsro
och trygghet i skolan, som kan vara till hjélp for rektorer, ldrare och
fordldrar 1 Sodertilje.

Utbildningskontoret delar motionérens ambition att §ka arbetsron och tryggheten
i skolan. Resultaten i enkétsvaren angdende arbetsro for 2012 har forbéttrats
néagot for samtliga tillfrdgade grupper men &r fortfarande allt fér 1aga.
Utbildningskontoret arbetar med en rad atgérder som kommer att ka arbetsron 1
skolorna. Framfor allt det arbete som genomférs med hjélp av véxthuset och som
syftar till att 6ka kvalitén i undervisningen. Resultaten av arbetslagens arbete for
Okad kvalitet i undervisningen utgér dven en del i utbildningskontorets
systematiska kvalitetsarbete.

Med bakgrund i detta anser inte utbildningskontoret att en &vergripande
handlingsplan

behover tas fram. Kontoret anser att det, 1 frigan om arbetsro, dr viktigare att
skapa samsyn 1 arbetslagen, pa skolorna samt att ha en aktiv dialog for att lyckas.
Detta bor ske lokalt.

Beslutsunderlag
Utbildningskontorets tjdnsteskrivelse 2012-08-17

Motion "Handlingsplan for arbetsro i skolan”

Yrkande
Ordforande yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Vardinge-Modinbo kommundelsndmnds beslut
Némnden antar yttrandet som sitt och 6verldmnar det till kommunstyrelsen.

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

2012-09-11

% 4
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Vardinge-Méinbo

2
kommundelsnamnd 76N

§ 118  Beslutet expedieras till:
forts.  KS

Akten

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

2012-09-11
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§ 137

Enhorna kommundelsndmnd 28 (41)

Yttrande 6ver motion fran Veronica Westergadrd (KD)
"Handlingsplan for arbetsro i skolan”
Dnr En 12/42

Sammanfattning av drendet
Veronica Westergard (kd) har till Kommunfullméktige stéllt en motion i drendet
"Handlingsplan for arbetsro i skolan". Motionen har remitterats till
utbildningsnédmnden och kommundelsndmnderna for yttrande. Motionéren
foreslér foljande forslag till beslut:
e Uppdrar &r utbildningsndmnden att utarbeta en handlingsplan for arbetsro
och trygghet i skolan, som kan vara till hjilp for rektorer, ldrare och
fordldrar i S6dertilje.

Utbildningskontoret delar motionérens ambition att 6ka arbetsron och tryggheten
i skolan. Resultaten i enkitsvaren angaende arbetsro for 2012 har forbéttrats
nédgot for samtliga tillfrdgade grupper men &r fortfarande allt for 1aga.
Utbildningskontoret arbetar med en rad atgérder som kommer att 6ka arbetsron 1
skolorna. Framfor allt det arbete som genomf6rs med hjélp av viaxthuset och som
syftar till att 6ka kvalitén i undervisningen. Resultaten av arbetslagens arbete for
okad kvalitet i undervisningen utgor &ven en del i utbildningskontorets
systematiska kvalitetsarbete.

Med bakgrund i detta anser inte utbildningskontoret att en §vergripande
handlingsplan behéver tas fram. Kontoret anser att det, i frigan om arbetsro, 4r
viktigare att skapa samsyn i arbetslagen, pa skolorna samt att ha en aktiv dialog
for att lyckas. Detta bor ske lokalt.

Beslutsunderlag
Utbildningskontorets tjansteskrivelse 2012-08-17
Motion ”Handlingsplan for arbetsro i skolan”

Enhoérna kommundelsndmnds beslut:
Némnden antar yttrandet som sitt och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Sarskilt yttrande
Johannes Haddad (KD) anmiler och inger ett sérskilt yttrande. Se bilaga.
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Kristdemokraterna

§ - Sidrskilda yttranden 2012-09-24

Enhorna Kommundelsnamndssammantrade 2012-09-24

Sirskilt yttrande till avslagsbeslut pd Kristdemokraternas motioner:
punkt 21 ”Nya grepp pi barnomsorgskon for barnfamiljernas bista”,
punkt 22 ”Utvirdera Sodertiljes skolmodell” och

punkt 23 “Handlingsplan for arbetsro i skolan”.

Enho6rna kommundelsnimnd har i dag beslutat att foresla avslag pa rubricerade motioner, som
vicktes av Kristdemokraternas fullmiktigegrupp. D4 vi kristdemokrater inte fitt gehor i dessa
frigor, limnar jag in ett sarskilt yttrande till stod f6r motionerna.

For Kristdemokraterna i Sodertalje,
Johannes Haddad
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SARSKILT YI'TRANDE 2017-03-28
Motion ”Handlingsplan {6t atbetsto i skolan”

Kommunstyrelsen hat i dag fattat beslut om att avsl3 kristdemokraternas motion “Handlingsplan
for arbetsro i skolan”. Kristdemokratetna menar att motionen bér bifallas.

Sa hir skriver Stockholm stad i sin Handlingsplan for arbetsto i skolan:

Syfter med riktlinjerna dr att konkretisera ansvar och
befogenheter pd olika nivder inom Stockholms stad samt att

vara elt stod i skolornas arbete ndr olika situationer uppstdr och
Jor de planer och rutiner skolorna ska/ behéver ha. Riktlinjerna
#Lgar fran en samlad overblick av vad som giller och hur

Skolan kan/ ska handla i olika situationer utifrin lagstifining och
Jorordning. Dessa riktlinjer utgdr frén skolans virdegrund, som
den uttrycks i liroplanerna for grundskolan, grandsirskolan,

Gymnasieskolan och gymnasiesirskolan.

Den nya skollagen ger fler verktyg for rektorer och lirare att f3 atbetsto i skolan. Men lagen ger

tolkningsutrymme, och bor ditfor preciseras si som Stockholms stad si foredomligt gor genom
sin handlingsplan.

Moticnen ska avslds med motiveringen att ”//...man b6t undvika att ta fram handlingsplaner for
handlingsplanens skull om man 4t osiker pa vad de konkret bor innehalla.”

Nu ir inte Kristdemokraterna osikra pa vad en Handlingsplan 61 atbetsto i skolan bér innehalla.
Vi vill att Sédertilje liksom Stockholm stad konkretiserar skolanpetsonalens befogenheter och
ansvar, utifrin skollagen, handlingsplanen bor innehélla riktlinjer som hjalper liraren i olika typer

av scenarior och situationer.

Arbetsron i skolan ar alltjimt en mycket viktig friga {61 skolotna i Sédertilje. Det ir genom
atbetsro i klassrummet som flertalet elever ges méjlighet att tillskanska sig kunskap och méjlighet
att nd kunskapsmilen. Skolinspektionen har vid sina granskningar av Sédertiljes skolot ockss
pipekat den stokiga miljon. En miljé som ir destruktiv for elever, lirare, skolledare och personal.

David Winerdal

Gruppledare Kristdemokraterna



