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§ 187 Revidering av reglementen for KPR och KHR
Dnr: KS 18/180

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsens kontor har fatt i uppdrag att revidera kommunala pensionérsradets
reglemente, med sérskilt beaktande av foljande punkter:

1. Kommunstyrelsens ansvar for att bjuda in till 6verldggning om budget och strategiska
dldreomsorgsfragor.

2. Tydliggora kommunstyrelsens representation i radet.

3. Klargora erséttares nirvarordtt vid sammantriden.

Eftersom pensionérsradets och handikappradets reglementen i mojligaste man bor vara
enhetliga har &ven handikappradets reglemente reviderats. I enlighet med Socialstyrelsens
rekommenderande terminologi har forslag aktualiserats om att handikappradet skulle byta namn
till funktionshinderradet. R&den har deltagit i arbetet, tagit del av férslagen och kommit med
synpunkter. De bada raden har dven yttrat sig 6ver revideringsforslagen. Revideringen har
kompletterats med rédens yttranden och forslaget om namnbyte pa handikappradet finns inte
med 1 forslaget till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens kontor har dven utrett behovet av dndringar i nimndreglementen i syfte att
fortydliga rddens roll som samverkans- och referensorgan i beredning av drenden som har
béring pd deras kunskapsomréade. Forslag till fortydligande kompletteringar av nimndernas
reglementen ldggs dven fram.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens kontors tjénsteskrivelse den 15 november 2018

Kommunala pensionérsradets yttrande den 25 oktober 2018

Kommunala handikapprédets yttrande den 13 november 2018

PM Revidering av kommunala pensionérsradets reglemente den 14 november 2018
PM Revidering av kommunala handikapprédets reglemente den 14 november 2018

PM Forslag till revidering av kommunstyrelsens och évriga ndimnders reglementen den 14
november 2018

Yrkanden
Kommunstyrelsens ordférande Boel Godner (S) yrkar bifall till forslaget.
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Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige
1. Forslaget till kommunala handikappridets reglemente antas.

2. Forslaget till kommunala pensionérsradets reglemente antas.

3. Foreslagna revideringar i kommunstyrelsens reglemente samt nimndernas reglementen antas.
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Dnr Rnr

TIJANSTESKRIVELSE Kommunstyrelsen
2018-11-15
Kommunstyrelsens kontor

Revidering av handikapprddets och pensionérsridets
reglementen, m.m.

Dnr: KS 18/180, KS 16/307

Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelsens kontor har fatt i uppdrag att revidera kommunala pensionirsradets
reglemente, med sérskilt beaktande pa f6ljande punkter:

1. Kommunstyrelsens ansvar for att bjuda in till dverldggning om budget och strategiska
dldreomsorgsfragor.

2. Tydliggora kommunstyrelsens representation i radet.

3. Klargora ersittares nirvarorritt vid sammantriden.
Eftersom radens reglementen bor i méjligaste man vara enhetliga har dven handikappradets
reglemente reviderats. Revidering har genomforts i enlighet med dessa synpunkter samt i
Jémforelse med ndmndernas reglemente och andra kommuners rads reglementen. I enlighet med
Socialstyrelsens rekommenderade terminologi har forslag aktualiserats om att handikappradet
skulle bytt namn till funktionshinderradet. R&den har deltagit i arbetet med revideringen av
radens reglementen, tagit del av forslagen och kommit med synpunkter. Kommunala
pensiondrsradet och handikapprédet har yttrat sig §ver revideringsforslagen. Revideringen har
kompletterats i enlighet med radens yttranden och forslaget om namnbyte pa kommunala
handikappradet finns inte med i forslaget till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens kontor har dven fatt uppdrag om att utreda behovet av dndringar i
ndmndreglementen i syftet att fortydliga kommunala pensionérsradets och kommunala
handikappradets roll som samverkans och referensorgan i beredning av drenden som har béring
pé deras kunskapsomréde. Detta har gjorts i samband med revideringen av radens reglementen
och innebér forslag om fortydliganden i reglementena f6r ndimnderna som har
verksamhetsansvar och kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens kontors tjdnsteskrivelse, daterad 15 november 2018

Kommunala handikappradets yttrande fran den 13 november 2018

Kommunala pensiondrsradets yttrande fran den 25 oktober 2018

PM Revidering av kommunala pensionirsradets reglemente, daterad 14 november 2018

PM Revidering av kommunala handikappradets reglemente, daterad 14 november 2018

PM Forslag till revidering av kommunstyrelsens och dvriga ndimnders reglementen, daterad 14
november 2018

Sédertélje kommun | Kommunstyrelsens kontor | 151 89 Sodertélje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Besdksadress: Campusgatan 26 | Véxel: 08-523 010 00
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Arendet

Forslaget till revidering omfattar kommunala handikappradets och kommunala pensionérsradets
reglementen, men dven fortydliganden i 6vriga reglementen f6r nimnder med
verksamhetsansvar och kommunstyrelsen. I nuvarande reglementen for bdda kommunala riden
framhalls att kommunens styrelser och ndmnder 4r skyldiga att limna &vergripande fragor for
yttrande till rdden. For att gora detta &n tydligare f6reslds motsvarande skrivning foras in i
ovriga reglementen for ndmnder med verksamhetsansvar och kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen har enligt radens nuvarande reglemente i uppgift att bjuda in raden till
overldggning om budget och strategiska dldreomsorgsfragor samt om handikappfragor en till tva
génger om aret. I revideringen har detta fortydligats och kommunstyrelsen foreslas bjuda in
kommunala pensionérsradet och handikapprédet tva gdnger om &ret, varav ett tillfille i samband
med delarsrapporten per april och ett i samband med mal och budget processen i september-
oktober. Motsvarande skrivelse f6reslas inforas i kommunstyrelsens reglemente.

Giéllande kommunstyrelsens representation i pensionérsradet, det tydliggjorts att en av
ledaméterna som utses av kommunfullméktige ska vara ledamot eller ersittare i
Kommunstyrelsen.

Erséttares nérvaroritt har klargjorts och radens reglementen foljer enligt forslaget nimndernas
reglementen i detta avseende.

Réaden har deltagit i arbetet med revideringen och tagit del av f6rslagen samt kommit med
inspel. Raden darefter har yttrat sig 6ver revideringsforslagen.

I enlighet med Socialstyrelsens rekommenderade terminologi foreslogs i revideringsforslaget
forst att handikappradet byter namn till funktionshinderrddet. Socialstyrelsen avrader fran att
anvinda begreppet handikapp'. Handikappradet lyfter i sitt beslut att HSO Sodertilje bor horas
som instans om ett eventuellt namnbyte. Forvaltningen har i beredningen inte skickat drendet
for yttrande direkt till foreningarna i raden. Eftersom rdden bestér av representanter fran
foreningarna har bedomningen gjorts att det &r ddrigenom foreningarna ges mdjlighet att yttra

sig.

Revideringsforslagen har kompletterats i enlighet med yttrandena fréan rdden och forslaget om
namnbyte har tagits bort.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Erséttares nérvarorétt vid sammantrdden har fortydligats i revideringen. Eftersom detta inte varit
praxis i kommunala pensiondrsradet innan, kan detta medfora 6kade kostnader for ridens egen
verksamhet. En sddan kostnadsokning far radet hantera inom tilldelad budget.

! Socialstyrelsen, Termbanken, tillgénglig via [http:/termbank.socialstyrelsen.se/#results]
hamtad den 14 november 2018
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Kommunstyrelsens kontors forslag till kommunstyrelsen:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta foljande:

1. Forslaget till kommunala handikappradets reglemente antas.
2. TForslaget till kommunala pensionirsradets reglemente antas.
3. Foreslagna revideringar i kommunstyrelsens reglemente samt 6vriga nimnders

reglementen antas.

_ "\

Rickard. Sﬁﬁdbom
Stadsdirektodr

Handldggare: Rebecka Ryblad
Utredare

Kommunstyrelsens kontor

Telefon (direkt): +46 (0) 8 523 023 25
E-post: rebecka.ryblad@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Arbetslivsndmnden
Kommundelsndmnderna
Kultur och fritidsndmnden
Miljéndmnden
Omsorgsndmnden
Socialndmnden
Stadsbyggnadsnidmnden
Tekniska ndmnden
Utbildningsndmnden
Aldreomsorgsnamnden
Overférmyndarndmnden
Akten

Ola Schén
Kanslichef

3(3)
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§ 30 Revidering av reglemente

Sammanfattning av drendet
Efter att kommunala pensionérsradet (KPR) inkommit med en skrivelse till kommunstyrelsen

~ med 6nskan om fértydligande av radets reglemente har kommunala handikappradet (KHR)

blivit ombedda att ocksa se ver sitt reglemente for eventuell revidering.

Arbetsutskottet har traffat ansvarig utredare for att diskutera revideringen. Tidigare praxis har
varit att HSO varit involverade i namnfragan och kommunala handikappradet anser att denna
praxis ska fortsétta.

Orden "radets budget” under punkt 3.6 tas bort eftersom den tidigare skrivningen om budget har
handlat om kommunens budget och KHR menar att det ska gilla dven i fortséttningen.

Kommunala handikapprddets beslut

- Radet beslutar att:

"y

S DERTALIE KOMMUN

Tillstyrka foreslagna éndringar med tvé tillagg:

1. Tidigare praxis har varit att HSO haft beslutanderitt i namnfrdgan och kommunala
handikappradet anser att denna praxis ska fortsitta ddrfor bor HSO Sodertilje horas som
instans om ett eventuellt namnbyte.

2. Orden radets budget” under punkt 3.6 tas bort eftersom den tidigare skrivningen om
budget har handlat om kommunens budget och KHR menar att det ska gilla dven i
fortséttningen.

Kommunstyrelsen
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§ 42 Revidering av reglemente
Dnr: KS 18/180

Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelsens kontor har fétt i uppdrag att revidera kommunala pensionérsridets
reglemente, med sarskild beaktande av foljande punkter:

1. Kommunstyrelsen ansvar for att bjuda in till $verléggning om budget och strategiska
dldreomsorgsfragor.

2. Tydliggéra kommunstyrelsens representation i radet.

3. Klargora ersittarnas ndrvaroritt vid sammantréden.

Arbetsutskottet gick under sitt sammantréde den 8 oktober igenom inskickade synpunkter och
framforallt diskuterades fyra punkter som var gemensamma, redovisas nedan utan inbordes
ordning.

- Kopplingen till kommunstyrelsen: arbetsutskottet var eniga med ledaméter som haft
synpunkter pd att en ledamot i radet ska vara erséttare eller ledamot i kommunstyrelsen.
Arbetsutskottet menade att det 4r mycket viktigt att detta inte foridndras pa nigot sitt.

— Specifikt antal ledamaéter i radet: synpunkter kring specifikt antal ledaméter i ridet anser
arbetsutskottet inte behévs d4 sammansittningen av pensionirsorganisationerna kan forandras
(organisationer kan slés ihop etc.).

— Sammansittningen av arbetsutskottet: i det tidigare reglementet har det framgatt vilka som
ska ing4 i utskottet, vilket arbetsutskottet anser att det i framtida reglemente ocksa ska gora.
Vilka mandat, vilken funktion utskottet ska ha och andra beslut gillande utskottets
arbetsordning beslutas inte i kommunfullméktige och 4r ddrmed négot som radet kan besluta
under ett radsmdte.

— Vilka pensioniirsorganisationer som ingar i radet: i tidigare reglemente har det framgatt
vilka pensionérsorganisationer som har representation i radet, arbetsutskottet anser att det ska
finnas med 4ven i den reviderade versionen.

Revideringen har samberetts med kommunala pensionérsradets arbetsutskott och radet har getts
mojlighet att yttra sig dver foreslagna revideringar.

Yrkande

Ordforande Ulla Rygin (S) foreslér att under punkt 3.6 tas arbetsutskottet bort och kommunala
pensiondrsradet 1aggs till och under punkt 4.6 byts pensionérsforeningar ut mot
pensionérsorganisationer.

Kjell Jonassons (SPF) yrkar p4 en omformulering rérande punkt 4.1 till ”... for samma
period” bor tas bort eller erséttas med "som sammanfaller med respektive
pensiondrsorganisations mandatperioder.”

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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(forts. § 42)

och punkt 4.5 “den till medlemsantalet i Sodertilje storsta pensiondrsorganisationen utser en
vice ordférande” bér erséttas med “Vice ordforande utses av representanterna for
pensiondrsforeningarna”.

Ordf6rande Ulla Rygin (S) yrkar pa att skrivelserna under punkt 4.1 och 4.5 ska forbli
ofrandrade.

Agneta Enbom Holz (PRO), Bengt-Arne Ahrberg (SKPF) och Bengt Johansson (SPF) yrkar
bifall till ordférandes forslag.

Proposition
Ordf6rande Ulla Rygin (S) stéller proposition pa sitt foreslagna fordndringsyrkande och finner
att rddet beslutar enligt detta forslag.

Ordférande Ulla Rygin (S) stiller Kjell Jonassons (SPF) yrkande rérande punkt 4.1 och punkt
4.5 mot sitt eget yrkande att behélla skrivelserna i dessa punkter som de 4r och finner att radet
beslutar enligt ordfrandens forslag.

Beslutsunderiag

Tjénsteskrivelse fran kommunstyrelsens kontor, daterad 2018-10-10
Reviderings férslag, daterad 2018-10-12

Reglemente, slutgiltigt utforande

Protokollsutdrag, arbetsutskottet 2018-10-08

PM, daterad 2018-10-15

Kommunala pensionarsradets beslut
1. Att under punkt 3.6 tas arbetsutskottet bort och kommunala pensiondrsradet laggs till
och under punkt 4.6 byts pensiondrsforeningar ut mot pensionérsorganisationer.
2. Rédet tillstyrker foreslagna dndringar och $verlater drendet till kommunstyrelsen.

Reservation
Kjell Jonasson (SPF) reserverar sig och inkommer med ett sérskilt yttrande, se bilaga 1.

SODERTALIE KOMMUN

Kommunsiyrelsen

R .34 4
Beslutet skickas till 2018 -11- D¢
Kommunﬁmms kol'.l.'tOI- Dar Rnr
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Sodertdlje
Kommunstyrelsens kontor kommun

PM | 2018-11-14

Kommunala
handikappradet

Revidering av reglemente

Rebecka Ryblad

Utredare

Enheten fér utredning och héllbarhet
Telefon (direkt): 08-523 023 25
E-post: rebecka.ryblad@sodertalje.se
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Innehallsforteckning

1. Revideringsférslag Kommunala handikappradet.............ooovivivevieieivieeiceeeeeeeee e, 3

2. Forslag till reviderat Feglemente .........ocouevviuiirieiirieeseececeee e eren, 8
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1. Revideringsforslag Kommunala
handikappridet

Nuvarande reglemente Revidering
SODERTALJE KOMMUNALA SODERTALJE KOMMUNALA
FORFATTNINGSSAMLING FORFATTNINGSSAMLING
Utgava maj 2013 3:12 Utgava XX
REGLEMENTE FOR KOMMUNALA REGLEMENTE FOR KOMMUNALA
HANDIKAPPRADET HANDIKAPPRADET

verksamhet

kommuns organ for samverkan med
handikapporganisationerna. Genom

verksamhet och planering kunnande och
erfarenheter fran personer med
funktionsnedséttningar och deras

skall verka for att FN:s konvention om
rittigheter f6r personer med

1. Allmént syfte med handikappradets

Kommunala handikappradet dr Sodertilje

kommunala handikappréadet tillfors kommunal

organisationer. Kommunala handikappradet

funktionsnedsittning respekteras, beaktas och
efterfoljs i den kommunala verksamheten.

1. Allmint syfte med handikappradets
verksamhet

Kommunala handikappradet 4r Sodertilje
kommuns organ f6r samverkan med
infresseorganisationerna. Genom kommunala
handikappradet tilifors kommunal verksamhet
och planering kunnande och erfarenheter fran
personer med funktionsnedséttningar och
deras organisationer. Kommunala
handikappradet skall verka for att FN:s
konvention om rittigheter f6r personer med
funktionsnedséttning respekteras, beaktas och
efterfoljs i den kommunala verksamheten.

2. Organisatorisk stiillning
Handikapprédet ar ett samrads- och

budgeterar medel for radets verksamhet.

referensorgan knutet till kommunstyrelsen.
Rédet &r sammansatt av representanter fran
kommunen och handikapporganisationema.
Kommunstyrelsen svarar f6r handikappradets
behov av sekreterar- och kansliresurs samt

3. Handikappradets uppgifter

har handikappréadet f6ljande sirskilda
uppgifter:

I enlighet med verksamhetens allménna syfte

3.1 Radet yttrar sig dver drenden inom

3.1 Rédet yttrar sig 6ver drenden inom
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kommunen som kan beddémas péverka
forhallande for personer med
funktionsnedséttning. Kommunala
handikappradet kan hos kommunstyrelsen
begéra utredning eller behandling av sddana
drenden.

kommunens verksamhet och dver frigor om
samhidllsplanering som kan bedémas paverka
forhallande f6r personer med
funktionsnedséttning. Kommunala
handikappridet kan begira att
kommunstyrelsen uireder eller behandlar
drenden som beror sddana frigor.

3.2 Kommunens styrelser och nimnder samt
dess handldggare 4r skyldiga att limna
6vergripande fragor som berdr personer med
funktionshinder till handikappradet, i s& god
tid att rdets synpunkter och f6rslag kan
péverka drendets handldggning.

3.3 Kommunens styrelser och nimnder 4r
skyldiga att 14mna 6vergripande fragor for
yttrande till handikappradet. Det ska ske i
lamplig del av drendeprocessen och med
framforhallning si att rddet ges moilighet att
yttra sig och att dess synpunkter ska beaktas i
den fortsatta beredningen av frendet.

3.3 Kommunala handikapprédet foljer upp
kommunens handikappolitiska
program/policydokument och ldmnar forslag
till revidering av dessa.

3.2 Kommunala handikappradet fsljer upp
kommunens funktionshinderspolitiska
program och ldmnar forslag till revidering av
detta.

3.4 Kommunstyrelsen och kommunala
handikappradet genomfor en till tva
dverldggningar per ar for att uppfylla
skyldigheten att samverka enligt HSL, SoL
och LSS med organisationer som foretrider
personer med funktionsnedséttningar.

3.4 Kommunstyrelsen och kommunala
handikappradet genomfér en till tva
overldggningar per ar for att uppfylla
skyldigheten att samverka enligt Hilso- och
siukvardslagen (2017:30). Socialtjinstlagen
(2001:453) och Lag (1993:387) om stéd och
service till vissa funktionshindrade med
organisationer som foretrider personer med
funktionsnedsittningar.

3.5 Kommunala handikappradet ska genom
informationsverksambhet bidra till att utveckla
kommunens verksamheter.

3.6 Kommunstyrelsen ska en till tvd ginger
per 4r bjuda in kommunala handikappradet for
Overldggning om budget och strategiska
handikappfragor.

3.6 Kommunstyrelsen ska tva ganger per &r
bjuda in kommunala handikappradet till
Gverldgoning om strategiska
funktionshinderfragor och Mél och budget.
Det forsta motet sker under véren innan
sommaruppehallet. med fordel i anslutning till
delarsrapporten per april och det andra motet
sker under beredningen av Ml och budget i
september-oktober.

3.7 Ledaméterna i kommunala handikapprédet

3.7 Ledaméterna och ersittare 1 kommunala
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far utbildning likvdrdig den som erbjuds
nimndledaméter 1 kommunen, dock minst en
dag per ar.

handikappréadet far utbildning likvardig den
som erbjuds nimndledaméter i kommunen,
dock minst en dag per 4r.

3.8 Som en del i kommunens arbete med
handikappfragor ska radet en till tva ginger
per ar anordna konferenser.

3.8 Som en del i kommunens arbete med
funktionshinder- och
funktionsnedséttningsfragor ska radet en till
tva génger per r anordna konferenser.

4. Sammansittning och verksamhet
Rédet bestar av tjugoen ledaméter. Av dessa
utses sju ledaméter av kommunfullméktige for
en tid av fyra &r och som sammanfaller med
mandatperioden fér ndmnder och styrelser. For
samma tid utser handikapporganisationerna i
Sédertilje fjorton ledaméter. Minst sex
ordinarie radslag hélls per &r. Ordfsranden
utses av kommunfullmiktige. Handikappréadet
utser inom sig vice ordférande, som
nominerats av handikapporganisationerna.
Radet utser inom sig ett arbetsutskott. Radets
ordférande dr sjdlvskriven ordférande i
arbetsutskottet.

5. Sammansittning och verksamhet
4.1 Sammanséttning

Siu ledamoter utses av kommunfullmiktice f6r
en tid av fyra &r och som sammanfalier med
mandatperioden f6r nimnder och styrelser.

Fér samma period utser lokaloreanisationen
tor Funktionsritt Sverige i Sodertilie
14 ledamdter och 7 ersittare.

4.2 Sammantriden

Minst sex ordinarie sammantriden halls per ar.
Representanier {Or intresseorganisationerna i
rédet kan begéira extra sammantraden.

4.3 Kallelse

Kalielse och handlingar skickas ut till
ledaméter och ersittare.

Ordftranden ansvarar for att kallelse utfiirdas
till sammantriddena. Kallelse skall vara
skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats
for sammantridet. Den skall tillstillas
ledaméter och ersittare sd att den kan berdknas
vara dessa tillhanda senast sju dagar foére
sammantridesdagen. Kallelsen skall 4tf6lias
av foredragningsiista. Ordféranden bestimmer
i vilken utstrickning handlingar som tillhor ett
drende pa foredragningslistan skall bifogas
kallelsen. I undantagsfall kan rdet godkinna
kallelsen trots att den sénts ut senare én vad
som ovan foreskrivits eller pd annat sitt inte
uppfyller kraven i detta stycke.
Foredragningslista faststéills av ridet vid
sammantridets borjan. Nir varken
ordféranden eller vice ordfranden kan kalla
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till sammantride skall den till &ldern dldste
ledamoten géra detta.

4.4 Ersiittarnas tidnstooring

En ledamot som &r hindrad att delta i ett
sammantride eller i en del av et sammantride
skall snarast anmiéla detta till samordnaren for
rdden.

Om en ledamot 4r forhindrad att instilla sio till

ctt sammantride eller att vidare delta i ett
sammantride, skall ersittare f6r dennes

organisation tifinstedra i ledamotens stille. En

ledamot som instéller sig under ett padgdende
sammantride har ritt att {iinstgdra och den
ersdttare som tritt in 1 ledamotens stille ska da
inte ldngre tiAnstedra.

Ersiittare som dr nirvarande vid sammantriden
utan att tidnstedra har rétt att delta 1
Sverldgeningarna men inte 1 besluten.

4.5 Ordforande

Ordf6randen utses av kommunfullmiktige.
Intresseorganisationerna utser inom sig vice
ordférande, som nominerats av
intresseorganisationerna. Ordfrande och vice

ordforande utgdr radets vresidium.

Om varken ordftranden eller en vice
ordférande kan delta i ett helt sammantriide
eller i en del av ett sammantride utser rddet en
annan ledamot att vara ordférande tillfalliot.

Den till aldern dldste ledamoten fifinstgdr som
ordforande tills den tillfillige ordfsranden har
utsetts. Om ordféranden pa grund av siukdom
eller av annat skél 4r hindrad att fullotra
uppdraget for en ldngre tid. far ridet utse en
annan ledamot att vara erséttare for
ordféranden. Ersdttaren fullgdr ordférandens
samtliga uppgifter. tills dess att
kommunfullméktice har utsett en nv
ordftrande.
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4.6 Arbetsutskott

Rédet utser inom sig eft arbetsuiskott. Radets

ordforande dr sidlvskriven ordfrande 1

arbetsutskottet.
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2. Forslag till reviderat reglemente

Nedan presenteras forslaget till nytt reglemente fér kommunala pensionérsradet.

REGLEMENTE FOR KOMMUNALA HANDIKAPPRADET
1. Allmint syfte med handikappradet verksamhet

Kommunala handikapprédet 4r Sodertélje kommuns organ for samverkan med
intresseorganisationerna. Genom kommunala handikappradet tillférs kommunal verksamhet och
planering kunnande och erfarenheter fran personer med funktionsnedsittningar och deras
organisationer. Kommunala handikappréadet skall verka for att FN:s konvention om rittigheter
for personer med funktionsnedséttning respekteras, beaktas och efterfoljs i den kommunala
verksamheten.

2. Organisatorisk stillning

Handikappréadet &r ett samrdds- och referensorgan knutet till kommunstyrelsen. Radet dr
sammansatt av representanter frdn kommunen och handikapporganisationerna.
Kommunstyrelsen svarar for handikappradets behov av sekreterar- och kansliresurs samt
budgeterar medel for radets verksambhet.

3. Handikappradets uppgifter
I enlighet med verksamhetens allménna syfte har handikappradet foljande sirskilda uppgifter:

3.1  Rédet yttrar sig 6ver drenden inom kommunens verksamhet och &ver fragor om
samhéllsplanering som kan bedémas paverka férhallande for personer med
funktionsnedséttning. Kommunala handikapprédet kan begéra att kommunstyrelsen
utreder eller behandlar drenden som berdr sddana fragor.

3.2 Kommunala handikappradet foljer upp kommunens funktionshinderspolitiska program
och ldmnar forslag till revidering av detta.

3.3 Kommunens styrelser och ndmnder 4r skyldiga att 1imna &vergripande fragor for
yttrande till handikappradet. Det ska ske i lamplig del av drendeprocessen och med
framforhallning s att radet ges mojlighet att yttra sig och att dess synpunkter ska
beaktas i den fortsatta beredningen av #rendet.

34  Kommunstyrelsen och kommunala handikappradet genomfor en till tva éverldggningar
per &r for att uppfylla skyldigheten att samverka enligt Halso- och sjukvérdslagen
(2017:30), Socialtjanstlagen (2001:453) och Lag (1993:387) om stdéd och service till
vissa funktionshindrade med organisationer som foretrdder personer med
funktionsnedséttningar.
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3.5  Kommunala handikappradet ska genom informationsverksamhet bidra till att utveckla
kommunens verksamheter.

3.6 ~ Kommunstyrelsen ska tva génger per ar bjuda in kommunala handikappradet till
Overldggning om strategiska funktionshinderfragor och Mal och budget. Det forsta motet
sker under véren innan sommaruppehallet, med férdel i anslutning till delarsrapporten
per april och det andra métet sker under beredningen av Mal och budget i september-
oktober.

3.7  Ledam&terna och ersittare i kommunala handikappradet far utbildning likvirdig den
som erbjuds ndmndledaméter i kommunen, dock minst en dag per &r.

3.8 Som en del i kommunens arbete med funktionshinder- och funktionsnedsittningsfragor
ska radet en till tva ganger per &r anordna konferenser.

4 Sammansittning och verksamhet
4.1 Sammansittning

Sju ledaméter utses av kommunfullméktige for en tid av fyra &r och som sammanfaller med
mandatperioden f6r ndmnder och styrelser.

For samma period utser lokalorganisationen f6r Funktionsritt Sverige i Sddertilje
14 ledamoter och 7 erséttare.

4.2 Sammantriden

Minst sex ordinarie sammantrdden halls per &r. Representanter for intresseorganisationerna i
radet kan begira extra sammantriden.

4.3 Kallelse
Kallelse och handlingar skickas ut till ledaméter och erséttare.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utférdas till sammantrddena. Kallelse skall vara skriftlig
och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet. Den skall tillstéllas ledaméter och
ersittare sa att den kan beriknas vara dessa tillhanda senast sju dagar fére sammantradesdagen.
Kallelsen skall &tf6ljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken utstrickning
handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan skall bifogas kallelsen. I undantagsfall
kan rddet godkénna kallelsen trots att den sénts ut senare &n vad som ovan foreskrivits eller pa
annat sétt inte uppfyller kraven i detta stycke. Féredragningslista faststills av radet vid
sammantrédets borjan. Nir varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till
sammantride skall den till dldern dldste ledamoten goéra detta.

4.4 Ersiittarnas tjinstgoring

En ledamot som #4r hindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett sammantride skall
snarast anméila detta till samordnaren f6r raden.

Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett sammantridde eller att vidare delta i ett
sammantréde, skall erséttare for dennes organisation tjanstgora i ledamotens stille. En ledamot
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som instéller sig under ett pdgdende sammantridde har ritt att tjinstgéra och den erséttare som
trétt in 1 ledamotens stille ska d4 inte ldngre tjdnstgora.

Erséttare som dr nirvarande vid sammantrdden utan att tjénstgora har ritt att delta i
overldggningarna men inte i besluten.

4.5 Ordforande

Ordf6randen utses av kommunfullmiktige. Intresseorganisationerna utser inom sig vice
ordférande, som nominerats av intresseorganisationerna. Ordférande och vice ordférande utgor
radets presidium.

Om varken ordforanden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantréde eller i en del
av ett sammantride utser rddet en annan ledamot att vara ordférande tillfilligt. Den till 4ldern
dldste ledamoten tjédnstgdr som ordfsrande tills den tillfillige ordféranden har utsetts. Om
ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skél &r hindrad att fullgéra uppdraget fér en
léngre tid, far rddet utse en annan ledamot att vara erséttare for ordforanden. Erséttaren fullgsr
ordforandens samtliga uppgifter, tills dess att kommunfullméktige har utsett en ny ordférande.

4.6 Arbetsutskott

Rédet utser inom sig ett arbetsutskott. Radets ordférande #r sjilvskriven ordfdrande i
arbetsutskottet.
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1. Revideringsforslag kommunala

pensiondrsriadet
[ tabellen nedan redogérs foreslagna #ndringar.
Nuvarande reglemente Revidering
SODERTALJE KOMMUNALA SODERTALJE KOMMUNALA
FORFATTNINGSSAMLING FORFATTNINGSSAMLING
Utgava maj 2013 3:13 Utgava XX
REGLEMENTE FOR KOMMUNALA REGLEMENTE FOR KOMMUNALA
PENSIONARSRADET PENSIONARSRADET

1. Allmiint syfte med pensionirsradets
verksamhet

Det allménna syftet med pensionérsradets
verksamhet 4r att tillfora kommunal
verksambhet och planering pensionirernas
kunnande och erfarenhet. Genom
pensionérsridet ges pensiondrerna méjlighet
att pdverka den kommunala verksamhetens
utformning och innehall samtidigt stimulera
pensiondrerna till aktivitet i egna foreningar
och samhéllslivet i Gvrigt.

2. Organisatorisk stillning

Pensionérsradet &r ett samrads- och
referensorgan knutet till kommunstyrelsen och
sammansatt av representanter fér kommunen
och pensionérsorganisationerna.
Kommunstyrelsen svarar for pensionérsradets
behov av sekreterar- och kansliresurs samt
budgeterar medel for radets verksamhet.

3. Pensionérsradets uppgifter

I enlighet med verksamhetens allménna syfte
har pensionirsradet f6ljande sirskilda
uppgifter:
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3.1 Radet yttrar sig 6ver drenden inom
kommunens verksamhet och 6ver fragor om
samhillsplanering som kan bedémas péverka
dldre. Pensiondrsradet kan begira att
kommunstyrelsen utreder eller behandlar
drenden som berdr sadana fragor.

3.2 Pensionérsradet ska medverka till att alla 3.2 Pensionérsradet ska medverka till att alla
dldre far kénnedom om pensionérsradets dldre far kdnnedom om pensionérsradets
verksamhet och om verksamhet av annat slag | verksamhet och om verksamhet av annat slag
som ger de dldre mojligheter till sysselséttning | som ger de dldre méjligheter till olika

och andra aktiviteter. aktiviteter.

3.3 Kommunens styrelser och ndmnder &r 3.3 Kommunens styrelser och nimnder &r
skyldiga att 1amna Gvergripande fragor till skyldiga att 1amna §vergripande fragor {61
pensiondrsradet, i sd god tid att radets yttrande till pensiondrsradet. Det ska ske i
synpunkter och forslag kan paverka drendets lamplig del av drendeprocessen och med
handléggning. framfSrhalining s att rddet ges mdjlighet att

yttra sig och att dess synpunkter ska beakias i
den fortsatta beredningen av drendet.

3.4 Pensiondrsradet ska till kommunala 3.4 Pensionérsradet ska till kommunala
myndigheter och till allménheten formedla myndigheter och till allménheten formedla
kunskaper om dldres behov liksom och om de | kunskaper om dldres behov och om de
sérskilda forutséttningar att gora insatser pa sérskilda forutséttningar att gora insatser pa
olika omraden, som Zldre ménniskor genom olika omraden, som é&ldre ménniskor genom
sin livserfarenhet har. sin livserfarenhet har.

3.5 Kommunala pensionérsradet ska genom
informationsverksamhet bidra till att utveckla
kommunens verksamheter.

3.6 Kommunstyrelsen ska en eller tva ganger | 3.6 Kommunstyrelsen ska tva génger per ar
per ar bjuda in kommunala pensionérsradet till | bjuda in kommunala pensiondrsradet till
overldggning om budget och strategiska Overldggning om rédets budget. strategiska
dldreomsorgsfragor. dldrefragor och Mal och budget. Det {6rsta
motet sker under varen innan
sommaruppehdéllet, med férdel 1 anslutning till
deldrsrapporten per april och det andra métet
sker under beredningen av Mal och budget i
september-oktober.
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3.7 Ledaméter i kommunala pensionérsradet
tar utbildning likvérdig den som erbjuds
némndledaméter i kommunen.

3.7 Ledaméter och erséttare i kommunala
pensionérsradet far utbildning likvirdig den
som erbjuds ndmndledaméter i kommunen.

4. Inriittande, sammansittning och
mandatperiod.

Rédet bestar av sju ledamoéter frin kommunen,
varav en ledamot skall vara ledamot av
kommunstyrelsen, en ledamot och en ersittare
frén varje pensiondrsforening i Sodertilje som
tillhor riksorganisation med representation i
regeringens pensiondrskommitté samt en
ledamot och en ersittare vardera frdn PRO:s
samorganisation respektive SPF:s
samradsgrupp i Sédertilje. Kommunens
representanter utses av kommunfullméaktige
och pensionérernas representanter av
respektive forening. Till ordféranden i
pensionérsradet utser kommunfullméiktige
ledamot som &r ledamot eller ersittare i
kommunstyrelsen. Vice ordférande utses av
rédet bland representanterna f6r
pensiondrsféreningen. Dessa bada utgér radets
presidium. Ledaméter och ersittare utses for
en period om fyra ar som sammanfaller med
tiden for allménna val.

4. Sammansittning och verksamhet

4.1 Sammansittning

Siu ledamoter utses av kommunfullmiktige for
en tid av fyra ar och som sammanfaller med
mandatperioden f6r ndmnder och styrelser. En
av ledamdsterna som utses av
kommunfullmiktige ska ocksé vara ledamot
eller erséttare i kommunstyrelsen.

Varje pensionérsforening i Sddertilie som
tillhor riksorganisation med representation i
regeringens pensiondrskommitté. PRO:s
samordningsgrupp och SPF seniorernas
samradsgrupp i Sodertiilie utser en ledamot
och en erséttare vardera f6r samma period.

4.2 Sammantriden

Minst fyra ordinarie sammantriden halls per
ar. Representanter {or
pensiondrsorganisationer i rddet kan begéra
extra sammantriden.

4.3 Kallelse

Kallelse och handlingar skickas ut tiil
ledaméter och ersittare.

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfirdas
till sammantriddena. Kallelse skall vara
skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats
t6r sammantridet. Den skall tillstillas
ledaméter och erséttare sd att den kan berdknas
vara dessa tillhanda senast siu dagar fére
sammantridesdagen. Kallelsen skall 4tf6ljas
av féredragningslista. Ordféranden bestimmer
i vilken utstrickning handlingar som tillhor ett
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drende pa foredragningslistan skall bifogas
kallelsen. I undantagsfall kan radet godkinna
kalleisen trots att den sdnts ut senare dn vad
som ovan f6reskrivits eller pa annat sitt inte
uppiviler kraven 1 detta stvcke.
Foredragningslista faststills av rddet vid
sammantradets borjan. Nér varken
ordféranden eller vice ordfdranden kan kalla
till sammantriide skall den till dldern dldste
ledamoten gora detia.

4.4 Ersdttarnas tidnstedring

En ledamot som dr hindrad att delta i ett
sammantride eller i en del av eit sammantréde
skall snarast anméla detta till samordnaren for

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till
ett sammantride eller att vidare delta i ett
sammantrade, skall ersdttare f6r dennes
organisation tifnstgdra i ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett
pagéende sammantride har ritt att tjfinstgdra
och den erséttare som tritt in i ledamotens
stille ska dé& inte ldngre tiAnstedra.

Ersdttare som dr nirvarande vid sammantriden
utan ait fidnstgdra har ritt att delta i
Overligoninearna men inte 1 besluten.

4.5 Ordférande

Ordftranden utses av kommunfullmiktige.
Den till medlemsantalet i Stdertélie storsta
pensiondrsforeningen utser en vice ordforande.
Ordférande och vice ordférande utgdr radets
Om varken ordf6randen eller en vice
ordférande kan delta i ett helt sammantride
eller i en del av ett sammantride utser radet en
annan ledamot att vara ordttrande tilifilliot.
Den till aldern dldste ledamoten tjinstgdr som
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ordférande tills den tillfillige ordféranden har
utsetts. Om ordféranden pa grund av sjukdom
eller av annat skl dr hindrad att fullgtra
uppdraget for en lingre tid. fir ridet utse en
annan ledamot att vara ersittare for
ordféranden. Erséttaren fullgdr ordforandens

samtliga uppgifter, tills dess att

kommunfullmaktige har utsett en ny
ordférande.

4.6 Arbetsutskott

Rédet utser inom sig ett arbetsutskott
bestéende av sex ledaméter och en personlig
erséttare for varje ledamot. Ersittarna kallas
vid behov till utskottets sammantréden. Tre
ledamoter och erséttare utses bland de av
kommunfullméktige valda. Tre ledaméter samt
erséttare utses {ran de tre till antalet
medlemmar i Sédertilie storsta
pensiondrsféreningarna som #r representerade
i radet. Rédets ordférande dr sjdlvskriven
ordfdrande i arbetsutskottet.
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2. Reviderat reglemente

Nedan presenteras forslaget till nytt reglemente for kommunala pensionérsradet.

REGLEMENTE FOR KOMMUNALA PENSIONARSRADET
1. Allmiint syfte med pensionirsridets verksamhet

Det allménna syftet med pensiondrsradets verksamhet ér att tillfora kommunal verksamhet och
planering pensionirernas kunnande och erfarenhet. Genom pensionrsradet ges pensionérerna
mdjlighet att pdverka den kommunala verksamhetens utformning och innehall samtidigt
stimulera pensionérerna till aktivitet i egna foreningar och samhdllslivet i Gvrigt.

2. Organisatorisk stiillning

Pensiondrsradet dr ett samrdds- och referensorgan knutet till kommunstyrelsen och sammansatt
av representanter f6r kommunen och pensionérsorganisationerna. Kommunstyrelsen svarar for
pensionérsradets behov av sekreterar- och kansliresurs samt budgeterar medel for radets
verksambhet.

3. Pensioniirsradets uppgifter
I enlighet med verksamhetens allménna syfte har pensionérsradet fljande sarskilda uppgifter:

3.1 Rédet yttrar sig 6ver drenden inom kommunens verksamhet och 6ver fragor om
samhéllsplanering som kan bedémas paverka #ldre. Pensiondrsradet kan begira att
kommunstyrelsen utreder eller behandlar &renden som beror sidana fragor.

3.2 Pensionérsradet ska medverka till att alla dldre fir kinnedom om pensionarsradets
verksamhet och om verksamhet av annat slag som ger de #ldre mojligheter till olika
aktiviteter.

3.3 Kommunens styrelser och ndmnder 4r skyldiga att ldmna vergripande fragor for yttrande
till pensionérsradet. Det ska ske 1 1dmplig del av drendeprocessen och med
framf6rhallning sé att ridet ges mdjlighet att yttra sig och att dess synpunkter ska beaktas
1 den fortsatta beredningen av drendet.

3.4 Pensiondrsradet ska till kommunala myndigheter och till allménheten formedla kunskaper
om dldres behov och om de sérskilda forutsittningar att gora insatser pa olika omraden,
som dldre ménniskor genom sin livserfarenhet har.

3.5 Kommunala pensiondrsradet ska genom informationsverksamhet bidra till att utveckla
kommunens verksamheter.

3.6 Kommunstyrelsen ska tva ganger per &r bjuda in kommunala pensionérsradet till
Overldggning om radets budget, strategiska &ldrefrdgor och Mal och budget. Det forsta
mdtet sker under varen innan sommaruppehallet, med fordel i anslutning till
delérsrapporten per april och det andra matet sker under beredningen av Mal och budget i
september-oktober.
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3.7 Ledamdter och ersttare i kommunala pensionirsradet far utbildning likvérdig den som
erbjuds namndledaméter i kommunen.

4. Sammansiittning och verksamhet
4.1 Sammansiittning

Sju ledaméter utses av kommunfullmiktige for en tid av fyra &r och som sammanfaller med
mandatperioden for ndmnder och styrelser. En av ledaméterna som utses av
kommunfullmaktige ska ocksé vara ledamot eller erséttare 1 kommunstyrelsen.

Varje pensiondrsforening i Sodertilje som tillhor riksorganisation med representation i
regeringens pensiondrskommitté, PRO:s samordningsgrupp och SPF seniorernas samradsgrupp
i Sédertilje utser en ledamot och en ersittare vardera for samma period.

4.2 Sammantriden

Minst fyra ordinarie sammantriden halls per ar. Representanter for pensiondrsorganisationer i
radet kan begéra extra sammantriden.

4.3 Kallelse
Kallelse och handlingar skickas ut till ledaméter och erséttare.

Ordf6randen ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantrddena. Kallelse skall vara skriftlig
och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantrédet. Den skall tillstillas ledamdéter och
ersittare sd att den kan beréknas vara dessa tillhanda senast sju dagar fore sammantriddesdagen.
Kallelsen skall &tfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestimmer i vilken utstridckning
handlingar som tillhér ett drende pé foredragningslistan skall bifogas kallelsen. I undantagsfall
kan radet godkénna kallelsen trots att den sénts ut senare 4n vad som ovan foreskrivits eller pa
annat sétt inte uppfyller kraven i detta stycke. Foredragningslista faststills av radet vid
sammantradets borjan. Nar varken ordfSranden eller vice ordféranden kan kalla till
sammantréde skall den till dldern 4ldste ledamoten gora detta.

4.4 Ersiittarnas tjinstgoring

En ledamot som #r hindrad att delta i ett sammantrdde eller i en del av ett sammantride skall
snarast anméla detta till samordnaren for raden.

Om en ledamot &r forhindrad att instilla sig till ett ssammantride eller att vidare delta i ett
sammantride, skall ersittare f5r dennes organisation tjénstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett pagéende sammantride har ratt att tjdnstgoéra och den
erséttare som tritt in i ledamotens stélle ska d4 inte langre tjinstgora.

Ersittare som &r nérvarande vid sammantriiden utan att tjdnstgora har ritt att delta i
Overldggningarna men inte i besluten.
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4.5 Ordforande

OrdfSranden utses av kommunfullmiktige. Den till medlemsantalet i Sédertilje storsta
pensionérsforeningen utser en vice ordfdrande. Ordférande och vice ordférande utgor radets
presidium.

Om varken ordforanden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantréde eller i en del
av ett sammantréde utser ridet en annan ledamot att vara ordfrande tillfilligt. Den till aldern
dldste ledamoten tjdnstgdr som ordforande tills den tillfillige ordféranden har utsetts. Om
ordféranden pé grund av sjukdom eller av annat skél &r hindrad att fullgéra uppdraget for en
léngre tid, fér rddet utse en annan ledamot att vara erséttare for ordforanden. Ersittaren fullgdr
ordférandens samtliga uppgifter, tills dess att kommunfullméktige har utsett en ny ordférande.

4.6 Arbetsutskott

Rédet utser inom sig ett arbetsutskott bestdende av sex ledaméter och en personlig erséttare for
varje ledamot. Ersittarna kallas vid behov till utskottets sammantriden. Tre ledaméter och
ersdttare utses bland de av kommunfullméktige valda. Tre ledaméter samt ersittare utses fran de
tre till antalet medlemmar i Sodertélje storsta pensionérsforeningarna som 4r representerade i
rddet. Radets ordforande ér sjilvskriven ordférande i arbetsutskottet.
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Forslag till revidering av reglementen for
kommunstyrelsen och nimnder med verksamhetsansvar

Dnr: KS 16/307

Vid kommunstyrelsens sammantride i november 2017 gavs stadsdirektSren i uppdrag att utreda
behovet av dndringar i nimndreglementen i syftet att fortydliga kommunala pensiondrsradets
och kommunala handikappradets roll som samverkans och referensorgan i beredning av drenden
som har béring p4 deras kunskapsomrade.

I kommunala handikappréadets och pensiondrsradets reglementen anges att kommunens nimnder
och styrelser &r skyldiga att limna Overgripande fragor for yttrande till raden. Samma
formulering &terfinns inte i de 6vriga nimndernas reglementen. I nuvarande reglementen
omndmns de kommunala raden i kommunstyrelsens och dldreomsorgsndmndens reglementen.
Revidering féreslas i samtliga reglementen for namnder med verksamhetsansvar och
kommunstyrelsen for att dessa ska stimma 6verrens med radens reviderade reglementen.
Revideringsforslagen for kommunstyrelsen och namnder med verksamhetsansvar anges nedan.

Forslag pa revidering av kommunstyrelsens reglemente
Nuvarande text Forslag

Strategiska idldreomsorgsfragor

§ 11 Kommunstyrelsen ska, nér den § 11 Kommunstyrelsen ska, nir den bereder eller
bereder eller avgér fragor av avgor fragor av 6vergripande karaktir, vilka bersr
Overgripande karaktir, vilka berér de de dldres eller funktionsnedsattas forhallanden,
dldres eller handikappades forhallanden, | understilla pensiondrsradet respektive

understélla pensionérsradet respektive handikapprédet sddana 4renden for yttrande.
handikapprédet sddana drenden for

yttrande.

Kommunstyrelsen ska tva gdnger per ar biuda in
kommunala pensionérsradet och handikappradet
till verldggning om budget och strateciska
dldrefrdgor. funktionshinderfrégor samt Mal och
budget. Det forsta métet sker under varen innan
sommaruppehéallet, med f6rdel i ansluining till
deldrsrapporten per april och det andra métet sker
under budgetférhandlingarna i september-oktober.
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Férslag pa formulering i reglementen for nimnder med verksamhetsansvar

Aldreomsorgens reglemente

Nuvarande text (§ 2, femte stycket) Forslag (§ 2, femte stycket)

Némnden ska vidare samverka med Namnden ska widare samverka med
kommunala handikappradet och kommunala | kommunala handikappradet och kommunala
pensionérsridet pensionérsradet. Ndmnden ska ldmna

overgripande fragor 61 vttrande till r&den.
Det ska ske i ldmplig del av drendeprocessen
och med framférhallning sj att ridet ges
mdjlighet att vitra sig och dess synpunkter
ska beaktas i den fortsatta beredningen av
drendet.

I 6vriga ndmnder, dér i géllande reglementen saknas skrivning om radens roll som remissinstans
foreslas att meningen nedan ldggs in, enligt strukturen:

o Tekniska nimnden under § 3, efter tredje stycket.
¢ Kommundelsndmnderna under § 3, efter andra stycket.
* I 6vriga ndmnder med verksamhetsansvar, under § 2, efter andra stycket.

Némnden ska samverka med kommunala handikappridet och kommunala pensionirsradet.
Nédmnden ska ldmna Svergripande fragor for vttrande till riden. Det ska ske i lamplig del av
drendeprocessen och med framforhallning si att ridet ges méijlighet att yttra sig och dess
synpunkter ska beaktas i den fortsatta beredningen av drendet.

Handldggare: Rebecka Ryblad
Utredare

Kommunstyrelsens kontor

Telefon (direkt): +46 (0) 8 523 023 25
E-post: rebecka.ryblad@sodertalje.se



