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Kommunstyrelsens kontor

Oversyn av arvodesreglementet infér nista mandatperiod
Dnr: 18/413

Sammanfattning av drendet

Infér en ny mandatperiod har arvodesndmnden genomfort en dversyn av arvodesreglementet.
Reglementet innehaller kommunens regler for olika typer av arvoden f6r fortroendevalda.
Oversynen har framst resulterat i att reglementet har gjorts tydligare pa sadana punkter dér det
funnits oklarheter i tolkningen av reglerna eller dér texten varit onddigt formell. Darutéver har
en genomgang gjorts av de fasta arvodena for att anpassa dessa till de nivaer som bedéms
rimliga for respektive uppdrag. De fasta arvodena dr knutna till inkomstbasbeloppet (IBB) som
2019 uppgar till 64 400 kronor. Andringsforslagen innebir att f6ljande fasta manadsarvoden
dndras jamfort med innevarande mandatperiod:

- Stadsbyggnadsndmndens ordférande, ménadsarvode: Nu 80 % av IBB, Forslag 50 % av IBB

- Kultur- och fritidsndmndens ordforande, ménadsarvode: Nu 50 % av IBB, Forslag 25 % av
IBB

- Miljondmnden, omsorgsndmnden, tekniska nimnden, ordférande, manadsarvode:
Nu 25 % av IBB, Forslag 40 % av IBB

- Kommunstyrelseledamot eller -ersittare med samordningsuppgifter for parti med 2 eller farre
ledaméter 1 kommunfullmaktige: Nu 50 % av IBB, Forslag 25 % av IBB

- Kommunstyrelseledamot eller -erséttare med samordningsuppgifter for parti med 3 eller fler
ledaméter 1 kommunfullméaktige: Nu 50 % av IBB, Forslag 50 % av IBB

- Kommunrevisionen, ordférande: Nu 4,5 % av IBB, Forslag 5 % av IBB

- Kommunrevisionen, vice ordférande: Nu 3,5 % av IBB, Forslag 4 % av IBB

Beslutsunderlag
Skrivelse den 7 december 2018
Forslag till arvodesreglemente

Arvodesnidmndens beslut den 6 december 2018, § 14

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Det foreslagna arvodesreglementet dr anpassat till det forslag till Mal och budget 2019 som nu
foreligger. I den man arvodesreglementet dnda i nagot enskilt fall innebar forandringar mot
budgeterade nivaer bedoms detta vara mojligt att inrymmas inom budget, det ar jamforelsevis
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sma ekonomiska konsekvenser av forslaget.

Forslag fran arvodesnamnden till kommunfullmiktiges beslut:

Arvodesreglemente antas for att tillampas fran 1 januari 2019.

Alf/Eriksson “~Ola Schon
Arvodesniamndens ordfsrande Arvodesndmndens sekreterare

Handlaggare: Ola Schon
Kanslichef

Stadskansliet

Telefon (direkt): 08-523 019 29
E-post: ola.schon@sodertalje.se

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens kontor/Stadskansliet
Kommunstyrelsens kontor/HR-Loner

Akten
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ARVODESREGLEMENTE FOR SODERTALJE KOMMUN

§1 Tillimpningsomrade
Detta arvodesreglemente dr kommunfullméktiges beslut om grunder for ekonomiska
férmaner till S6dertilje kommuns fortroendevalda.

Arvodesreglementet tillimpas pé f6ljande fortroendevalda:
a) ledamoter och erséttare i kommunfullméktige

b) personer som har utsetts av kommunfullméktige eller kommunstyrelsen till ett
fortroendeuppdrag inom kommunen, kommunens bolag eller i ett externt organ

Det som ségs om fortroendevalda i dessa bestimmelser ska ocksa tillimpas for foljande
personer som inte 4r kommunalt f6rtroendevalda i egentlig mening:

¢) ledaméter och ersittare som foretrader nyttjare i sjalvforvaltningsorgan enligt
7 kap kommunallagen

d) foretrddare for handikapporganisationer i kommunala handikappradet

e) foretrddare for pensiondrsorganisationer i kommunala pensionirsradet

Kommunfullméktige beslutar i annan ordning om bestdimmelser om omstéllningsstod
och pension till fortroendevalda.

§2 Ersittningsformer
Erséttning kan lémnas i foljande former:

— sammantridesarvode (§ 4)

— erséttning for inkomstforlust (§ 6)

— erséttning for forlorad semesterférman (§ 7)

— fast arvode for vissa uppdrag (§ 10)

— manadsarvode for vissa ordférandeuppdrag (§ 11)

—  formaéner till heltids- och deltidsengagerade (§ 12)

— resekostnadserséttning, resetilldgg och traktamente (§ 13)
—  fri barntillsyn (§ 14)

— ersittning for kostnader for vard och tillsyn av— funktionshindrad eller svért sjuk
person (§ 15)

—  ersittning till funktionshindrad f6rtroendevald for sirskilda kostnader (§ 16)

Av §§ 11-12 framgér att fértroendevalda med manadsarvode helt eller delvis undantas
fran rétt till andra slag av erséttningar.



§3 Inkomstbasbeloppet
Arvodesbeloppen i dessa bestaimmelser bygger pa det inkomstbasbelopp som arligen
faststélls av regeringen enligt lagen om inkomstgrundad &lderspension.

§4 Sammantride och sammantridesarvode
Moment 1  Fullmiktige, ndmnder m f1

Ledamoter och ersidttare i kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och andra ndmnder
erhéller sammantridesarvode typ A nir de deltar i sammantrdde som hela organet
kallats till. Samma géller ocksé nér revisorer deltar i revisorernas gemensamma
sammantriden samt sammantrdden med socialndmndens utskott f6r individdrenden.

Fortroendevald som nérvarar endast vid del av sddant sammantrade erhaller sammantré-
destyp A, forutsatt att personen nérvarar under minst en timme av sammantradet. Om
nérvaron dr kortvarigare giller sammantradesarvode typ B for sddan fortroendevald
oavsett sammantridets langd. Som nérvarotid réknas dven tid d4 fortroendevald pa
grund av jédv inte dr ndrvarande men viantar utanfér sammantradesiokalen.

Dock ska en fortroendevald som deltar i mer an ett nimndsammantridde under samma
dag erhélla endast ett sammantradesarvode, och da for det sammantrade dér personen
hade den léngsta nirvarotiden. Begrénsningen i forra meningen géller inte, om det forra
sammantréddet redan &dr avslutat nir ndsta sammantridde 6ppnas.

Sammantriddesarvode typ A &r 3 % av inkomstbasbeloppet och avrundas till ndrmaste
tiotal kronor.

Moment 2 Utskott beredningar m f1

I 6vriga fall limnas sammantrddesarvode typ B eller C, nér ndgon som omfattas av
arvodesreglementet deltar pd grund av uppdraget i ett sammantride i ett kommunalt
organ som han eller hon &r utsedd att ingé i, eller har medgetts nédrvaroritt vid. Det
géller exempelvis sammantréde i ett utskott (dock inte socialndimndens utskott f6r
individdrenden som behandlas i moment 1 ovan), en beredning, (till exempel ett
presidium), en kommitté, ett sjalvforvaltningsorgan, kommunala handikappradet eller
kommunala pensionérsradet. Samma ska ocksa gélla nédr en ndmnd haller ett méte som
syftar till att bereda ett drende.

Moment 3 Externa organ

Sammantriddesarvode av typ B eller C ldmnas ocksé nér ndgon dr utsedd av kommun-
fullméktige, kommunstyrelsen eller annan ndmnd att ingd som kommunens foretrédare i
ett externt organ, t ex en férening, ett samarbetsforum, ett bolag eller en stiftelse. Det
kan gélla savil deltagande i medlemsmote e d som ledamotskap 1 en styrelse e d. Tva
villkor ska vara uppfyllda for att kommunen ska lamna sammantrddes-arvode for externt
organ:

—  Organet sjdlvt ldmnar inte arvode, vare sig till kommunens foretradare eller till

andra som ingar i samma organ.

—  Om annan ndmnd 4n kommunstyrelsen har utsett personen, l&mnar kommunen
sammantridesarvode endast om det externa organet star pa en forteckning ver
organ som kommunstyrelsen har godként den formen av kommunalt engagemang i.



Moment 4  Arvode typ B eller C

Sammantradesarvode typ B &r 1,1 % av inkomstbasbeloppet. Om den f6rtroendevalde
nérvarar under lidngre tid &n tva timmar, maltidsuppehall ordknat, giller i stéllet sam-
mantrédesarvode typ C, som &r 1,7 % av inkomstbasbeloppet.

Beloppen for sammantrddesarvode avrundas till ndrmaste tiotal kronor.

§5 Forriittning
Deltagande i forréttning ger rétt till erséttning enligt §§ 6—7 nedan men diremot inte ritt
till arvode.

Med f6rréttning menas i dessa bestimmelser att nimndledaméter och ndmnderséttare
deltar i fo6ljande slag av aktiviteter:

a) konferens, informationsméte, studiebesok, kurs eller liknande i kommunal
angeldgenhet; detta forutsitter ett sérskilt uppdrag fran ndimnden eller den som
ndmnden har delegerat &t att l1amna saddant uppdrag,

b) enskilt studiebesdk pa en kommunal arbetsplats; totalt har varje fértroendevald
rétt till hogst fyra sddana dagar per kalenderar, oberoende av antalet uppdrag,

c) justering av protokoll, om det pa sekreterarens begiran sker i kommunens
lokaler,

d) overlaggning med foretradare f6r andra kommunala organ,
e) Overldggning med kontorschef eller annan anstilld vid kommunférvaltningen,
f) overliggning med utomstaende myndighet eller organisation,

g) konferens som anordnas av den lokala partiorganisationen och beror uppdraget;
hogst en sadan dag per kalenderér for varje fortroendevald, oberoende av antalet

uppdrag.

Overliggning enligt ndgon av punkterna d—f) rdknas som forrittning endast om
ndmndens ordforande godkéinner att den fortroendevalde deltar i 6verldggningen.

Denna paragraf tilldmpas pd motsvarande sétt for revisorerna och kommunfullmaktiges
presidium. Punkt ¢ tilldmpas ocksa f6r var och en som har utsetts att justera
kommunfullmiktiges protokoll. Kommunstyrelsen riknas enligt kommunallagen som
en nimnd. Med undantag foér punkterna b och g ska paragrafen ocksa tillimpas pa
motsvarande sétt for lokala skolstyrelser och andra sjalvforvaltningsorgan samt for
Kommunala handikappradet och Kommunala pensionérsradet.

§ 6  Ersittning for inkomstforlust

Fortroendevald har ritt till ersdttning f6r inkomstfortust med anledning av sadan
aktivitet som ger sammantradesarvode enligt § 4 eller &r ersdttningsgrundande
forréttning enligt § 5. Med inkomstf6rlust menas inte bara férlorad arbetsfortjanst, utan
ocksa forlust av andra ekonomiska formaner sasom arbetsloshetsersittning eller
fordldrapenning.

I syfte att kompensera for troliga kommande forluster av tjdnstepension hojer
kommunen erséttningsbara belopp generellt med 4,5 % fére utbetalning.



Erséttning lamnas for hogst atta timmar per dag. Denna begransning giller inte om den
fortroendevalde &r anstilld i ett yrke dér det 4r vanligt att ordinarie arbetstid &r utlagd pa
ldngre arbetspass dn sa.

Erséttning Jamnas f6r en hogsta timfortjanst som motsvarar en ménadsinkomst lika stor
som inkomstbasbeloppet.

Den fortroendevalde skall arligen kunna styrka inkomstférlusten i ordinarie verksamhet.

For egna foretagare far anses att inkomstforlust har uppstatt mandag — fredag kl 8-17.
Inkomstforlusten per timme far da uppskattas schablonmissigt genom att den
fortroendevalde lamnar uppgift till kommunen om féretagets nettointékt, berdknad pa
samma sétt som 1 den allménna sjukforsédkringen. Nettointékten per ar delas med 1750
timmar, oavsett den faktiska arliga arbetstiden.

Fortroendevald, som far erséttning f6r inkomstforlust och har styrkt att han eller hon i
sin anstdllning har saddana loneregler att varje 16neavdrag for kommunalt uppdrag leder
till lagre semesterlon, skall fa sin erséttning f6r inkomstforlust f6rhojd med s manga
procent som har kunnat styrkas.

Yrkande om erséttning skall anmalas inom tva manader efter sammantridet eller
forrattningen. Anmélan gors till sekreteraren i det berérda kommunala organet eller till
annan som 4r utsedd att ta emot anmélan.

§ 7  Ersittning for forlorad semesterforman

Fortroendevald som kan styrka att deltagande i sammantrade eller f6rrittning har lett till
lagre semesterlon, ferielon eller semesterersittning, och som inte har kompenserats for
detta pa det sétt som nést sista stycket i § 6 sédger, har ritt till ersdttning med det belopp
som kan styrkas. Erséttningen skall emellertid inte grundas pa hogre timfortjdnst dn som
motsvarar en manadsinkomst lika stor som inkomstbasbeloppet.

Yrkande om sadan ersittning skall framstéllas till arvodesndmnden senast inom tva ar
efter sammantrédet eller forrattningen.

§8 Ersiittning for forlorad pensionsforman

Kommunens kompensation till fortroendevalda f6r forlorade tjdnstepensionsformaner i
samband med f6rlorad arbetsinkomst sker fr o m 2011 genom ett generellt tillagg till
ersittning for inkomstforlust, pé det sétt som sédgsi § 6.

§9 Fast arvode for vissa uppdrag
Féljande fortroendevalda erhaller fast arvode med angiven andel av inkomstbasbeloppet
varje manad:

Kommunfullmdktige:

Ordforande 18 %
Vice ordférande 6,5 %
Kommunstyrelsen:

Ledamot eller ersittare 3,5%



Socialnimnden:
Vice ordforande 12 %

Utbildningsndmnden och dldreomsorgsndimnden:
Vice ordforande 8 %

Kommundelsndmnderna, kultur- och fritidsndimnden, miljondimnden, omsorgsndamnden,
stadsbyggnadsndmnden och tekniska ncimnden:
Vice ordfdrande 6 %

Overformyndarndmnden:
Ordforande 25%

Kommunala handikappradet och Kommunala pensiondirsrddet:
Ordf6rande 2%

Valndmnden och arvodesndmnden:
Ordfsrande 1,5%
For valdr och folkomrostningsar giller i stéllet 3,5 % for valnimndens ordforande.

For &r med tva tillfillen for val och/eller folkomréstning géller 5 % f6r valnimndens
ordf6rande.

Kommunrevisionen:

Ordforande 6 %
Vice ordf6rande 5%
Annan revisor 3,5%

For fortroendevald som tilltrdder eller entledigas fran fast arvoderat uppdrag under
pagdende mandatperiod ger tilltrides- eller avgdngsmanaden fast arvode, om den
fortroendevalde har innehaft uppdraget under mer 4n hilften av manaden.

§ 10 Mainadsarvode for vissa ordférandeuppdrag

Ordf6randena i foljande namnder har ritt till ménadsarvode med 25 % av
inkomstbasbeloppet varje manad:

Kommundelsndmnderna i Enhérna, H616-Morké och Vardinge-Mélnbo och kultur- och
fritidsndmnden.

Ménadsarvoderad ordférande har for de uppgifter som &r knutna till nimnduppdraget
inte rétt till annat arvode eller annan ersittning enligt detta arvodesreglemente, forutom
resekostnadserséttningar och andra ersittningar enligt § 12. Detta géller ocksa uppdrag
som kommunstyrelsen har utsett den fortroendevalde till pa grund av
ndmndordférandeskapet.

Ménadsarvoderad ordférande forutsitts kunna ta ledigt frén anstéllning eller
motsvarande i sddan utstrackning att minst 25 % av heltid ska kunna avsittas for
ordforandeuppdraget. En betydande del av uppdraget ska kunna utforas pa dagtid.



§ 11  Heltids- och deltidsengagerade

Moment 1 Heltids- och deltidsuppdragen

Denna paragraf giller for fértroendeuppdrag som dr avsedda att omfatta minst 40 % av
heltid av inkomstbasbeloppet samt kommunstyrelseledamot eller —ersittare med
samordningsuppgifter. Dessa heltids- eller deltidsengagerade &r foljande:

— Kommunalrad till det antal och med den sysselsittningsgrad som bestims i
kommunstyrelsens reglemente

— Kommunstyrelseledamot eller kommunstyrelseersittare med samordningsuppgifter
som representerar ett parti med tre mandat eller fler i kommunfullméktige, pa 50 %
av manadsarvodet f6r ett kommunalrad

—  Kommunstyrelseledamot eller kommunstyrelseersittare med samordningsuppgifter
som representerar ett parti med upp till tvd mandat i kommunfullméktige, pa 25 %
av ménadsarvodet for ett kommunalrdd

—  Ordf6randena i socialndmnden, utbildningsndgmnden och &ldreomsorgsnimnden pa
80 % av inkomstbasbeloppet

—  Ordf6randena i Jarna kommundelsndmnd och stadsbyggnadsnédmnden pa 50 % av
inkomstbasbeloppet.

—  Ordforanden i miljondmnden, omsorgsndmnden och tekniska nimnden pa 40 % av
inkomstbasbeloppet.

Moment 2 Kommunalrad

Maénadsarvodet for det kommunalrad som &r kommunstyrelsens ordférande 4r 125 % av
inkomstbasbeloppet och avrundas till nirmaste hundratal kronor.

Maénadsarvodet for 6vriga kommunalrad dr 110 % av inkomstbasbeloppet, riknat for
heltid, och avrundas till nirmaste hundratal kronor.

Heltidsengagerat kommunalrad har for sina uppdrag i Sodertiilje kommun och dess
bolagskoncern inte rétt till annat arvode eller annan erséttning enligt detta
arvodesreglemente, férutom enligt §§ 11-12.

Deltidsengagerat kommunalrad har for de uppdrag som &r knutna till kommunstyrelsen
inte rétt till annat arvode eller annan ersittning enligt detta arvodesreglemente, forutom
enligt §§ 11-12.

Eventuella uppdrag i annan ndmnd 4n kommunstyrelsen ligger utanfor
halvtidsuppdraget, liksom ocksa uppdrag i kommunens bolagskoncern och uppdrag i

kommunfullmiktige.

Om ett kommunalrad samtidigt 4r ndimndordf6rande, arvoderas personen som
kommunalrad och inte som nimndordférande.

Moment3  Kommunstyrelseledamot eller kommunstyrelseersdttare med
samordningsuppgifter

For de uppdrag som 4r knutna till kommunstyrelsen har sddan fortroendevald inte ritt



A

till annat arvode eller annan ersittning enligt detta arvodesreglemente férutom enligt §§
11-12.

Eventuella uppdrag i annan ndmnd 4n kommunstyrelsen ligger utanfor
halvtidsuppdraget, liksom ocksa uppdrag i kommunens bolagskoncern och uppdrag i
kommunfullmaktige.

Moment 4  Heltids- och deltidsengagerade nimndordfirande

For heltidsengagerad ndmndordférande dr manadsarvodet ett inkomstbasbelopp. Sédan
ordftrande har for sina uppdrag i Sédertélje kommun och dess bolagskoncern inte ritt

till annat arvode eller annan ersittning enligt detta arvodesreglemente, forutom enligt
§§ 11-12.

For deltidsengagerad nimndordférande dr manadsarvodet sd manga procent av
inkomstbasbeloppet som motsvarar uppdragets omfattning enligt moment 1. Beloppet
avrundas till ndrmaste hundratal kronor.

Deltidsengagerad namndordforande har for de uppdrag som 4r knutna till den naimnden
inte rétt till annat arvode eller annan erséttning enligt detta arvodesreglemente, férutom
resekostnadsersittningar och andra erséttningar enligt § 12. Detta géller ocksa uppdrag
som kommunstyrelsen har utsett den fortroendevalde till p4 grund av nimndordférande-
skapet. Eventuella uppdrag i annan ndmnd ligger ddremot utanfér halvtidsuppdraget,
liksom ocksa uppdrag i kommunens bolagskoncern och uppdrag i kommunfullmiktige.

Moment 5 Gemensamt for heltids- och deltidsengagerade

Ett fértroendeuppdrag dr inte en anstéllning och omfattas inte av kollektivavtal och
arbetsrittsliga lagar. En fértroendevald med heltids- eller deltidsuppdrag forutsitts dgna
minst angiven tid &t uppdraget. Partiuppdrag réknas inte till det kommunala uppdraget.
Den fortroendevalde har emellertid stor frihet att omdisponera sin tid, si ldnge det inte
gér ut over uppdraget.

Heltids- eller deltidsengagerad fortroendevald forutsitts kunna ta ledigt fran anstéllning
eller motsvarande i sddan utstrackning att minst den andel av heltid som uppdraget har
angivits att omfatta ska kunna avsittas for ordférandeuppdraget. En betydande del av
uppdraget ska kunna utf6ras pa dagtid.

Foljande géller vid ledighet for heltids- och deltidsengagerade fortroendevalda:

— Den som pé grund av sjukdom inte kan utféra sitt uppdrag ska sjukanmila sig.
Ménadsarvodet dras d& av, men den sjuke fér i stillet sjukarvode som motsvarar
sjukpenning f6r den del av arvodet som ligger dver taket for
sjukpenninggrundande inkomst. Fran femtonde sjukdagen fér den sjuke frin
kommunen ocksd samma férmaner som han eller hon skulle ha fatt fran
avtalsgruppsjukforsékring om denna hade gillt for fortroendevalda. Den som ér
sjuk 1 hogst en vecka och kan arbeta igen tiden behdver inte sjukanmila sig.

— Den f6rtroendevalde far i skalig utstriackning ta ledigt for rekreation vid lamplig
tidpunkt, utan avdrag fran arvodet.

— Annan ledighet kan beviljas av kommunstyrelsens ordférande om det finns
sérskilda skil. Avdrag gors i sa fall fran arvodet.

Heltids- och deltidsengagerade skall under mandatperioden tillforsikras grupplivskydd



hos KPA Livf6rsikring AB.

Deltidsengagerad som har annat uppdrag i kommunen skall sammanlagt f6r viss manad
inte kunna f3 st6rre skattepliktiga ersittningar frin kommunen 4n 110 % av
inkomstbasbeloppet.

§ 12 Resekostnadsersiittning och traktamente

Vid sammantréde eller forrittning inom kommunen 1dmnas resekostnadsersittning
enligt f6ljande, om avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad till
sammantriddesplatsen dverstiger 3 kilometer. Vid fird med eget firdmedel limnas da
samma kilometerersittning som enligt det kommunala bilerséttningsavtalet. Kostnader
for parkeringsavgifter ersitts inte. Vid fird med annat firdmedel ersétter kommunen
styrkta utldgg.

Taxiresa ersitts ndr det ar skéligt med tanke pa omstindigheterna. I anslutning till
taxikvittot ska resendren anteckna varfor taxiresan var befogad. S kan vara fallet nir ett
sammantride slutar efter ki 22.00.

Vid hemresa fran sammantrdde som avslutas efter kl 22.00 limnas ersittning, 4ven om
fardvéagen ér kortare &n 3 kilometer.

Vid sammantride eller forréttning utanfor kommunen ldmnas resekostnadsersittning
och traktamente enligt de grunder som faststillts f6r kommunens anstillda, men
ddremot inte resetillagg.

Om fértroendevald vistas utanfér kommunen och kallas till sammantride eller
forréttning som inte planerats tidigare kan resa for instillelse och terresa betraktas som
tjdnsteresor, inom rimliga grénser och efter prévning av arvodesnimnden.

Kommunens riktlinjer for tjénsteresor géller ocksa for fortroendevalda. Dir finns bl a
principer for val av fardsétt. Har kan tilldggas att samakning ibland kan vara en god idé.

§ 13 Fri barntillsyn

Niér fortroendevald deltar i sammantréde eller forréttning, avlénar kommunen person
som utfor vard och tillsyn av barn, som vérdas i den fortroendevaldes familj och som
under kalenderdret inte fyller tolv 4r. Om det finns sdrskilda skél, kan tillsyn betalas
dven for édldre barn.

Avloningsgill tid skall motsvara sammantrides- eller forréttningstiden med tilligg av en
timme. Kommunen &r arbetsgivare. Lonevillkoren skall motsvara den avtalsenliga
minimilénen per timme.

Egen familjemedlem eller sammanboende kan inte fa barnvaktslon, savida inte denne
har forlorat inkomst for att kunna vara barnvakt at den fértroendevaldes barn.

Barnvaktslon ldmnas inte for tid d& barnet normalt vistas i den kommunala
barnomsorgen. Barnvaktslon ldmnas normalt inte heller nér den fortroendevalde erhaller
ersittning for inkomstforlust.

§ 14 Vard och tillsyn av funktionshindrad
eller svart sjuk person
Om en funktionshindrad eller svart sjuk person vistas i den fortroendevaldes bostad och
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merkostnader for vard och tillsyn uppstér nér den fortroendevalde deltar i sammantride
eller forrattning, har den fortroendevalde rétt till erséittning f6r merkostnaderna.

Erséttning ldmnas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av
sammanboende.

§ 15  Funktionshindrad fortroendevald

Funktionshindrad fortroendevald har ritt till ersattning for de sérskilda kostnader som
foranletts av uppdraget. I det ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjélp med inldsning
av handlingar och liknande, om utgifterna inte ersitts pa annat sétt.

§ 16 Gemensamma bestimmelser for erséttning

enligt §§ 13-16

Yrkande om erséttning enligt ndgon av §§ 12—15 ska anmélas inom tva méanader efter
sammantrédet eller forridttningen. Anmaélan gors till sekreteraren 1 det berdrda
kommunala organet eller till annan som &r utsedd att ta emot anmélan.

§ 17 Tolkning och tillimpning
Frigor om tolkning och tillimpning av arvodesreglementet avgors av arvodesndmnden.

I detta ingér bland annat att besluta om vad som ska gélla om en fortroendevald med
fast arvode eller manadsarvode for en sdrskild funktion, t ex ordférandeskap, under en
tid &dr forhindrad att utéva sitt uppdrag.

Detta reglemente har antagits av kommunfullmiktige den 29 maj 2006, § 98, Bil A:71,
att gélla fr o m den 1 januari 2007.

Kommunfullmaiktige har vid foljande tillfdllen beslutat om &ndringar i reglementet:
18 december 2006, § 93, att gilla fr o m den 1 januari 2007 (Andring av beslut den 29
maj 2006, § 98)

10 september 2007, § 272, med verkan fr o m den 1 januari 2007. (retroaktivt)

17 december 2007, § 366, med verkan fr o m den 1 januari 2008.

15 juni 2009, § 115

31 januari 2011, § 8, med verkan fro m den 1 januari 2011 (retroaktivt).

17 juni 2013, § 123, med verkan fr o m den 1 augusti 2013

16 juni 2014, § 90, med verkan fr o m den 1 januari 2014 (4ndring i § 10)

16 juni 2014, § 90, med verkan fr o m den 1 juli 2014 (4ndring i § 4)

16 juni 2014, § 90, med verkan fr o m den 1 januari 2015 (dndringar i §§ 6 och 14)
29 september 2014, § 128, med verkan fr o m den 1 januari 2015

15 december 2014, § 76, med verkan fr o m den 1 januari 2015

2 februari 2015, § 5, med verkan fr o m den 1 januari 2015

2 maj 2016, § 74

17 december 2019, § X
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§ 14 Oversyn av arvodesreglemente infor nista
mandatperiod

Sammanfattning av drendet

Infér en ny mandatperiod har arvodesndmnden genomf6rt en dversyn av arvodesreglementet.
Reglementet innehaller kommunens regler for olika typer av arvoden f6r fortroendevalda.
Oversynen har frimst resulterat i att reglementet har gjorts tydligare pa sddana punkter dér det
funnits oklarheter i tolkningen av reglerna eller dér texten varit onédigt formell.

Dirutdver har en genomgang gjorts av de fasta arvodena for att anpassa dessa till de nivaer som
bedoms rimliga for respektive uppdrag. De fasta arvodena &r knutna till inkomstbasbeloppet
(IBB) som 2019 uppgar till 64 400 kronor. Andringarna innebir att vissa fasta manadsarvoden
andras jamfort med innevarande mandatperiod.

Beslutsunderiag
Forslag till arvodesreglemente

Yrkanden
Arvodesndmndens ordférande Alf Eriksson (S) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Kristina Perols (L) yrkar bifall till ordférandens yrkande.
Barbro Brundin (M) yrkar bifall till ordférandens yrkande.

Mariusz Kawecki (SD) redovisar ett forslag péd en revidering avseende § 11 moment 1 och yrkar
bifall till det (Bilaga 1).

Ylva Brostrom (V) yrkar pa ofordndrade regler avseende arvodena for kommunstyrelseledamot
och kommunstyrelseersittare med samordningsuppgifter.

Propositionsordning

Ordféranden stéller proposition om bifall eller avslag pé de framstillda yrkandena. Ordféranden
finner d& att arvodesndmnden beslutat i enlighet med yrkandet fran ordforanden, Kristina Perols
och Barbro Brundin.

Arvodesnamndens beslut

Arvodesndgmnden godkanner forslag till arvodesreglemente att tillimpas frén 1 januari 2019 och
Overldmnar detta till kommunfullmaktige for antagande.

Reservationer
Mariusz Kawecki (SD) anméler och inger skriftlig reservation (Bilaga 2).

Ylva Brostrém (V) anmaéler reservation till protokollet till formén for eget yrkande.

Beslutet skickas till
KS/KF, Akten

Eustgfa_ndes signum 3 Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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