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Svar pa motion frdn Mats Slijebrand (FP) med rubriken “"Rékfri
arbetstid i Sodertdlje kommun”

Sammanfattning av drendet
Mats Siljebrand har i en motion den 26 april 2010 foreslagit kommunfullméaktige f5ljande

beslut:

Att Kommunfullméktige uppdrar till kommunstyrelsen, personalutskottet och
koncernstyrelsen att verka for att SGdertiljes kommuns medarbetare och
fortroendevalda blir rokfria under arbets- och sammantridestid.

For Gvrigt se motionens innehall.

Motionen remitterades till miljondmnden, personalutskottet och Telge AB for yttrande.

Beslutsunderlag

Miljénimnden yttrade sig §ver motionen 2010-09-28
Personalutskottet yitrade sig Gver motionen 2010-11-04
Telge AB yttrade sig $ver motionen 2010-10-29

Arendet

Miljénimnden framfor i huvudsak foljande:

Miljéndmnden avger sitt yttrande i enlighet med en reviderad version av kontorets forslag.
Som arbetsgivare kan kommunen genom en rékfri arbetstid verka for att minska rékningen
och antalet dagligrokare. Det &r en viktig insats ur folkhilsoperspektiv och gynnar
medarbetarnas hilsa samtidigt som det ocksd ger positiva effekter for medborgama.

Personalutskottet framfr i huvudsak féljande:

I tjéinsteskrivelsen till Personalutskottet stéller sig kontoret tveksamt till att infora ett
totalforbud for rokning dé det skulle innebéra allt for stora nackdelar. Istéllet foresprikar
kontoret att chefen och medarbetarna pa varje arbetsplats pratar ihop sig till gemensamma
regler for rékning och pauser, med verksamhetens bésta i férgrunden.
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Telge AB framfor i huvudsak foljande:

Forvaltningen i S6dertélje kommun konstaterar liksom Telge, att frigan om rokning i allt
vésentligt gar att hantera i ledningsansvaret pa varje arbetsplats. Telge konstaterar vidare
att en gemensam policy om rokning pd kommunens arbetsplatser kan fora frigan framét
och skapa forutsittningar for ett samforstind runt gemensamma spelregler.

Telge anser inte aft det 4r nddviindigt att ha en policy specifikt for detta omrdde, men har
forstielse f6r kommunens initiativ. Telge kan dérfor tinka sig att stilla sig bakom policyn i
de delar dér de #r berérda.

Kommunstyrelsen
Sodertilje kommun ir och ska fortsitta utvecklas till en dn mer hilsosam arbetsplats for

véra medarbetare, oavsett i vilken del av verksamheten man arbetar, Som arbetsgivare 4r
det sjélvklart for kommunen att uppmuntra medarbetare att leva ett hdlsosamt liv bade p4
arbetet och pé fritiden. Det hér gér kommunen bland annat genom att erbjuda
toretagshilsovird dir medarbetarna kan ta del av bade forebyggande och hilsofraimjande
atgérder.

Kommunstyrelsen 4r 6verens med motionéren om att tobaksrokning 4r allvarligt och att det
skadar hilsan. Déremot 4r det tveksamt om ett centralstyrt totalférbud av rékning under
arbetstid &r rétt vig att g for att uppmuntra medarbetarna att sluta réka.

Kommunstyrelsen anser att andemeningen i personalutskottets forslag till policy om

rokning pd kommunens arbetsplatser dr bra - att man pa varje arbetsplats gér upp
gemensamma regler for vad som ska gilla betréffande rokning och pauser.

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige besluta:

Att anse motionen besvarad.
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MOTION

Till kommunfullmaktige

ROKFRI ARBETSTID I SODERTALJE KOMMUN

Tobaksrokning har dterigen blivit ett vixande folkhélsoproblem, inte minst bland vara unga,
Hir kan arbetsgivare gora en betydelsefull insats for att stodja sin personal 1 att sluta réka och
ddrmed skapa hilsosammare arbetsplatser fér bdde rokare, medarbetare och kunder/brukare.

63 goda exempel
63 av landets 290 kommuner har infort rokfri arbetstid for sin personal. I 33 av dessa ar
reformen genomford fullt ut. De flesta erbjuder ocksd medarbetarna stéd for att sluta réka.

Sédertdlje kommun och kommunkoncernen har kommit en god bit pa viég i sitt hilsoarbete,
bland annat genom att de anstéllda har méjlighet att vilja mellan friskvardstimme eller
friskvardsersattning med 2 000 kronor per ar. Nu &r det hog tid att ta nédsta steg och inftra
rokfri arbetstid.

Avviinjningsstod

Genomfrandeprocessen bor foregés av en gedigen informationskampanj och innehaélla stéd
till medarbetare som vill sluta réka eller i varje fall dra ned pé cigarettkonsumtionen.
Avvinjningsstdd dr en marginell utgift i relation till den genomsnittliga merkostnad som varje
rokare generar. Enligt Statens Folkhilsoinstitut kostar “normalrdkaren”™ arbetsgivaren 31 000
kronor per &r pa grund av tidsdtgingen for rékpauser och 45 000 kronor om dven den hogre
sjukfrinvaron riknas in. Totalt kan landets kommuner spara 2,6 miljarder pé att infora rokfri
arbetstid, vilket motsvarar néstan 6 000 heltidstjénster.

Rokfri arbetstid innebir att den tid man arbetar eller har paus ska vara rokfri. Lunchen rdknas
dock inte in i arbetstiden och #r ddrmed undantagen. Tobakslagen séger att varje arbetsplats
ska arbeta aktivt for att minimera risken for passiv rokning och att ingen medarbetare mot sin
vilja ska utsittas for tobaksrok. En framgangsfaktor for rokfri arbetstid dr att den omfattar alla
anstillda och dven fortroendevalda.

Mitt forslag till beslut
Kommunfullmiktige
uppdrar till kommunstyrelsen, personalutskottet och koncernstyrelsen att verka for att

Sédertiljes kommuns medarbetare och fértroendevalda blir rokfria under arbets- och
sammantridestid.

Sodert %l %p 26.apyil 2010 X
M sSﬂJebrand FP)



Sédertélje kommun Sammantradesprotokoll 2010-09-28

§ 84

Miljondmnden 6 (10)

Remiss - Motion av Mats Siljebrand (FP)
"Rékfri arbetstid i Sodertdlje kommun”
Dnr 2010-900
Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelsen har dversint remiss av motion vickt vid kommunfullmiktige
den 26 april 2010 av Mats Siljebrand (FP) "Rokfti arbetstid i S6dertilje
kommun”,
Miljokontoret foreslar att miljondmnden stiller sig positiv till en policy om
rokfri arbetstid i Sédertélje kommun.
Arendet bordlades vid miljsnimndens sammantride 2010-09-02, § 78.
Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2010-08-06
Forslag till yttrande 2010-08-06
KS remiss éver motion vickt vid KF 2010-04-26.
Yrkanden
Ordforanden Boel Godner yrkar bifall till kontorets forslag med undantag for
den sista meningen i kontorets forslag till yttrande: “Miljénfimnden stiller sig
dérfdr positiv till en policy om rékfri arbetstid 1 S6dertilje.”
Gertrud Mankefors (FP) tillstyrker motionen.
Propositionsordning
Ordfdranden stiller yrkandena under proposition och finner att det egna
yrkandet, med avslag pd Gertrud Mankefors yrkande, har bifallits.
Miljonamndens beslut
Miljénimnden avger yttrande enligt kontorets forslag med undantag av den sista
meningen i forslaget.
Reservationer
Gertrud Mankefors (FP), med instimmande fran Hans von Essen (M), Mona
Collin (C) och Veronica Westergird (KD}, reserverar sig till formén for eget
yrkande.

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

2010-10-05
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Miljonamnden 7(10)
Beslutet expedieras till:
KS
Akten
Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
2010-10-05
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Reviderat enl MN:s beslut 2010-09-28, § B4

Dnr

2010-900

Enhet

Miljonédmnden

Yttrande i drende - Rokfri arbetstid i Sodertilje
kommun
Ert dnr 2010/ 000160

Arendet 4r en remiss av en motion vickt vid kommunfullmaiktige 26 april 2010.
Kommunstyrelsen har remitterat den till personalutskottet, miljénidmnden och
koncemnstyrelsen. Miljondmnden har hédmtat underlag till en stor del av sitt yttrande frén
Statens Folkhélsoinstitut, som #r statlig tillsynsmyndighet i tobaksfragor och pa nationell
niva har foljt upp arbetet med rékfri arbetstid inom kommunerna,

Skal for kommunen som arbetsgivare att infora rokfri arbetstid ﬁ%‘
I Sverige idag 4r 13 procent av kvinnorna och 11 procent av ménnen dagligrékare. Bland
kommunalt anstillda finns grupper med statistiskt sett betydligt hégre andel rékare.
Kommunen har en viktig folkhélsouppgift i att bidra till att minska rokningen i dessa
grupper. Undersdkningar visar att mellan 70 och 85 procent av dem som réker vill sluta.
Som arbetsgivare kan kommunen aktivt méjliggéra och underlétta ett rokfritt liv genom att
dels stilla krav och dels erbjuda hjélp och stéd. De medarbetare som vill sluta réka har
nytta av en stédjande arbetsmiljo med en policy om rokfri tid och avvinjningsstod.

Den arbetsgivare som parallellt med krav pa rokfri arbetstid erbjuder stdd for rékfrihet och
rokavvénjning visar att man vérnar om medarbetarnas hilsa och kan erbjuda en fraschare
arbetsmiljd, vilket ses som positivt dven av den majoritet som inte roker.

Tobakslagen sdger att varje arbetsplats ska arbeta aktivt for att minimera risken fér passiv
rokning. Rokfri arbetstid innebir att ingen utsitts fér tobaksrdk pa sitt arbete, och inte
heller f6r lukten av rék kring kollegor som &terkommer frin rékpaus. Rokfri arbetstid ér ett
led 1 folkhélsoarbetet och bér omfatta alla anstillda och fértroendevalda.

Bestksadress: Tfn 08-523 010 00 vx www sodertalie.se
Campusgatan 26
Pestadress: fdrnamn.efternamn@sodertaiie. se Org-nr 212 000-0159

Miljdkontoret
151 89 Sédertilje
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Som personal kostar dagligrékare genomsnittligt mer &n rokfria medarbetare, dels genom
att rékpauserna tar mer tid fran arbetet &n andra pauser och dels genom att rékare har fler
sjukdagar. Med std av statistik kan man dirfor rikna med att verksamhetens ekonomi
forbittras med rékfri arbetstid, och allra mest om flertalet rékande medarbetare kan hjilpas
till att sluta réka.

Medborgarperspektivet

Nir t ex ldrare, vardare och filtarbetare roker i pauser under arbetstid dr det vanligen vil
ként av brukama, vilka ocksa kan uppleva det som besvirande genom att personen sedan
luktar rék. Det ger dven en dalig forebild, vilket dr sédrskilt illa nér det giller
kommunpersonal som arbetar med barn och unga.

Kommunen kan istéllet bli en god forebild, nir alla som tar del av kommunal service mots
av en helt rokfri miljé. Nér alltfler medarbetare genom en policy om rokfri arbetsplats
varken luktar rék eller utsitter nigon for passiv tobaksrék blir kommunen en forebild for
kommuninvinarna. Om det bidrar till en ligre andel rékare i befolkningen ér det ett viktigt
led i folkhilsoarbetet.

Kommunen har ocksé ett tillsynsansvar enligt tobakslagen &ver rokfria miljéer.
Miljéndmnden arbetar med tillsyn &ver tobakslagens rokférbud pa skolor och férskolor,
serveringslokaler, offentliga lokaler och virdboenden. Att kommunens arbetsplatser fir en
rokfri arbetstid stirker det systematiska tillsynsarbetet som miljékontoret bedriver gillande
tobakslagen, och underlittar att de kommunala verksamheterna ska kunna driva frigan om
r8kfiri miljé inom sin egenkontroll.

Hélsorisker med tobak

Sedan 80-talet har mer &n 1 miljon svenskar slutat réka. Trots den positiva utvecklingen &r
tobaksbruket fortfarande den enskilda faktor som star for den stérsta andelen av
sjukdomsbérdan i vart land och orsakar varje &r 6600 minniskors for tidiga déd, varav 200
av milj&tobaksrok (passiv rokning). Varannan rékare som debuterat i tondren dor i fortid av
sin rokning och forlorar i genomsnitt 7-8 ar av sin férvintade livstid.

Unders6kningar visar att r6kare har fler sjukskrivningsdagar 4n ickerkare. Alla som réker
skadas av sin rékning och rékningen har effekt pa i stort sett alla kroppens organsystem.
Manga av de tusentals kemiska &mnen som bildas nir cigaretter brinner har kénda
skadeeffekter p4 méinniskan, de nir alla delar av kroppen i farligt héga doser. Ndgra
exempel ur den ldnga lista Sver sjukdomar som orsakas av tobaksréken: kérlkramp i benen,
cancer i urinbldsan, kronisk bronkit, lungcancer, 4derférkalkning, stroke i hjiman,
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hjartinfarkt, magsar, benskorhet. Miljétobaksréken har samma verkan och paverkar
forutom rékaren ocksa andra personer som vistas i utrymmen med tobaksrok.

Aven snus innebir hilsorisker och det #r olyckligt om rokare dvergér till att snusa istillet
or att bli helt tobaksfria. En policy om rékfri arbetstid bor darfér innefatta arbete for att
motverka snusdebut och helst dven ett stéd till att sluta snusa.

Framgadngsfaktorer for rokfri arbetstid

Lirdomar fran internationell tobaksprevention och svenska kommuner och landsting visar
att det finns ett antal tydliga frampéngsfaktorer i arbetet med rékfri arbetstid. Fokus bor
ligga pa den rokfria miljon. Det ska vara létt att ta ett beslut att bli rékfri och svért att bérja
roka. Att arbeta med tobaksprevention 4r ett 14ngsiktigt arbete och behéver vara en del av
de ordinarie arbetsprocesserna. En nyckelfaktor &r en policy, politiskt férankrad, som har
processats fram av arbetsgivare, medarbetare och fackliga representanter. Viktiga inslag &r
tillgéng till rokfria miljéer, information om policyn, regelbunden feedback och uppmuntran
samt att erbjuda ett bra rokslutarstéd.

Sammanfattning

Som arbetsgivare kan kommunen genom en rokfri arbetstid verka for att minska rékningen
och antalet dagligrokare. Det dr en viktig insats ur folkhélsoperspektiv och gynnar
medarbetarnas hilsa samtidigt som det ocksa ger positiva effekter fér medborgama.

For miljéndmnden

Boel Godner
Nimndordfdrande



Personalutskottets protokoll 4 november 2011

§ 77

R&kfri arbetstid i S6dertilje kommun
— aterremiss 2010-10-06

I drendet foreligger en reviderad tj4nsteskrivelse, daterad 2010-11-02 som dukas vid
sammantridet.

Férhandlingschef Hans Broman féredrar drendet.

Yrkanden
Mats Siljebrand (FP) yrkar bifall till motionen. Ulla Rygin (S) och Ewa Lofvar Konradsson
(MP) yrkar bifall till tj4nsteskrivelsen

Propositionsordning

Ordftranden stéller proposition p& yrkandet fran Mats Siljebrand (FP) mot kommunstyrelsens
kontors tjénsteskrivelse. Ordféranden finner da att personalutskottet beslutat i enlighet med
forslaget frin kommunstyrelsens kontor.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet foéreslar kommunstyrelsen att besluta féljande.
1. Kommunstyrelsen antar policy om rékning p& kommunens arbetsplatser enligt forslag
i bilaga 1.
2. Upphandlad leverantér av foretagshélsovard nyttjas for riktad satsning med stod for
rékavvinjning under 2011.
3. Kommunstyrelsen foresl&r kommunfullméktige att anse motionen som besvarad.

Mot utskottets beslut har tjénstgorande erséttaren Mats Siljebrand (FP) reserverat sig till
protokollet till formén for bifall till motionen.

Justerandes signum VQ(% ‘L Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
15
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2010-11-02 Tjdnsteskrivelse
Kommunstyrelsens kontor Slutversion
Personalavdelningen e ——— -
Handldggare: Hans Broman C.. ‘:'i\' R -A\,A-v\MUN
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Till Personalutskottet Dar "

Yttrande over motionen “"Rokfri arbetstid i

Sodertalje kommun”
KS dnr 2010/160

Detta &r slutversionen av denna tjénsteskrivelse.

Motionen

Mats Siljebrand (FP) har i kommunfullméktige lagt en motion med rubriken
“Rokfri arbetstid i Sodertilje kommun®. Motionéren foreslar att fullméktige
uppdrar &t kommunstyrelsen, personalutskottet och koncernstyrelsen att
verka for att Sédertédlje kommuns medarbetare och fortroendevalda blir
rokfria under arbets- och sammantridestid.

Motionen har remitterats till kommunstyrelsens personalutskott for yttrande.

Sammanfattning

Numera utsétts omgivningen inte for passiv rikning pa kommunens
arbetsplatser. Hélsofrdgan handlar dérmed om rokarnas egen hélsa.
Kommunstyrelsens kontor kdnner stor tvekan infor att gd in med ett
totalférbud for att tvinga rékande medarbetare och fértroendevalda att dndra
livsstil. Vidare &r det inte bra med forbud som uttrycks kategoriskt men 1att
leder till kringgéende och dubbelmoral i tillimpningen.

Olika verksamheter har olika férutsittningar, och en modem arbetsmilj6 ger
stort utrymme &t flexibla arbetsformer och arsarbetstid. I allt visentligt 4r
fragan om rékning ndgot som ligger i ledningsansvaret och
medarbetaransvaret p4 varje enskild arbetsplats. Men en policy for hela
kommunen kan fora frigan framat. Nista steg blir att chef och medarbetare
pé varje arbetsplats pratar ihop sig till gemensamma spelregler fér rékning
och pauser, med verksamhetens bésta i férgrunden.

Till férslaget hor ocksa att kommunen erbjuder stéd for rékavvinjning.
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Beslutsunderiag

Detta yttrande
Férslag till policy (bilaga 1)
Motionen (bilaga 2)

Beredningen

Forslaget i motionen diskuterades den 17 augusti i Centrala samverkans-
gruppen (Cesam), som bestér av foretriddare fér kommunen som
arbetsgivare och for personalorganisationemna.

Personalavdelningen har samrétt med Telgekoncernens personalavdelning.

Bestammelser om rokning

Kommunstyrelsen 1 Sédertélje antog 1991 riktlinjer for rékning i form av en
rekommendation till niamnderna (som pé den tiden delade arbetsgivarrollen
med kommunstyrelsen och dess personalutskott) och bolagen. Milet var att
ingen skulle utsittas for tobaksrék mot sin vilja. | kommunens och bolagens
lokaler skulle rokning f& forekomma bara i “sérskilt avdelade utrymmen”,
alltsd inte i t ex arbetsrum och fikarum. Man skulle inte heller fa réka i
gemensamma transportfordon.

Sedan 1994 giller tobakslagen. For alla arbetsplatser géller dér att
arbetsgivaren svarar for att en anst#lld inte mot sin vilja utsétts for
tobaksrék “i den arbetslokal eller det liknande utrymme dér arbetstagaren dr
verksam”. Elever jimstiills med arbetstagare.

Tobakslagen skyddar ocksd allménheten genom att den kréver att rokforbud
ska gilla i olika slag av allmédnna miljéer, dédribland manga kommunala
verksamheter. Det handlar bland annat om lokaler som &r avsedda for
bamomsorg, skolverksambhet eller annan verksamhet for barn eller ungdom.
Rokforbud ska gilla ocksa pé skolgardar, liksom ocksé pa motsvarande
omriden utomhus vid forskolor och fritidshem.

Bestimmelser om raster och pauser

Orden rast” och “paus” anvénds i arbetstidslagen pa ett sétt som inte
stimmer helt med vanligt sprikbruk.

“Rast™ 4r enligt lagen ledig tid under arbetsdagen, t ex lunchrast. Rasttiden
raknas inte in i arbetstiden, och den anstéllde 4r fri att 1dmna arbetsplatsen.
Rast ska normalt vara minst en halvtimme lang och héllas med minst fem
timmars mellanrum.
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Med stdd av lag och kollektivavtal &r raster i vissa fall ersatta av
“maéltidsuppehall” som ingir i arbetstiden och &r forlagda till arbetsplatsen.
Det handlar oftast om vérdarbete av olika slag, eftersom man behdver
undvika att sétta in erséttare under rasterna. Anstillda som arbetar pa det
sdttet har i vissa fall mycket 14nga arbetspass utan rast, t ex tolv timmar.

“Paus™ 4r kortare avbrott under ett arbetspass och ridknas som arbetad tid.
Hur linga pauser ska vara, hur ofta de ska férekomma och om de ska
schemaldggas eller ej, 4r bedémningsfragor som inte regleras i lagen.

En del personalgrupper i kommunen har drsarbetstid enligt en modell som
disponeras ganska fritt. Om schemat inte behéver bestdimmas pa forhand
kan den anstillde ta rast (dvs obetald tid) nir det passar for personen och
verksamheten. Arbetad tid (med pauser inrdknade men raster frinriknade)
rapporteras sedan i efterhand.

Nuvarande lag och beslut i praktiken

Ett viktigt mal bakom kommunens beslut 1991 och tobakslagen 1994 var att
ingen ska beh&va utsittas for tobaksrék mot sin vilja. Det malet har
uppfyllts pA kommunens egna arbetsplatser, alltsd inomhus.

Men ett undantag som &r svért att komma ifran 4r vird och omsorg som
ldmnas i brukarens hem, alltsé hemntjénst, boenden och personlig assistans.
Dir kan kommunen inte forbjuda brukaren att réka. Arbetsgivaren far i
stillet forstka minska obehag och andra skadeverkningar, t ex genom att
anstillda som begér det omplaceras till andra brukare sé langt det gar.

Hér kan ndmnas att férvaltningsrétten i véras konstaterade i en
lagakraftvunnen dom att kommunens skyldigheter enligt LSS att lamna
personlig assistans inte strécker sig sé langt som till att hjdlpa en
rorelsehindrad brukare att réka genom att hélla i cigaretten. Men det finns
andra brukare som roker utan hjélp.

I hela sambhillet har tobaksrokningen gétt starkt tillbaka jamf{ort med for
bara négra decennier sedan. Det mérks ocksa pd kommunens arbetsplatser.
Rékama dr numera helt klart en minoritet, pA méanga hall en mycket liten
sddan. De 4r medvetna om att rokningen &r hélsofarlig men har av olika skal
dnnu inte bestdmt sig for att sluta.

3(3)
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Kommunen har aldrig beslutat fran centralt hall att det inte far finnas
rokrum i kommunens lokaler. Men utvecklingen har &nda blivit sddan att det
numera knappast finns kvar nigra rékrum i kommunens lokaler. Redan det
innebdr en signal frdn kommunens sida att rékningen inte &r 6nskvérd.
Rokama hénvisas i stillet till att g& utomhus, om de @nda ska réka.

Vid skolor och forskolor maste de da ga utanfor skolgarden for att fa roka.
Rokarna forutsitts ocksa ta ansvar for att arbetet blir gjort under
arbetsdagen. Ur formell synpunkt kan man se det som att arbetsledningen
godtar att de ldamnar arbetsplatsen under pausen.

Rikare finns ocksa bland kommunens fortroendevalda, Vill de réka under
sammantrddet méste de g utomhus. Ndmnder och andra organ brukar ta
benstrickarpaus d och da, och rékarna passar da p3 att réka.

Det finns situationer d anstillda réker pa arbetstid utan att det 4r pa eller
utanfor kommunens arbetsplats. Man kanske deltar i ett méte i andras
lokaler dir rékning #r tillaten, eller har tillstind att arbeta hemma en dag,
eller kor egen bil i tj4nsten.

Vidare kanske en brukare som sjélv réker i sitt hem tilldter vard- och
omsorgspersonalen att réka dér. I en sddan situation borde det vara
sjdlvklart att den anstéllde later bli, om det finns arbetskamrater nérvarande
som inte roker.

Sammanfattningsvis kan man séga att utvecklingen de senaste decennierna
har satt rékningen och rékama pa retrétt. Det 4r mycket obekvémare &n
forut att vara rokare, och anstillda behéver numera inte utséttas for passiv
rékning p4d kommunens arbetsplatser.

Olika forutsattningar i verksamheterna

Férutsittningarna fér pauser och inarbetning av tid ser olika ut i olika delar
av kommunens mangfasetterade verksamhet. En del medarbetare arbetar
enskilt med uppgift var och en 4r ensam om pé arbetsplatsen, andra arbetar i
lag. Det #r ocksé skillnad pa servicebetonade uppgifter som kriver
schemalagd nérvaro, t ex i en reception, och sjédlvstdndiga uppgifter som inte
kriver det.

P4 vard- och omsorgsomradet arbetar arbetslag med uppgifter som ska
utforas **hidr och nu”. Om nagon limnar arbetsplatsen ofta, 4r det latt hént att
det blir mer arbete for de andra i laget.
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Inom gruppen ldrare dr det kanske troligare att rékarna arbetar lika mycket
som de andra. Inom arbetslaget finner man sig inte i att rékare gor mindre.

Gér vi sedan till chefer, administrativ personal, specialister, myndighets-
utévare m fl, som arbetar i kontorsmiljs, sd finns det stora méjligheter till
flexibilitet och ofta hog frihet under ansvar.

Ibland passar en rékare pa att gd ut och réka under ett 1angt telefonsamtal,
eller for att analysera en svér fraga ndgorlunda ostért. Det blir d4 knappast
ens ctt bortfall av arbetstid. Eller s ringer telefonen under rékpausen.

Bestimmer man pa en arbetsplats att alla ska fi dgna lika l&ng tid &t pauser
kan det hinda att pauserna blir lingre dn vad de flesta behdver for
dterhimtning. En annan 16sning kan vara att den som tar ldngre pauser fér
halla hégre arbetstakt efter pausen, men det ér inte alltid en bra 16sning. Till
sist &r det en arbetsledningsfrdga som inte har ndgon universallgsning. Om
en rokare till sist &stadkommer mindre &n andra under arbetsdagen ligger det
i chefsansvaret att hantera detta.

Det 4r viktigt att framhalla att det inte 4r ndgon sjélvklar rattighet for rékare
att f ldmna arbetsplatsen for att réka under arbetspauser. Det ar en
arbetsledningsfriga att bedéma i vad mén det kan tilldtas utan skada for
arbetet. De som réker under pauser férvintas sjilvklart utfora lika mycket
arbete som andra.

Ledningsansvaret och medarbetaransvaret vid varje arbetsplats gor att
rokfrdgan med fordel ska hanteras pa arbetsplatstriff i en gemensam
diskussion om hur spelreglerna ska se ut.

Synpunkter p& motionérens forslag

Motionéren vill nu g lingre och helt férbjuda rékning under arbets- och
sammantridestid, samtidigt som man erbjuder avvinjningsstéd. Motiven &r
att man d4rmed hjilper personal att sluta réka, och samtidigt skapar hilso-
sammare arbetsplatser for rékare, arbetskamrater och brukare.

Men vi kan inte se att hilsan for arbetskamrater och brukare skulle
forbittras av ett sddant forbud. Det handlar om rékarnas egen hélsa. Har vill
vi siitta frigetecken for hur 14ngt kommunen som arbetsgivare ska gd i att
tvinga rékama att 4ndra livsstil. R6kning #r for 6vrigt inte den enda hélso-
risk som det i s4 fall skulle finnas anledning f6r kommunen att ingripa mot.
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Ett annat motiv som antyds i motionen 4r att tidsdtgéngen for rékpauser drar
stora kostnader. Kommunstyrelsens kontor uppfattar att berdkningamna ér
Gverdrivna. En del rokare tar inte fler eller lingre pauser 4n de
arbetskamrater som inte roker. Vidare dr det inte s enkelt som att all tid for
rokpaus 4r detsamma som produktionsbortfall. Trots dessa invindningar ser
det &nd4 ut som att kommunens kostnader i 14nga loppet minskar om
andelen rokare minskar.

Genomf6r man det foreslagna forbudet med kostnaderna som motivering,
kommer sékert rékare i en del yrken att nska att f arbeta in den tid de
anviander till rékpauser, eventuellt med avdrag for de pauser icke-rokare tar.
I ménga yrken &r det emellertid inte genomforbart. Bestimmer kommunen
da av rattviseskil att réktiden inte ska fa inarbetas kommer det formodligen
att kringgds pa sina hall.

Aven pd andra sitt #r risken stor att ett totalt rokforbud skulle leda till
smygrokning och annat kringgdende. D3 blir niista friga om arbetsledningen
ska dgna tid &t kontroll och disciplinira atgérder, eller om férbudet ska bli
en “papperstiger”. Det 4r olyckligt med férbud som uttrycker en kategorisk
vilja, men leder till dubbelmoral i tillimpningen, samt risk for irritation
dérfor att efterlevnaden blir olika strikt p4 olika arbetsplatser.

Vi har ocksé ovan noterat att en del anstéllda tillbringar en del av sin
arbetstid i lokaler som inte 4r kommunens, och som den som rider ver
lokalemna tilldter rékning i. Det finns knappast skil att forbjuda rékning pa
sddan arbetstid som fullgérs i egen bil eller eget hem. Daremot &r det mer
motiverat att férbjuda rokning i en brukares hem, eftersom det i regel under
en arbetsvecka finns fler anstéllda som arbetar dér. Det 4r en chefsfriga att
beddma vad som kan accepteras i det enskilda fallet.

Som motiondren framhaller blir *rékfri arbetstid” trovérdigare och
framgéangsrikare om forbudet ocksa giller kommunens fortroendevalda. Nar
det giller fritidspolitiker handlar det dd om forbud att réka under pauser i
sammantrdden. Men samtidigt &r det svart att se vilka sanktioner kommunen
kan tillgripa mot fértroendevalda som bryter mot det. Om fortroendevalda
efterlever forbudet eller inte kan paverka rékande medarbetares lojalitet mot
ett forbud.

6(8)
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Slutsatser

Sammanfattningsvis tror kommunstyrelsens kontor att ett totalt rékférbud
skulle ge alltfor stora nackdelar, bdde principiella och praktiska. Utifrin
erfarenheter frAn andra kommuner kan man utgd fran att effekten av ett
forbud blir att nagra medarbetare slutar réka, medan andra fortséitter och
forsoker dolja det.

I allt viisentligt &r frdgan om rékning nagot som ligger i ledningsansvaret
och medarbetaransvaret pa varje enskild arbetsplats. Men ansvarstagandet
kan stddjas genom att kommunstyrelsen antar en policy for kommunen som
helhet.

Kommunstyrelsens kontor har utarbetat ett forslag till policy. En viktig del
dr forslaget att chefen och medarbetarna pa varje arbetsplats pratar ihop sig
till gemensamma spelregler for rokning och pauser, med verksamhetens
bista i férgrunden,

I forslaget till policy ingdr ocksa att rékande anstéllda ska erbjudas stod for
rékavvinjning. En riktad satsning kan géras under 2011, med nyttjande av
kompetens och resurser hos leverantér av foretagshilsovard.

Kontorets forslag till personalutskottets beslut

Utskottet foresldr kommunstyrelsen att besluta foljande.
1. Kommunstyrelsen antar policy om rékning pa kommunens
arbetsplatser enligt forslag i bilaga 1.
2. Upphandlad leverantor av foretagshidlsovard nyttjas for riktad
satsning med stdd for rékavvinjning under 2011.
3. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anse motionen
besvarad,

er Johatt Lefversirom
Kofhmundirektor Personaldirektsr

Bilagor:
1. Forslag till policy om rékning pd kommunens arbetsplatser
2. Motionen
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Forslag till policy om rékning pa kommunens arbetsplatser

1.

Sodertdlje kommun stddjer en utveckling mot att rékning péa arbetet
fortsétter att minska. Det handlar bade om folkhélsan och om
verksamhetens bésta.

Medarbetare som vill sluta roka ska erbjudas stéd for avvinjning.

Rékande medarbetare far inte utsiitta andra minniskor fér oénskad
passiv rokning.

Medarbetare far inte réka inomhus i kommunala lokaler och inte
heller i brukares hem.

Enligt tobakslagen fir rékning inte férekomma pa skolgardar,
Samma giller ocksd pd motsvarande omriden utomhus vid férskolor
och fritidshem. En sidan lagregel finns inte f6r andra kommunala
arbetsplatser. Men chefen kan férbjuda rékning utomhus p den tomt
som arbetsplatsen ligger pd, om inte tomten delas med andra.

Det 4r ingen sjélvklar rittighet for rokare att £i 14imna arbetsplatsen
for att r6ka under arbetstid. Det #r ytterst en arbetsledningsfriga att
bedéma i vad mén det gér att 1dimna arbetsplatsen f6r pauser.

Chefer och medarbetare ska pé arbetsplatstréff ta upp en gemensam
diskussion om vilka spelregler som ska gélla pé arbetsplatsen for
rokning och pauser. Verksamhetens bésta ska std i centrum. Efter
behandling i A-samverkansgrupp faststéller chefen spelreglerna.

8(8)
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Till Styrelsen for Telge AB

Telges svar pa motionen “Rokfri arbetstid i Sédertilje
kommun”

Arendet

Mats Siljebrand (fp) har lagt en motion i kommunfullmiktige med rubriken “Rékfri
arbetstid 1 Sodertilje kommun™. I motionen foreslas att fullmiktige ska uppdra At
kommunstyrelsen, personalutskottet och koncernstyrelsen att verka for att kommun-
koncernens medarbetare och fortroendevalda blir rékfria under arbets- och samman-
tradestid.

Mationen har remitterats till koncernstyrelsen. kommunstyrelsen och till personalutskottet
for yttrande.

Kommunkoncernen har samberett drendet och det tinns en samsyn pé principiell niva inom
forvaltningen. Aktuellt drende omfattar Telges f6rslag till yttrande,

Sammanfattning av motionen

Motionéren framfor att kommunkoncernen har kommit en god bit pd vig i hiilsoarbetet och
att det &r hog tid aft ta nésta steg och infora en rokfri arbetstid. Med detta menas att
arbetstid och paus ska vara rokfri medan lunchen &r undantagen. Den rékfria arbetstiden
toreslas omfatta alla anstillda och fortroendevalda. GenomftSrandeprocessen forslas
foregas av en gedigen informationskampanj och innehélla stéd till medarbetare som vill
sluta eller dra ner p3 sitt rékande.

Telges svar

Inom Telge &r friskvérd ett prioriterat omréde. VArt friskvardsarbete syftar till att skapa en
god hilsa, hilsomedvetna medarbetare och en arbetsmilj6é som skapar lust och kreativitet.
Telge erbjuder friskvérd till samtliga anstéllda och vi uppmuntrar och subventionerar vara
medarbetare att delta i olika aktiviteter som befrimjar hilsa, vilbefinnande och samman-
hallning.

B Mcohonssvar Telge rokfritl
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Trots att vi kan konstatera att rokning inte dr det storsta hilsoproblemet hos personalen i
Telge, haller vi forstds med Mats Siljebrand om att tobaksrékning &r ett folkhilsoproblem.
Men vi anser inte att ett totalforbud mot rékning under arbets- eller sammantridestid dr ritt
vég att ga. Ytterst 4r vara medarbetare sj4lva ansvariga for sin egen hilsa.

Istéllet for att férbjuda rokning, arbetar vi pa olika sétt for att uppmuntra vira medarbetare
att sluta réka. Cheferna inom Telge deltar aktivt i hilsoarbetet med uppmuntran och
initiativ. Alla anstéllda erbjuds kontinuerliga hilsoprofiler i syfte att stimulera till livsstils-
t8randringar och vi erbjuder sedan lang tid véra anstillda rokavvinjningskurser.

Inom Telge finns inga verksamheter dér rékning 4r tilliten inomhus, hér finns inga rokrum
och inte heller finns rékrum i véra offentliga lokaler. Det finns dirmed inga medarbetar
som idag behdver utsittas for passiv rékning under arbetstid.

I motionen antyds att kostnaderna for rékpauser kan vara omfattande. Det &r en problem-
beskrivning som vi inte kénner igen oss i p& Telge. R6kandet #r generellt inte sarskilt
utbrett inom koncernen., I allt visentligt &r frigan om rokning och tider for rokpauser
dessutom en ledningsfraga och avgérs av ett tydligt ledinings- och medarbetaransvar vid
varje arbetsplats. Det dr inte ir nigon sjélvklar rattighet for rokare att £ limna arbets-
platsen for en rékpaus. Det ér en ledningsfriga att bedoma i vilken omfattning det kan vara
acceptabelt att roka under paus frén arbetet. I det avseendet anser vi att véra chefer har
mandat och verktyg att hantera de fall dér rékpauser upplevs som ett problem.

Forvaltningen i Sodertilje kommun konstaterar liksom Telge. att frdgan om riokning i allt
viisentligt ingdr att hantera i ledningsansvaret pd varje arbetsplats. Kommunen konstaterar
vidare att en gemensam policy om rokning p4 kommunens arbetsplatser, kan féra frigan
framét och skapa forutsittningar for ledare och medarbetare att prata ihop sig om gemen-
samma spelregler med verksamhetens bésta i férgrunden.

Telge anser inte att det 4r nodvéndigt att ha en policy specifikt for detta omréde, men har

torstielse f5r kommunens initiativ. Telge kan dérfor tinka sig att stélla oss bakom policyn
i de delar dér vi dr berdrda.

Ingrid Linder

®  Motinnssvar Telge rokint
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