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Dnr KHR KS 13/21, KPR KS 13/22

Sammanfattning av drendet
Reglementena for kommunala handikappradet respektive kommunala pensiondrsradet har

reviderats pA kommunstyrelsens uppdrag. Reglementena antogs av handikappridet och
pensionérsradet den 3 december respektive den 26 september 2012.

Kommunstyrelsen foresls anta reglementena for handikapprédet och pensionarsradet.

Beslutsunderiag
Kommunstyrelsens kontors tjdnsteskrivelse den 15 januari 2012

Férslag till reglemente for handikappradet
Forslag till reglemente for pensionérsradet
Nu gillande reglemente f5r handikappradet
Nu gillande reglemente for pensionérsradet

Arendet
Reglementena f6r kommunala handikapprédet och pensionérsridet utformades for omkring

10 ar sedan och har dérefter enbart justerats marginellt. I denna revidering har fokus legat
pa att tydliggéra rAdens uppdrag, harmonisera utformningen av reglementena, klarspraks-
redigera texterna samt sdkerstilla hur kommunstyrelsen och némnder lever upp till regeln
att rdden ska ges tillfille att yttra sig i dvergripande frigor.

Postadress Tfn 08-523 010 00 www,sodertalje.se

151 89 Stdertslje sodertalie.kommun@sodertalie.se
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I diskussion med rdden har det framférts synpunkter om att riden inte anvinds som remis-
sorgan i den utstrdckning som reglementena anger. Raden vill hirmed pipeka vikten av
detta. Aven de arliga 6verldggningarna med kommunstyrelsen, samt att ledamé&terna ges
samma utbildning som 6vriga nimndsledaméter i kommunen &r av stor betydelse for
rddens arbete.

I arbetet med att revidera reglementena har jimforelser gjorts med andra kommuners
reglementen. Radens sekreterare, dess ordforande samt arbetsutskott har fungerat som
viktiga bollplank.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Forslaget medfor inga 6kade kostnader,

Kommunstyrelsens kontors férslag till kommunfullméktige:
Kommunfullmﬁ};ige antar reglementena for handikappradet och pensionérsradet.
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Stadsdirektdr

Beslutet expedieras till:
Akten



SODERTALJE KOMMUNALA FORFATTNINGSSAMLING

Utgava XX 3:12

REGLEMENTE FOR KOMMUNALA HANDIKAPPRADET

1. Allmént syfte med handikappradets verksamhet

Kommunala handikapprddet 4r Stdertélje kommuns organ for samverkan med
handikapporganisationerna.

Genom kommunala handikappradet tillfors kommunal verksamhet och planering
kunnande och erfarenheter frin personer med funktionsnedséttningar och deras
organisationer.

Kommunala handikappradet skall verka for att FN: s konvention om rittigheter for
personer med funktionsnedséttning respekteras, beaktas och efterféljs i den kommunala
verksamheten.

2. Organisatorisk stillning

Handikappradet &r ett samrids- och referensorgan knutet till kommunstyrelsen. Radet r
sammansatt av representanter fran kommunen och handikapporganisationerna.

Kommunstyrelsen svarar for handikappradets behov av sekreterar- och kansliresurs samt
budgeterar medel for rddets verksambhet.

3. Handikappradets uppgifter

I enlighet med verksamhetens allméinna syfte har handikappradet foljande sirskilda
uppgifter:

3.1 Rédet yttrar sig over drenden inom kommunen som kan bedémas paverka
forhéllanden for personer med funktionsnedsittning. Kommunala handikappridet
kan hos kommunstyrelsen begéra utredning eller behandling av sddana drenden.

3.2 Kommunens styrelser och néimnder samt dess handldggare 4r skyldiga att 14mna
overgripande fragor som berdr personer med funktionsnedsittningar till
handikappradet, i sd god tid att ridets synpunkter och forslag kan piverka drendets
handlaggning.

3.3 Kommunala handikapprédet f6ljer upp kommunens handikappolitiska
program/policydokument och ldmnar forslag till revidering av dessa.



3.4 Kommunstyrelsen och kommunala handikapprédet genomfor en till tvd gverldggnin-
gar per ar for att uppfylla skyldigheten att samverka enligt HSL, SoL och LSS med
organisationer som foretrader personer med funktionsnedsittningar.

3.5 Kommunala handikappradet ska genom informationsverksamhet bidra till att
utveckla kommunens verksambheter.

3.6 Kommunstyrelsen ska en till tvd ginger per ir bjuda in kommunala handikappradet
till Gverldggning om budget och strategiska handikappfragor.

3.7 Ledamdterna i kommunala handikappradet fir utbildning likvirdig den som erbjuds
nimndledaméter i kommunen, dock minst en dag per &r.

3.8 Som en del i kommunens arbete med handikappfrigor ska radet en till tvd génger per
ar anordna konferenser.

4. Sammansittning och verksamhet

Rédet bestar av tjugoen ledamd&ter. Av dessa utses sju ledamdéter av kommunfullmiktige
for en tid av fyra ar och som sammanfaller med mandatperioden for nimnder och
styrelser. For samma tid utser handikapporganisationerna i S¢dertilje fjorton ledaméter.

Minst sex ordinarie radslag halls per ar.

Ordféranden utses av kommunfullmiktige. Handikappradet utser inom sig vice ord-
férande. som nominerats av handikapporganisationemna.,

Radet utser inom sig ett arbetsutskott. Radets ordférande ér sjdlvskriven ordfsrande i
arbetsutskottet.

Kommunfullméktige har 29 maj 2000, § 195, faststillt detta reglemente.
Kommunfullmiktige har vid foijande tilifdilen gjort dndringar i reglementet.
12 jumi 2003, § 216, att gélla fr o m den 1 juli 2003.

14 december 2010, § 91, att gélla fr o m den 1 januari 2011.

Kommunstyrelsen har 7 januari 1987, § 36, antagit arbetsordningen for handikappridet, enligt
bilaga. Kommunstyrelsen ar alltjimt huvudman for detta rad.



Bilaga

Arbetsordning for kommunala handikapprédet

1

Kommunala handikapprédet tillsatter ett arbetsutskott (AU), bestiende av fem
ordinarie ledamoter, varav tva utses bland de av fullméktige valda och tre bland
representanterna for organisationerna,

Arbetsutskottet:
— bereder drenden till kommunala handikappridets sammantréden
— handlégger de frigor som kommunala handikappridet beslutar i

— kan besluta i rutindrenden av brddskande natur samt om tillsittande av kommittéer
for uppgifter enligt punkt 5. Besluten ska redovisas i kommunala handikappradet.

Arbetsutskottet sammantrider tvd veckor fére kommunala handikappridets
sammantriden. Vid sammantridet skrivs protokoll dir det ingér forslag till beslut av
kommunala handikappridet i de frigor som arbetsutskottet bereder.

Kommunala handikapprédet kan inom sig tilisitta kommittéer/arbetsgrupper for
utredningsuppgitter av kortare eller lingre varaktighet.

Kommunala handikapprédets ordfdrande kan besluta om remiss till nigot organ/-
kommitté inom kommunala handikappradet eller handikapporganisation inom
kommunen med uppdrag att utreda, utarbeta forslag etc i viss friga, vilken efter
beredning i arbetsutskottet freldgges kommunala handikappridet.

Arenden som ska behandlas av arbetsutskottet kan presenteras for arbetsutskottet
direkt vid sammantridet.

I bradskande fall kan kommunala handikappridet, efter forslag av ordforanden och
efter sérskilt beslut, ta upp fragor till behandling utan féregdende beredning i arbets-
utskottet.

Fére beslut i kommunala handikappréadet gér frigor av sérskild betydelse f5r yttrande
pé remiss till handikapporganisationerna inom kommunen.



SODERTALJE KOMMUNALA FORFATTNINGSSAMLING

Utgava XX 3:13

REGLEMENTE FOR KOMMUNALA PENSIONARSRADET

1. Allmant syfte med pensiondrsradets verksamhet

Det allménna syftet med pensiondrsradets verksamhet ir att tillfdra kommunal verksamhet
och planering pensionédrernas kunnande och erfarenhet.

Genom pensionirsridet ges pensiondrerna méjlighet att pdverka den kommunala verksam-
hetens utformning och innehéll samtidigt stimuleras pensiondrerna till aktivitet i egna
foreningar och samhéllslivet i Gvrigt.

2. Organisatorisk stillning

Pensionérsradet &r ett samrdds- och referensorgan knutet till kommunstyrelsen och
sammansatt av representanter for kommunen och pensionéirsorganisationerna.

Kommunstyrelsen svarar for pensionérsridets behov av sekreterar- och kansliresurs samt
budgeterar medel for rddet verksambhet.

3. Pensionirsradets uppgifter

I enlighet med verksamhetens allménna syfte har pensionérsridet foljande sirskilda
uppgifter:

3.1 Raidet yttrar sig dver drenden inom kommunens verksamhet och &ver frigor om
samhillsplanering som kan beddmas péverka éldre. Pension&rsridet kan begéra att
kommunstyrelsen utreder eller behandlar 4renden som berr sidana fragor.

3.2 Pensiondrsridet ska medverka till att alla &ldre fir kinnedom om pensionérsradets
verksamhet och om verksamhet av annat slag som ger de dldre méjligheter till
sysselsattning och andra aktiviteter.

3.3 Kommunens styrelser och nimnder &r skyldiga att 14mna dvergripande fragor till
pensionarsradet, i s& god tid att rddets synpunkter och férslag kan paverka drendets
handlédggning.

3.4 Pensionérsrddet ska till kommunala myndigheter och till allménheten formedla
kunskaper om #ldres behov och om de sérskilda forutséttningar att géra insatser pa
olika omraden, som &ldre ménniskor genom sin livserfarenhet har.



3.5 Kommunala pensionérsradet ska genom informationsverksamhet bidra till att
utveckla kommunens verksambheter.

3.6 Kommunstyrelsen ska en eller tvd génger per ar bjuda in kommunala pensionérs-
radet till Gverldggning om budget och strategiska dldreomsorgsfrigor.

3.7 Ledaméter i kommunala pensionérsridet fér utbildning likvirdig den som erbjuds
ndmndledaméter i kommunen.

4. Inrattande, sammansattning och mandatperiod

Rédet bestér av sju ledaméter frén kommunen, varav en ledamot ska vara ledamot av
kommunstyrelsen, en ledamot och en ersittare frin varje pensionéirsforening i Sodertélje
som tillhor riksorganisation med representation i regeringens pensionédrskommitté samt en
ledamot och en ersittare vardera frin PRO:s samorganisation respektive SPF:s samrids-
grupp i Sddertélje.

Kommunens representanter utses av kommunfullméktige och pensionérernas represen-
tanter av respektive férening.

Till ordfdranden i pensionérsridet utser kommunfullmiktige ledamot som #r ledamot eller
erséttare i kommunstyrelsen. Vice ordférande utses av radet bland representanterna for
pensiondrsforeningen. Dessa bada utgér radets presidium,

Ledamdter och ersiittare utses {or en period om fyra dr som sammantfaller med tiden for
allménna val.
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SODERTALJE KOMMUNALA FORFATTNINGSSAMLING
Utgdva mars 2011 3:13

REGLEMENTE FOR KOMMUNALA PENSIONARSRADET

1. Allmint syfte med pensionidrsridets verksamhet

Det allménna syftet med pensiondrsradets verksamhet 4r att tillféra kommunal verk-
samhet och planering pensiondrernas kunnande och erfarenhet, att ge pensiondrerna
mdjlighet att pdverka den kommunala verksamhetens utformning och innehdll samt att
stimulera pensiondrerna till aktivitet i egna foreningar och samhillslivet i Gvrigt.

2. Pensionérsradets uppgifter

I enlighet med verksamhetens allminna syfte har pensionérsridet féljande
sdrskilda uppgifter:

2.1 R&det kan avge yttranden &ver drenden inom kommunens verksamhet och dver
frdgor om samhéllsplanering som kan beddmas péverka de ildres forhéllanden,
Pensiondrsridet dger ocksé att hos kommunstyrelsen begira utredning eller
behandling av drenden som berir sidana férhillanden.

2.2 Pensiondrsradet ska medverka till att alla #ldre fir kinnedom om pensioniirs-
ridets verksamhet och om verksamhet av annat slag som ger de sldre mgjligheter
till sysselséttning och andra aktiviteter.

2.3 Pensiondrsradet ska till kommunala myndigheter och till allm#nheten formedla
kunskaper om de dldres behov liksom ocks8 om de sérskilda forutsittningar, som
dldre midnniskor genom sin livserfarenhet har, att gra insatser pé olika omrdden.

2.4  Kommunens styrelser och nimnder, som har att bereda eller avgéra fragor av
Overgripande karaktir, vilka berér de dldres forhillanden, &r skyldiga att under-
stdlla pensiondrsridet sidana drenden for yttrande i s8 god tid att ridets
synpunkter och forslag kan paverka #rendets handliggning.

2.5  Kommunstyrelsen skall en eller tvd génger per 4r inbjuda kommunala
pensiondrs-radet till Gverliggning om budget och strategiska dldreomsorgsfragor.
3. Organisatorisk stdllning

Pensiondrsradet r ett samrads- och referensorgan knutet till kommunstyrelsen och
sammansatt av representanter for kommunen och pensionirsorganisationerna.



4. Inrdttande, sammansattning och mandatperiod.
Pensionérsridet inréttas genom beslut av kommunfullmiktige.

Rédet bestar av sju ledaméter frin kommunen, varav en ledamot skall vara ledamot av
kommunstyrelsen, en ledamot och en ersittare frin varje pensionirsférening i Stdertilje
som tillhdr riksorganisation med representation i regeringens pensiondrskommitté samt
en ledamot och en ersittare vardera fran PRO:s samorganisation respektive SPF:s
samradsgrupp i Stdertilje.

Kommunens representanter utses av kommunfullméktige och pensionirernas represen-
tanter av respektive férening.

Ledaméter och ersittare utses for en period om 4 &r som sammanfaller med tiden for
allminna val.

5. Presidium

Till ordféranden i pensionérsridet utser kommunfullmiktige ledamot som #r ledamot
eller ersittare i kKommunstyrelsen. Vice ordférande utses av ridet bland representanterna
for pensiondrsféreningen.

6. Arbetsutskott

Pensionirsridet dger att inom sig utse ett arbetsutskott bestdende av sex ledaméter och
en personlig ersittare for varje ledamot. Ersittarna kallas vid behov till utskottets
sammantraden.

Tre ledaméter jdmte ersittare utses bland de av kommunfullméktige valda och tre
ledaméter jamte erséftare utses bland representanterna for foreningarna, Ridets
ordforande #r sjilvskriven ordférande i arbetsutskottet.

Arbetsutskottet tjénstgér som beredningsorgan. Pensionérsridet dger ocksa att uppdra 4t
arbetsutskottet att avge yttrande pé ridets viignar.

7. Sammantriaden och sekreterare

Pensionérsridet har fyra ordinarie sammantrdden per r pd tid som rddet bestimmer samt
extra sammantriide, nir organisation som &r foretrddd i ridet begir det.

Ersiittare kallas till sammantride av ordinarie ledamot nér denne har forhinder. Aven
ersdttare som ej kallas till sammantride skall tillstéllas kallelse och handlingar.

Aldreomsorgskontoret svarar for pensionirsridets behov av sekreterar- och
kansliresurser och budgeterar medel for dess verksambhet.



8. Sammantrddesersdttning

Ersittning till pensionérsridets ledamdter och ersittare utgdr enligt av
kommunfullméktige faststidllda bestimmelser om ersiittningar till kommunalt
fortroendevalda.

9. Utbildning

Ledaméter i kommunala pensionérsradet erhéller utbildning likvirdig den som erbjuds
nimndledaméter i kommunen,

Kommunfullméktige har 30 oktober 1989, § 414, beslutat anta detta reglemente att gilla
fr o m | november 1989.

Kommunfullméktige har 27 januari 1992, § 118, beslutat att &indra lydelsen i punkt 5.

Kommunfullmiktige har 2 mars 1992, § 145, beslutat om tilligg och dndringar i
punkterna 2. 4, 6 och 7.

Kommunfullmiktige har 29 november 1999, § 24, beslutat om sindringar av punkt 4.
Kommunfullmiktige har den 28 april 2003, § 168. beslutat om éindringar av punkt 7.

Kommunfullméktige har den 26 maj 2003, § 191, beslutat om tilligg och dndringar av
punkterna 2.4, 2.5, 4, 6 och 7. En ny punkt 9 har tillforts.

Kommunfullméktige har den 14 december 2010, § 91, beslutat om éndringar av
punkterna 4 och 6, att gilla fr o m den 1 januari 2011.

Andringamna har inférts ovan.
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SODERTALJE KOMMUNALA FORFATTNINGSSAMLING
Utgava mars 2011 3:12

REGLEMENTE FOR KOMMUNALA HANDIKAPPRADET

1. Allmdnt syfte med handikappradets verksamhet

Kommunala handikappridet skall verka fér att FN:s standardregler om delaktighet och
jdmlikhet f6r minniskor med funktionshinder respekteras och beaktas i den kommunala
verksamheten.

Kommunala handikappridet 4r SSdertilje kommuns organ fér samverkan med handi-
kapporganisationerna.

Genom kommunala handikappradet tillférs kommunal verksamhet och planering
kunnande och erfarenheter fran personer med funktionshinder och deras organisationer.

2. Organisatorisk stédllning

Handikapprédet &r ett samrads- och referensorgan knutet till kommunstyrelsen och
sammansatt av representanter for kommunen och handikapporganisationerna.

Kommunstyrelsen svarar for handikappradets behov av sekreterar- och kansliresurs och
budgeterar medel for dess verksamhet.

3. Handikappridets uppgifter

I enlighet med verksamhetens allménna syfte har handikappradet f6ljande siirskilda
uppgifter:

3.1 Rédet yttrar sig &ver drenden inom kommunen som kan bedomas piverka
forhillande fér personer med funktionshinder. Kommunala handikappridet kan
hos kommunstyrelsen begira utredning eller behandling av drenden som berér
sidana forhallanden.

3.2 Kommunala handikappradet foljer upp kommunens handikappolitiska
program/policydokument och ldmnar forslag till revidering av dessa.

3.3 Kommunstyrelsen skall en till tvd ginger per ar inbjuda kommunala
handikappradet till dverliggning om budget och strategiska handikappfragor.

3.4 Kommunens styrelser och nimnder, som har att bereda eller avgtra frigor av
Svergripande karaktr, vilka beror férhéllanden f6r personer med funktionshinder,
ir skyldiga att understilla handikappridet sidana drenden for yttrande i s4 god tid
att rddets synpunkter och forslag kan paverka drendets handliaggning.

3.5 Kommunstyrelsen och kommunala handikappridet genomfor en till tvi



dverldggningar per ar for att uppfylla skyldigheten att samverka enligt HSL, SoL
och LSS med organisationer som foretrider personer med funktionshinder.

3.6 Kommunala handikappridet skall granska, analysera och félja upp kommunens
verksamheter.

3.7 Kommunala handikappridet skall genom informationsverksamhet bidra till att
utveckla kommunens verksamheter.

3.8 Ledamdéterna i kommunala handikappridet erhéller utbildning likvirdig den som
erbjuds ndmndledaméter i kommunen, dock minst en dag per 4r.
4. Sammanséttning och verksamhet
Rédet bestér av tjugoen ledamoter. Av dessa utses sju ledaméter av kommun-
fullmiktige for en tid av fyra 4r och som sammanfaller med mandatperioden for
ndmnder och styrelser. Fr samma tid utser handikapporganisationerna i
Stdertilje fjorton ledaméter.

Minst sex ordinarie radslag hélls per ar.

Ordftranden utses av kommunfullmiktige. Handikappridet utser inom sig vice
ordférande. som nominerats av handikapporganisationerna.

Rédet utser inom sig ett arbetsutskott.

En till tva ginger per &r skall rddet anordna konferenser, som en del i kommunens
arbete med handikappfrigor.

Kommunfullmiktige har 29 maj 2000, § 195, faststiillt detta reglemente.
Kommunfullmiktige har vid féljande tillfillen gjort dndringar i reglementet.

12 juni 2003, § 216, att gélla fr o m den 1 juli 2003.
14 december 2010, § 91, att gilla fr o m den 1 januari 2011.

Kommunstyrelsen har 7 januari 1987, § 36, antagit arbetsordningen for handikappridet,
enligt bilaga. Kommunstyrelsen &r alltjagmt huvudman for detta rad.
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Arbetsutskottet (13)

§ 9b Information fran samordnare

Dnr

Reglementet
Rédet har antagit det reviderade reglementet for handikappridet och reglementet

ska nu upp i K8 och KF for beslut. Kommunstyrelsens kontor har nu upptickt en
i paragraf i reglementet som upplevs som felaktig. Dérfor Snskar kontoret att
i denna paragraf plockas bort. Paragrafen lyder enligt foljande:

— 3.3. Kommunala handikappridet ska granska, analysera och f&lja upp

kommunens verksambheter.

AU:s beslut:
Arbetsutskottet beslutar att paragrafen kan utga frin reglementet.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen

Justerandes signum Utdragsbestyrkande




