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Kommunstyrelsen

Socialdemokraterna

Miljspartiet

Vinsterpartiet

Svar pd motion frdn Mats Siljebrand (FP) med rubriken “Fler

ungdomar i jobb”

Sammanfattning av drendet

Mats Siljebrand har 16r Folkpartiets rékning foreslagit Kommunfullmiktige fétjande

beslut:

Att uppdra till arbetslivsndmnden som huvudansvarig att i samrid med
socialndmnden och Telge AB utarbeta riktlinjer for att fa fler ungdomar upp
till 26 ar i arbete. I utredningen beaktas ingangsldner, sérskilda ungdomsavtal
och allménna anstéllningsvillkor.

F&r Gvrigt se motionens innehall.

Motionen remitterades till socialnimnden, arbetslivsnimnden och Telgekoncernen for

yttrande.

Beslutsunderiag

Telgekoncernen yttrade sig den 19 mars 2012

Socialnimnden yttrade sig den 22 maj 2012.

Arbetslivsndmnden yttrade sig den 28 maj 2012.

Arendet

Socialndmnden och arbetslivsnéimnden framfor i huvudsak féljande:

I sina yttranden avstyrker nimnderna motionen med motiveringen att det inte &r loneldget

eller anstéllningsvillkoren som idag héller ungdomarna tillbaka frin arbetsmarknaden utan

en bristande matchning gentemot arbetsmarknadens krav. Vad som behgvs ér stod till

utbildning och kompetensutveckling. Darfor ar det viktigt med en aktiv vuxenutbildning i

kommunal regi och att staten inte sénker bidragen till vuxenutbildningen.

Telgekoncernen framfor i huvudsak foljande:

Telge delar motionirens uppfattning att ungdomsarbetslosheten &r en mycket viktig

framtidsfriga och konstaterar att bade Sédertilje kommun och Telge tar ett stort ansvar for
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att 4 fler ungdomar i jobb. Detta sker bland annat genom Telge Tillvixt, Hovsjs Sommar,
feriepraktikplatser och olika anstéllningar av ungdomar i ordinarie verksamhet. Vidare
anser Telge att nuvarande arbetsgivaravtal erbjuder villkor som kan anpassas for
ungdomar, i verksamheter dar det kan behgvas. Den utgdngspunkten anviindes nir Telge
Tillvixt bildades, dér ett avtal sl6ts med Kommunal, som spinner dver alla de omraden
inom vilka bolaget verkar.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen anser att den hdga ungdomsarbetslosheten 4r en mycket stor utmaning

bade nationellt och lokalt hér i Sodertélje. Arbetsldsheten har de senaste dren 6kat mest hos
gruppen ungdomar och sérskilt utsatta dr de ungdomar som saknar gymnasieutbildning.

Det finns allts4 ett tydligt samband mellan ungdomars utbildningsnivi och framgingen nér
det giller att etablera sig pd arbetsmarknaden. Kommunstyrelsen delar dirmed arbetslivs-
och socialndmndemnas analys att det i huvudsak inte 4r 16neldget eller anstillningsvillkoren
som idag héller ungdomarna tillbaka fran arbetsmarknaden. Huvudfokus bér istillet vara
utbildning och andra kompetenshéjande insatser.

Bade Sddertilje kommun och Telge tar redan idag ett stort ansvar for att f3 fler ungdomar i
Jjobb. Samtidigt bor det understrykas att arbetsmarknadspolitiken &r ett statligt ansvar och
kommunens roll bor dérfor inrikta sig pd att komplettera och stédja de statliga insatserna.
Slutligen konstaterar kommunstyrelsen att det just nu pa nationell nivi pagér diskussioner

mellan arbetsmarknadens parter angdende ungdomséverenskommelser. Det forefaller
dartor klokt att avvakta dessa eventuella 6verenskommelser mellan de centrala parterna,

Kommunstyrelsen féreslar Kommunfullmiktige besluta:

Att avsla motionen
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Till kommunfullméktige

FLER UNGDOMAR I JOBB

Stdertilje har efter ménga &r formatt bryta den negativa utvecklingen av forsorjningsstodet,
knappt men klart for att tala sportjournalistik. Nér Arbetsformedlingen den forsta december
forra dret tog Gver ansvaret for introduktionen av nyanlinda flykiingar var det ett tecken p4
nationell kraftsamling. Kommunen har svarat upp med en l4ng rad egna initiativ for att f4 fler
ménniskor i arbete p4 kortare tid.

Ungdomar i klim

Dessvirre har vi haft sirskilt svirt att nd positiva resultat nir det géller ungdomar. Bade
skolan och arbetsmarknaden sviktar — eller sviker. Stora kullar av elever misslyckas forst i
grundskolans hogstadium, sedan pd gymnasiet. Arbetsldsheten bland unga ligger pa en hég
niva jamfort med Gvriga dldersgrupper och med andra ldnder. En orsak #r naturligtvis svag
anstillningsbarhet till f5ljd av bristande kunskaper. Men det finns ocks4 onddiga hinder for
oerfarna adepter att fa en rlig chans till egen f6rsorjning.

LAS och ingdngsloner

En sddan hiimsko 4r sammanpressad l6nestruktur dver livscykeln i arbete. Det skriks hogt fran
Bommersvik och Sveavigen ndr borgerliga partier och tankesmedjor forment forgriper sig pa
de mest helgade proletira postulaten i svensk arbetsritt. Det kan handla om turordnings-
reglerna i LAS — bland annat sist in, forst ut — sdvil som ligre ing&ngsloner for lite yngre
formégor.

Faktum #r att LAS redan idag 4r lika flexibel som ett grekiskt fiskrenseri. Det &r inte lagens
praktik som sétter kdppar i hjulet, det 4r lagens anda. Foretagarna vill inte girna utsitta sig fr
opdkaliade risker. Om de §verhuvudtaget vigar utka bemanningen erbjuder de hellre
tillfdlliga jobb istéllet for tillsvidareanstillningar. Detta drabbar framfbrallt ungdomar. Men
faktum kvarstdr: LAS ar 16st i kéttet och har i realiteten spelat ut sin roll pd arbetsdomstolen
agenda.

IF Metall kan minsann

Lagre ingéngsloner har inte grdddats i ondskans ugnar. Som férebild finns det redan avtal som
IF Metall tecknat med arbetsgivarna. Detta kontrakt omfattar personer under 25 &r utan
yrkeserfarenhet. Lonen &r minst 75 procent av ldgstaldnemna i riket. Anstillningen ska
innehélla handledning och utbildning och avse hégst ett &r med majlighet till forlingning.
Malet &r att gora det léttare for ungdomar att fi jobb inom industrin och trygga
personalforsérjningen nér 4ldre medarbetare gar i pension.



Det stora problemet &r egentligen inte ingangslénen, som 16per under en relativt kort tid.
Alternativet blir f6r ménga ingen 16n alls och fors6rjningsstdd utan framtidsutsikter. Sedan
har ju yrkeslivet tvd dndar med flera faser diremellan, dir de flesta gdma ser karridr,
uppskattning och Iéneutveckling som ett naturligt inslag i vedermddoma. Men for ménga
offentliganstillda inom vérd, skola och omsorg, blir det bara liitt sockrad och saltad
ingdngslon genom hela yrkesbanan.

Oppet for nya idéer

Det ska 16na sig att skaffa utbildning, det ska lona sig att arbeta och det ska lona sig att géra
lite mer &n forvéntat, enligt tredje budet i kommunens virdegrund. Det 4r arbetsmarknadens
parter som ansvarar {or 16nebildningen, men det &r riksdagen som alltigenom Sveriges
modemna industrihistoria skapat regelverk, som inte alltid héinger med i forindringens vindar.
Som kommun har vi ett arbetsgivaransvar, som borde sti Sppet for nya idéer och villkor i en
globaliserad vérld.

Folkpartiets mél &r att kommunen verkar for minst 100 nya ungdomsjobb per &r under 2012-
2014, Detta ska ske genom fordjupat samarbete med arbetsmarknadens aktérer. Det innebir
att man ska vara alert och nappa pé statliga erbjudanden om bland annat instegs-, nystarts-
och larlingsjobb i néra samverkan med niringslivet, forslagsvis genom att Ateruppvicka de
slumrande branschriden.

Kommunen och koncernen sjilv kan forddla grunderna for sin egen rekrytering av
medarbetare upp till 26 &r med sirskilda ungdomsavtal inom vissa yrken. Ett forslag fran
Folkpartiet har redan lanserats, ndmligen att stlla krav pa ett antal praktikanter/trainees vid
upphandlingar av stirre objekt.

Folkpartiets forslag till beslut

Kommunfullmiktige

uppdrar till arbetslivsndmnden som huvudansvarig att i samrid med socialngmnden och Telge
AB utarbeta riktlinjer for att fa fler ungdomar upp till 26 4r i arbete. I utredningen beaktas
ingéngsloner, sirskilda ungdomsavtal och allminna anstillningsvillkor.

Sddertilje den 28 november 2011

For Folkpartiets kommunfullmﬁkjegrupp

S 5:'W
Mats Siljebrand (FP)
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Motionssvar om fler ungdomar i jobb

Arendet

| en motion daterad 2011-11-28, foreslar Mats Siljebrand (Fp) kommunfullmaktige
att ge arbetslivsnamnden i uppdrag att i samrad med socialndmnden och Telge AB
utarbeta riktlinjer for att fa ungdomar upp till 26 ar i arbete. | utredningen ska
ingangsldner, sarskilda ungdomsavtal och allménna anstaliningsvillkor beaktas.

Bakgrund

Telge anser att ungdomsarbetslésheten &r en mycket stor utmaning och en oerhért
viktig fraga for Sodertélje. Arbetslésheten har de senaste aren Skat mest hos
gruppen ungdomar och slar ocksa hardast mot de ungdomar som saknar
gymnasieutbildning och som bor i de mest segregerade bostadsomradena. Det finns
en uppenbar risk for att unga som tvingas ut i arbetsléshet, hamnar i ett permanent
utanforskap.

For att ungdomar ska rustas for och fa tilltrade till arbetsmarknaden genomfér Telge
ett flertal insatser, som ligger inom ramen fér det vi kallar Telgemodellen. Dessa
insatser sammanfattas i det féljande:

Feriepraktikplatser

Telge har sedan manga ar erbjudit Sédertéljeungdomar sommarjobb i vara bolag
och verksamheter. Under de senaste aren har Telge tagit ett mer samlat grepp om
fragan. Under 2009 erbjéd HovsjéSommar och FornhéjdenSommar, ca 280
ungdomar ferie-praktik. Under 2010 tog Telge emot ca 300 ungdomar i feriepraktik
och lika manga tog vi emot under 2011, Under 2012 har Telge beslutat att erbjuda
350 ungdomar ferie-praktik i vara bolag.

Telge ser feriepraktik som ett satt att ge ungdomar vardefulla erfarenheter av
arbets-livet, men dven som ett sétt att stédja Sddertélje kommun och att ge en
positiv bild av Telge som en framtida arbetsgivare.

Telge AB Tel vx 08-55022000  Org.nr. 556307-6867 1/4
Box 633, 151 27 Fax 08-550 220 04 Séte | Sbdertilje

Besbksadress www.lelge.se

Storgatan 42,

Sadertilje



Telge

Praktikplatser

Telges bolag tar I6pande emot praktikanter. De senaste aren hade Telge Nat, Telge
Hovsjé och Telge Bostader arligen tagit emot mellan 40 och 50 praktikanter fran
kommunens skolor, Arbetsférmedlingen och skolor i angransande kommuner. |
samband med att Mélardalens Tekniska gymnasium slar upp portarna ht 2012,
kommer Telge att ta emot ytterligare 5 — 7 praktikanter per ar, vilket om tre ar
betyder 15 — 21 ungdomar per ar.

Telge Tillvaxt

Telge Tillvdxt som drog igang sin operativa verksamhet i april 2011, vander sig till
arbetslésa ungdomar i aldern 18-24 ar i Stdertélje kommun. Bolaget har som syfte
att ge ungdomarna arbetslivserfarenhet, kunskap och kontakter som leder till annat
fast jobb, studier eller eget féretag. Under den tid som ungdomarna ar anstallda i
bolaget, ges de méjlighet att komplettera skolbetyg, férbéttra sprakkunskaper och
genomga kortare yrkesutbildningar. Samtidigt hyrs de ocksa efter varierande tid i
bolaget, ut pa kortare och langre uppdrag till kommunen, Telge och det privata
naringslivet i Séder-talje och regionen.

Efter snart ett ar i operativ drift, har Telge Tillvaxt dragit ett antal slutsatser som &r
relevanta att ndmna i detta motionssvar:
¢ Ungdomars anstéllningsbarhet startar redan i skolan. Skolan bér generellt ha
mycket mer kontakt med néaringslivet, sa att skolan férbereder ungdomarna
fér arbetslivet och de krav som dar kommer att stillas.

» En konkret och effektiv atgard for att minska ungdomsarbetsldsheten i Séder-
talje, vore att erbjuda ungdomar hjélp att ta kérkort.

Anstéllningar i ordinarie verksamhet

Ett antal av Telges bolag anstilier Sédertaljeungdomar kontinuerligt, genom deltids-
och timanstéliningar. Till exempel har Teige Energi valt att rekrytera Sédertélje-
ungdomar och driva telefonférséljning i egen regi. Under forra aret startades dven
faltférsaljning i Stockholms lan med Sédertéljeungdomar. 2011 fick omkring 100
ungdomar jobb under kortare eller Iangre tid.

Aven Tom Tits Experiment anstéller sedan flera &r, Sédertéljeungdomar i sin ut-
stéllningsverksamhet.

Hovsjébyggarna

| samarbete med Peab ger Telge Hovsjé ungdomar fran omradet en méjlighet att ga
en yrkesutbildning som genererar larlingsplats. For att fa larlingsanstélining maste
man klara den praktiska och teoretiska utbildningen samt klara anstallningsbarhet,
vilket innebéar att ha god narvaro, visa engagemang osv. En omgang av
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Telge

Hovsjébyggarna har genomférts och ytterligare en omgang planeras infér varen
2012.

Skola och utbildning

Telge anser att skolan &r en oerhért viktig vag in i arbetslivet, vilket ju ocksa
bekréftas av Telge Tillvaxt. Darfér deltar vi aktivt tillsammans med Scania och
AstraZeneca for att genom Malardalens Tekniska gymnasium, bygga en skola i
toppklass som rustar eleverna fér fortsatta studier och yrkesliv. Telge deltar ocksa
aktivt for att géra Campus Telge till ett attraktivt ldroséate for Sodertaljes och
regionens ungdomar. Till detta kommer den samverkan som har initierats mellan
utbildningskontoret och Telge Hovsjé med fokus pa Hovsjoskolan.

Telges svar pa motionens forslag

| motionen foreslas att arbetslivsnd@mnden i samrad med socialnamnden och Telge
ska utarbeta riktlinjer for att fa ungdomar upp till 26 ar i arbete. | utredningen ska
ingangs-loner, sarskilda ungdomsavtal och allmdnna anstallningsvillkor beaktas. |
motionen anges aven att Folkpartiets mal ar att verka for 100 nya ungdomsjobb per
ar.

Inledningsvis konstaterar Telge att vi tycker att Folkpartiets initiativ &r lovvart, dar vi
delar motionens uppfattning om att detta &r en mycket viktig framtidsfraga.

Telge anser att nuvarande arbetsgivaravtal erbjuder villkor som kan anpassas for
ungdomar, i verksamheter dar detta kan behdvas. Den utgangspunkten anvéandes
nar Telge Tillvaxt bildades, dar ett avtal sléts med Kommunal, som spanner dver
alla de omraden inom vilka bolaget verkar. Kommunal har sedan flera ar ett avtal
som kallas BEA- Bestdmmelser for arbetstagare i arbetsmarkandspolitiska insatser-
som med nagra mindre justeringar gick att tilldampa pa Telge Tillvéxt. Kommunal var
positiva till denna satsning och férankrade den med &vriga férbund inom LO-
familjen. Detta avtal gav ungdomarna en avtalsenlig 16n och avtalsenliga villkor,

Telge anser vidare att Folkpartiets mal pd 100 ungdomsjobb &r aktningsvart. Som
namns i detta svar, &r detta en prioriterad fraga dar Telge skapar jobb at ca 150-
200 ungdomar arligen genom deltidsjobb och timjobb inom framfér allt Tom Tits,
Telge Energi och Telge Tillvéxt. Till detta kommer Telges malséttning att skapa 350
ferie-praktikplatser under 2012.

Med detta sagt konstaterar vi att bade Sédertilje kommun och Telge har ett stort
ansvar for att fa fler ungdomar i jobb. Fér Telges del anser vi att det som gér stérst
nytta, ar att fortsétta med de aktiviteter som omnamns i detta svar. Telge kommer
under varen dven att genom en enkel policy, tydliggéra fér Telgebolagen hur vi ser
pa praktikplatser och samverkan med grundskolor och gymnasieskolor i kommunen
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Telge

och i angrénsande kommuner, med syfte att skapa samsyn och fa sa stor utvéxling
som méjligt av vara insatser. Vi kommer i samma sammanhang att ta ett mer
samlat grepp kring fragan om handledare fér praktikanter, som vi anser ar en central
fraga for att praktikperioden ska bli sa bra som méjligt, bade fér ungdomarna och fér
koncernens bolag. | dessa fragor har vi en kontinuerlig dialog med Sédertilje
kommun.

Slutligen avser vi att genom Telge Tillvéxt fortséatta driva fragan om kérkort som ett
sétt att 5ka ungdomars anstéllningsbarhet,

Stefan Hollmark Ingrid Linder
VD Telge AB HR-direktor
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Sédertélje kommun Sammantradesprotokoll 2012-05-22
Socialnimnden SéDERTALﬂf(y MMUN
ST

Kommunsiyralsen

§ 106 Yttrande 6ver motionen “Fler ungdomar i jobb‘Pn“/WL(
Dar SN 011/110

Sammanfattning av drendet
Folkpartiets kommunfullmaktigegrupp foreslar i en motion frén den 28

november 2011 att arbetslivsndmnden i samrdd med socialndmnden och Telge
AB ska utarbeta riktlinjer for att fi ungdomar upp till 26 &r i arbete. I
utredningen ska ingéngsléner, sdrskilda ungdomsavtal och allménna
anstéllningsvillkor beaktas. Men det 4r inte 15neléget eller anstillningsvillkoren
som idag hller ungdomarna tillbaks frén arbetsmarknaden utan bristande
kompetens och utbildning s4 att ungdomarna kan matcha arbetsmarknadens
krav. Socialnimnden f&reslds avstyrka motionen *Fler ungdomar i arbete™.

Beslutsunderlag
Social- och omsorgskontorets tjdnsteskrivelse 2012-05-07

Folkpartiets fullméktigegrupps motion “Fler ungdomar i jobb™ 2011-11-28

Yrkande
Harald Haapala (FP) yrkar bifall till motionen och avslag till férvaltningens

forslag.

Ordf6rande yrkar avslag till Harald Haapalas yrkade och yrkar i stillet bifall till
frvaltningens forslag om avslag till motionen.

Socialndimndens beslut
Nimnden avstyrker motionen “Fler ungdomar i arbete”.

Reservation
Reservation inlimnad fran FP.

Beslutet expedieras till:
Arbetslivskontoret
Kommunstyrelsen
Arbetsformedlingen
Forsdkringskassan
Akten

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

, 2012-05-31
\@\ M)QLL
AV




Folkpartiet! il>eralerna

SOCIALNAMNDEN/ARBETSLIVSNAMNDEN
2012-05-22 2012-05-28

RESERVATION

Arende 11/Arende 5

YTTRANDE OVER FOLKPARTIETS MOTION "FLER UNGDOMAR I
JOBB”

Arende/beslut
Socialndmnden/arbetslivsndmnden har idag beslutat att avsl4 Folkpartiets motion “Fler

ungdomar i arbete”.

Bakgrund
Folkpartiet foresldr i en motion att arbetslivsndmnden i samrid med socialnimnden och Telge

AB utarbetar riktlinjer for att f4 fler ungdomar upp till 26 ar i arbete. I utredningen ska
ingéngsloner, sirskilda ungdomsavtal och allménna anstillningsviltkor beaktas. Arbetslivs-
kontoret och social- omsorgskontoret menar att det inte 4r 16neléget eller anstillningsvillkoren
som haller ungdomarna tillbaka frin arbetsmarkanden, utan snarare bristande kompetens och
utbildning for att matcha arbetsmarknadens krav.

Folkpartiets bedémning
Att m6ta kunder i butik kan vara en ljuv drém f5r manga ungdomar. Det har parterna inom

handeln frsttt och kommit Gverens om att inritta en ny anstillningsform. Nu far 18-aringar
lattare att 514 sig in pé arbetsmarknaden. Avtalet innebir ett &rs praktik med 75 procent av
normal 18n. P4 sé vis végar arbetsgivarna anstilla oprévade fSrmdgor och fir samtidigt
gotigorelse for det extra engagemang och den handledning som krivs under lérotiden.

Hdga trosklar

Det &r fortfarande for h6ga trosklar till jobben for Sveriges juniorer. I internationellt
jamfbrande studier anges héga ingéngsldner som ett hinder pa yrkesbanans startlinje. Ett
kontrakt enligt den hir modellen 4r egentligen en handfast formén, vird en fsrmégenhet. De
allra flesta fér n6ja sig med studiebidrag pé resan mot egen forsérjning. Den som siktar p4 et
yrke av hogskolekaliber kan ridkna med en nitt miljonskuld, som bérjar ticka innan man ens
hunnit in i karridren. Men hér erbjuds alltsd bide betalning och utbildning. Hur kan det
gnéllas ver ndgot sa fantastiskt? Om man hakar upp sig pa sjélva fenomenet att 18-aringar
utan professionella meriter ska ha lite tunnare 16nekuvert 4n vildrillade trotjinare, s& kan man
alltid trosta sig med att det handlar om en mycket kort tid i ens arbetsliv.



Ungdomsavtal

Folkpartiet har tagit strid for ungdomsavta) och islossningen har startat. Hosten 2010 lyckades
IF Metall lotsa igenom ett nytt koncept for yrkesintroduktion inom verkstadsindustrin. Avtalet
knyter samman skolning och praktik med just 75 procent av full 16n. Volvo &r en annan aktor,
som med 450 miljoner kronor ger 1 200 unga mén och kvinnor biljett till naringslivet.

Men det behdvs fler insatser. Det 4r hjulen som ska rulla, inte tummarna. Vi vill modernisera
turordningsreglerna vid permitteringar med det framgéngsrika danska flexicurity-systemet
som férebild. Det innebér att tiden for anstillning blir en faktor bland flera. Arbetsgivaren far
viga in firska kvalifikationer och engagemang for uppgifterna i foretaget. Férlangd prov-
anstillning for unga under 26 &r fran ett halvt till ett &r ingjuter kurage att prova nya krafter.

Alt som Scania sinka arbetstiden i kristider och sétta in kvalificerad fortbildning borde vicka
nya insikter. Vi ser gérna att foretag ger sina anstillda individuella kompetenskonton, Det blir
ett verktyg for bade personlig férkovran och fr att hiinga med i den snabba teknikutveck-
lingen. Upplégget kan stimuleras via vissa skatteavdrag. Med arbetslinjen som en sorts svensk
6verideologi borde de enskilda stegen pa végen vara enkla att ta. Men agitatorer med
vinsterkompass reser ragg mot ungdomsavtalen. 1 debatten florerar styggelser som
“lénedumpning” och “realisation”. Om det &r ndgra som lénedumpats s4 ir det behériga larare
och sjukskdterskor, alla med minst tre &rs hogskola och sexsiffriga studieskulder.

100 nya ungdomsjobb per ir

Folkpartiets mal &r att kommunen verkar for minst 100 nya ungdomsjobb per 4r under 2012-
2014 genom ett fordjupat samarbete med arbetsmarknadens aktdrer. Det krdver att man r
alert och nappar pé statliga erbjudanden om instegs- nystarts- och lirlingsjobb. Vi har ocksi
tidigare stéllt krav pa trainees/praktikanter vid stérre upphandlingar.

Kommunkoncemen kan ocksd sjélv forddia grunderna for sin egen rekrytering av medarbetare
upp till 26 med s#rskilda ungdomsavtal och justerade ingéngsléner — enligt samma modell
som inom handeln och verkstadsindustrin. Frslaget ska ses som ett konstruktivt komplement
till kommunens Gvriga insatser mot ungdomsarbetslgsheten, till exempel Telge Tillvixt,
Hovsjé sommar och ferieungdomsplatserna (dir ju 16nenivén séinkts 2012 just fér att kunna
erbjuda s& manga ungdomar som mdjligt en feriepraktikplats).

Handels och IF Metall har stillt sig pd ungdomarnas sida 1 kampen f6r jobb och framtid. Det
borde dven Sddertilje kommun géra. DA vi inte fick gehor for var motion reserverar vi oss
mot socialnimndens respektive arbetslivsnimndens beslut.

Folkpartiets forslag till beslut

Socialnimnden/arbetslivsniimnden

tillstyrker Folkpartiets motion.

m den 22 maj 2012 Sodertilje den 28 maj 2012

Harald Haapald'(FP) Mats Siljebrand (FP)
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Justerandes signum

Arbetslivsnimnden 7(14)

Yttrande 6ver motionen “Fler ungdomar i jobb”
Dnr ALN 11/110

Sammanfattning av drendet
Folkpartiets fullméktigegrupp freslar i en motion frin den 28 november 2011

aft arbetslivsnimnden i samrad med socialnimnden och Telge AB ska utarbeta
riktlinjer for att fi ungdomar upp till 26 &r i arbete. ] utredningen ska
ingéngsloner och sérskilda ungdomsavtal beaktas. Men det 4r inte léneliget eller
anstéliningsvillkoren som idag héller ungdomamna tillbaks frin arbetsmarknaden
utan bristande kompetens och utbildning som kan matcha ungdomama mot

arbetsmarknadens krav.
Arbetslivsndmnden foresls avstyrka motionen *Fler ungdomar i jobb™

Beslutsunderlag
Arbetslivskontorets tjdnsteskrivelse 2012-05-16

Folkpartiets fullméktigegrupps motion *Fler ungdomar i jobb” 2011-11-28

Yrkanden
Ordftrande Besim Aho (S) yrkar bifall till kontorets forslag att avstyrka

motionen.

Mats Siljebrand (FP) och Katarina Thollander (C) yrkar bifall till motionen.

Proposition
Ordf6randen stéller proposition pd sitt eget yrkande att bifalla kontorets forslag

och avstyrka motionen och Mats Siljebrands (FP) och Katarina Tollanders (C)
yrkande att bifalla motionen och finner att ndimnden beslutat enligt ordfSrandens

forslag.

Arbetslivsnimndens beslut

Némnden avstyrker motionen "Fler ungdomar i jobb™.

Reservation

Mats Siljebrand (FP) anméler och inkommer med en skriftlig reservation, se

bilaga.

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Social- och omsorgsnimnden

Akten

Anslapsdatum Utdragsbestyrkande

7““ 2012-06-05
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RESERVATION

Arende 11/Arende 5

YTTRANDE OVER FOLKPARTIETS MOTION "FLER UNGDOMAR I
JOBB”

Arende/beslut
Socialnimnden/arbetslivsndmnden har idag beslutat att avsl& Folkpartiets motion *Fler

ungdomar i arbete”,

Bakgrund
Folkpartiet fireslar i en motion att arbetslivsndmnden i samrdd med socialnimnden och Telge

AB utarbetar riktlinjer for att f& fler ungdomar upp till 26 &r i arbete. ] utredningen ska
ingéngsléner, sirskilda ungdomsavtal och allménna anstillningsvillkor beaktas. Arbetslivs-
kontoret och social- omsorgskontoret menar att det inte 4r loneléget eller anstallningsvillkoren
som héller ungdomnarna tillbaka frén arbetsmarkanden, utan snarare bristande kompetens och
utbildning for att matcha arbetsmarknadens krav.,

Folkpartiets bedomning
Att méta kunder i butik kan vara en ljuv drém for minga ungdomar, Det har parterna inom

handeln forstétt och kommit 6verens om att inrétta en ny anstillningsform. Nu far 18-aringar
lattare att 514 sig in pd arbetsmarknaden. Avtalet innebir ett ars praktik med 75 procent av
normal 16n. P4 sa vis vdgar arbetsgivama anstilla oprévade formagor och far samtidigt
gottgorelse for det extra engagemang och den handledning som krévs under lirotiden.

Hoga trosklar
Det ér fortfarande for héga trésklar till jobben fr Sveriges juniorer. 1 internationellt

jémforande studier anges hdga ingangsléner som ett hinder pd yrkesbanans startlinje. Ett
kontrakt enligt den hir modellen &r egentligen en handfast fSrmén, vird en form&genhet. De
allra flesta far ndja sig med studiebidrag pa resan mot egen forsorjning. Den som siktar p4 ett
yrke av hégskolekaliber kan rikna med en nétt miljonskuld, som bérjar ticka innan man ens
hunnit in i karriiren. Men hér erbjuds alltsd bade betalning och utbildning, Hur kan det
gniillas dver ndgot sd fantastiskt? Om man hakar upp sig pé sjilva fenomenet att 18-4ringar
utan professionella meriter ska ha lite tunnare lénekuvert 4n vildrillade trotjénare, s kan man
alltid trosta sig med att det handlar om en mycket kort tid i ens arbetsliv.



Ungdomsavtal

Folkpartiet har tagit strid fr ungdomsavtal och islossningen har startat. Hésten 2010 lyckades
IF Metall lotsa igenom ett nytt koncept for yrkesintroduktion inom verkstadsindustrin. Avtalet
knyter samman skolning och praktik med just 75 procent av full 16n. Volvo &r en annan aktor,
som med 450 miljoner kronor ger 1 200 unga mén och kvinnor biljett till niringslivet.

Men det beh&vs fler insatser. Det &r hjulen som ska rulla, inte tummarna. Vi vill modemnisera
turordningsreglerna vid permitteringar med det framgangsrika danska flexicurity-systemet
som forebild. Det innebdr att tiden for anstillning blir en faktor bland flera. Arbetsgivaren fir
véga in firska kvalifikationer och engagemang for uppgifterna i foretaget. Forléngd prov-
anstdllning for unga under 26 &r frén ett halvt till ett &r ingjuter kurage att préva nya krafter.

Att som Scania séinka arbetstiden i kristider och sitta in kvalificerad fortbildning borde vicka
nya insikter. Vi ser grna att foretag ger sina anstiilda individuella kompetenskonton. Det blir
ett verktyg fr bdde personlig forkovran och fér att hinga med i den snabba teknikutveck-
lingen. Upplégget kan stimuleras via vissa skatteavdrag. Med arbetslinjen som en sorts svensk
dverideologi borde de enskilda stegen p4 végen vara enkla att ta. Men agitatorer med
vénsterkompass reser ragg mot ungdomsavtalen. I debatten florerar styggelser som
“l6nedumpning” och “realisation”. Om det 4r ndgra som lonedumpats s 4r det behdriga larare
och sjukskdterskor, alla med minst tre irs hégskola och sexsiffriga studieskulder.

100 nya ungdomsjobb per ar

Folkpartiets mal &r att kommunen verkar for minst 100 nya ungdomsjobb per &r under 2012-
2014 genom ett fordjupat samarbete med arbetsmarknadens aktérer. Det kriver att man &r
alert och nappar pé statliga erbjudanden om instegs- nystarts- och l4rlingsjobb. Vi har ocks4
tidigare stéllt krav pd trainees/praktikanter vid stérre upphandlingar.

Kommunkoncernen kan ocksd sjélv fortidla grunderna for sin egen rekrytering av medarbetare
upp till 26 med sérskilda ungdomsavtal och justerade ingéngsloner — enligt samma modell
som inom handeln och verkstadsindustrin. Forslaget ska ses som ett konstruktivt komplement
till kemmunens vriga insatser mot ungdomsarbetsldsheten, till exempel Telge Tillviixt,
Hovsjé sommar och ferieungdomsplatserna (dér ju 16nenivan sinkts 2012 just for att kunna
erbjuda s3 manga ungdomar som mdjligt en feriepraktikplats).

Handels och IF Metall har stlit sig pA ungdomarnas sida i kampen for jobb och framtid. Det
borde &ven Sédertilje kommun géra. D4 vi inte fick gehr for var motion reserverar vi oss
mot socialndmndens respektive arbetslivsnamndens beslut.

Folkpartiets forslag till beslut

Socialniimnden/arbetslivsnimnden

bifaller Folkpartiets motion.

Sédertilje den 22 maj 2012 St6dertilje den 28 maj 2012

s 6{&WMJ€

Harald Haapala (FP) ts Siljebrand {FP)
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Arbetslivsnimnden

Yttrande dver motionen “Fler ungdomar i jobb”

Dnr; 2011/110

Sammanfattning av drendet

Folkpartiets kommunfullméktigegrupp fireslar i en motion frdn den 28 november 2011 att
arbetslivsnimnden i samrdd med socialndmnden och Telge AB ska utarbeta riktlinjer for
att f3 ungdomar upp till 26 &r i arbete. I utredningen ska ingéngsléner, sérskilda
ungdomsavtal och allménna anstéllningsvillkor beaktas. Men det #4r inte I6nel4get eller
anstillningsvillkoren som idag héller ungdomarna tillbaks frin arbetsmarknaden utan
bristande kompetens och utbildning sé att ungdomerna kan matcha arbetsmarknadens krav.
Arbetslivsnimnden foreslés avstyrka motionen “Fler ungdomar i arbete™.

Beslutsunderiag
Arbetslivskontorets tjinsteskrivelse den 16 maj 2012
Folkpartiets fullmaktigegrupps motion *Fler ungdomar i jobb™ den 28 november 2011

Arendet
Motionen om fler ungdomsjobb grundar sig pé en kritik av lagen om anstiliningsskydd

(LAS). Som ett gott exempe] pd vad som #nda 4r mbjligt att gtra framhalls de 16ner som IF
Metall betalar till ungdomar som de anstélit. Folkpartiets ambition ér att kommunen genom
sitt arbetsgivaransvar ska std Sppet for nya idéer och villkor i en globaliserad viird. M4let 4r
att kommunen ska verka for att minst 100 nya ungdomsjobb inrdittas per &r under 2012-
2014, Dirfor féreslas arbetslivsnimnden i samrdd med socialndmnden och Telge AB
utarbeta riktlinjer fér att fA ungdomar upp till 26 &r i arbete. Ingéngsloner, siirskilda
ungdomsavtal och allm#nna anstllningsvillkor ska ing4 i utredningen,

Postadress Tfn 08-523 010 00 www.sodertalje.se
151 89 sadertéilje sodertalie.kommun@sodertalle.se
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1 Sollentuna har kommunledningen fireslagit att kommunen ska infira ungdomsléner som
innebér att ungdomama fr 75 procent av den avtalsenliga ingéngslonen. Men det 4r inte
l6neléget eller anstéliningsvillkoren som idag héller ungdomama tillbaks frin
arbetsmarknaden. Det som orsakar den hga arbetslosheten i Sodertilje och vriga Sverige
4r bristande kompetens och utbildning som p&r att ungdomarna kan matcha
arbetsmarknadens krav. Ungdomar ska konkurrera om jobben pa lika villkor som andra
och de som saknar frutséttningar ska erbjudas utbildning och kompetensutveckling.
Diérfor &r det viktigt med en aktiv vuxenutbildning i kommunal regi och att staten inte
sanker bidragen till vuxenutbildningen.

1 Sgdertélje gbr vi redan mycket for att fi ménniskor i arbete. Detta géller inte minst
ungdomar. Telge Tillvéxt, Telge Peab, Hovsjs Sommar och 890 ferieungdomsplatser &r en
del av dessa satsningar. En dversyn gors nu av samtliga insatser f5r arbetslosa ungdomar s
fler far méjlighet att hja sin kompetens och komma ut i arbete.

Arbetsllvskontorets férslag till arbetslivsnimnden:

Arden avstyrker motionen *Fler ungdomar i arbete”,
7 d

Arbetslivschef

Beslutet expedieras till:
Akten
Socialkontoret



