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Svar pa motion frdn Mats Siljebrand (Folkpartiet) med rubriken
"Ho6j lararyrkets status och attraktionskraft”

Sammanfattning av drendet

Mats Siljebrand har t6r Folkpartiets fullméktigegrupps rikning foreslagit
Kommunfullmiktige foljande beslut:

Att uppdra till kommunstyrelsen, personalutskottet och utbildningsnimnden att
verka f6r en uppgradering av lararyrkets status i Sédertilje, dér hogre 16ner
och fler karriirmdjligheter ér tva centrala faktorer.

For évrigt se motionens innehdll,

Motionen remitterades till utbildningsndmnden. Jirma kommundelsnimnd, Enhéma
kommundelsndmnd, H616-Morké kommundelsndmnd samt Vardinge-MéInbo
kommundelsndgmnd for yttrande.

Beslutsunderiag

Utbildningsndmnden yttrade sig den 12 juni 2012.

Enhtma kommundelsnimnd yttrade sig den 27 augusti 2012.

Jarna kommundelsnimnd yttrade sig den 28 augusti 2012.

H616-Morksd kommundelsndmnd yttrade sig den 30 augusti 2012.
Vérdinge-MoInbo kommundelsndmnd yttrade sig den 4 september 2012.

Arendet

Nimndema framfor i huvudsak foljande:

Den 31januari 2011 motionerade Mats Siljebrand i kommunfullmiktige om att hoja
lararyrkets status i Sodertélje. Pa utbildningskontoret pAgar nu ett intensivt arbete med just
detta. Det systematiska kvalitetsarbetet innehéller tydliga férvintansstrukturer pa lirare,
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som ger mdjlighet att koppla 6n till individuell prestation, m&jligheter att utveckla den
egna praktiken genom klassrumsniéira kompetensutveckling samt anstillning av
utvecklingsldrare. Dessutom finns en arbetsgrupp, tillsatt av utbildningsdirektéren, som
bestér av tjinsteméan och fackliga representanter. Denna grupp arbetar kontinuerligt med
frigan kring ldraryrkets status och Sédertilje som en attraktiv arbetsgivare for pedagoger.

Kommunstyrelsen
I motionen uttrycks en 6nskan, som kommunstyrelsen i hogsta grad delar, om att hija

ldraryrkets status och attraktionskraft for att unga manniskor ska kunna lockas in i yrket
och att ldrare ska kunna géra karridr inom sitt yrke. I kommunen arbetar vi, som framgér av
tjdnsteskrivelsen, redan med flera olika metoder for just detta.

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige besluta:

Att anse motionen besvarad.
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MOTION
Till kommunfullmiktige

HOJ LARARYRKETS STATUS OCH ATTRAKTIONSKRAFT

Att bereda véra elever bésta mdjliga skolgdng 4r en av Sédertélje kommuns allra viktigaste
uppgifter. En kraftsamling &r nédvindig for att 6ka maluppfyllelsen.

En engagerad och vilutbildad ldrare 4r i manga fall nyckeln till den enskilda elevens
framgang. Lérarens betydelse for att eleverna ska nd de resultat som alla bamn och ungdomar
har rétt att nd dr sé stor att vi i egenskap av arbetsgivare méste gora allt vad vi kan for att hija
yrkets status och attraktivitet.

Det 4r angeléget att Sodertljes larare erbjuds goda méjligheter att utvecklas i sin yrkesroll.
Vidare krévs en god rekrytering av nya ldrare och att fler unga verhuvudtaget soker sig till
ldrarbanan. 1 Sverige fyller vi knappt utbildningarna, medan det i vart 6stra grannland lar
finnas tio s¢kande till varje plats.

Samtidigt hor ldrarna till den grupp som har haft l4gst 16neutveckling i primarkommunal
sektor i Sverige mellan 2000 och 2010. Allra simst har utdelningen varit fér gymnasielsrare i
allménna dmnen (28,1 procent att jimfSras med 43,6 procent i snitt for samtliga anstillda i
primidrkommuner), titt f6ljda av grundskolldrarna och gymnasieldrare i yrkesimnen. Och
tiden nér adjunktslonerna sattes i paritet med riksdagsarvodet dr idag avldgsen. Det siger sig
sjilvt att detta inte 6kar soktrycket till lirarhdgskolorna.

Det &r mot denna orovickande bakgrund hog tid for oss som arbetsgivare att agera. Trots att
politiker inte deltar i direkta I6neférhandlingar si 4r det genom vAr ekonomiska politik som vi
kan ge direktiv genom att besluta om sérskilda satsningar pa olika yrkeskategorier.

Dirfor bér Sveriges kommuner och landsting (SKL) och Sédertéilje kommun bejaka en
h&jning av ldrarlonerna utéver genomsnittet. Inte minst kan detta ske genom béttre
karridrméjligheter och stérre lonespridning inom lirarkollektivet, allt i syfte att stédja
engagemang och utveckling.



En naturlig del i detta bor vara att utnyttja regeringens satsning pa fler lektorer i bade grund-
och gymnasieskolan. Folkpartiet i Sdertilje har ocks4 i sin skuggbudget for 2012 Sronmérkt
10 miljoner kronor just for hogre ldrarléner.

Folkpartiets forslag till beslut
Kommunfullmiiktige

uppdrar till kommunstyrelsen, personalutskottet och utbildningsndmnden att verka for en
uppgradering av lararyrkets status i Sédertilje, dr hdgre 16ner och fler karridirméjligheter 4r
tvd centrala faktorer.

Sodertilje den 26 mars 2012
Fér Folkpartiets fullmﬁktigegrupp

Mas Gilfttovas Ytk

s Siljebrand (FP)



Sédertélje kommun Sammantradesprotokoll 2012-06-12
Utbildningsndmnden 2537
§123 Motion frén Folkpartiets fullmiktigegrupp, “Hoj

lararyrkets status och attraktionskraft”

Dnr UN 12/086

Sammanfattning av drendet

Mats Siljebrand (FP) har till kommunfullméktige stillt en motion i drendet “Hoj
ldraryrkets status och attraktionskraft”, Motionéren foreslér att
kommunstyrelsen, personalutskottet och utbildningsnimnden ska verka for en
uppgradering av ldraryrkets status i Sédertilje, dér hogre 16ner och fler
karrigrméjligheter 4r tva centrala faktorer.

Utbildningskontorets genomfor nu ett antal &tgirder som verkar for detta. |
Sodertélje har vi sedan hostterminen 2011 arbetat med en plan for systematiskt
kvalitetsarbete, férvantansstrukturer som ger en verklig méjlighet att koppla lén
till individuell prestation, 6kad kvalitet i undervisningen, utvecklingslarare,
mdjlighet for att synliggdra den egna praktiken och utveckla den, klassrumsniira
kompetensutveckling, utvecklande av de kommunala skolornas ide och koncept,

Utbildningsdirektéren har ocks tillsatt en arbetsgrupp d4r tj&nstemén och
fackliga tillsammans ser 6ver vilka atgdrder som ytterligare kan stirka Stédertilje
kommun som attraktiv arbetsgivare for ldrare.

Med bakgrund i detta anser utbildningskontoret att vi inom givna ramar redan
arbetar fir det motiondren foreslér.

Beslutsunderiag

Tjénsteskrivelse daterad 2012-05-21

Bamchecklista
Motion frin Folkpartiets fullmaktigegrupp *Hé&j ldraryrkets status och

attraktionskraft”

Yrkanden
Ordfrande Peter Fristrom (S) yrkar bifall till kontorets forslag.

Metin Hawsho (FP) yrkar avslag till kontorets férslag och bifall till motionen.

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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Sodertélje kommun Sammantradesprotokoll 2012-06-12
Utbildningsnémnden 26 (37)

§ 123 forts...

Proposition
Ordfdrande Peter Fristrom (S) stiller proposition p4 sitt eget yrkande om bifall

till kontorets forslag och Metin Hawshos (FP) forslag till avslag till kontorets
forslag och bifall till motionen och finner att utbildningsnimnden beslutat i
enlighet med kontorets forslag.

Utbildningsndmndens beslut
Utbildningsndmnden antar yttrandet som sitt och &verldmnar det till

kommunstyrelsen.

Reservation
Metin Hawsho (FP) reserverar sig till protokollet.

Beslutet expedieras till:
KS
Akten

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
2012-06-20

M/& b
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2012-05-21
Tjansteskrivelse

Kontor Handldggare

Utbildningskontoret Eva Lindkvist
08-523 015 76

Lindkvist.eva@scdertalje.se

Utbildningsnémnden
Kommundelsndmndema

Motion fran Fp "Ho6j lararyrkets status och attraktionskraft”
Dnr UK 12/086, En 12/32, HM 12/35, J4 12/45, V& 12/36

Sammanfattning av drendet
Mats Siljebrand (Fp) har till kommunfullmaktige stallt en motion i drendet “"Héj ldraryrkets

status och attraktionskraft™. Motionédren foreslar att kommunstyrelsen. personalutskottet
och utbildningsndmnden ska verka for en uppgradering av lararyrkets status i Sodertilje.
dar hogre l6ner och fler karriirmdjligheter &r tva centrala faktorer.

Utbildningskontorets genomfor nu ett antal atgarder som verkar fér detta. I Sodertilje har
vi sedan hostterminen 2011 arbetat med en plan f6r systematiskt kvalitetsarbete,
forvintansstrukturer som ger en verklig mé&jlighet att koppla 16n till individuell prestation,
okad kvalitet i undervisningen, utvecklingslérare, mdjlighet for att synliggéra den egna
praktiken och utveckla den, klassrumsnira kompetensutveckling, utvecklande av de
kommunala skolornas ide och koncept,

Utbildningsdirektdren har ocksa tillsatt en arbetsgrupp dér tjanstemén och fackliga
tillsammans ser Gver vilka &tgédrder som ytterligare kan stirka Sdertélje kommun som
attraktiv arbetsgivare for ldrare.

Med bakgrund i detta anser utbildningskontoret att vi inom givna ramar redan arbetar for
det motionéren foreslar.

Postadress Tfn 08-523 010 00 www,sodertalje.se
151 89 Sédertdlje sodertalle. kommun@sodertalie.se
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Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse daterad 2012-05-21

Bamchecklista
Motion fran Fp “"H&j ldraryrkets status och attraktionskraft”

Arendet
Mats Siljebrand (Fp) har till kommunfullméktige stéllt en motion i drendet “Hgj lararyrkets

status och attraktionskraft™. Motionen har remitterats till utbildningsndmnden och
kommundelsndmnderna fér ytirande.

Motionéren foreslér att kommunstyrelsen, personalutskottet och utbildningsnimnden ska
verka for en uppgradering av ldraryrkets status i Sddertilje, dir hogre loner och fler
karridrmdjligheter dr tva centrala faktorer.

Yttrande
Utbildningskontoret delar motion4rens mening att det 4r en av Sodertilje kommuns

viktigaste uppgift att ge vara elever biista majliga skolgéng och att detta méste goras
genom engagerade och vilutbildade larare,

All forskning pekar pé ldrarens stora betydelse for elevernas skolframgéngar. En lirare som
dr engagerad, kunnig och som stéandigt utvecklas i sin ldrarskicklighet 4r en av de allra mest
betydelsefulla faktorerna for elevernas 6kade méluppfyllelse.

Inom de givna ramar som utbildningskontoret har att arbeta med gor vi féljande for
att sikerstiilla att vira lirare ges de biista forutsittningar for att kunna gira ett gott

arbete:

Naturligtvis behéver ldraryrkets status hojas. Frigan dr hur man gor det pa bista sitt.
Utbildningskontorets absoluta §vertygelse 4r att det gors genom tillgang till en strukturerad
vardagsnéra kompetensutveckling, méjlighet till samarbete och egen paverkan p4 sin
arbetssituation samt en tydlighet mellan férvintan, genomfrande och léneutveckling.

I Sédertélje har vi sedan hostterminen 2011 arbetat med en plan fér systematiskt
kvalitetsarbete pa varje niva i utbildningssystemet. P4 skolniva innebir det bland annat att
varje rektor &laggs att arbeta for att utGva ett pedagogiskt ledarskap, skapa forutsattningar
for en ldrande organisation samt att 6ka undervisningens kvalitet.
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Detta gdrs bland annat genom att varje larare i ett arbetslag ges méjlighet till att gora
sjélvskattningar av sina lektioner utifran ett definierat normalléige for en bra lektion som
sedan diskuteras 1 arbetslaget. P4 detta sitt skapas det for varje lirare dels méjlighet till
samarbete och att kunna ldra av varandra dels en stor méjlighet till engagemang och att
utifrin den egna vardagen definiera och péverka forbattringsarbetet.

I det systematiska kvalitetsarbetet finns dessutom en tydlig forvéntansstruktur pa en ldrare i
Sodertdlje kommun. Forvintan beskrivs i ett antal punkter och kopplas sedan till samtal
med rektor vid uppfbliningar. medarbetarsamtal och lonekriterier. P4 det sittet ges goda
arbetsvillkor genom en tydlighet av forvintan pd uppdragets uiforande, méjligheter till stéd
och kompetensutveckling samt [6neutveckling. D4 ges en verklig mojlighet att koppla lon
till individuell prestation och méjligheter till storre 16nespridning.

Utbildningskontoret har ocksé anstillt ett antal utvecklingslérare. Dessa kommer att
nérvara pa lektioner tillsammans och ska stidja och utveckla ledarskapet i klassrummet.
Syftet &r att skapa forutsattningar for att synliggdra den egna praktiken och utveckla den.
Det hér har vickt en hel del intresse, bland annat inom forskningsvirlden.
Utbildningskontoret &r nu langt framme i diskussioner med Umeé universitet om en
forskningsstudie. Vi har ett gemensamt intresse att se vilken effekt en sidan hér satsning
kan fi i elevernas ldrande.

Ovanstdende innebdr att vi tagit ett viktigt besiut nir det giller en del av vira
kompetensutvecklingsinsatser for Sédertilje kommuns ldrare. Vi ser att en
kompetensutveckling som &r vardagsnéra och kopplas till mgjligheter att synliggéra sitt
eget arbete tillsammans med andra i vardagen skapar mycket goda méjligheter att
utvecklas. Vira centrala stodresurser och kompetenser ska i mycket hégre utstriickning
finnas uie 1 vara verksamheter, hos véra ldrare. Det betyder naturligtvis inte att den mer
traditionella kompetensutvecklingen i form av kurser och vidareutbildningar helt tas bort.

For att ytterligare $ka attraktionskraften for lararyrket har kommunens grundskolor
pabtrjat ett arbete dér varje kommunal skolenhet tydligt star for en idé eller koncept. Det
kan vara en kulturinriktning, en matematik/NO inriktning eller att man arbetar med
tvdldrarsystem pé hela skolan, dvs tvé lirare undervisar tillsammans. Att som ldrare kunna
vilja en skola som star for den inriktning som man, som ldrare, mest tror p4 eller brinner
for okar troligen mdjligheterna till 6kat engagemang och dkad trivsel.

Utbildningsdirektdren har ocksa tillsatt en arbetsgrupp dér tjanstemén och fackliga
tillsammans ser Gver vilka atgérder som ytterligare kan stirka Sédertéilje kommun som
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attraktiv arbetsgivare for ldrare. Gruppen kommer att stutredovisa sitt arbete i september
2012 men har redan sett ver majligheterna att ytterligare stirka
kompetensutvecklingsinsatser samt karridrvigar for kommunens lirare. Dessutom har ett
forbéttringsarbete redan genomforts tillsammans med HR-enheten nér det giller
annonsering av ldrartjdnster i kommunen.

Med bakgrund i detta anser utbildningskontoret att vi inom givna ramar redan arbetar for
det motionéren foreslar.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Forslaget innebiér inga ekonomiska konsekvenser eller krav pa finansiering.

Férvaltningens férslag til némnden:

Némn ;in antar yttrandet som sitt och &verldmnar det till kommunstyrelsen.
AR

L)/ |/

Peter Fredriksson
Utbildningsdirektor

=]

Beslutet expedieras till:
KS
Akten



BARNCHECKLISTA foér Sodertélje kommun

Arende: Motion "H&j ldraryrkets status och attraktionskraft™
Dnr UN Dnr UK 12/086. En 12/32. HM 12/35, )4 12/45, Va 12/36

Handldggare: Eva Lindkvist

BARNCHECKLISTA som ska anvindas under beredningen av drenden och dirmed klargira
vilka beslut som kan beréra barn och ungdomar och dérfor behiver fa en siirskild
barnkonsekvensanalys Den ir avsedd att anviindas som ett redskap i Stdertiilje kommuns
strdvan att tillimpa principerna i FN:s barnkonvention,

Kommer beslutet att beréra barn och ungdomar. nu eller i framtiden?
Jul ] Nej Y

Pa vilket satt? / Varfor inte?
Arendet innebir inga nya beslut

Vid —JA- ska denna barnkonsekvensanalys fyllas i:

|. Innebér beslutet att barns och ungdomars bista siitts i frimsta rummet?
Jal{ Nej [

Pa vilket sdtt? / Varfor inte?
Ja. yttrandet beskriver arbetet for att 6ka maluppfyllelsen i Stdertilje skolor

2. Ar beslutet belyst ur barnets perspektiv?
Ja(J Nej[]

Pa vilket sitt? / Varfor inte?
Kvalitén i undervisningen &r viktig oavsett perspektiv

3. Innebér beslutet att barnets ritt till likvirdiga villkor beaktas med tanke pa bl a kon, etniskt
ursprung, hilsa, funktionshinder, tro eller social stillning?

Ja[} Nej []

Pa vilket sétt? / Varfor inte?
En god kvalité i undervisningen tar hinsyn till just detta

4. Har barn och ungdomar fatt uttrycka sin mening?
Ja[] Nej 4

P4 vilket sétt? / Varfor inte?
Inte relevant i drendet

Ovrigt som bér tas hinsyn till




Sédertélje kommun Sammantrédesprotokoll 2012-08-27

§112

Enhdrna kommundelsndmnd 22 (28)

Motion fran FP “Héj ldraryrkets status och
attraktionskraft”
Dnr En 12/32

Sammanfattning av drendet
Mats Siljebrand (FP) har till kommunfullméktige stillt en motion i drendet "Héj

lararyrkets status och attraktionskraft”. Motioniren foreslar att
kommunstyrelsen, personalutskottet och utbildningsndmnden ska verka fér en
uppgradering av ldraryrkets status i Sodertilje, ddr hogre 16ner och fler
karridarmdjligheter dr tva centrala faktorer.

Utbildningskontorets genomfr nu ett antal dtgarder som verkar for detta. I
Sodertélje har vi sedan héstterminen 2011 arbetat med en plan for systematiskt
kvalitetsarbete, férvéntansstrukturer som ger en verklig méjlighet att koppla 16n
till individuell prestation, &kad kvalitet i undervisningen, utvecklingslérare,
mdjlighet {or att synliggéra den egna praktiken och utveckla den, klassrumsnira
kompetensutveckling, utvecklande av de kommunala skolornas ide och koncept,

Utbildningsdirektdren har ocksa tillsatt en arbetsgrupp dar tjéinstemén och
fackliga tillsammans ser Gver vilka atgérder som ytterligare kan stirka Sédertilje
kommun som attraktiv arbetsgivare for lirare.

Med bakgrund i detta anser utbildningskontoret att vi inom givna ramar redan
arbetar for det motionéren foreslér.

Beslutsunderiag
Utbildningskontorets tjénsteskrivelse 2012-05-21

Barnchecklista
Motionen

Yrkanden
Ordforande Johan Andersson (S) yrkar bifall till kontorets f5rslag att anta

kontorets yttrande som sitt och dverlimna det till kommunstyrelsen.

Sven-Eric Andersson (FP) och Johannes Haddad (KD) yrkar bifall till motionen.

Proposition
Ordftranden stéller proposition p4 framlagda yrkanden och finner att nimnden

Justerandes signum Anslapsdatum Utdragsbestyrkande

e RS



Sodertédlje kommun Sammantrédesprotokoll 2012-08-27
Enhdrna kommundelsndmnd 23 (28)

Forts § beslutat enligt ordférandens yrkande.
112

Enhdrna kommundelsnamnds beslut:
Némnden antar yttrandet som sitt och Gverlimnar det till kommunstyrelsen.

Beslutet expedieras till:

KS .
Akten

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande

// o 2012-09-04 l > HY:‘*



Sédertélje kommun Sammantradesprotokoll 2012-08-28
Jdérna kommundelsnimnd 22
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§ 162 Motion frdn Fp "Héj Lararyrkets status o

attraktionskraft”
Dnr J4 12/45

Sammanfattning av drendet

Mats Siljebrand (Fp) har till kommunfullméktige stéllt en motion i drendet "Haj
lararyrkets status och attraktionskraft". Motioniren foreslr att kommunstyrelsen,
personalutskottet och utbildningsnamnden ska verka for en uppgradering av
lararyrkets status i1 S¢dertélje ddr hdgre 18ner och fler karridrméjligheter 4r tva
centrala faktorer. Utbildningskontorets genomfSr nu ett antal dtgérder som verkar
for detta. I Stdertélje har vi sedan hgstterminen 2011 arbetat med en plan for
systematiskt kvalitetsarbete, forvantansstrukturer som ger en verklig méjlighet att
koppla 16n till individuell prestation, dkad kvalitet i undervisningen.
utvecklingslirare, méjlighet for att synlipgéra den egna praktiken och utveckla
den, klassrumsnéra kompetensutveckling, utvecklande av de kommunala skolornas
ide och koncept. Utbildningsdirektdren har ocksa tilisatt en arbetsgrupp dir
tjdnstemin och fackliga tillsammans ser Sver vilka &tgirder som ytterligare kan
starka Sodertélje kommun som attraktiv arbetsgivare for lirare.

Med bakgrund i detta anser utbildningskontoret att vi inom givna ramar redan
arbetar for det motioniren foreslar.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2012-05-21

Barnchecklista
Motion fran Fp "Hoj Liararyrkets status och attraktionskraft”

Jarna kommundeisnamnds beslut
Nimnden antar yttrandet sorn sitt och §verldmnar det till kommunstyrelsen.

Reservation
Christer Erlandsson (FP) reserverar sig till formén fér motionen.

Beslutet expedieras till:
KS
Akten

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
2012-09-04

-+ 4
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Sédertdlje kommun Sammantradesprotokoll 2012-08-30

§ 132

RTALIE KOMMUN

Kommuns?yrelsen

[sc’bDE

2012 -09- 1 3

Rrr

J Dnr

Ho6l6-Morkdé kommundelsnimnd 14 (28)

Motion fran Fp "H&j Liraryrkets status och

attraktionskraft"
Dnr HM 12735

Sammanfattning av drendet
Mats Siljebrand (Fp) har tili kommunfullmaktige stillt en motion i drendet "Héj

lararyrkets status och attraktionskraft". Motionéren foreslar att
kommunstyrelsen, personalutskottet och utbildningsnamnden ska verka for en
uppgradering av lararyrkets status i Sodertélje, ddr hogre 16ner och fler
karridrmdjligheter &r tva centrala faktorer.

Utbildningskontorets genomfor nu ett antal tgirder som verkar for detta. I
Sédertdlje har vi sedan hostterminen 2011 arbetat med en plan for systematiskt
kvalitetsarbete, forvéintansstrukturer som ger en verklig méjlighet att koppla l6n
till individuell prestation, dkad kvalitet i undervisningen, utvecklingslirare,
mdjlighet {or att synliggdra den egna praktiken och utveckla den, klassrumsnira
kompetensutveckling, utvecklande av de kommunala skolornas ide och koncept.
Utbildningsdirektdren har ocksé tillsatt en arbetsgrupp dir tjéinstemin och
fackliga tillsammans ser dver vilka atgérder som ytterligare kan starka Sédertilje
kommun som attraktiv arbetsgivare for lirare. Med bakgrund i detta anser
utbildningskontoret att vi inom givna ramar redan arbetar fr det motionaren

foreslar.

Underlag
Tjénsteskrivelse daterad 2012-05-21

Barnchecklista
Motion frén Fp "Hdj Lararyrkets status och attraktionskrafi”

Ho616-Morkoé kommundelsnamnds beslut
Némnden antar yttrandet som sitt och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Beslutel expedieras till:
Akten
KS

Justerandes signum Anslagsdatum 2012-09-07 Utdragsbestyrkande
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Motion fran Fp "H6j Liraryrkets status och
attraktionskraft™
Dnr VM 12/36

Sammanfattning av drendet
Mats Siljebrand (Fp) har till kommunfullméktige stéllt en motion i rendet "Hoj

ldraryrkets status och attraktionskraft". Motionéren foreslar att
kommunstyrelsen, personalutskottet och utbildningsnimnden ska verka fér en
uppgradering av lararyrkets status i Sédertilje dér hégre 16ner och fler
karridrmdjligheter &r tvd centrala faktorer. Utbildningskontorets genomfor nu ett
antal atgirder som verkar for detta. I Sédertilje har vi sedan héstterminen 2011
arbetat med en plan for systematiskt kvalitetsarbete, forvintansstrukturer som
ger en verklig mojlighet att koppla lon till individuell prestation, 5kad kvalitet i
undervisningen, utvecklingsldrare, méjlighet for att synliggéra den egna
praktiken och utveckla den, klassrumsnéra kompetensutveckling, utvecklande av
de kommunala skolornas ide och koncept. Utbildningsdirektéren har ocksa
tillsatt en arbetsgrupp dér tjéinstemén och fackliga tillsammans ser éver vilka
atgérder som ytterligare kan starka Sédertilje kommun som attraktiv
arbetsgivare for larare.

Med bakgrund i detta anser utbildningskontoret att vi inom givna ramar redan
arbetar for det motioniren foreslér.

Beslutsunderlag
Utbildningskontorets tjansteskrivelse 2012-05-21

Barnchecklista
Motion frén Fp “Hoj Lararyrkets status och attraktionskraft”

Yrkande
Morgan Liljebrand (FP) yrkar avslag till forvaltningens féxslag och bifall till

motionen.

Ordférande yrkar avslag till Morgan Liljebrands yrkande och bifall till
forvaltningens forslag,

Proposition
Ordférande stéller proposition pA Morgan Liljebrands yrkande om avslag till

forvaltningens forstag och bifall till motionen mot sitt eget yrkande om avslag

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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§ 114  till Morgan Liljebrands yrkande och bifall till frvaltningens forslag och finner
forts.  att ordforandes eget yrkande bifallits.

Virdinge-ModIinbo kommundelsnimnds beslut
N#mnden antar yttrandet som sitt och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Reservation
Morgan Liljebrand (FP) reserverar sig mot beslutet och till fsrman fér motionen.

Beslutet expedieras 1ill.
KS
Akten

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
2012-09-11
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