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Sammanfattning av drendet

Godkénnande av reviderad Ink$pspolicy. Senaste version godkind av kommunfullmiktige
2004.

Beslutsunderlag
Bilaga 1; Inképspolicy
Bilaga 2; Styrelsehandling till koncernstyrelsen i drendet.

Arendet

Den foreslagna Inkdpspolicyn &r sedan en léngre tid godkénd av Telge Ink6ps styrelse och
verksamheterna jobbar efter denna. Denna har reviderats utifran den av
kommunfullméktige godkidnda Ink&pspolicy fran 2004 for att anpassas till andrade
regelverk. Ett formellt godkdnnande av denna policy har dock saknats fran
kommunfullméiktige.

Koncernstyrelsen godkénde inkdpspolicy med négra tilligg samt informationen i drendet
2013-08-30, 6verlamnas hirmed reviderad Inkdpspolicy for vidare hantering i
kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Forvaltningens forslag till kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen 6verlimnar Inképspolicy till kommunfullméktige f6r godkidnnande.

Forvaltningens forslag till kommunfullmdktiges beslut

Korrlrnunfull,méikﬁge godkénner InkGpspolicyn.
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Sodertalje kommun Inkopspolicy

Upphandlingsarbetet skall genom ett professionellt f5rhallnings- och arbetssitt leda till
effektiva affirer for forvaltningar och bolag vilket skapar nytta for medborgarna.
Sodertilje kommun och dess bolag skall framsta som en attraktiv och professionell aktdr
for kunder/brukare, leverantorer och anstillda.

Policyn omfattar alla styrelser, nimnder, kontor och bolag inom Sodertéilje kommun. Den
avser extern upphandling av varor och tjdnster samt entreprenader.

Varje enhet och bolag inom den kommunala verksamheten har ett ansvar att inte bara se
till sina egna intressen utan att &ven beakta kommunens gemensamma bista vid ink6p och
upphandling. De styrdokument och program som beslutas av Kommunfullméktige,
ndmnder och styrelser skall vara utgangspunkten vid inkdp och upphandling. Varje affiir
skall priglas av att sikerstélla den bésta totalekonomin for Sédertilje kommun. I detta
ansvar ligger bland annat att medverka i utvecklingen av samordnade inkép, att beakta
sociala klausuler vid upphandlingar, att efterstriva att kommunens egna resurser utnyttjas
effektivt, socialt, ekonomiskt och miljoméissigt samt att folja ingdngna avtal.

All upphandling inom kommunen skall géras i enlighet med géllande lagstiftning och
miljokrav &r en integrerad del i samband med upphandlingar. Sodertélje kommun tillimpar
Uppforandekoden for leverantérer i alla upphandlingar.

Upphandling 6ver beloppsgrénserna far endast utforas av Telge Inkdp AB. Beloppsgrinser
dndras over tiden och specificeras i kommunen och bolagens egna attestregister.

For Sodertilje kommun och dess bolag giller att beloppsgrénsen for direktupphandling
skall vara 284 000 SEK (kan foridndras med tiden).
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Till Styrelsen for Telge AB

Inkdpspolicy for Sodertdlje kommun

Bakgrund

Sodertilje kommunkoncern koper varor och tjénster fér i storleksordningen 2,6 miljarder
kronor under ett ar. Det dr dérfér av stor vikt att upphandlingen bedrivs affirsméssigt,
professionellt och effektivt. Det éir ocksa viktigt att upphandlingen #r sikerstilld ur ett
etiskt och langsiktigt hallbart perspektiv.

Telge Inkop startade sin verksamhet under 2009 och hade tidigt fokus pa att

utveckla och underlitta upphandlingsrutinerna, skapa ordning fér att himta in
besparingar och att utveckla samarbetsformer inom kommunkoncernen och med
leverantérerna. Redan i slutet av 2010 informerades kommunstyrelsen som ett led i detta
arbete, om behovet av att revidera davarande inkopspolicy fran 2004 f6r Sédertilje
kommun, bade pa grund av férdndrade lagkrav i LOU samt féréindrade arbetsprocesser.

LOU lagger grunderna f6r hur en upphandling ska gé till. Det forslag till inképspolicy som
tagits fram, tydliggor, med lagen som utgangspunkt, vilka riktlinjer som giller foér inkép i
Sodertilje kommun. Syftet med policyn 4r att S6dertilje kommun ska framstd som en
attraktiv och professionell akt6r infér kunder, leverantorer och anstillda. Policyn spelar
ocksa en viktig roll for att tydliggora rollerna mellan Telge Inkép och ndmnder och bolag i
Sodertilje kommun.

Policyn &r dven tinkt att utgora underlag for en detaljerad inképshandbok, som ska vara
ett stod f6r organisationen i det dagliga arbetet. Parallellt med inkdpspolicyn har en etisk
uppforandekod tagits fram, i linje med dgardirektiven till Telge Inkép, som specificerar
vilka etiska minimistandarder som Sédertilje kommun férvintar sig av kommunens
leverantorer.

Inriktningen i inkdpspolicyn och uppférandekoden har implementerats i
kommunforvaltningen och i Telgekoncernen och ligger redan idag till grund fér det
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arbete som bedrivs och de processer och rutiner som tagits fram. Inképspolicyn har
emellertid ingen formell status, eftersom den inte har godkiints av kommunfullmzktige. I
bilaga till denna styrelsehandling finns férslaget till inképspolicy for Sédertilje kommun.

Vid styrelsemé&tet den 17 maj fick styrelsen ta del av och diskutera det framtagna forslaget

till ink&pspolicy. Méjlighet har givits att inkomma med synpunkter pa det framtagna
foérslaget. Inga synpunkter har inkommit.

Beslut

Styreslen fioreslds besluta

att godkdnna inkdpspolicyn

att foreldgga drendet for kommunsstyrelse for vidare hantering i
kommunfullmdktige

Stefan Hollmark Anna-Karin Renstrém

Koncernchef Telge VD Telge Inkép
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