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Tjansteskrivelse

Kontor Handlaggare

Arbetslivskontoret Maria Hjernerth
08-523 049 39

maria.hjernerth@sodertalje.se

Arbetslivsndmnden
Kommunstyrelsen

Revidering av reglemente for arbetslivsndmnden

Aln 13/047

KS 13/387

Sammanfattning av drendet

Nyanlinda flyktingar har sedan 1 december 2010 ingétt i Arbetsférmedlingens
etableringsprogram. Under en $vergangsperiod har kommunen ansvarat for de flyktingar
som skrevs in pd den kommunala introduktionsenheten fore 1 december 2010. Fran och
med den 1 januari 2014 upphdr kommunens ansvar under $vergéngsperioden, och
nimndsreglementet behdver da revideras. I samband med detta justeras ocksé andra delar
av reglementet.

Formuleringen om ndmndens uppdrag gentemot mélgruppen justeras sa att den dven
omfattar att rusta ménniskor f6r att kunna ta del av arbetsformedlingens insatser.
Hanvisningen till socialtjinstlagens 4:4 lyfts ut, d& den i sin formulering inte har ndgon
relevans for arbetslivsndmndens arbete.

Vidare har bendmningen p& vuxenutbildningens verksamheter reviderats, sa att de stimmer
overens med gillande skollag.

Kontoret f6reslar att arbetslivsndmnden tillstyrker forslag till &ndringar i reglementet.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2013-11-21

Reglemente for arbetslivsndamnden

Arendet

Aktuell lydelse (1 §):

Arbetslivsndmndens verksamhetsomréde dr arbetsmarknadsfragor, vuxenutbildning och
introduktion for flyktingar och andra invandrare.
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Nimnden skall med uppmérksambhet f5lja arbetsmarknadsfrdgorna och ta de initiativ som
kan behdvas.

Ndmnden skall arbeta for att stirka utsikterna for personer med ddlig forankring pd
arbetsmarknaden att fé ett arbete pé dppna arbetsmarknaden. Namnden fullgor ddrmed
vissa av socialndmndens uppgifter, ndmligen att anordna praktik eller kompetenshojande
verksamhet enligt 4 kap 4 § socialtjdinstlagen.

Nimnden dr kommunens arbetsloshetsndmnd, med uppgifter som framgar av lagen om
arbetsloshetsnamnd. Aven i 6vrigt fullgr nimnden de arbetsmarknadspolitiska uppgifter
som enligt lag kan utféras av en kommun.

Nimnden 4r styrelse for det offentliga skolvisendet for vuxna inom kommunen, det vill
siga for komvux, sdrvux och sfi. Ndmnden far ocksa bedriva vuxenutbildning i andra
former, exempelvis enligt lagen om kvalificerad yrkesutbildning. Némnden far vidare
bedriva uppdragsutbildning enligt vad som s#gs i lagen om uppdragsutbildning 1 vissa fall.
Namnden kan efter verenskommelse med utbildningsnimnden mot erséttning utfora
uppgifter inom skolans uppf6ljningsansvar for ungdomar i gymnasieéldern.

Ndmnden verkstdiller fullmdktiges beslut enligt lagen om introduktionsersdtining for
flyktingar och vissa andra utldnningar. Det innebdr bland annat att ndmnden svarar for
introduktionsverksamhet for vuxna flyktingar.

Ny lydelse (1 §):

Arbetslivsnimndens verksamhetsomrade &r arbetsmarknadsfrdagor och vuxenutbildning.
Nimnden ska med uppmérksambhet f5lja arbetsmarknadsfragorna och ta de initiativ som
kan behovas.

Ndmnden ska arbeta med att forbereda personer med dalig forankring pa
arbetsmarknaden, sa att de kan ta del av Arbetsformedlingens insatser eller fa sin
forsorjning tillgodosedd genom arbete eller studier. Némnden dr kommunens
arbetsloshetsnidmnd, med uppgifter som framgar av lagen om arbetsloshetsnimnd. Aven i
ovrigt fullgdr nimnden de arbetsmarknadspolitiska uppgifter som enligt lag kan utforas av
en kommun.

Nimnden 4r styrelse for det offentliga skolvésendet for vuxna inom kommunen, det vill
séiga for komvux (kommunal vuxenutbildning), sdrvux (sdrskild utbildning for viuxna) och
sfi (undervisning i svenska for invandrare). Némnden far ocksé bedriva vuxenutbildning i
andra former, exempelvis enligt lagen om kvalificerad yrkesutbildning. Ndmnden far
vidare bedriva uppdragsutbildning enligt vad som ségs i lagen om uppdragsutbildning i
vissa fall.

Nimnden kan efter verenskommelse med utbildningsndmnden mot erséttning utfra
uppgifter inom skolans uppfoljningsansvar f6r ungdomar i gymnasiedldern.
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Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Forslaget innebér inga ekonomiska konsekvenser eller krav pa finansiering.

Forvaltningens forslag till arbetslivsnamnden:
Arbetslivsndmnden tillstyrker forslag till &ndringar i reglementet enligt tjénsteskrivelse
daterad 2013-11-21.

Forvaltningens forslag till kommunstyrelsen:
Kommunstyrelsen tillstyrker forslag till andringar i reglementet enligt tjansteskrivelse
daterad 2013-11-21

Forvaltningens forslag till kommunfullméktige:
Kommunfullméktige antar forslaget till &ndring av reglemente for arbetslivsndmnden enligt
tjansteskrivelse daterad 2013-11-21.
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Kontorschef Arbetslivskontoret Stadsdirektor

Beslutet expedieras till:
Akten
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REGLEMENTE FOR ARBETSLIVSNAMNDEN

I anslutning till kommunallagens bestimmelser om nimnder skall f6ljande gélla.

Verksamhetsomride
§1

Arbetslivsnimndens verksamhetsomrade dr arbetsmarknadsfragor, vuxenutbildning och
introduktion for flyktingar och andra invandrare.

Némnden skall med uppmérksamhet folja arbetsmarknadsfragorna och ta de initiativ
som kan behdvas.

Nimnden skall arbeta for att stéirka utsikterna for personer med dalig forankring pa
arbetsmarknaden att f3 ett arbete pa 6ppna arbetsmarknaden. Namnden fullgsr ddrmed
vissa av socialnimndens uppgifter, nimligen att anordna praktik eller
kompetenshdjande verksamhet enligt 4 kap 4 § socialtjénstlagen.

Némnden & kommunens arbetsléshetsnimnd, med uppgifter som framgéar av lagen om
arbetsloshetsndmnd. Aven i 6vrigt fullgor ndimnden de arbetsmarknadspolitiska
uppgifter som enligt lag kan utf6ras av en kommun.

Nimnden #r styrelse for det offentliga skolvésendet for vuxna inom kommunen, det vill
siiga for komvux, sirvux och sfi. Ndmnden far ocksé bedriva vuxenutbildning i andra
former, exempelvis enligt lagen om kvalificerad yrkesutbildning. Ndmnden far vidare

bedriva uppdragsutbildning enligt vad som ségs i lagen om uppdragsutbildning i vissa
fall.

Niamnden kan efter 6verenskommelse med utbildningsnimnden mot erséttning utféra
uppgifter inom skolans uppfSljningsansvar for ungdomar i gymnasiealdern.

Namnden verkstiller fullmiktiges beslut enligt lagen om introduktionserséttning for
flyktingar och vissa andra utlinningar. Det innebér bland annat att nimnden svarar for
introduktionsverksamhet for vuxna flyktingar.

§2

Namnden skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som
fullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt
bestimmelser i detta reglemente. Namnden skall ocksa se till att den interna kontrollen
ar tillréicklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstéllande sétt.
Detsamma giller néir nimnden har §verldmnat en kommunal uppgift till ngon annan.
Det som sagts i detta stycke framgar ocksa av 6 kap 7 § kommunallagen.



Nimnden skall regelmaéssigt till fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stéllningen &r under budgetéret.

De fortroendevalda i ndmnden bor sérskilt dgna sig &t fragor som rér verksamhetens
mal, inriktning, omfattning och kvalitet.

N#mnden far inom sitt verksamhetsomrade faststilla avgifter av mindre ekonomisk
betydelse.

Nimnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och &renden inom
nimndens verksamhetsomrade, i vilket personalfragor inte ingar. Ndmnden far ocksa
inom sitt verksamhetsomrade ingé forlikning eller pa annat sétt avsta frin ekonomiska
ansprak. Dock far nimnden i &renden om skuldsanering, foretagsrekonstruktion och
konkurs inte forfoga 6ver kommunens instéllning.

Nimnden dr registeransvarig for de personregister som ndmnden for i sin verksamhet
och forfogar Gver.

Némndens inhyrning av lokaler skall ga genom Telge Fastigheter AB.

Enligt livsmedelslagstiftningen dr ndmnd som bedriver maltidsverksamhet
livsmedelsforetagare och didrmed ansvarig for att kraven i lagstiftningen uppfylls.

N#mnden ska tillse att behoriga att teckna kommunens firma utses inom ndmndens
ansvarsomrade.

Sammansattning
§3

Namnden bestér av elva ledaméter och elva ersittare, valda for tid som sammanfaller
med mandattiden for kommunstyrelsens ledaméter. Ordforande, 1:e vice ordforande och
2:e vice ordfdrande utses av kommunfullméktige att tjéinstgéra den tid, for vilken de
blivit valda som ledaméter.

Ersattare for ordféranden
§4

Om varken ordftranden eller en vice ordforande kan delta i ett helt sammantride eller i
en del av ett sammantriide utser nimnden en annan ledamot att vara ordforande till-
filligt. Den till aldern dldste ledamoten tjdnstgér som ordftrande tills den tillfallige
ordféranden har utsetts.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skil &r hindrad att fullgéra
uppdraget for en lédngre tid, f&r ndmnden utse en annan ledamot att vara erséittare for
ordféranden. Ersdttaren fullgér ordforandens samtliga uppgifter.



Tidpunkt for sammantraden
§5
Av 6 kap 18 § kommunallagen framgéar att ndimnden bestdgmmer tid och plats for sina

sammantréiden och att sammantrdden skall hallas ocksd om minst en tredjedel av
ndmndens ledamdter begér det eller ordforanden anser att det behovs.

Kallelse

§6
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena.

Kallelse skall vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantréidet.
Den skall tillstéllas ledaméter och erséttare sé att den kan beréiknas vara dessa tillhanda
senast sju dagar fére sammantriddesdagen.

Kallelsen skall 4tfoljas av féredragningslista. Ordféranden bestdmmer i vilken
utstrdckning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan skall bifogas
kallelsen.

I undantagsfall kan nimnden godkénna kallelsen trots att den sénts ut senare &n vad som
ovan foreskrivits eller pa annat sétt inte uppfyller kraven i denna paragraf.

Foredragningslista faststélls av nimnden vid sammantrédets borjan.
Nir varken ordforanden eller vice ordf6randen kan kalla till sammantréide skall den till

aldern #ldste ledamoten gora detta.

Inkallande av ersattare
§7

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett sammantride
skall snarast anméla detta till nimndens sekreterare eller ndgon annan anstilld som har

till uppgift att kalla erséttare. Den erséttare kallas som stér i tur att tjéinstgéra och som
inte redan kallats in.

Ersattarnas tjanstgoring
§8

Om en ledamot &r f6rhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantréde, skall en erséttare tjénstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pAgdende sammantréide har rétt att tjéinstgéra,
dven om en erséttare har trétt in i ledamotens stélle.



Om erséttarna inte &r utsedda genom proportionellt val, skall de tjanstgéra enligt den
turordning som fullméktige bestéimt mellan dem.

En ersittare som borjat tjanstgora har foretrdde oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna dérigenom har paverkats, aterstalls eller forbéttras den
genom att en erséttare som instéller sig under pagéende sammantréde fér trdda in 1
stéllet for en erséttare som kommer lingre ner i ordningen. Det som sagts om en
erséttare som instéller sig géller ocksd for en erséttare som blir tillgénglig att tjanstgora
dérfor att den han tjénstgér for har aterintrétt.

§9

En ledamot eller erséttare som har avbrutit sin tjdnstgéring pa grund av jav i ett drende
far ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgoringen en gang under ett sammantriade pa grund av
annat hinder &n jév, fir ater tjéinstgora om erséttarens intrdde har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

§ 10

Erséttare som &r nérvarande utan att tjanstgora har rétt att delta 1 Sverldggningarna men
inte i besluten.

Narvaro av tjanstemén och andra utomstaende

§ 11

I 6 kap 19 och 19a §§ kommunallagen finns bestimmelser om utomstaendes nérvaro vid
sammantréidena. Kommunfullméktige ger ndmnden rétt att besluta att dess samman-
traden skall vara offentliga. I kommunallagen finns ocksé bestimmelser om nérvarortt
for personalforetradare.

Om inte ndmnden beslutar annat skall drenden féredras infor ndmnden av
arbetslivskontorets chef, av den som denne utser eller av kommundirektdren.
Protokollsjustering, reservationer och sarskilda yttranden

§ 12

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Némnden far besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan némnden justerar den.

§13

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, skall ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen skall lamnas innan
protokollet justeras.



§ 14

Ersittare som &r nédrvarande utan att tjdnstgéra har ritt att fi sin mening antecknad i
protokollet. Ett sddant sérskilt yttrande skall l&mnas innan protokollet justeras. Aven
ledaméter och tjdnstgérande ersittare kan avge sérskilt ytirande som en rostforklaring.

Delgivning, administrativa organ mm
§ 15

Behorig att motta delgivning p& ndmndens vignar &r, férutom ordforanden,
arbetslivskontorets chef eller annan anstélld som nimnden bestimmer.

§16

Avtal, skrivelser och andra handlingar som beslutas av ndmnden skall undertecknas av
ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordf6érande, och kontrasigneras av
arbetslivskontorets chef eller annan anstélld som ndmnden utsett.

§17

I 15 kap sekretesslagen finns bestdimmelser om diarieféring av allménna handlingar.
§18

Kommunstyrelsen tillhandahaller personal till nimnden i form av kommunforvalt-
ningens arbetslivskontor, som ocksé innehéller verksamhetspersonalen. Kontoret och
dess chef har ett sdrskilt ansvar gentemot ndmnden f6r beredning och verkstéllighet.

Kommunfullméktige har den 17 december 2007, § 360, antagit detta reglemente att
giélla fr o m den 1 januari 2008.

Kommunfullméktige har vid foljande tillfillen beslutat om dndringar i reglementet:
17 december 2009, § 221

14 december 2010, § 91
28 november 2011, § 308
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Revidering av reglemente for arbetslivsnamnden
Dor ALN 13/047

Sammanfattning av drendet

Nyanlénda flyktingar har sedan 1 december 2010 ingatt i ArbetsfSrmedlingens
etableringsprogram. Under en 6vergangsperiod har kommunen ansvarat for de
flyktingar som skrevs in p& den kommunala introduktionsenheten fore 1
december 2010. Fran och med den 1 januari 2014 upph&r kommunens ansvar
under dvergangsperioden, och nimndsreglementet behdver da revideras. I
samband med detta justeras ocksd andra delar av reglementet.

Formuleringen om ndmndens uppdrag gentemot mélgruppen justeras s att den
dven omfattar att rusta ménniskor f6r att kunna ta del av arbetsformedlingens
insatser. Hanvisningen till socialtjinstlagens 4:4 lyfts ut, d& den i sin formulering
inte har nigon relevans for arbetslivsndmndens arbete.

Vidare har bendmningen pa vuxenutbildningens verksamheter reviderats, sa att
de stimmer Sverens med gillande skollag.

Kontoret foreslar att arbetslivsndmnden tillstyrker f6rslag till &ndringar i
reglementet.

Beslutsunderlag
Arbetslivskontorets tjénsteskrivelse 2013-11-21
Reglemente f6r arbetslivsndmnden

Yrkande

Ordforande yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Marianne Kock (M) bifaller ordfsrandes yrkande men med éndring av ordet
Sdrvux till Ldarvux som ndmnden tidigare beslutat om.

Arbetslivsnamndens beslut _
Namnden tillstyrker forslag till &ndringar i reglementet (med &dndring av ordet
Sdrvux #ndras till Larvux) enligt arbetslivskontorets tjénsteskrivelse 2013-11-21.

Beslutet expedieras till:

Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

Akten
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