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Tjansteskrivelse

Kontor Handlaggare
Kommunstyrelsens Ola Schon

08-523 019 29
kontor ola.schon@sodertalje.se
Kommunstyrelsen

Andringar i kommunstyrelsens delegationsordning
Dnr KS 14/94

Sammanfatitning av drendet

I kommunstyrelsens delegationsordning finns i avsnittet B, Personalorgansirenden,
bemyndiganden till kontorschefer m fl om att tréffa avtal. Tva bemyndiganden riktas till
personaldirektéren, forhandlingschefen och arbetsréttschefen:

Personaldirektoren, forhandlingschefen och arbetsrittschefen var for sig bemyndigas att
trdffa avtal i 6vriga fragor.

Personaldirektoren, forhandlingschefen och arbetsrittschefen var for sig bemyndigas
ocksd att triffa overenskommelser med anstdllda om avgdngsvederlag eller liknande
lOsningar. Om uppgorelsen avser ett storre avgangsvederlag dn som motsvarar tio
mdnadsioner, eller pa annat sdtt dr av sdrskild betydelse, skall samrdd genomforas med
Dpersonalutskottet innan overenskommelsen trdffas.

I nuvarande organisation finns dock inte ldngre den tjénst som arbetsréttschef som ndmns i
ovanstiende text. Forvaltningen foreslar att i stéllet for arbetsrittschefen ska bemyndigan-
det ges till de tvd HR-cheferna. Dessa tjdnster innehas nu av Kent Claesson och Petra
Klingblom. |

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens kontors tjénsteskrivelse den 11 mars 2014

Bilaga: Nuvarande avsnitt B, Personalorgansérenden (for hela kommunen) i
kommunstyrelsens delegationsordning.
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Kommunstyreisens kontors forslag till kommunstyrelsen:

I kommunstyrelsens delegationsordning, de tva sista stycken i avsnitt B,
Personalorgansérenden (for hela kommunen), dndras texten till foljande lydelse:

Personaldirektiren, forhandlingschefen och HR-cheferna var for sig bemyndigas att triiffa
avtal i ovriga fragor.

Personaldirektiren, forhandlingschefen och HR-cheferna var for sig bemyndigas ocksa att
triffa overenskommelser med anstillda om avgdngsvederlag eller liknande 15sningar. Om
uppgorelsen avser ett storre avgdngsvederlag dn som motsvarar tio manadsloner, eller pa
annat sdtt dr av sdrskild betydelse, skall samrdad genomforas med personalutskottet innan
overenskommelsen trdffas.
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Beslutet expedieras till:
HR-cheferna
Personalutskottet
Akten



B.

PERSONALORGANSARENDEN

(for hela kommunen)

Delegation till personalutskottet

PU 1.

PU 2.

PU 3.

PU 4.

PU 5.
PU 6.

Lo6n och andra anstéllningsvillkor for kommunens hégre chefer
(stadsdirektor, kontorschefer, ekonomidirektdr och personaldirektdr) samt
kommunalradssekreterare; efter forslag av stadsdirektéren vad betriffar
cheferna

Anmaérkning 1: Léneséttning for 6vriga anstéllda anses som en
verkstallighetsatgard och inte som delegationsbesiut. Denna befogenhet
utdvas av respektive kontor.

Anmarkning 2: Lén till valférrattare och andra valfunktionrer beslutas av
valnamnden efter samrad med kommunledningskontoret.

Anmarkning 3: Kommunstyrelsen férutsatter att personalutskottet eller
kommunfdrvaltningen inte pa egen hand etablerar nya slag av
anstaliningsférmaner utéver 16n.

Anmarkning 4: Personalutskottet kan fran gang till gang bemyndiga
stadsdirektéren att inom en angiven kostnadsram genomféra lénerevision
for hégre chefer och redovisa resultatet for utskottet.

Arbetsgivarbeslut i pensionsfragor i enskilda fall, utom i de fall som
anges under punkt B 5 nedan
Anmarkning: Undertecknande av pensionsbrev som berdknats av KPA

Pension AB och som féljer pensionsavtal och/eller beslut av behdérigt
organ anses som verkstallighetsatgard och inte som delegationsbeslut.

Beslut om sérskilda ersittningar och avdrag, t ex avgift for pedagogisk
maltid

Antagande av vissa centrala avtal som lokala avtal efter reckommendation
av Svenska kommunfrbundet

Beslut om stridsatgird

Beslut i sddana personalfragor som inte:

- drreglerade pa annat sitt i denna delegationsordning,

- giller anstéllande, uppsigning och avskedande av kontorschef,
ekonomidirektor eller personaldirektér,

- giller besvarande av skrivelser fran revisorerna,

- ingar i ett storre drende, t ex internkontroll, eller

- giller d&renden som skall avgéras av kommunfullméktige.

Delegation till stadsdirekttren

BM 1. Forflyttning av en anstélld utan samtycke mellan
kontor chefen efter samrad med berérda

kontorschefer

Vidaredelegeras till forhandlings-




BM 2.

Atertagande eller nedsittning av krav pa att
aterbetala fér mycket utbetald 16n

Anmarkning: Bokféringsmassig avskrivning av
fordran som beddms osaker eller har gett
forlust &r en verkstéllighetsatgard i
redovisningsarbetet

Vidaredelegeras till forhandlings-
chefen

BM 3.

Utdelning av utmirkelse till anstéllda efter 25 ars
anstéllning

Vidaredelegeras till personal-
direktoren

BM 4.

Beviljande av sérskild avtalspension eller
motsvarande i samband med Overtalighet, med
anvéndning av personalavvecklingsanslaget;
besluten skall anmalas till personalutskottet

Vidaredelegeras till personal-
direktéren

BM 5.

lanspraktagande av medel fran
personalavvecklingsanslaget; besluten skall
anmdlas till personalutskottet

Vidaredelegeras till personal-
direktoren

BM 6.

Beviljande av avgangsforman enligt AGF-KL-
avtalet

Vidaredelegeras till forhandlings-
chefen

BD 1.

Forflyttning av en anstélld utan samtycke inom

Vidaredelegeras till kontorschef

ett kontor

Bemyndigande att triiffa avtal

Gemensamt for féljande punkter 4r att triffade avtal skall anmélas till
personalutskottet.

Kontorscheferna bemyndigas att féra respektive kontors del av lokal
16nedversynsforhandling, i forekommande fall efter direktiv fran
personalutskottet. Kommunens férhandlingschef svarar for helheten i
forhandlingen och undertecknar forhandlingsprotokollet.

Personaldirektoren, forhandlingschefen och arbetsrétischefen var for sig
bemyndigas att tréiffa avtal i 6vriga fragor.

Personaldirekttren, forhandlingschefen och arbetsréttschefen var for sig
bemyndigas ocksa att triffa Sverenskommelse med anstillda om avgangsvederlag
eller liknande 16sningar. Om uppgérelsen avser ett stérre avgangsvederlag dn
som motsvarar tio manadsloner, eller pa annat sétt dr av sérskild betydelse, skall
samrad genomfSras med personalutskottet innan 6verenskommelsen tréffas.



