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Till Kommunfullméktige
Arvodering av vissa gruppledare i kommunstyrelsen

Sammanfattning

Arvodesndmnden foreslar att fraigan om arvodering av gruppledarna i kommunstyrelsen for de
mindre oppositionspartierna, sedan oppositionsstddet slopats, far foljande 16sning.
Halvtidsuppdrag skapas som kommunstyrelseledamot (eller kommunstyrelseerséttare) med
samordningsuppdrag. Uppdragen ger ett ménadsarvode pa 50 % av inkomstbasbeloppet.
Samtidigt bortfaller f6r dessa personer rétten till fast arvode och sammantradesarvode for
uppdrag som &r knutna till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Forslag till &ndringar i kommunens arvodesreglemente

Bilaga 2: Forslag till &ndring i kommunstyrelsens reglemente

Bakgrund

I kommunstyrelsens beslut den 12 december 2014 att foresia ett nyit partistddsreglemente
ingick ocksé ett uppdrag at arvodesndmnden att terkomma med forslag till hur erséttningen for
funktionen som gruppledare skulle kunna regleras i kommunens arvodesreglemente. Det
handlade om gruppledare i kommunstyrelsen for de partier (for nidrvarande fyra) som &r
representerade i styrelsen men inte har kommunalrad. Kommunen vill tillforsékra denna
kategori av partier goda arbetsfSrutséttningar i kommunstyrelsen dven i fortséttningen, sedan en
lagéndring tvingat kommunen att slopa oppositionsstddet.

Kommunstyrelsens forslag till principbeslut var att de fyra fortroendevalda som har sidana
uppdrag skulle arvoderas med 39 % av 110 % av inkomstbasbeloppet per ménad. Det skulle for
dem gilla utéver sedvanligt fast arvode och sammantridesarvode for ledamot eller erséttare i
kommunstyrelsen. Konstruktionen bygger pa att det oppositionsstéd som funnits under den
senaste mandatperioden riknas om till ett tilliggsarvode for ber6rda partiers gruppledare.



Analys och forslag

Arvodesnimnden konstaterar att det sammanlagda arvodet for en sadan gruppledare skulle
variera mellan arets ménader, beroende pa antalet sammantréiden i kommunstyrelsen och dess
underorgan. Det dr dirfor svart att exakt beréikna kostnaden for den 16sning kommunstyrelsen
har foreslagit. Troligen skulle den ge ett sammanlagt arvode per manad som varierar mellan 46
och 55 % av inkomstbasbeloppet. Arsgenomsnittet skulle troligen ligga narmare 50 % &n 55 %
av inkomstbasbeloppet (IBB).

Med den omfattningen av uppdraget bér man i forhallande till kommunallagen rékna det som
ett deltidsengagemang. For sddana brukar kommuner och landsting annars anordna allt-i-ett-
arvoden, alltsé ett manadsarvode i stéllet f6r fast arvode, sammantrddesarvoden och erséttning
for inkomstforlust. S& gor Sodertilje kommun f6r kommunalraden och for de flesta ndmnd-
ordférande. Det gér inkomsten jéimnare under éret och forenklar arvodesadministrationen
avsevirt. Dessutom ger allt-i-ett-arvodena ett battre inkomstskydd vid léngre sjukdom &n vad
fasta arvoden gor.

Nimnden har studerat vilka bestimmelser som skulle behovas i arvodesreglementet for att
genomftra konstruktionen frin kommunstyrelsens decemberbeslut. Namnden anser att man s&
langt som mojligt bor bygga pé befintliga arvoderingskonstruktioner i stéllet for att konstruera
nya speciallosningar. Namnden forordar dérfor att man skapar fyra halvtidsuppdrag som &r
avsedda for de berdrda gruppledarna, och att dessa arvoderas med 50 % av inkomst-
basbeloppet, alltsd samma allt-i-ett-belopp som flera av nimndordforandena har for sina
uppdrag. De fyra gruppledarna f&r dé inga andra arvoden for de uppdrag som &r knutna till
kommunstyrelsen, t ex utskott och beredningar som har utsetts av kommunstyrelsen.

Samtidigt #r det inte rimligt att fullméktige véljer ndgon till gruppledare. Det valet kan i princip
inte vara kommunens sak. Gruppledarna for de tre partierna i majoriteten och det stérsta
oppositionspartiet 4r valda till kommunalrad f6r mandatperioden. Némnden foreslér att de
ledaméter eller ersittare i kommunstyrelsen som &r gruppledare for de fyra andra partierna i
kommunstyrelsen pa motsvarande sétt viljs till ett uppdrag som kan kallas “kommunstyrelse-
ledamot med samordningsuppgifter” respektive “kommunstyrelseerséttare med samordnings-
uppgifter”. I vanlig ordning #r det ber6rda partier som i fullmiktiges valberedning nominerar
kandidater till dessa uppdrag.

De fyra bertrda gruppledarna var vid utgéngen av fo6rra mandatperioden deltidsanstéllda som
politiska sekreterare. Med stod i kommunstyrelsens stéllningstagande i december 2014 har de
fortsatt att &ven efter arsskiftet dgna minst halvtid & kommunstyrelseuppdraget och
gruppledarrollen. Det dr dérfor rimligt att de viljs av fullméktige retroaktivt fran arsskiftet.

Kostnaden for kommunen blir i princip densamma som forut.

Arvodesndmnden bifogar forslag till dndringar i arvodesreglementet och i kommunstyrelsens
reglemente. Hela lydelsen av arvodesreglementets § 12 visas, men det allra mesta i paragrafen
foreslas bli ofrandrat. Namnden foreslar samtidigt att kommunstyrelsen drar tillbaka sitt
tidigare forslag om arvodering av gruppledare.



Forslag till kommunfullmdktiges beslut

1. Arvodesreglementet &dndras i enlighet med forslag i bilaga 1, med verkan fr o m den
1 januari 2015.

2. Kommunstyrelsens reglemente dndras i enlighet med forslag i bilaga 2, med verkan
fr o m den 1 januari 2015.
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Bilaga 1

Forslag till iindringar i kommunens arvodesreglemente

Textdelar som skiljer sig dt mellan de bada versionerna dr kursiverade. Annan text fordndras inte.

§12 Heltids- och deltidsengagerade
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
Moment 1 Heltids- och deltidsuppdragen Moment 1 Heltids- och deltidsuppdragen

Denna paragraf géller for fértroendeuppdrag som &r
avsedda att omfatta minst 40 % av heltid. Dessa
heltids- eller deltidsengagerade #r foljande:

—  Kommunalrad till det antal och
med den sysselsdttningsgrad som
bestims i kommunstyrelsens
reglemente

—  Ordférandena i utbildningsnimnden och
socialndmnden pé 80 % av heltid

—  Ordfvrandena i arbetslivsndmnden, Jéarna
kommundelsnimnd, omsorgsniamnden och
dldreomsorgsndmnden pé 50 % av heltid.

Denna paragraf giller for fortroendeuppdrag som
ir avsedda att omfatta minst 40 % av heltid.
Dessa heltids- eller deltidsengagerade ér foljande:

—  Kommunalrid till det antal och med den
sysselsittningsgrad som bestdms i
kommunstyrelsens reglemente

—  Kommunstyrelseledamot eller
kommunstyrelseersdttare med
samordningsuppgifter, pd
50 % av heltid och till det antal
som foljer av kommunstyrelsens
reglemente

—  Ordforandena i stadsbyggnadsndmnden
och socialndmnden pa 80 % av heltid

—  Ordf6randena i arbetslivsndmnden,
Jarna kommundelsndmnd, kultur- och
fritidsndmnden, utbildningsnimnden
och #ldreomsorgsnimnden pé 50 % av
heltid

Moment 2 Kommunalrad

Ménadsarvodet for det kommunalrad som dr kommunstyrelsens ordférande dr 125 % av inkomstbasbeloppet

och avrundas till ndrmaste hundratal kronor.

Manadsarvodet for 6vriga kommunalréd dr 110 % av inkomstbasbeloppet, rdknat for heltid, och avrundas

till ndrmaste hundratal kronor.

Heltidsengagerat kommunalrad har for sina uppdrag i Sédertélje kommun och dess bolagskoncern inte rétt
till annat arvode eller annan erséttning enligt detta arvodesreglemente, fSrutom enligt §§ 12—13.

Deltidsengagerat kommunalrad har for de uppdrag som &r knutna till kommunstyrelsen inte rtt till annat
arvode eller annan erséttning enligt detta arvodesreglemente, forutom enligt §§ 12-13.

Eventuella uppdrag i annan nimnd &n kommunstyrelsen ligger utanfor halvtidsuppdraget, liksom ocksé
uppdrag i kommunens bolagskoncern och uppdrag i kommunfullméktige.

Om ett kommunalrid samtidigt 4r nimndordfrande, arvoderas personen som kommunalrad och inte som

ndmndordforande.

(Gamla moment 3 &r upphévt.)

Moment 3 Kommunstyrelseledamot eller
kommunstyrelseersittare med
samordningsuppgifter

For de uppdrag som dr knutna till
kommunstyrelsen har sadan fortroendevald,
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inte rdtt till annat arvode eller annan
ersdttning enligt detta arvodesreglemente,
forutom enligt §§ 12—13.

Eventuella uppdrag i annan ndmnd dn
kommunstyrelsen ligger utanfor
halvtidsuppdraget, liksom ocksa uppdrag i
kommunens bolagskoncern och uppdrag i
kommunfullmdktige.

Moment 4 Heltids- och deltidsengagerade nimndordforande

For heltidsengagerad nimndordforande #r manadsarvodet ett inkomstbasbelopp. Sddan ordftrande har for sina
uppdrag i Sédertilje kommun och dess bolagskoncern inte rétt till annat arvode eller annan erséttning enligt
detta arvodesreglemente, forutom enligt cnligt §§ 12-13.

For deltidsengagerad nimndordforande &r ménadsarvodet s& ménga procent av inkomstbasbeloppet som
motsvarar uppdragets omfattning enligt moment 1. Beloppet avrundas till nirmaste hundratal kronor.

Deltidsengagerad namndordférande har for de uppdrag som #r knutna till den ndmnden inte rétt till annat
arvode eller annan erséttning enligt detta arvodesreglemente, forutom resekostnadsersittningar och andra
ersdttningar enligt § 13. Detta géller ocksé uppdrag som kommunstyrelsen har utsett den fortroendevalde till
pé grund av ndmndordfdrandeskapet. Eventuella uppdrag i annan némnd ligger ddremot utanfor
halvtidsuppdraget, liksom ocksd uppdrag i kommunens bolagskoncern och uppdrag i kommunfuliméktige.

Moment 5 Gemensamt for heltids- och deltidsengagerade

Ett fortroendeuppdrag 4r inte en anstéllning och omfattas inte av kollektivavtal och arbetsriittsliga lagar. En
fortroendevald med heltids- eller deltidsuppdrag forutsétts dgna minst angiven tid &t uppdraget. Partiuppdrag
riknas inte till det kommunala uppdraget. Den fortroendevalde har emellertid stor frihet att omdisponera sin
tid, s& linge det inte gar ut Hver uppdraget.

Heltids- eller deltidsengagerad fortroendevald forutsétts kunna ta ledigt frin anstéllning eller motsvarande i
sédan utstréickning att minst den andel av heltid som uppdraget har angivits att omfatta ska kunna avsittas for
ordfdrandeuppdraget. En betydande del av uppdraget ska kunna utforas pd dagtid.

Foljande giller vid ledighet for heltids- och deltidsengagerade fortroendevalda:

— Den som pé grund av sjukdom inte kan utfora sitt uppdrag ska sjukanméla sig. Mé&nadsarvodet
dras dé av, men den sjuke far i stéllet sjukarvode som motsvarar sjukpenning for den del av
arvodet som ligger 6ver taket for sjukpenninggrundande inkomst. Frén femtonde sjukdagen far
den sjuke frin kommunen ocksd samma forméner som han eller hon skulle ha fatt fran
avtalsgruppsjukforsdkring om denna hade gillt fr fortroendevalda. Den som &r sjuk i hogst en
vecka och kan arbeta igen tiden behover inte sjukanmila sig.

— Den fortroendevalde far i skilig utstrickning ta ledigt for rekreation vid lamplig tidpunkt, utan
avdrag frén arvodet.

— Annan ledighet kan beviljas av kommunstyrelsens ordférande om det finns sérskilda skél.
Avdrag gors i sé fall frén arvodet.

Heltids- och deltidsengagerade skall under mandatperioden tillforsikras grupplivskydd hos KPA
Livforsikring AB.

Kommunfullmé#ktige beslutar i annan ordning om bestéimmelser om pension och avgéngsersittning for
heltids- och deltidsengagerade fortroendevalda.

Deltidsengagerad som har annat uppdrag i kommunen skall sammanlagt f6r viss ménad inte kunna fa storre
skattepliktiga erséttningar frdn kommunen #n 110 % av inkomstbasbeloppet.
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Forslag till 4ndring i kommunstyrelsens reglemente

Nérmast efter § 25 b en ny mellanrubrik:
”Ledamdter och ersiittare med samordningsuppgifter”

Ny§25ec:

Bland styrelsens ledaméter och ersittare utser kommunfullméktige ledaméter respektive
ersittare med samordningsuppgifter, till det antal att det blir en ledamot/erséttare med
samordningsuppgifter fr varje parti som &r foretrétt i kommunstyrelsen men saknar
kommunalrad.

Vid franvaro for ledamot eller erséttare med samordningsuppgifter ska gélla motsvarande
vikariatsbestdimmelser som i § 25 b.
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§ 3 Arvodering av vissa gruppledare i kommunstyrelsen
Dnr: 15/15

Sammanfattning av drendet

Sedan den forsta februari 2014 giller nya regler f6r kommunalt partistod. Reglerna tréder i kraft
frin och med borjan av nu innevarande mandatperiod. Lagéndringen innebér bl.a. att det inte
langer 4r tillatet att beakta kostnaden for politiska sekreterare vid fordelningen av kommunalt
partistdd. Foljaktligen 4r det inte lingre mojligt for partierna att begéra att kommunen ska
avrikna kostnaden for politiska sekreterare, anstéllda av kommunen, frén det kommunala
partistodet. Tidigare har kommunen tillimpa en ordning i vilken gruppledarna for de partier 1
fullmiktige som #r i opposition anstéllts som politiska sekreterare (av kommunen), varvid deras
lonekostnader avriknats frén respektive partis partistod.

D4 denna ordning inte lingre kan uppritthéllas, har kommunstyrelsen givit arvodesndmnden i
uppdrag att utarbeta ett forslag till arvodering av de aktuella gruppledarna. Férvaltningen har
tagit fram ett underlag till arvodesnimndens beslut, i vilket foreslas att dessa gruppledare av
fullmaktige viljs till “kommunstyrelseledaméter med samordningsuppgifter”, samt i ett fall till
“kommunstyrelseerséttare med samordningsuppgifter”. For dessa uppdrag foreslas en ersittning
som motsvarar ersittningen for halvtidsengagerade ndmndordforande, d.v.s. 50 % av ett
inkomstbasbelopp.

Férvaltningen foreslér att arvodesndmnden rekommenderar kommunfullméktige att &ndra
arvodesreglementet i enlighet med bilaga 1 till forvaltningens tjénsteskrivelse daterad 2015-01-
18, med verkan fran 2015-01-01. Vidare foreslas arvodesndmnden rekommendera
kommunfullmiktige att besluta att dndra kommunstyrelsens reglemente i enlighet med bilaga 2
till samma tjénsteskrivelse, med verkan fran 2015-01-01.

Beslutsunderiag
Forvaltningens tjinsteskrivelse daterad 2015-01-18, med tre bilagor.

Yrkande

Leif Ahlin (C) yrkar, med foréindring av kontorets forslag till viss del, att arvodesnimndens
forslag ska lyda att ledamot eller erséttare i kommunstyrelsen med samordningsuppgifter ska
ersittas med 50 % av den ersittning som utgér for heltidengagerat kommunalréad, d.v.s. med
hélften av 110 % av ett inkomstbasbelopp.

Barbro Brundin (M) yrkar bifall Leifs Ahlins (C) siryrkande.
Mariusz Kawecki (SD) yrkar bifall till Leif Ahlins (C) siryrkande.

Ordforande Alf Eriksson (S) yrkar bifall till det av forvaltningen utskickade forslaget.
OrdfSranden yrkar vidare att paragrafen ska forklaras omedelbart justerad.
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Propositionsordning

Ordféranden stéller forst proposition pé bifall till det av férvaltningen utskickade forslaget, mot
bifall till Leif Ahlins (C) saryrkande. Ordforanden finner att nimnden bifaller det forra och
avslar det senare.

Ordféranden stiller dédrefter proposition pa sitt eget yrkande om omedelbar justering och finner
att ndmnden bifaller detsamma.

Arvodesnamndens beslut

1. Kommunfullmiktige foreslas dndra arvodesreglementet i enlighet med bilagal till
forvaltningens tjénsteskrivelse daterad 2015-01-18, med verkan fran 2015-01-01.

2. Kommunfullméktige foreslas dndra kommunstyrelsens reglemente i enlighet med bilaga 2
till forvaltningens tjansteskrivelse daterad 2015-01-18, med verkan fran 2015-01-01.

3. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Reservation
Leif Ahlin (C), Barbro Brundin (M) och Mariuzs Kawecki (SD) reserverar sig till protokollet till
formén for Leif Ahlins séryrkande.

Sarskilt yttrande
Ingrid Ahlman (KD) framhaller att hon ansluter sig till Leif Ahlins (C) sdryrkande.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Akten
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