SODERTALIE KOMMUN

Kommunstyrelsen /

2015-03-09 2015 -03- 09
Tjansteskrivelse Dor Ror LA Ay
Kontor Handldggare
Kommunstyrelsens Paula Johansson
08-523 01067
kontor Paula.johansson@sodertalje.se
Kommunstyrelsen

Revisionsrapport nr 7/2014 - Uppfoljande granskning av bisysslor
Dnr KS14/346

Sammanfattning av drendet

Ernst & Young har p& uppdrag av Sédertiilje kommuns revisorer bl.a. granskat utforda
atgirder till fo1jd av rekommendationer som limnats i 2011 och 2012 &r granskningar. De
atgirder som genomforts dr; riktlinjerna for bisysslor har uppdaterats, kontorsanpassade
anvisningar har utformats, rutin for att lyfta frigan om bisysslor pd APT (arbetsplatstriff) har
tagits fram och rutin for hur tilldtna och otillatna bisysslor dokumenteras har tagits fram.

Den uppf6ljande granskningen ger f6ljande rekommendation:

Uppfoljning och granskning av bisysslor

Faststill vilken status processbeskrivningen for hantering av bisysslor har samt besluta om
vilken funktion som ansvarar for att informera eller informera sig om eventuella revideringar
av processbeskrivningen.

Hiér beskrivs vilka atgéirder som genomfors och planeras utgdende fran denna
rekommendation. Tjansteskrivelsen foreslas Sverlimnas som kommunstyrelsens svar till
revisionen. De dtgirder som beskrivs genomftrs av kommunstyrelsens kontor, HR-
avdelningen.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens kontors tjansteskrivelse den 9 mars 2015
Revisionsrapport 7/2014 — Uppfoljande granskning

Arendet

Med utgéngspunkt i revisorernas rekommendation faststélls hér processbeskrivningens status
och vilken funktion som ansvarar for att informera eller informeras sig om eventuella
revideringar av processbeskrivningen.



Definitioner och faststédllande av status

Processbeskrivningen 4r framtagen for att underlitta hanteringen av att f5lja upp,
dokumentera och granska bisysslor. Processbeskrivningen &r att ses som anvisningar till
kontoren i syfte att sikerstilla att riktlinjerna for bisysslor efterfsljs. Bland annat ska kontoren
tillse att, vid medarbetarsamtalet, frigan om bisyssla tas upp. Kontoren ska dven sikerstilla
att sérskilt kdnsliga befattningar (ur bisysslehénseende) identifieras och sarskilt f5ljs upp.
Ansvaret for att informera och informera sig om eventuella revideringar av
processbeskrivningen ligger hos kommunstyrelsens kontor, HR-avdelningen, som arligen gor
en Gversyn av processbeskrivningen.

Kommunstyrelsens kontor forslag till kommunstyreisen:

Kommunstyrelsens kontors tjénsteskrivelse limnas som svar till kommunrevisorerna
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