v <

3 eeyg's _Trg,--—‘_—‘*"':""":'":‘“—’ ¢AF."\UQ\1 i i e N
Sodertdlje [SODERTALIE KOMMOM| RPARTS

f— i :
kommun T g 0t 16| __
| e ~—’
. |
TIANSTESKRIVELSE | ___ _ —)—""" Kommunstyrelsen L
2017-01-16

Kommunstyrelsens kontor

Sammanstéllning av 2016 drs arbete med handlingsplanen
"Utvecklingskraft i Sodertilje”

Dnr: KS 17/20

Sammanfattning av drendet

Handlingsplan baserad pa néringslivsstrategin “Utvecklingskraft i S6dertélje” antogs den 1 april
2016. Handlingsplanen bygger p& de mal och strategiska fokusomraden som néringslivsstrategin
innehéller. Den innehaller beskrivning av tillvigagangssitt, arbetsformer, tidplan,
insatsomraden och aktiviteter.

Arbetet och de genomforda aktiviteterna i denna handlingsplan sammanstlls &rligen av
handlingsplanens processledare.

Sammanstéllningen beskriver pa ett 6vergripande séitt genomforandeorganisationens arbete,
genom att redogora for genomforda aktiviteter 2016, med uppf6ljning av aktiviteter samt
rekommendationer for viss justering av arbetsformerna med fokusomraden.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens kontors tjdnsteskrivelse den 16 januari 2017 med PM Sammanstéllning
handlingsplan ”Utvecklingskraft i S6dertilje”.

Sddertdlje kommun | Destination Sédertalje | 151 89 Sodertilje | Organisationsnr: 212000-0159 | www.sodertalje.se
Besdksadress: Campusgatan 26 | Vixel: 08-523 010 00



Tjdnsteskrivelse | 2016-03-08 | Sédertélje kommun | Kommunstyrelsens kontor

2(2)

Kommunforvaltningens forsiag till kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen godkénner informationen i sammanstillningen av
handlingsplanearbetet 2016.

2. Kommunstyrelsen godkénner fordndring enligt styrgruppens rekommendation att sla
samman de tre fokusomradena Foretagsklimat, Etablering och Service & Bemd&tande i
ett nytt fokusomrade kallat Féretagsklimat.
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Handléggare: Karin Voltaire
Naéringslivschef

Destination Sédertilje

Telefon (direkt): 08-523 047 33
E-post: karin.voltaire@sodertélje.se

Beslutet skickas till
Karin Voltaire
Akten



. @ Sodertdlje
Kommunstyrelsen kom mun
—_

gt ation Naringslivsstrategi
Handlingsplan 2016
1 ftahlgﬁﬂlas d e rt l] e Matlusgg Eoge?t;!gvararn s
Destmatmn Snder tanB Kompetensfarsirjning ™
Utvecklmgskraft """ =Industri | framkant "

Bilden av Sodertalje Man ﬁd.ﬂll]
Sidertalje Science Park Serme & Bemutande
Campus Telge

Sammanstéllning | 2017-01-16

Sammanstalining
handlingsplan
"Utvecklingskraft i Sodertalje”

Sammanstadlining av handlingsplansarbetet under 2016 samt
redogorelse for de genomforda och planerade aktiviteter som
beslutats.

Erik Uddén

Néringslivsstrateg & Processledare
Destination Sodertélje

Telefon (direkt): 08-523 030 38
E-post: erik.udden@sodertalje.se
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1. Bakgrund

1.1 Sammanstillningens syfte

Processledaren sammanstiller arligen alla beslutade aktiviteter som #r genomfrda till kommunstyrelsen.

Syftet med denna sammanstéllning &r att vergripande beskriva det arbete som gjorts enligt
Handlingsplanen Utvecklingskraft i Sodertilje och redogora for genomforda aktiviteter 2016.

Styrgruppens rekommendationer for forvaltning av detta forbittringsarbete framfors ocksa.

1.2 Uppdraget handlingsplan ”Utvecklingskraft i S6dertiilje”

Handlingsplanen utgér huvudsakligen ifrdn Sédertilje kommuns niringslivsstrategi. Néringslivsstrategin
innehéller ett 6vergripande mal ”Utvecklingskraft i S6dertéilje” med underliggande och méatbara
indikerande mal.

For att nd de uppsatta malen har fem strategiska fokusomraden med ett antal insatsomraden som ska
uppnas under strategins period 2016-2022 formulerats.

Varje insatsomrade har aktivitetssatts med konkreta aktiviteter, ansvar samt tidplan for att skapa en
tydlig dverblick med struktur for planering, genomforande och uppfSljning.

Handlingsplanen beskriver uppdraget genom tillvigagangssitt, insatsomraden och huvudaktiviteter for
att uppnd de mal, och for att konkretisera de strategiska fokusomraden, som anges i strategin.

Aktiviteterna i handlingsplanen ska ocksa ta ocksé hénsyn till ett antal andra styrande och vigledande
dokument som bidragande kontors- och verksamhetsplaner, 6versiktsplan, varumérkesplattformen for
Sodertélje samt programmet for framtiden bad, bat och turistort.
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1.3 Huvudprocess for handlingsplanen

HUVUDPROCESS
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Mal &
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Handlingsplan
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Kompetensforsorjning

Etablering

Service & Bemitande

Bilden av Sidertilje

Sveriges
kommuner och

2. Genomforande

2.1 Arbetsmodell (som beskriven i Handlingsplanen)

En styrgrupp bildades, bestiende av alla kontorschefer i den kommunala forvaltningen samt
avdelningscheferna for Destination Sodertilje och Kommunikationsavdelningen. Styrgruppen

sikerstiller ansvar, kontinuitet i arbetet och genomfrandet av handlingsplanen i sin helhet med innehall
uppfoljning och prioriteringar.

4 (16)

3

Arbetsgrupper (Fokusgrupper) for respektive fokusomrade har ssmmansatts av de relevanta och berérda
funktionerna inom olika kontor och enheter.

Fokusomrédesansvarig haller ihop arbetet inom fokusomradet, sammankallar arbetsgruppen for
identifiering av aktiviteter, ansvar, tid, genomforande, uppfoljning och rapporterar resultaten till en

processledare.



Sammanstalining | Handlingsplan Utvecklingskraft i Sodertélje | 2017-01-09 | Sédertélje kommun | Kommunstyrelsen 5 (16)

Processledaren for handlingsplanen sékerstiller ett 6vergripande perspektiv i processen samt ansvarar till
styrgruppen for att handlingsplanen #r uppdaterad, identifierar avvikelser, stodjer
fokusomradesansvariga och fungerar som “brygga” mellan fokusomradesgrupperna.

Genom regelbunden avstdmning och dialog kring aktiviteter, tidplan samt uppfSljningar med savil
referensyta som med foretag och néringslivsorganisationer sikerstills transparens och férankring av vad
som prioriteras av niringslivet.

Respektive berdrda kontors- och enhetschefer ansvarar for det egna kontorets/enhetens deltagande och
genomfSrande av aktiviteter som man ansvarar for eller 4r delaktigt i att genomfora.

Styrgruppen far regelbundet enligt tidplan rapport och status pa aktiviteter av processledaren.

Orsaker till avvikelser foljs upp med en kommentar och rekommendation till atgéird. Styrgruppen fattar
beslut och gor prioriteringar for att atgirda avvikelser.

2.2 Genomforandeprocess

Referensyta
Foretagare, SKL &

Svenskt Naringsliv

Processledare

Fokusgrupp 1
Foretagsklimat
Styrgrupp
DS, SBK, SK, ; oy
MK, UK, I;H‘n:;ldlmgs‘ Alktlv*ltets- I-'okusgxyp_p .2 !
KoF, AK & plan Kompetensfirsérjining

Kom B ... =" Aktiviteter
= MAl wlerine * Vem?
« Strategiska Utvirdering Uppdrag — * N&r?
fokusomraden Fokusgrupp &
Service &
Bemétande

Fokusgrupp 5
Bilden av SGdertilje

Aterkoppling & Uppfoljning
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3. Uppfoljning

3.1 Sammanstéllningens struktur

Under framtagandet av handlingsplanen identifierades ett stort antal aktiviteter for att kunna n fram till
ambitionerna i de olika fokusomradenas insatsomraden.

For att skapa 6verblickbarhet redovisas de genomforda aktiviteterna 6vergripande efter respektive
fokusomrade och insatsomréade i nedstdende sammanstillning.

3.2 Redovisning av beslutade aktiviteter

Fokusomrade 1, Foretagsklimat.

Ett foretagsklimat som frimjar utveckling, innovation och entreprendrskap, dir kommunen...
Insatsomrade i handlingsplanen:

»  erbjuder motesplatser och mdijlighet till dialog, till foretag och andra aktérer for ékad kunskap,
samverkan och utveckling.

Sammanstilining av genomfirda aktiviteter:

e  Atta gemensamma foretagsbesok har genomforts med foretréidare for de politiska partierna.
e  Ett hundratal foretag har beskts av ndringslivsenheten.

e  Frukostklubben har arrangerats vid sex tillféllen pa olika platser i kommunen med 2016 ars tema
Utvecklingskraft Stdertilje.

e  Frukostseminarier for foretagare har genomfors i kommundelarna under éret med olika anpassade
teman.

e  Sodertilje Foretagardag genomfordes for tredje aret i rad i november, med 126 utstiillare och ca
2000 besokare.

e  Sodertiljegalan genomfdrdes i S6dertilje Science Park med ca 300 gister.

e  Kommunen och néringslivet triffas for kunskapsutbyten och dialog kring initiativ och aktuella
dmnen i ett antal olika nétverksforum som Néringslivsradet och en referensgrupp med fortagare.

o [ett "entreprendrsradd” tréffas kommunen, andra offentliga akttrer och de i S6dertiilje verksamma
entreprendrsorganisationerna vid sex tillféllen per &r for att diskutera och beritta om de insatser som
gors for att stirka Sodertéljes ndringsliv.
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Insatsomrade i handlingsplanen:

har partners som erbjuder forum for radgivning, mentorskap och finansieringsinsatser, riktat till
foretag med tydlig tillvéixtpotential.

bidrar till samordnad innovations- och nystartsrddgivning tillsammans med partners.

Sammanstillning av genomforda aktiviteter:

En samverkansplan har tagits fram som analyserar vilka behov av insatser & stéd som innovativa
och entreprendriella ménniskor och foretag i Sodertilje har.

I samverkansplanen identifieras ett antal entreprendrsorganisationer som kommunen samverkar med
och stédjer.

Ett utékat samarbete mellan Ung Foretagsamhet, Utbildningskontoret och Destination Sodertilje for
att man i Sodertiljes gymnasieskolor ska stimulera till entreprendrskap och féretagsamhet.

2016 fortsatte EUs regionalprojektet MatLust for Stockholms 14dn som drivs av Sodertilje kommun
genom Destination Sodertélje. I projektet har hittills ca 80 foretag fatt utvecklingsstdd i olika former
hittills. En stor del av foretagen har Sédertiljeanknytning vilket bekréftar livsmedelsniringens
styrka i Sodertilje.

Sodertilje Science Park har 2016 omstrukturerats i bolagsform. En verksamhetsledare anstilldes i
maj 2016 och formerna for den utveckling som ska finnas i Sodertilje Science Park &r bade i
framtagande och i genomfrande.

Insatsomrade i handlingsplanen:

genomsyras i hela forvaltningen av en positiv och foretagsvinlig attityd.

Sammanstillning av genomforda aktiviteter:

Det kontorsovergripande arbetet med Naringslivsstrategins handlingsplan 4r grunden for att skapa
en positiv samsyn kring foretagande i hela férvaltningen Under aret har 5 styrgruppsméten
genomforts for handlingsplanen, liksom ett stort antal fokusgruppsméten, referensgruppsméten och
avstimningar.

Destination Sodertilje ger 4 ganger arligen ut ett nyhetsbrev med information om vad som 4r pé
gang rérande ndringslivsarbetet.

Ett Néringslivsnytt som vénder sig till Sodertélje néringsliv med utvalt innehall for just foretagen
har under hosten 2016 utarbetats och distribuerats.

Arligen f6ljs foregaende ars samlade bokslutsinformation upp for att mita néringslivets faktiska
utveckling och tillvéxt. Lopande mits och jimfors ocksé foretagsstarter, konkurser och
arbetsmarknadsdata.

Sodertélje kommun méter och analyserar regelbundet hur ndjda de foretag som har haft ett drende #r
med den service och beméotande de fatt. Forfarandet 4r enligt den i det offentliga Sverige vedertagna
modellen NKI (N&jdkundindex).
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®  Svenskt Niringslivs betyg och ranking for lokalt foretagsklimat analyseras for att se trender,
underliggande orsaker och gora jimforelser med andra kommuner.

Insatsomrade i handlingsplanen:
= samverkar med aktérer dven utanfor Sidertdlje for att stirka hela regionens utveckling.
Sammanstillning av genomforda aktiviteter:

e  Sodertiljes unika lige och starka néringsliv gor att det finns stort intresse och lyhérdhet bland
manga olika sorters aktorer, ett antal studiebestk, traffar m.m. har anordnats..

e  Sodertélje kommun deltar regelbundet i kunskaps- och utvecklingsforum som Stockholm Business

Alliance, Stockholms léns landsting, Lansstyrelsen och Sédertérnskommunerna utifrén véra bersrda
kontor.

Fokusomrdde 2, Kompetensférsdrijning.

God tillgdng pa arbetskraft med relevant kompetens, dir kommunen...
Insatsomride i handlingsplanen:

* verkar for att tillgingliggora hogre utbildning och forskning med tydlig inriktning mot néiringslivets
behov.

Sammanstillning av genomfirda aktiviteter:
e 2016 flyttades ansvaret for Yrkeshdgskolan till Destination Sodertilje.
Genom att samla de verksamheter som erbjuder hogre utbildning i en och samma enhet. I enheten
for hogre utbildning ingér nu YH-Sédertélje och Campus Telge/Lircentrum.
Insatsomrade i handlingsplanen:
" verkar for att kompetens- och utbildningssatsningar mobiliseras kring strategiska branscher.

Sammanstillning av genomforda aktiviteter:

e  Kommunen deltar i KTH Leancentrums styrgrupp, Sédertiljesatsningens storméten och det nyligen
uppstartade “Helixprojektet”.
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Insatsomrade i handlingsplanen:
* arbetar aktivt med "matchning” av arbetssokande i Sidertilje och foretag som séker ny arbetskraft.
Sammanstillning av genomforda aktiviteter:

e  Under 2016 har Destionation Sédertilje tillsammans med Arbetsformedlingen besokt 16 foretag i
Sodertélje som har haft rekryteringsbehov som de velat f4 hjilp att tillgodose. Aktiviteten
resulterade i ca 30 tillsdttningar.

e Socialfondsprojektet MAP2020 startade 2016 med syfte att fa ner langtidsarbetslosheten via tre
branschspar; vard och omsorg, industriproduktion/teknisk service samt mat och gréna néringar.
Det forsta aret har varit framgangsrikt och man har pa flera omraden Svertriffat de uppsatta malen.

¢ Initiativet ”Sodertilje tillsammans” initierades hdsten 2016 med syfte att kompetensforsorja
ndringslivet och skapa integration. Det 4r ett initiativ av Arbetsformedlingen, Sodertilje kommun,
Foretagarna och Centrumfdreningen/Sodertilje City i Samverkan. Sédertilje tillsammans utgar
ifran foretagens behov av kompetens och hur en arbetesplatsintroduktion/praktik hos det enskillda
foretaget behover ga till. Sodertilje tillsammans blir en foretagsbank som de olika
arbetsmarknadsprojekten (t.ex. MAP2020, etableringssatsningen osv) kommer att kunna nyttja for
att né foretagen.

Insatsomrade i handlingsplanen:

* arbetar aktivt for rdtt utbildningsniva hos Sodertdljes invinare, baserat pa foretagens
kompetensbehov.

Sammanstdllning av genomforda aktiviteter:

e Under &ret har branschorganisationerna hos Svenskt Néringsliv triffat Sédertiljes studie- och
yrkesvigledare och berittat om de behov som finns i néringslivet hos framfor allt
yrkesutbildade.

e  Kultur och fritidskontoret genomfor programmeringskurser fér yngre barn och ungdomar.

e For att hoja utbildningsnivan hos Sodertéljes befolkning dr genomfors arligen en
sommarhdogskola i samverkan med Sodertorns hégskola for hogstadiebarn.

Insatsomrade i handlingsplanen:

= ldter ndringslivets kompetensbehov sta som grund for utvecklingen av arbetsplatsforlagd utbildning
och praktik.

Sammanstillning av genomfiorda aktiviteter:
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e Marknadsforingen av utbildningar gors med bland annat med gymnasieméssa, annonser for
utbildningar hos Campus Telge och YH-Sodertilje.

Insatsomrade i handlingsplanen:

= utvecklar insatser och utbildningar som i hog grad baseras pa foretagens kompetensbehov, till
exempel via branschrad.

Sammanstilining av genomforda aktiviteter:

e  Workshops med foretag genomf6rs for att hitta nya utbildningsspar inom Yrkeshégskolan.

Fokusomrdde 3, Etablering.

Ett aktivt etableringsarbete som dr tydligt kopplad till ndringslivets forutsiittningar, dir kommunen...
Insatsomrade i handlingsplanen:

= har en vdl fungerande intern etableringsprocess och mottagningsservice.

Sammanstillning av genomforda aktiviteter:

e  Ett vilbesokt “6ppet hus” kring etablering och markutveckling i Sddertélje och Nykvarn har
genomforts i oktober 2016

e  Sodertdlje kommun har 2016 stillt ut pa Stockholm Business Arena med méanga besdkare i monter
och nya kontakter.

e  Sodertilje kommun deltar i Stockholm Business Alliance s nidtverk och aktiviteter utifran olika
kontors ansvarsomraden och intressen.

e Information om etableringar presenteras internt pa kanalen och externt pa Foretagsportalen.

e  En ny markanvisningspolicy dr beslutad.

Insatsomrade i handlingsplanen:

= sdkerstdller att ndringslivets behov sdrkskilt beaktas vid planering och utveckling av infrastruktur
och kommunikationer.

Sammanstillning av genomforda aktiviteter:

e Sodertdlje kommunen deltar i arbete med RUFS 2050 for att sdkerstilla Sodertéljes
infrastrukturbehov.

e Sodertdlje kommunen &r en del av Ostldnken projektet.
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Insatsomrade i handlingsplanen:
»  har ett vilinventerat kommunalt markinnehav med hég grad av planberedskap.
Sammanstéllning av genomforda aktiviteter:

e Kommunens planarbete presenteras pé den nya Foretagsportalen under sodertalje.se.

Insatsomrade i handlingsplanen:
= har ett strukturerat samarbete med lokala fastighetsdgare.
Sammanstiillning av genomfirda aktiviteter:

o  Ett antal olika nétverk drivs dels utifran fastighetsdgarperspektiv och dels utifran foretagsomraden
for att proaktivt kunna férutse niringslivets behov och skapa samverkan.

e Genom samarbete med kommersiell aktor synliggors bade lediga lokaler och fastigheter till salu i
Sodertilje.

e Niringslivets behov av fastighetsutveckling och expansion kartléggs 6vergripande genom
foretagsbesok, nédtverken som bedrivs enligt ovan och med de kontakter de tar med kommunen.

Insatsomrade i handlingsplanen:

» verkar for att stads/tdtorts/landsbygdsplaneringen skapar goda forutsdttningar for lokalisering och
etablering.

Sammanstillning av genomforda aktiviteter:

e  Utbyggnad av verksamhetsmark sker i enlighet med &versiktsplanen.
e  De redan planlagda foretagsomradena utvecklas kontinuerligt.

e En ny samverkansmodell for samverkan i stadsutvecklingsprojektet Sodertélje City i Samverkan ar
genomford. Ansvaret for projektet delas med fastighetséigarna och handeln genom den
gemensamma samverkansplattformen Centrumférening. En ny verksamhetsledare har rekryterats.

Insatsomrade i handlingsplanen:

»  kopplar arbetsmarknadsinsatser till foretag som vill etablera sig eller expandera i Sodertdlje.
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Sammanstiilining av genomforda aktiviteter:

e Sker 16pande vid de foretagsbes6k och néitverk som genomfdrs under bade fokusomradet
Etablering och Foretagsklimat for att kunna tillgodose foretagens behov snabbt.

Fokusomrade 4, Service & Bemotande.

En enkel, och kundfokuserad myndighetsutivning som méter foretagens behov, dir kommunen...
Insatsomrade i handlingsplanen:

»  kontinuerligt utvecklar och forstdrker bemdtande, tillginglighet och kompetens inom de viktigaste
myndighetsomrdadena.

Sammanstilining av genomforda aktiviteter:

e  Tillsynstraffar for fastighetséigare och sma & medelstora foretag har i flera former genomforts 2016.
e  Telefon och tider med tillgénglighet for myndighetsutévande enheter 4r finns pa nya sodertalje.se.

o  Ettarbete med en referensgrupp av krogare har skapats hos Socialkontorets tillstindsenhet.

e  Fortydligande av regler och lagar har genomfbrts av Miljokontoret 2016.

e  En prioriteringsmodell for nya projekt &r framtagen inom Sbk.

¢  Kontaktcenter har fatt kontaktpersoner pa varje kontor.

e  Boverkets projekt — ”En effektivare samhéllsbyggnadsprocess” dr genomford.

e  En utbildning i projektarbete inom ramen for ”projektorienterat arbetsitt” hos
Samhillsbyggnadskontoret.

e  Tidigare resultat av forbéttringsarbeten for bittre bemétande sker 16pande.

e  Alla enheter med drenden som mits i NKI (se fokusomradet Foretagsklimat) har upprittat
resultatmal samt ett forbéttrings och uppfoljnings-arbete.

o NKI Workshops genomfors pa berdrda kontor for att astadkomma forbittringar.
e  Kontaktcenter har fatt utbildning om och tillgang till SBKs drendehanteringssystem.

e  Kontaktcenter inhimtar svar pa aterkommande fragor i inkommande kommunikation for att kunna
ge besked till foretagen direkt.

e  En forprévningsgrupp for tidig samverkan av etablerings och expansionsirenden har bildats for att
underlétta och kvalitetssikra drendeprocesser.

e  Bygglovsenheten har genomfort enomorganisation genom att skapa geografiskt orienterade
projektteam for att forbattra handléggning, service och bemétande.
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erbjuder en forutsdgbar, transparent och samordnad drendeprocess.

Sammanstillning av genomforda aktiviteter:

Ett arbete med att fortydliga och forbittra drendeprocesser pagar och under foretagsportalen under
sodertalje.se kommer detta bli enklare och tydligare att se.

Sodertilje har ett erfarenhetsutbyte med bland annat Huddingekommun.
Ett beslutsforum for gemensamma projekt dr skapat hos Samhéllsbyggnadskontoret.
Ett kontinuerligt arbete med att halla kommunens tjinstegarantier pagar pd berorda enheter.

Tvé interna och en extern evenemangsgrupper dr startade for att samordna och underlétta och skapa
battre mojligheter att vidareutveckla, genomfora och attrahera storre och kvalitativa evenemang till

Sédertilje. En intern styrgrupp, en intern operativ grupp och en extern strategisk grupp “Sodertilje

evenemang” triffas regelbundet.

Insatsomrade i handlingsplanen:

erbjuder ldttiligdnglig och tydlig webbaserad tillstands — och etableringsguidning.

Sammanstillning av genomfirda aktiviteter:

Den nya fSretagsportalen p sodertalje.se har en forbéttrad informationsstruktur som utgar ifran
foretagarens perspektiv att soka information istillet fér en struktur som speglar den kommunala
organisationen.

Sédertilje kommun deltar i Verksamts nationella satsning pé att underldtta och tyddliggéra
information om ansdkansprocessen for tillstand.

Det pagar ocksa ett omfattande digitaliseringsprojekt med en handlingsplan i S6dertilje kommun.
Den innehéller bland annat e-tjéinster som kommer att underlétta avsevirt for foretagen och gora den
kommunala forvaltningen effektivare.

Insatsomride i handlingsplanen:

erbjuder tillgdngliga, tydliga och transaparenta avgifter.

Sammanstdillning av genomfirda aktiviteter:

I samband med de 2016 genomforda tillsynstriffar och vid tillsynstillfdllen har foretagen blivit
informerade om avgifter, berdkning och betalning.
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Sodertélje kommuns miljokontor debiterar efter SKLs rekommendationer och har férenklat
debiteringen.

Socialkontorets tillstindsenhet har implementerat en arbetsmodell dér de tydligt forklarar hur
avgiften beriknas.

En 6versyn av markupplatelseavgifter for att oka tillgéinglighet och tydlighet kommer att
genomforas 2017

Fokusomrdde 5, Bilden av Sédertiilje.

Aktivt arbete med att stirka bilden av Sodertilje, dir kommunen...

Insatsomrade i handlingsplanen:

Jaciliterar och aktivt anvinder den varumdrkesplattform for Sodertilje som utarbetats i samverkan
med aktorer i Sodertilje.

Sammanstilining av genomfirda aktiviteter:

Under 2016 har varumérkesplattformen presenteras hos ett antal foretag/foreningar/organisationer.

Scania har pabdrjat arbetet med att implementera Sédertiljes varumérkesplattform i sin verksamhet.
En anpassad Sodertiljepresentation har tagits fram och anvinds vid bland annat Scanias
introduktionsutbildningar.

I december 2016 bjods ndringsliv och allménhet in till en varumirkeslunch pa Sédertiljebyran.
Cirka 60 personer fran olika foretag, organisationer och foreningar deltog vid lunchen.

Under 2016 har arbetet med att starta upp ett ambassad6rsnitverk bestiende av foretag, foreningar
och organisationer paborjats.

Ett samarbete med Telge-koncernen rérande varumérkesplattformen har inletts.

Varumirkesplattformen har presenterats for samtliga ledningsgrupper i Sédertilje kommunen
forutom SK och UK, dessa far presentationen i bérjan av 2017.

Ett samarbete med Sodertélje kommuns HR-avdelning har inletts for att hitta sétt for hur
varumérkesarbetet kan anvéndas i arbetet med Sodertélje kommun som attraktiv arbetsgivare.

Varumirkesplattformen har presenterats vid hostens samtliga introduktionsdagar for nyanstillda.

Ett samarbete med kommunikationsavdelningen har paborjats for att se Sver hur platsvarumirket
ska kunna integreras med kommunens eget kommunikationsarbete.

“Verktygsladan” dar aktorer sjilva kan anvinda varumirkesplattformen uppdateras kontinuerligt
med bland annat en broschyr som lyfter Sidertilje som plats tagits fram.

Sédertéljepresentationen har uppdaterats och erbjudande om Sodertiljeutbildningar har skickats ut
till malgruppsanpassad mejllista.



Sammanstélining | Handlingsplan Utvecklingskraft i Sodertélje | 2017-01-09 | Sodertilje kommun | Kommunstyrelsen 15 (16)

Insatsomrade i handlingsplanen:

kommunicerar, inom och utanfor Sodertdlje, de utvecklingsprojekt, verksamheter och fordelar som
gor Sodertdlje attraktivt for foretag att etablera sig och utvecklas i.

Sammanstillning av genomforda aktiviteter:

Ett samarbete med Lanstidningen angdende varuméarkesannonsering har pagatt under 2016
En informationskampanj i Lanstidningen samt Sodertiljeposten har genomforts.
Sodertiljebyran har kontinuerligt annonserat temaveckor och aktiviteter.

Destination Sodertilje har tillsammans med Tom Tits marknadsfort Sédertilje pa den finska
marknaden.

Pressmeddelanden om Sddertilje som plats har skickats ut fran Destination Sédertilje men ocksa
fran de storre projekten, sdsom t.ex. MatLust.

Ett antal kontor och enheter i Sodertélje kommun samarbetar kring trygghetsfrigor med polis och
raddningstjénst. Detta samarbete resulterar bland annat i att foretagen kan fa virdefull kunskap och
information.

Insatsomrade i handlingsplanen:

genomfor platsstdrkande evenemang och stodjer Sodertdiljes besoksndring.

Sammanstillning av genomfirda aktiviteter:

Ett program for att stéirka S6dertélje som framtidens bat-, bad- och turist-ort har beslutats. 1
uppdraget ska en plan tas fram for hur Sodertilje kommun kan stéirka bilden av Sodertilje genom ett
samordnat informationsarbete med forenings- och ndringsliv och verka for att varumérkesstirkande
event och arrangemang forldggs till Sodertilje.

Som beskrivet under fokusomradet service och bemétande har tva interna och en extern
evenemangsgrupp startats under aret.

Under 2016 har ett antal temaveckor genomfdrts pa Sddertéljebyran, ett exempel &r ”Smaka pa
Sodertilje”.

Sodertiljepresentationer har genomfdrts pé flera olika sprik pa Sédertiljebyran.

Sodertdlje kommun samverkar regionalt for att stirka besdksnéringen med Utflyktsvigen, Visit

Sweden, Smaka framtiden, Sodertdrnskommunerna, Féreningen Mélaren, Sérmlandskommunerna
och deltar i kommunsamarbetet Sodertilje-Nykoping-Oxelosund-Gnesta-Norrkdping-Linkoping.
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4. Styrgruppens rekommendation

4.1 Arbetet 2016

Uppstartsaret for handlingsplanen, vilket 4r ett bra sétt att beskriva det forsta arbetsaret med
handlingsplanen, inleddes med hog intensitet i januari 2016 i fem fokusomraden som tillsammans
identifierade Gver tva hundra nya och befintliga aktiviteter vilka ska medverka till att uppna de mal och
ambitioner som néringslivstrategin har.

Formen med fem arbets-/fokus-omraden utifran niringslivsstrategin var ett mycket bra sitt att snabbt
skapa ett stort och kreativt engagemang hos manga nyckelpersoner pa de olika kontoren i den
kommunala f6rvaltningen, vilket resulterade i en tydlig handlingsplan och ett arbetsdokument med
aktiviteter som forbittras och f6ljs upp regelbundet.

4.2 Rekommendation 2017

Fem fokusomraden har visat sig delvis skapa 6verlappning mellan olika fokusomraden som behdver
samverka 1 hog utstrickning och ibland f6r nyckelpersoner att verka i flera fokusomraden.

Specifikt tre fokusomraden som 6verlappar varandra i mycket stor utstrickning och férsvarar samverkan
genom att de &r atskilda dr fokusomradena, Foretagsklimat, Etablering och Service och bem&tande.

e Ddrfor rekommenderar styrgruppen en sammanslagning av de tre fokusomradena Féretagsklimat,
Etablering och Service & Bemdtande i ett nytt fokusomrade kallat Foretagsklimat.

e Detta innebdr att handlingsplanen framéver bestar av tre fokusomraden: Foretagsklimat,
Kompetensforsérjning och Bilden av Sodertdlje.



