Telge Nit

Telge Nit redovisar ett resultat pa 217,1 mkr (194,4 mkr). Arets resultat pdverkas av en reavinst
fran forsiljning av en fastighet i Nykvarn med 7,5 mkr, samt en reaférlust pa 3,9 mkr vid
forsiljning av fjarrvirmecentraler. Bolagets verksamhetsresultat uppgar till 262,7 mkr (257,2
mkr). Elnitet gar bittre dn tidigare ar till foljd av att elnitsregleringen ger den majligheten. VA
gar simre eftersom taxan har sinkts med 12 % jimfort med féregaende ar. Som en direkt f6ljd
av den positiva utvecklingen i Sodertélje dér det byggs mycket nytt, fortsétter
anslutningsavgifterna att 6ka. Arets investeringar uppgick till 230,3 mkr (238,5 mkr), och bestod
till stor del av reinvesteringar enligt plan for att sikerstilla driften av néten, samt

exploateringsinvesteringar ibland annat Bjérkmossen, Glasberga, Dammkérr mm.

Telge Atervinning

Telge Atervinning redovisar ett resultat pa 25,2 mkr (16,3 mkr). Det férbéttrade resultatet
jamfort med féregaende ar beror pa 6kade intédkter fran hushallsinsamlingen och en 6kad volym
brannbart material. Bolaget har under aret 16st upp en tidigare reservering fér askor, och
samtidigt satt av for sluttickning och efterbehandling av Tvetaomradet. Arets investeringar
uppgar till 16,2 mkr (6,8 mkr). Orsaken till den hogre investeringsnivan beror pa inkép av fyra

stycken nya fordon med moderna motorer.

Telge Energi

Telge Energi redovisar ett resultat pa 54,7 mkr (60,8 mkr). Det férsdmrade resultatet beror pa
att man anpassat priset for att hélla uppe forséljningen och att man tappat intékter fran
fakturaavgiften. For sjunde aret i rad dr Telge Energi ett av Sveriges gronaste varumérken som

har gett forutsittningen for tillvéixten pa ca 600 kunder under 2016.

Telges Arsrapport 2016 11/92




P 2

atgidrdas omgaende och alla insatser behover inte ske i samband med den stora
medarbetarundersokningen.

Arbetsmiljo

Koncernens ledningssystem for arbetsmiljo 4r certifierat enligt AFS:s Systematiskt
arbetsmiljéarbete (2001:1). Arbetet f6ljs upp genom bade interna och externa revisioner.
Avvikelser och forbéttringsforslag fran dessa hanteras och leder till kontinuerliga forbéttringar
inom omradet. I den arliga ledningens genomgang har koncernledningen funnit att
arbetsmiljoarbetet generellt fungerar bra, men att forbéttringar behover ske inom
avvikelsehantering. Flera atgérder #r vidtagna och planerade inom omradet. Inom koncernen
har 870 hédndelser rapporterats i det gemensamma avvikelsehanteringssystemet. Av dessa ir 105
arbetsmiljorelaterade samt 298 riskobservationer.

Antal anstdllda i Telgekoncernen omriknat till heltidstjinster

Antalet heltidstjinster 2016 var 818. (Telge Kraft och Telge Krafthandel ingar med 10 manader i
dessa siffror). Pga nytt 1onesystem &r definitionen ny for 2016. Antalet medarbetare #r i stort sett
oférandrat jamfort med 2015.

Jimlikhet

Inom Telgekoncernen har vi féljande konsfordelning i ledande befattningar.

Foretagsledningar Vdar

Mén Ma
)
. 2 B Kvinnor ol B Kvinnor

Pa ledningsgruppsniva ir det nu en majoritet kvinnor. Dock ser det olika ut inom koncernen.
Tom Tits, och Telge Ink6p har ledningsgrupper med mer dn 70 % kvinnor. Pa Sodertilje hamn ir
mer dn 70 % av ledningsgruppen mén.

P& Vd-niva har antalet kvinnor minskat fran foregaende ar (da 45% av Vd:arna var kvinnor).

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron i koncernen minskade nagot under 2016 jaimfort féregaende ar.
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